PREFEITLJRA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia
Departamento de Administracéo

EDITAL N° 09 /2013

O Prefeitc do Municipio de lgliape, Joaquim Antonio Coutinho Ribeiro, no uso das
atribuigées gue lhe confere a Lei. torna publico que estdo abertas inscricbes do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com a finalidade de contratar Monitores
(instrutores) para as Oficinas do CRAS & Psicéloge, Assistente Social de acordo com
as seguintes delerminacdes:

CAPITULO - |
DOS CARGOS E VAGAS

11.  Descrnminactes das fungdes. Perfil, Formagao Minima, Carga Horaria
Semanal, Salarip, Verbas e Vagas.

[ Cargo | Perfil ' Formagao | Carga Salario { Verba ‘Vauns
.I __minima_| H.Semanal | RS |

| |
| Prof Danga | Expenéncia e| Ensinc | 20horas | 600,00 'scFv | o1 |
facilidade para Medio ‘
| trabalhar com grupo | Completo |
| | da 3° idade. | | | | |
Prof. Artesanato | Experiéncia e| Ensino | 20horas | 600,00 | SCFV | 01 |
| facilidade para | Medio
_ | trabalhar com grupo | Completo :| | .
| Monitor de Judd | Expenéncia e Faixa | Ensino | 20 horas | 600.00 | SCFV .01 |
| Preta em Judd | Médio | | |
| Monttorde  TDesenvolvimento de | Ensino | 30 horas | 800,00 [ SCFV | 01
Oficina Domiciliar | acbes ocupacignais Médio | | |

F para deficientes, | Completo | | !
Orientador Social | Experiéncia  tom | Ensino | 30 horas | .000.05 SCFV | 01 |
do PETTI criancas e familias | Madio ‘ ‘
| em siluacdo | de | Completo | |
| vulnerabilidade 1 | | _ | |
| Monitorde | Habiidade  tom | Ensno | 40horas | 800.00 | sCFv | 02 |
Crianca | criangas | Médio |
| | Completo | | | | |
| Visitador (Bolsa | Experiéncia em | Ensino | 40horas | 800,00 | 1IGD | 04 |
Familia) | visitas/pesquisas Médio | | | i
| Socioecondmicas) | Completo | .
i Manicure / ' Experiéncia na é‘waa Ensing 12horas = 600,00 | PBV IV | 01 ‘
Equipe Volante | Médio
| _ | Completo | _ | il
Psicologo | Experiéncia na area | Superior | 20 horas | T.2Dﬂ,ﬂﬂ| SCFv | 01 |
| de dficina so |0-| em '
; _ | educativa | Psicalogia | | | |
| Assistente Social | Experiéncia na afea | Servigo | 20 horas | 120000 | sCFV | 01
1. . Social , i |

1.2 Prazo Contratual - Um ano, renovavel por igual periodo, exceto para os
Visitadores do Programa Boisa Familia, Cujo prazo contratual 2 de 03
(trés) meses.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia
Departamento de Administragao

CAPITULO Il
DAS INSCRIGCOES

2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento & na tacita aceitagio das
narmas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. _

2.1.  As inscricbes serao feitas pesscalmente ou por procuragio, nos dias
uteis do periodo de 18/11/2013 a 21/11/2013., das 0BHOOmiIn as
11h00min e das 13h00min as 16h00min. no Centro Cultural “Roberto
Gomes Coiago”, situado & Rua Major Moutinho, n® 204 — Beira do Valo
(Proximo & SABAV), municipio de lguape.

2:2, Documentos nejceaséﬁus para |nscrigao:

a) Ficha de inscrigdo (distribuida no local de inscriao);
b) Os seguintes documentos pessoals:

| — Cédula de Identidade:

Il - CPF;

Il = Curriculum
¢) Ataxa de inscricdo é gratuita.

CAPITULO I
DA FORMA DE AVALIACAO

3.1 Avaliacdo dos menitores POr prova objetiva consistente em 20 (vinte) quesides
alternativas que versardo sobre conhecimentos gerais e; analise de curriculum

(titulos & tempo de atuagio na area) 2 ser realizada a Rua Maijor Moutinho, n° 204
— Beira do Vale (Préximo a V).

__Analise de Curriculum e Tempo de Atuacao na Area

, CURSO PONTUACAO !
 Curso Superior Completo 05 _'
| Curso Superior Incompleto L 01 por série

Curscs na Area : 01 por curso ]
_ Tempo de Servigo na Area | 02 porano |

3.2 Avaliagdo por prova objetiva nivel superior sos candidatos da area de
Psicologia e Servigo Social, em forma de teste de multipla escolha que versara
sobre conhecimentos gerais, num total de 20 (vinte) questdes,

3.3 Tabela de Pontos para analise do curiculum dos candidatos & Psicologo e
Assistente Social.

Na contagem dos pontos do curmculum, para efeitc de classificagdo, sera
considerada a seguinte pontuacao:
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| Analise de Curriculum ;
’ ITENS | QUESITOS Pontos | Pontuacdo |

) Maxima
| Douterado na area 15 15 |
Mestrado na area _ 14 14 |
| Especializac3o Latc Sensu na area 13 | 13
Especializacac Lato Sensu em areas afins 1 12 | 12 :
‘ Graduacao 10 10 |
Formagao Habilitagéo especifica obtida em Licenciatura Plena 08 06 |
| Académica  Cuso de a rigicoamento na area com carga-
| horaria igual ﬁ. superior a 80 h ou mais, realizados 05 25
nos ultimos 05 anos. | |
Curso de aperfeicoamento na area com carga- '
horaria igual qu superiér a 40h e inferior a 80h, 03 15
realizados nos blﬁmo& S anos | |
Atuagéo profissional na area do cargo concorido | 08 24
Experiéncia | (por ano). |
Profissional | Atuagdo como ministrante de cursos na area {40hou| 05 20 |'
| mais) |
TOTAL DE PONTOS | 8 | 158 |
CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO

4 - A selecdo constara de duas etapas: >
1% Etapa: Prova em fcin'lva de teste de multipla escolha no dia 24/11/2013, na
EMEF "Vaz Caminha”, situada na Rua Capitao Dias, 187, centro, Iguape/SP,
com duragdo de 03 (irés) horas, com inicic as 0ShOOmIn e términc as
12hG0min.
As 0ShOOmin fechardo| os portdes nao permitindo acesso de candidatos
atrasados
2" Etapa: Analise do curriculum, das 13h00 as 16h00. prorfogada se
necessario, 4 Rua Majtr Moutinho, A n® 204 - Beira do Valo (Préximo &
SABAV), municipio de Iguape:

_CAPITULOV
DA CLASSIFICACAOQ, PONTUAGAO E DESEMPATE

5.1 Aplicada a tabela de pantos para analise de curriculo, a classificagdo dos
candidatos dar-se-4 de forma decrescente, conforme o numero de pontos
obtidos

5.2 A analise dos curriculos sera conforme especificado na tabela de pontos.

5.3 No caso de igualdade na pontuacao final. o desempate dar-se-3 adotando-se
os critérios abaixo, pela brdem e na sequencia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato gue:

a) Apresentar maior Contagem de pontes no componente
profissional, conforme a tabela de pontos.
b) Tiver maior idade

Rua XV de Novembro, 272 - Cantrg— lguape — SP - CEP — 11,920 — 000 ~ Tel (13) 3848 6800 — Fay (12
Adm-iguapei®ig.com:br




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia
Departamento de Administracdo

CAPITULO Vi
DO RESULTADO

6.1 O resultado da selecap sera hemologado pelo Prefeito Municipal e publicado
em jormal de veiculagao regional e no site da Prefeitura www. iguape.sp.gov.br,
sendo também afixado no |ocal de inscrigao e no Pago Municipal,

6.2 Nao sera fornecida ag candidato declaragio de classificacdo, valendo para
este fim a lista dos classificados publicada no site.

8.3 O prazo de validade 63:&1&;50 sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo exceto para os Visitadores do Programa Bolsa
Familia, cujo prazo contratual é de 03 (trés) meses.

CAPITULO VI
DO RECURSO

7.1 Admitir-se-a um (nico fecurso para cada candidato, somente relativo a
contestacdo da anslise J'd(e curriculo, devidamente fundamentado, com copia da
ficha de inscrigdo anekado ao processo, dirigido a Comissdo da selecdo,
entregue no Sefor de rotocelo, na Administragdo da Prefeitura, noe prazo
maximo de 28/11/2013, ho horario das 08h.00 as 11h30 e das 13h00D as 17h00.

7.2A comiss@o organizadora do processo de selegio sera responsavel pelo
julgamento dofs) recurso(s) interpasto(s).

7.3 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecide nao serdo acatados

CAPITULO vl
DA CONTRATACAO DE CANDIDATOS

8.1 A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacdo atendsndo 3 necessidade
do Departamento de Assgisténcia e Promogao Socia~—DAPS.
8.2 No ato da contratacio deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato au naturalizado:
b) Estar quite com as Ihrigan;ﬁes eleitorais;
¢) Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo
masculino;
d) Nao ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos, do servico publico
municipal, estadual pu federal, por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar

~ CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Nao sera permitide o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletive no
local da andlise dos currftplcs.

8 2 A comissdo do processo seletivo constitui-se Unica instaricia para analise dos
curriculos e entrevistas, bem como decisio sobre 0s mesmos.

9.3 Os casos omissos serdo r solvidos pela Comissan responsavel pela Selecao.

a
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9.4 Nac ser3o prestadas Informacoes relativas ac resultado do Processo Seletivo
Simplificado por teiefﬂr‘e.

lguape, 30 de outub

o de 2013

NHO RIBEIRO
» Mun.\/ PAL
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