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CONCURSO PUBLICO N 01/2013
EDITAL COMPLETO
A Prefeitura Municipal de Icém, nos termos da legislagao vigente, em especial o
artigo 37, inciso II da Constitui¢do Federal, Lei n® 1.585/2005, de 15 de setembro de 2005 e
Lei Organica do Municipio de Icém, torna publico a abertura das inscri¢des ao Concurso
Publico de Provas e Titulos, para preenchimento das vagas permanentes, abaixo

especificadas, no regime Celetista, com as denominagoes, a saber:
EMPREGOS PARA NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ensino Fundamental

Ajudante Geral 40 h/s R$ 25,00 06 R$ 715,52 / 02-A
Incompleto e prova pratica

Ensino Fundamental
Incompleto e experiéncia
Cozinheiro 40 h/s R$ 25,00 01 R$ 854,38 / 08-A
comprovada de 02 anos e

prova pratica

Ensino Fundamental

Incompleto, possuir CNH
Operador de
40 h/s R$ 25,00 01 R$ 1.089,99/14-A | categoria “D” e
Motoniveladora/Patrol
experiéncia comprovada

de 01 ano e prova pratica

EMPREGOS PARA NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Completo
Auxiliar de
40 h/s R$ 40,00 02 R$ 805,34 / 06-A com pratica em
Consultério Dentario
informatica e registro CRO

Curso Técnico em
Técnico em
40 h/s R$ 40,00 03 R$ 906,41 / 10-A Enfermagem e registro no
Enfermagem
COREN
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Habilitacaio  Plena em
danga com cursos
Professor de Dancga 20 h/s R$ 40,00 02 R$ 990,45/ 13-A especificos de ballet
classico, moderno e

contemporaneo

EMPREGOS PARA NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior em Servigo
Assistente Social 30 h/s R$50,00 01 R$2.022,23 /17-A Social com competente
registro no CRESS

Curso Superior em
Engenharia Civil com
Engenheiro Civil 40 h/s R$ 50,00 01 R$ 2.204,09 / 18-A
competente registro no

CREA

Curso Superior Completo
de Fonoaudiologia com
Fonoaudiélogo 40 h/s R$ 50,00 02 R$ 2.204,09 / 18-A
competente registro no

CREFONO

Curso Superior Completo
Meédico Clinico Geral 20 h/s R$ 50,00 03 R$ 3.052,00 / 20-A em Medicina e registro no
CRM

Curso Superior Completo
em Medicina e habilitacdo
Meédico Ginecologista 20 h/s R$ 50,00 02 R$ 3.052,00/20-A | especifica em Ginecologia
e Obstetricia, e registro no

CRM
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Médico Neurologista

20h/s

R$ 50,00

01

R$ 3.052,00 / 20-A

Curso Superior Completo
em Medicina e habilitacao
especifica em Neurologia e

registro no CRM

Meédico

Oftalmologista

20 h/s

R$ 50,00

01

R$ 3.052,00 / 20-A

Curso Superior Completo
em Medicina e habilitacao
especifica em Oftalmologia

e registro no CRM

Meédico Ortopedista

20 h/s

R$ 50,00

01

R$ 3.052,00 / 20-A

Curso Superior Completo
em Medicina e habilitacao
especifica em Ortopedia, e

registro no CRM

Médico Pediatra

20 h/s

R$ 50,00

02

R$ 3.052,00 / 20-A

Curso Superior Completo
em Medicina e habilitacao
especifica em pediatria e

registro no CRM

Meédico Psiquiatra

20 h/s

R$ 50,00

01

R$ 3.052,00 / 20-A

Curso Superior Completo
em Medicina e habilitagao
especifica em Psiquiatria e

registro no CRM

Psicopedagogo

40 h/s

R$ 50,00

02

R$ 1.796,12 / 16-A

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Graduagao
em Psicologia com
especializacao em

Psicopedagogia de no

minimo 360 horas

Terapeuta

Ocupacional

30 h/s

R$ 50,00

01

R$ 2.022,23/17-A

Curso Superior em Terapia
Ocupacional e competente
registro profissional no

Conselho Regional
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EMPREGOS PARA QUADRO DO MAGISTERIO

30 h/s

R$40,00

01

R$ 1.554,82 / C-1II-1

Ensino Médio Completo
com habilitacao em
Magistério ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
curso de especializagao de
no minimo 180 horas na

area

Professor I

30 h/s

R$ 40,00

11

R$1.371,92 / B-1-1

Ensino Médio Completo
com habilitagcao em
Magistério ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo em matérias

pedagdgicas

Professor de

Educacao Infantil

30h/s

R$ 40,00

02

R$1.371,92 / B-1-1

Habilitacggo no  Ensino
Médico para o Magistério
com especializacdo em
pré-escola ou Licenciatura
em Pedagogia com

habilitagdo nas matérias

pedagodgicas

Professor I de Jovens

e Adultos

24 h/s

R$ 40,00

01

R$ 987,77 | A-I-1

Habilitacggo mno  Ensino

Médio especifica para
Magistério ou Licenciatura

em Pedagogia
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Habilitagdo especifica de

Ensino Superior
Professor I de
40 h/s R$ 50,00 01 R$ 2.073,12 / E-III-1 | correspondente a
Histoéria

licenciatura na area de

atuacao
Habilitacdo especifica de
Professor II de Ensino Superior
Ciéncias Fisicas e 40 h/s R$ 50,00 01 R$ 2.073,12 / E-III-1 | correspondente a
Biologicas licenciatura na 4rea de

atuacao

Habilitagao especifica de

Ensino Superior
Professor Il de
40 h/s R$ 50,00 01 R$ 2.073,12 / E-III-1 | correspondente a
Educacao Fisica
licenciatura na area de

atuacao

Habilitagdo especifica de

Ensino Superior
Professor I de
40 h/s R$ 50,00 01 R$2.073,12 / E-III-1 | correspondente a
Portugués
licenciatura na area de

atuacgao

OBS. Referéncia salarial — base més de outubro/2013.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigOes estarao abertas e deverao ser efetuadas somente pela internet.
1.1.1. Das inscri¢Oes pela internet:

1.1.2. A inscrigao devera ser efetuada no periodo de 19 de novembro a 03 de dezembro de 2013, em qualquer
horario, no site www.jsconcursos.com.br.

1.2 Para inscrever-se o candidato devera:

1.2.1. acessar o site www.jsconcursos.com.br, durante o periodo compreendido no item 1.1.2;

1.2.2. Localizar o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:


http://www.jsconcursos.com.br/
http://www.jsconcursos.com.br/
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a) ler o edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao e certificar que preencher todos os

requisitos exigidos para o emprego;
b) apos confirmar o cadastro fazer anotagao do niumero de protocolo e clicar no “link” impressao de boleto;
¢) imprimir o boleto bancario;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com a tabela de taxa de inscrigao, em qualquer agéncia
bancdria, até o dia util subseqiiente a data limite do encerramento das inscrig¢des.

1.3. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente devera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigao, até a data limite de pagamento de 04/12/2013.

1.4. A efetivagao da inscrigao ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao valor
da inscrigao. A divulga¢do da quantidade dos inscritos serd feita oportunamente no edital de homologacao das
inscrigdes. Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato através do email: js-

concursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido.

1.5. O tinico comprovante de inscrigao aceito € o boleto bancario com autenticagdo mecanica ou com o respectivo
comprovante de pagamento, referente a inscricao. O numero da inscrigao serd os quatro ultimos algarismos do
protocolo de inscricao.

1.6. A empresa JS Organizacao de Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por solicitagao de inscrigao pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento

das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

1.7. Os portadores com necessidades especiais, deverao:

-Ser especificado na ficha de inscricdo e apresentado Laudo Médico, até o dia 13 de
dezembro de 2013, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da
sua prova, ou entao remeter o respectivo Laudo a Prefeitura Municipal de Icém, sito a Rua
Prefeito Joao Ribeiro da Silveira n® 450, centro na cidade de Icém — SP, CEP. 15.480-000 —
especificar concurso publico edital n® 01/2013.

- As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei n°® 7.853/89 é assegurado o
direito de inscri¢do para os empregos em concurso publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras.

- Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/89.

- Para os Portadores de Necessidades Especiais (PNE), no ato da admissao sera
exigida pericia médica, realizada por Orgao Médico Oficial, para atestar ou nio a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do respectivo emprego.

- No presente concurso publico nao haverd reserva de vagas para portadores de
PNE, pelo fato de nao haver numero minimo de vagas.

1.10.Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigao.


mailto:js-concursos@bol.com.br
mailto:js-concursos@bol.com.br
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1.11.0s pedidos de inscri¢des dos candidatos serdo analisados pela Comissao Organizadora que se manifestara

pelo deferimento ou indeferimento da inscrigao, inclusive podendo, a qualquer tempo, anular,”a posteriore”, a
prova ou nomeacao do candidato desde que seja verificada falsidade de declara¢des ou irregularidades nas provas
ou documentos.

1.12.Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscri¢gdes por deposito em caixa
eletronico, fax ou de forma condicional a nao ser o que estabelece o presente Edital. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscri¢do que nao atenda a todos os pré-requisitos fixados, sera ela cancelada.

1.13.Nao havera devolugao do valor recolhido sobre a inscri¢ao, exceto na hipdtese de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia ou interesse da administragao.

1.14. Se aprovado e nomeado ao emprego, o candidato por ocasidao da posse, além dos documentos descritos no
item 2 do edital, apresentara demais documentos exigidos pelo Setor Pessoal, e 0 ndo cumprimento dessas
exigéncias, perdera o direito a vaga.

1.15. O candidato nao poderd estar com vinculo na Administracdo direta ou Fundacional, que impossibilite
acumulagao de empregos, salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras a, b, ¢ da Constituigao
Federal.

1.16. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

1.17. Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para alteragdes dos empregos, em hipdtese alguma.
1.18.A Prefeitura Municipal de Icém se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
e quaisquer outras atividades, sendo que caso haja coincidéncia de data e horario de provas, o candidato (a),

devera optar por tao somente um emprego.

1.19. Se o candidato efetuar a inscrigao para mais de um emprego e o dia e hordrio das provas coincidirem devera
optar por apenas um emprego.

2. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO

2.1. As condig¢Oes para nomeagao sera exigido do candidato:

a) Sua naturalidade;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeagao;
c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
f) Estar com o CPF regularizado;
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g) Possuir certificado de conclusdao, acompanhando do histdrico escolar ou diploma correspondente

ao exigido para o exercicio do emprego, comprovado por meio de documento expedido por Orgao
competente;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

j) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3. DAS PROVAS

3.1.As informagoes obtidas por meio de contato telefonico junto a Prefeitura Municipal de Icém nao se revestem de
carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para informar-se sobre
locais e hordrios da realizagao das provas.

3.2. A valoragao das provas serd, de acordo com o anexo I, do presente Edital.
3.3.Todas as provas apresentam questdes que guardam relacao direta com a bibliografia descrita no Anexo II.

3.4. O Concurso Publico, tera 02 (duas) etapas, conforme a natureza de cada emprego, sendo a 01* etapa com 40
(quarenta), questdoes de multipla escolha (Prova Objetiva), versando sobre 10 (dez) questdes de portugués, 10
(dez) de matematica e 20 (vinte) de conhecimentos gerais, especificos e atualidades. A 02* etapa (prova pratica)
somente para candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos, objetivando avaliar, condi¢des de cada
candidato indispensaveis ao exercicio do mesmo. A 02? etapa, sera para os seguintes empregos: Ajudante Geral ,
Cozinheiro e Operador de Motoniveladora/Patrol.

3.5. As provas objetivas serao realizadas no dia 05 de janeiro de 2014 as 9:30 horas, nas Escolas - EMEF “Antonio
Pereira”, sito a Rua Carolina Machado da Silveira n° 515, centro e EMEF “Joao Ribeiro da Silveira”, sito a Av.
Isaac Alves Ferreira n® 450, centro, ambas na cidade de Icém — SP.  Os horarios das provas, de cada emprego
serdo divulgados conforme a quantidade de inscritos e capacidade das Escolas, publicados no Jornal “Correio da
Regiao” e nos sites: www.icem.sp.gov.br e www.jsconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato (a) acompanhar as publicagdes, inclusive se ocorrer qualquer mudancga nas datas e horarios das provas.
As provas praticas serao realizadas a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico, com agendamento
prévio.

3.6. Conforme a quantidade de inscritos a Prefeitura Municipal de Icém, se reserva o direito de realizar as provas
em mais de uma Escola, desde que haja acomodagao a todos os candidatos.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1.Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadora, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas referente aos
empregos do presente Concurso Publico poderd ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta as novas datas em que se
realizardo as provas.

4.2.Nao serdao admitidos nos locais das provas, os candidatos que se apresentarem apos o hordrio estabelecido para
os exames, sendo que no hordrio determinado o portdes serao fechados.



http://www.jsconcursos.com.br/
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4.3.0 ingresso nos locais das provas serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o protocolo de
inscri¢ao, acompanhado de documento de identidade original ou outro documento oficial com foto.

4.4.Durante a realiza¢do das provas nao sera permitido ao Candidato consulta a livros, legislacao, uso de qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicagao, calculadora, etc.

4.5.Nao serao computadas questdes nao respondidas, com rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.6.Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que se ausentar da sala de provas sem
autorizacao do fiscal ou do coordenador.

4.7.Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que for surpreendido em comunicagao com
outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao sobre a prova
que estiver sendo realizada.

4.8.0 tempo de duragao da prova escrita serd de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal para
inicio das mesmas.

4.9 As questdes serdo elaboradas em forma de testes, através de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
peso de 2,50 para cada questao, levando em consideracao as condi¢oes especificas de cada emprego.

4.10.0 candidato poderd lancar mao de toda e qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos
que desejar a fim de preparar-se para as provas.

4.11.A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenga dos candidatos.

4.12.Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.13.No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o examinador procederd a inclusao do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresenta¢dao do
comprovante de sua inscrigao.

4.14.A inclusdo de que trata o item 4.13 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pela Banca, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.15.Considerada a impertinéncia da inscri¢ao de que trata o item 4.13, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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4.16.Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscal, a prova e a folha de respostas (gabarito) e todo e

qualquer material cedido para a execugao das provas.

4.17.Por razodes de ordem técnica e direitos autorais adquiridos, nao serao fornecidos exemplares do caderno de
questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, salvo em caso de apresentagao de recursos
administrativos, no qual o candidato interessado tera direito a vista de seu caderno de questdes.

4.18.A Comissao Organizadora julgara os casos de situagdes excepcionais, desde que o fato seja comunicado e
comprovado por escrito até as 16 horas do penultimo dia ttil ao dia da prova.

4.19.0 nao comparecimento a qualquer das provas excluira automaticamente o candidato do Concurso Publico.

4.20.0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta azul ou preta, l4pis e borracha, apresentando o Protocolo de Inscri¢ao e o Documento
de Identidade original, ou outro documento oficial com foto.

4.21.No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagao de alguma questao, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que, anotara na termo de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

4.22.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacao dos recursos.

4.23.Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 4.21, devera manifestar-se, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.24. O candidato que deixar de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento que o identifique,
reconhecido em todo o territorio nacional, alegando qualquer justificativa, nao realizara a prova, sendo excluido
do certame.

4.25. O telefone celular deverd permanecer desligado, desde o0 momento da entrada até a retirada do candidato do
local de realizagao das provas, sendo que se o candidato portar outros aparelhos eletronicos serao todos desligados
e colocados debaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1.As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula: NP = ( Na x100)/ Tq) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Nuimero de acertos
Tq=Total de questdes da prova
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5.2. O critério de julgamento sera o eliminatorio, de modo que as notas serao atribuidas de modo decrescente. O

candidato que nao atingir a nota minima de 50 (cinqiienta) pontos sera eliminado do Concurso Publico.

5.2.1. As notas para os empregos da area da educacao, serao somados os titulos descritos no item 7.3.

5.3.Poderd o candidato impugnar qualquer questdo constante das provas, desde que o faga por escrito e
fundamentadamente, no prazo de trés dias tteis, contados da publicagao do Gabarito.

5.4.Nao havera vista ou revisdo de provas, salvo para a apresentagao de recursos administrativos, podendo o
candidato junto a Comissao, requisitar a revisao de notas no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis a contar da data
da publicagao da classificagao, junto ao Servigo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Icém/SP.

5.5. A impugnagao de qualquer questao constante das provas fora do respectivo prazo nao sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo mencionado no item 5.4 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s candidatos habilitados serao classificados em carater eliminatorio, sendo que o candidato que nao atingir a
nota minima 50 (cinqiienta) estara inabilitado do Concurso Publico.

6.2.A Prefeitura Municipal de Icém publicara no jornal “Correio da Regido” e nos sites (wWww.jsconcursos.com.br

e www.icem.sp.gov.br), lista de classificagdo final por empregos, bem como afixard a listagem no local de costume.

6.3.Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo de 03 (trés) dias tteis a contar da data de
publicagao da listagem de Classificacdo. O candidato podera apresentar um tnico recurso, individualmente, a
Comissao, devidamente fundamentado, constando numero de inscricdo, nome do candidato, numero do
documento de identidade e nome do emprego que prestou o Concurso Publico, protocolado junto a Prefeitura
Municipal de Icém (Servigo de Protocolo), o que serd admitido para o tinico efeito de corre¢dao de notorio erro de
fato.

6.4.0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo mencionado no item 5.3 deste Edital.

6.5. O Senhor Prefeito Municipal constitui tltima Instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.6.Nao serdao aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
estabelecido neste Edital.

6.7.Decorrido o prazo de 180 dias, da realizacao das provas, as mesmas poderdo ser incineradas, exceto aquelas
para as quais foram apresentados recursos e mantidas os dados eletronicos.

6.8.No caso de igualdade de nota final, terd preferéncia sucessivamente:
a) O candidato com maior idade.
b) Maior numero de filhos menores de 21 anos.
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7. DOS TITULOS

7.1. Para os empregos Professor de Deficientes Mentais, Professor I, Professor de Educagao Infantil, Professor I de
Jovens e Adultos, Professor II de Historia, Professor II de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor II de Educacao
Fisica e Professor II de Portugués , o Concurso Publico sera de provas e titulos.

7.1.1.Serdao pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao do curso.

7.2. A soma dos titulos nao podera ultrapassar 05 (cinco) pontos. Sobre a nota obtida pelos candidatos sera somado
os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

7.3. Serao considerados como titulos:

Titulos Valor unitario de pontos Nota maxima de pontos no

item

Certificado ou Diploma de | 5,0 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
curso de Doutorado “Stricto

Sensu” na area de educagao

Certificado ou Diploma de | 4,0 (quatro) pontos 04 (quatro) pontos
Curso de Mestrado “Stricto

Senso” na area de educacao

Certificado de curso de | 2,5 (dois) pontos 05 (cinco) pontos
Especializagao Pés
Graduacao “Latu Sensu”,
com carga hordria de no
minimo 360 horas na area de

educacao

7.4. Os titulos serdo entregues em envelopes fornecido pelo proprio candidato e recebidos, por pelo menos
um membro da Comissao Examinadora do Concurso Publico ou representante da empresa JS Organizacao
de Concursos Publicos Ltda, que serdo entregues na data da prova objetiva, em até 30 minutos do
encerramento das mesmas, em sala especialmente designada para este fim. Os titulos descritos no item 7.3
do edital, deverao ser entregues em cdpia reprografica. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, emprego e numero de inscri¢ao do candidato.

7.5. Os envelopes deverao conter os seguintes dizeres:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 01/2013
ENTREGA DE TITULOS

Nome:

N¢ inscri¢ao
EMPREGO:

/ /
Data Assinatura

7.6. Nao serdao computados como titulos, Cursos, Certificados ou Diplomas, que se fagam necessdrios para a
admissao do candidato sendo, portanto um pré-requisito ao emprego.

8. DA CONVOCACAO PARA POSSE

8.1.A convocagao para posse dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente de classificacao final por
emprego, far-se-a, pela Prefeitura Municipal de Icém, obedecido o limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, nao gerando o fato de sua aprovagao o direito de contratagao.

8.2.No caso de deficientes, apds a convocagao, no prazo de 3 (trés) dias, os candidatos aprovados deverao
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do emprego, conforme item 1.8.

8.3.A pericia serd realizada no 6rgao médico do Municipio, preferencialmente, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 3 (trés) dias contados do respectivo
exame.

8.4.0 candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a funcao a
ser desempenhada, serd desclassificado, nao cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5.5e aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente edital, os seguintes: Titulo Eleitoral, quitagio com o servi¢o militar, CPF, prova de
escolaridade e habilitacdo legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo ou emprego publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

8.6.0 Concurso Publico terad validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.A inscrigao do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢des do Concurso Publico,
estabelecidas nesse edital em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

9.2.Cabe exclusivamente a Prefeita Municipal de Icém o direito de aproveitar os candidatos habilitados em niimero
que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, nao estando obrigado ao provimento de todas as vagas
existentes e ainda podera aproveitar nimero maior de vagas conforme a necessidade da Administragao.

9.3.Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Organizadora, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro de equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto programa de provas;

g) Efetuar inscri¢Oes fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocag¢ao ou qualquer outra orienta¢ao da Comissao.

9.4.Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realiza¢ao das provas, mediante republicagao
do item ou itens atualizados.

9.5.Se aprovado e nomeado, o candidato por ocasido da nomeacao apresentard os documentos exigidos pelo Setor
Pessoal, e 0 nao cumprimento dessas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

9.6. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com quaisquer socios da empresa, JS
Organizagao de Concursos Publicos Ltda, a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo
Civil. Constado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

9.7. Na divulgacao do resultado final, os candidatos inabilitados (nota inferior a 50,00 pontos) e ausentes, serao
divulgados somente o nimero da respectiva inscricao.

9.8. A empresa JS Organizagio de Concursos Publicos LTDA e a Prefeitura Municipal de Icém, ndo se
responsabilizam pela venda de apostilas ou outras publicagdes do presente Concurso Publico.

9.9.0 candidato classificado, obrigar-se-4 a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de
Icém.

9.10. As atribui¢des dos empregos seguem discriminadas no anexo III, do presente edital.
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9.11. Devido ao momento de transigao de norma ortogréafica, serdo aceitas as duas formas ortograficas, na aplicagao
do presente Concurso Publico.

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
Prefeitura Municipal de Icém
Em 06 de novembro de 2013.

JULIANA RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeita Municipal
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ANEXO1
Conhec.
. Especificos
Lingua 20 2 Valor da
EMPREGOS Portuguesa Matematica | / Gerais e Total Questio
atualidade
s
. 50,00
Ajudante Geral 10 10 20 40 2,50 nota minima
. 50,00
Cozinheiro 10 10 20 40 2,50 nota minima
Operador de
Motoniveladora/ 10 10 20 40 250 50,(,10‘
! nota minima
Patrol
Auxiliar de
Consultério 10 10 20 40 2,50 50,00
o nota minima
Dentdrio
Técnico em 50,00
Enfermagem 10 10 20 40 2,50 nota minima
Professor de 50,00
Danca 10 10 20 40 2,50 nota minima
. . 50,00
Assistente Social 10 10 20 40 2,50 nota minima
. . 50,00
Engenheiro Civil 10 10 20 40 2,50 nota minima
-, 50,00
Fonoaudiélogo 10 10 20 40 2,50 nota minima
Médico Clinico 50,00
Geral 10 10 20 40 2,50 nota minima
Meédico 50,00
Ginecologista 10 10 20 40 2,50 nota minima
Meédico 50,00
Neurologista 10 10 20 40 2,50 nota minima
Meédico 50,00
Oftalmologista 10 10 20 40 2,50 nota minima
o . 50,00
Médico Pediatra 10 10 20 40 2,50 nota minima
Meédico 50,00
Psiquiatra 10 10 20 40 2,50 nota minima
. 50,00
Psicopedagogo 10 10 20 40 2,50 nota minima
Terapeuta 50,00
Ocupacional 10 10 20 40 2,50 nota minima
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e EMPREGOS (MAGISTERIO)

VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 100)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES
ENVOLVENDO:

CRITERIO
PARA

APROVACAO

Professor de

.. 50,00
Def1c19tntes 10 10 20 40 2,50 nota minima
Mentais

50,00
Professor I 10 10 20 40 2,50 nota minima
Professor de 50.00
Educagio 10 10 20 40 2,50 nota minima
Infantil

Professor I de

50,00
Jovens e 10 10 20 40 2,50 nota minima
Adultos
Professor II de 50,00
Historia 10 10 20 40 2,50 nota minima

Professor II de
Ciéncias Fisicas 10 10 20 40 2,50
e Bioldgicas

50,00
nota minima

Professor II de 10 250 50,00
Educacgéo Fisica 10 10 20 ¢ nota minima
Professor I de

10 10 20 40 2,50 50,00

Portugués nota minima

OBS: Nos empregos da area da educacao/magistério (quadro acima), a nota minima sera a soma da
prova objetiva + titulos.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

Empregos: Assistente Social — Engenheiro Civil — Fonoaudiélogo — Médico Clinico Geral — Médico Ginecologista —
Meédico Neurologista — Médico Oftalmologista — Médico Ortopedista — Médico Pediatra - Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional.

PORTUGUES: Figuras de linguagem. — Fungdes da Linguagem. — Vicios de Linguagem. - Versificagdo. -
Flexao Verbal e Nominal. — Fonética. - Andlise Sintatica. Fonologia: Conceitos basicos — Classifica¢ao dos fonemas
— Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica.Ortografia: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. Acentuagao: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagao
grafica — Os acentos. Classes de palavras: artigo, substantivo, pronome, verbo. Formacgao de palavra: composicao e
derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa, coordenagdo e subordinacdo, Regéncia Verbal e Nominal,
Colocagao pronominal,Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo Verbal e Nominal. Semantica:Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdao e conotacao, Recursos lingiiisticos (linguagem figurada), encontros vocalicos,
formas verbais seguidas de pronomes, morfologia, estrutura e formagao de palavras, verbos, sintaxe, termos
essenciais de oragao, sinais de pontuacdo, problemas gerais da lingua culta. Interpretacao de textos.Apéndice:
teoria da Comunicagdo, Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso —
Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. Estilistica. MATEMATICA: Sistemas Lineares. - Radicais:
operagOes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; - Equagao de 2° grau: resolucao das
equagoes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgao de 1° grau: resolugao — problemas de 1° grau;
Equacoes fraciondrias; Relagao e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem. Propriedades, Operagoes radicais,
Racionalizagao simples, Equag¢oes incompletas, resolu¢dao de problemas, Nogoes de relagao e fungao, Fungao de 1°
Grau, Fungdes, Fungao constante, Relagao e fung¢do: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e proporg¢ao,Divisao
Proporcional, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de ntimeros inteiros: operagdes, Conjunto de ntimeros racionais: operagdes, Expressoes
algébricas: operagoes, Radicais: operagoes, simplificagao, racionalizacao, propriedades, geometria, operacao com
numeros inteiros,Sistema Métrico Decimal,Sistemas de Medidas, Comprimento, Superficie, Massa, Capacidade,
Tempo e Volume. CONHECIMENTOS GERAIS - Cultura geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais e conhecimentos locais, Curiosidades, Ecologia e Meio Ambiente, FONTES: imprensa
escrita, falada e televisiva e principais jornais e revistas do Pais - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FORMA INDIVIDUALIZADA DE CADA EMPREGO:
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Emprego - Assistente Social:

- questoes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagao a Lei n® 8.069,
de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social);
NOB/SUAS; Lei n® 7.853/89 (Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia), Cédigo de Etica Profissional;
Constitui¢ao Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social,
Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, Da Familia, da Crianga e do Adolescente e do
Idoso), Estatuto do Idoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacao Continuada
conhecimento acerca de Programas e Projetos Sociais vigentes. Alternativas para a resolugao de conflitos:
conciliacdo e mediacdo. Fundamentos praticos do servico social; instrumental técnico para realizagao de
atendimentos, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento Nogdes basicas de higiene e
seguranca do trabalho - nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego de Engenheiro Civil:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacdo a
conhecimentos de Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade Estatica; Materiais de Construgao Civil; Estrutura
Metalica e de Madeira; Estrutura de Concreto Armado; Fundagdes; Saneamento Basico;Projetos e Construgoes de
Prédios Publicos; Instalacbes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto CAD; Conhecimento de
Convénios e Programas com o Governo Federal e Estadual; SINCOV; Laudos de Medicao de Obras Publicas. Lei
Federal n® 6766/79 e Cédigo de FEtica da Profissio de Engenheiro Civil. Nogdes basicas de higiene e seguranga do
trabalho - nog¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego - Fonoaudi6logo:

- questdes praticas especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato em relagao a técnica vocal,
doengas relacionadas a voz, processo interativo e comunica¢ao dos bebes, desenvolvimento motor oral, sistema de
mastigacao, deficiéncia auditiva, sistema de degluticao de alimentos, estudo da linguagem, com relagao ao Sistema
Unico de Satide (SUS), Cédigo de Etica do Profissional, nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho - nogdes
basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego - Médico Pediatra:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagao ao Sistema
Unico de Satide (SUS). Doencas e tratamentos de criangas e recém-nascidos; conhecimento acerca do estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga; vacinagdo e dieta especiais, de criangas; ledes ou alteragdes infantis;
Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Ptblica e Medicina Geral. Satide Publica. Medicina Social e
Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas.
Nogoes basicas de higiene e seguranga do trabalho - no¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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Emprego - Médico Ginecologista:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacao ao Sistema
Unico de Satde (SUS).Principios da Infeccao Hospitalar. Ciclo Menstrual Feminino e suas alteragoes.
Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino.
Tumores Benignos e Malignos do Utero/Ovario e Mama. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina
Preventiva. Assisténcia Pré-Natal . Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Abortamento. Nogdes basicas de
higiene e seguranca do trabalho - no¢des bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.Doenga Hemolitica Perinatal.
Infec¢Oes e Infestagoes na Gravidez.Alimento Materno. Avaliacao da Maturidade e da Vitalidade Fetal. Nogoes
basicas de higiene e seguranca do trabalho - nogdes bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego - Médico Neurologista:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagdo ao Sistema
Unico de Satde (SUS).Principios da Infeccao Hospitalar. Acidente Vascular Cerebral. Acidente Vascular
Encefalico. Aneurismas e mal formagdes endocranianas.Polineuropatias periféricas. Epilepsia. Traumatismos
cranio encefalico. Traumatismo raque medular. Comas. Esclerose Muiltipla. Alcool e Sistema Nervoso. Tumores
Cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenca de Parkinson. Nogoes basicas de higiene e seguranca do trabalho -
noc¢odes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego - Médico Oftalmologista :

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacao ao Sistema
Unico de Satide (SUS). Principios da Infec¢ao Hospitalar. Anatomia do Olho e anexos e vias dpticas. Fisiologia do
olho e anexo. Fisiologia da visao. Farmacologia oftalmoldgica. Semiologia ocular. Doengas das palpebras e
conjuntiva. Doengas das vias lacrimais. Doengas da cérnea. Doenga do cristalino/cataratas. Doengas da retina e do
vitreo. Doencas do nervo dptico e vias Opticas. Glaucomas. Distarbio motores do olho. Doencas da orbita.
Oncologia em oftalmologia.Terapéutica clinica e cirtrgica em patologia ocular.. Nogoes basicas de higiene e
seguranga do trabalho - no¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego - Médico Psiquiatra :

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacdo ao Sistema
Unico de Saude (SUS).Principios da Infeccao Hospitalar. Psiquiatria Clinica. Transtornos Mentais organicos
(Deméncias/Delirium). Intoxica¢des. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas (alcool e outras drogas) Esquizofrenia, Transtornos Alimentares. Transtornos de Sono. Sexualidade
humana e disfun¢ao sexual. Transtorno de ansiedade (fobias, panico, TOC, Estresse pds-traumatico, Transtornos
dissociativos) Auto mutilagdo em adolescentes. Transtornos de Personalidade e de Comportamentos. Retardo
Mental. Psicoterapia. Legislagao em Satide Mental. Nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho - nog¢oes
basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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Emprego: Médico Ortopedista

- Questodes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagao ao Sistema
Unico de Satde (SUS). Satide Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Ortopedia Geral:
lesdes traumaticas em geral, lesdes traumaticas da pelve; lesdes traumaticas do membro superior, lesdes
traumadticas do membro inferior, tumores 0sseos e lesdes paratumorais, infecgdes osteoarticulares, artroses e
outras astropatias, afec¢des ortopédicas dos membros inferiores, afec¢des ortopédicas dos membros superiores;
ortopedia do quadril - joelho — coluna e ombro. Cédigo de Etica Médica. Nogdes bésicas de higiene e seguranca
do trabalho - nog¢oes basicas de Relagoes Humanas no Trabalho.

Emprego — Médico Clinico Geral

- Questdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagao ao Sistema
Unico de Satide (SUS). Sauide Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de satide da populacao. Politicas de
descentralizagdo e atengao primdria a Saude. Doengas de notificagao compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo
de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Ptiblica e Medicina Geral. Satide Puiblica. Medicina Social e Preventiva.
Coédigo de Processo FEtico. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencao de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Nog¢oes basicas
de higiene e seguranga do trabalho - nog¢des basicas de Relagdoes Humanas no Trabalho.

Emprego - Terapeuta Educacional:

- questdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacdo a historia da
terapia ocupacional no Brasil; Conceitos Basicos de terapia ocupacional com énfase em psicodinamica e jungiana;
Conhecimento de pratica de transformagao institucional; Conceito de reabilitagdo; A problematica da efetivagao da
cidadania da populagao assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais;
Politica de Satde Mental; Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiologico); A agao da terapia ocupacional na emergéncia
psiquiatrica; A atuagdo do terapeuta ocupacional a atendimento ao bebé de alto risco e criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor; Conhecimento da reabilitagdo ocupacional no Brasil; Andlise das
relagdes entre satude e trabalho; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Nogdes basicas de higiene e
seguranca do trabalho - nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego de Psicopedagogo:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacdo ao
Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo escolar: fungao
preventiva da atuagdo do psicélogo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na
comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar — o
foco no processo de ensinar e aprender baseia-se nos principios do desenvolvimento humano e da estimulag¢do de
potencialidades e enfatiza a valorizagao pessoal e a cidadania. O estabelecimento de diretrizes e acdes visa efetivar



GOWVERNO IWWViIiUUNICiIFPPA L. 2P 001232201 66
A

Ser oS IRRealr=m=arrdadco Sorrfross
a presenga do psicélogo na rede publica de ensino, com atribuicdes diferenciadas frente as diferentes modalidades

de praticas educativas e a proposicao de estratégias para ampliar a visibilidade sobre o campo de atuagao
profissional. Aprendizagem da leitura e escrita — o aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem.
Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas.O cotidiano da sala de aula e o universo
afetivo e sociocultural da crianga. Motivagdo da aprendizagem — conhecimento e implementa¢do de sistemas

motivacionais adequados que incluam a participagao direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema
educacional. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem Pesquisa
psicoeducacional — planejamento e execucao de pesquisas relacionadas a compreensao do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos.
Prevencao e a reabilitagdo de problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da
natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Professores, pais, colegas, irmaos ou outros adultos
e criangas oportunizam que a crianga, qualquer que seja o seu nivel cognitivo, adquira novas aprendizagens em
contextos dos mais variados (sala de aula, brinquedo, rua, casa, patio de recreio, parques, museus etc.),
transmitindo-lhe os significados da cultura em que vive. Formacdo de Professores — o psicdlogo escolar como
mediador de aprendizagens necessdrias ao professor, visando a apropriacdo dos conhecimentos produzidos
cientificamente pelas varias areas da Psicologia, instrumentalizando-se para exercer seu trabalho nos varios niveis
de ensino e problematizar sobre a sua pratica. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de
Ensino-Aprendizagem — construcao do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Fracasso escolar e
sua decorréncia: aspectos culturais, sociais, familiares, pedagogicos, organicos, psiquicos. Problemas especificos de
aprendizagem escolar: Déficit de atencao; O cérebro e os mecanismos da aprendizagem. processo de aprender:
memoria, compreensao, atengao e percepgao. A inclusao escolar. Nogdes basicas de higiene e seguranga do
trabalho - nog¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Bibliografia Sugerida

FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana - Psicogénese da Lingua Escrita - Ed. Artes Médicas, 985 - PIAGET, Jean —
Seis Estudos de Psicologia - Ed. Forense Universitaria, 1986; KAMII, Constance — Aritmética: Novas Perspectivas -
Ed. Papirus, 1993; KAMII, Constance — A crian¢a e o Numero - Ed. Papirus, 1985 - A. Aberastury e M. Knobel — A
adolescéncia normal - Ed. Artes Médicas Porto Alegre, 1985- Puberdade e adolescéncia, desenvolvimento
biopsicossocial - Ed. Agora, 1986; VYGOTSKY, L.S. — A formacao social da mente — Ed. Martins Fontes, 1984

Emprego - Professor Portugués:

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramadtica normativa.
Linguagem: uso, fungdes, andlise; lingua oral e escrita; variagdes lingiiisticas; norma padrao. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise lingtiistica. Leitura e produgao
de textos. Literatura brasileira. PCN (Pardmetros Curriculares Nacionais).
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliagio Mediadora. Educacao e
Realidade. MAIA, Eny. LUCKESI, C.C.: Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sao Paulo. Ed.
Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Psicologia na Educagdao — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza —Editora Brasiliense; Avaliagao Mediadora — Hoffmann,
Jussara, — Editora Mediagao; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — fcone —
EDUSP/88; Temas Transversais e Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacao da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAOQ:

Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei n® 10.287/01; Lei n® 10.709, de 31/07/03; Lei Federal n® 11.114/05; Lei Federal
n? 11.274/06; Lei Federal n® 11.301/06; § 5° do art. 40 e § 8° do art. 201 da Constituicao Federal; Lei n® 11.330/06; Lei
Federal N° 11.494/07, de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valoragao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB); Lei Federal n® 11.645/08; Lei n® 11.700/08; Lei Federal n®
11.738/08; Lei n® 11.741/08; Lei Federal n® 11.769/08; Lei n® 12.014/09; Lei n® 12.056/09; Lei 12.061/09; Lei Federal n®
12.287/10; Lei n® 12.472/11; Delibera¢des CEE (Conselho Estadual de Educacao) n% 68/07 e 73/08; Emenda
Constitucional n® 53/06 e 59/09; Parecer CNE/CEB n°04/98; Resolucao CNE/CEB n° 02/98 Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Emprego - Professor II Educacio Fisica

- Educagao Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-pedagogicos da educagao fisica; atividade fisica e satde;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educagao fisica; A
Educagao Fisica escolar e o tratamento didatico-metodoldgico dos conhecimentos relacionados aos esportes, jogos,
ginasticas, lutas e danca numa perspectiva socio-cultural. As Diretrizes Curriculares para a educagao basica.
Parametros Curriculares Nacionais (Ed. Fisica). Politica educacional e educagao fisica; cultura e educacao fisica;
corporeidade e escola; aspectos da competi¢ao e cooperacao no cendrio escolar. Atividade Fisica e Satide. Primeiros
Socorros no esporte. Regras Gerais de Futebol, Futsal, Natacao, Basquetebol, Voleibol e do Atletismo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliagio Mediadora. Educagao e
Realidade. MAIA, Eny. LUCKESI, C.C.: Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. Sao Paulo. Ed.
Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Psicologia na Educac¢dao — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza —Editora Brasiliense; Avaliagao Mediadora — Hoffmann,
Jussara, — Editora Mediagio; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — Icone —
EDUSP/88; Temas Transversais e Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacio da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez.
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CONHECIMENTO DE LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei n® 10.287/01; Lei n® 10.709, de 31/07/03; Lei Federal n® 11.114/05; Lei Federal
n® 11.274/06; Lei Federal n® 11.301/06; § 5° do art. 40 e § 8° do art. 201 da Constituicao Federal; Lei n® 11.330/06; Lei
Federal N° 11.494/07, de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valoragao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB); Lei Federal n® 11.645/08; Lei n® 11.700/08; Lei Federal n®
11.738/08; Lei n® 11.741/08; Lei Federal n® 11.769/08; Lei n® 12.014/09; Lei n® 12.056/09; Lei 12.061/09; Lei Federal n®
12.287/10; Lei n® 12.472/11; Delibera¢des CEE (Conselho Estadual de Educacdao) n°% 68/07 e 73/08; Emenda
Constitucional n® 53/06 e 59/09; Parecer CNE/CEB n°04/98; Resolucao CNE/CEB n° 02/98 Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Emprego - Professor II Ciéncias Fisicas e Bioldgicas:

- O conhecimento cientifico: Evolugao historica. Ensino de Ciéncias: Evolugao e contextualizacao na sociedade
brasileira; O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, satde, orientacdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relagao entre os seres vivos e o ambiente: O homem e a sua agdo sobre o ambiente; Principios basicos
que regem as fungdes vitais dos seres vivos; Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagoes ao
meio; Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio:
Saude e Orientacao Sexual; Desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢ao. Continuidade das espécies: Evolugao;
Reprodugao; Hereditariedade. 6. Fundamentos tedricos da Quimica: Conceitos, leis, relagdes e principios basicos;
Interagdes e transformacdes quimicas. 7. Fundamentos tedricos da Fisica: Conceitos, leis, relacdes e principios
basicos. PCN (Parametros Curriculares Nacionais).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliagio Mediadora. Educacao e
Realidade. MAIA, Eny. LUCKESI, C.C.: Avalia¢ao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. Sao Paulo. Ed.
Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Psicologia na Educacao — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza —Editora Brasiliense; Avaliacdo Mediadora — Hoffmann,
Jussara, — Editora Mediagao; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — Icone —
EDUSP/88; Temas Transversais e Educagao — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacao da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei n® 10.287/01; Lei n® 10.709, de 31/07/03; Lei Federal n® 11.114/05; Lei Federal
n? 11.274/06; Lei Federal n® 11.301/06; § 5° do art. 40 e § 8° do art. 201 da Constituicao Federal; Lei n® 11.330/06; Lei
Federal N° 11.494/07, de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valoracao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB); Lei Federal n® 11.645/08; Lei n® 11.700/08; Lei Federal n®
11.738/08; Lei n® 11.741/08; Lei Federal n® 11.769/08; Lei n® 12.014/09; Lei n® 12.056/09; Lei 12.061/09; Lei Federal n®
12.287/10; Lei n® 12.472/11; Delibera¢des CEE (Conselho Estadual de Educacdao) n% 68/07 e 73/08; Emenda
Constitucional n® 53/06 e 59/09; Parecer CNE/CEB n°04/98; Resolu¢ao CNE/CEB n° 02/98 Diretrizes Curriculares
Nacionais.
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Emprego — Professor Il Histoéria:

- Ensino de Histdria: Saber histdrico escolar; selecao e organizagao de contetidos histdricos; metodologias do
ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento
histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a
construcgao de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria
brasileira: da ocupagao indigena ao mundo contemporaneo. Histdria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais. Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiiidade
Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histdria africana e suas relagdes com a
Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. PCN (Parametros Curriculares
Nacionais).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliagio Mediadora. Educacao e
Realidade. MAIA, Eny. LUCKESI, C.C.: Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. Sao Paulo. Ed.
Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Psicologia na Educagdo — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza —Editora Brasiliense; Avaliagdo Mediadora — Hoffmann,
Jussara, — Editora Mediagao; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — Icone —
EDUSP/88; Temas Transversais e Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacio da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei n® 10.287/01; Lei n® 10.709, de 31/07/03; Lei Federal n® 11.114/05; Lei Federal
n? 11.274/06; Lei Federal n® 11.301/06; § 5° do art. 40 e § 8° do art. 201 da Constitui¢ao Federal; Lei n® 11.330/06; Lei
Federal N° 11.494/07, de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valoragao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB); Lei Federal n® 11.645/08; Lei n® 11.700/08; Lei Federal n®
11.738/08; Lei n® 11.741/08; Lei Federal n® 11.769/08; Lei n°® 12.014/09; Lei n® 12.056/09; Lei 12.061/09; Lei Federal n®
12.287/10; Lei n® 12.472/11; Delibera¢des CEE (Conselho Estadual de Educacdao) n% 68/07 e 73/08; Emenda
Constitucional n® 53/06 e 59/09; Parecer CNE/CEB n°04/98; Resolucao CNE/CEB n° 02/98 Diretrizes Curriculares
Nacionais.

NIVEL MEDIO COMPLETO :

Empregos: Auxiliar de Consultério Dentdrio — Técnico em Enfermagem — Professor de Danca — Professor de
Deficientes Mentais — Professor I — Professor de Educacido Infantil — Professor I de Jovens e Adultos.
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PORTUGUES: Figuras de linguagem; Metafora, Catacrese, Metonimia, Elipse, Assindeto, Polissindeto,
Pleonasmo, Anafora. Versificacao. Flexao Verbal e Nominal. Fonética e Semantica. Ortografia, Acentuagao grafica,

Pontuagao, Classes de palavras: artigo, substantivo, pronome, verbo, Crase, Formacao de palavra: composigao e
derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: coordenagao e subordinagao, Regéncia nominal e verbal,
Colocagao pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagao e conotagao, Recursos lingiiisticos (linguagem
figurada), encontros vocdlicos, acentuagao, formas verbais seguidas de pronomes, morfologia, estrutura e
formagao de palavras, verbos, sintaxe, termos essenciais de oragao, sinais de pontuagdo, problemas gerais da
lingua culta.Tipologia Textual;Narracao, Correspondéncia de tempos verbais. Interpretacao de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Operacdes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolucao de
uma equagao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugao — problemas, Nog¢oes de relacao
e fungao, Fungao de 1° Grau, Fung¢des, Fungao constante, Relagao e fungao: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao
e propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros

(Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagoes,
Expressoes algébricas: operacdes, Radicais: operagoes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades, geometria,
operacao com numeros inteiros, sistemas de medidas, comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume. CONHECIMENTOS GERAIS - cultura geral, Historia e Geografia do Brasil, atualidades nacionais e
internacionais, locais, curiosidades, ecologia e meio ambiente, FONTES: imprensa escrita, falada e televisiva e
principais jornais e revistas do Pais - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

Emprego: Auxiliar de Consultdério Dentério :

- questOes praticas especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato com relagdo ao Sistema
Unico de Saude (SUS), Politica Nacional de Satide Bucal; equipamentos de trabalho, como controlar fichdrio e
arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, como manté-los atualizados, para possibilitar ao
Odontdlogo consultd-los, quando necessario; Sobre Atendimento dos pacientes, como identifica-los, averiguando
as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, esterilizacao dos instrumentos utilizados no consultorio; como
preparar o paciente para o atendimento e como proceder em casos de doengas contagiosas, relacionamento
familiar; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; conhecimento de programas de
informatica, tais como: Software de Computadores, DOS, Windows; Word, pacotes de trabalho (Office, Excel e Star
Office); conceitos de protegao e seguranca, realizagdo de copias de seguranca (backup), virus e ataques a
computadores nogdes basicas de higiene e seguranca do trabalho - nogdes basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

Emprego- Técnico de Enfermagem:

- questdes praticas especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato em relagdo a Sistema Unico
de Saude (SUS), conhecimento de doengas, conhecimento de vacinas, imunizagao, visitas domiciliares, como
proceder em casos de doengas contagiosas, relacionamento familiar, sobre auxiliar os médicos e enfermeiros, sob
orientagao direta destes, atendimento ao publico, primeiros socorros e confec¢ao de aparelhos gessados, pressao
arterial, lavagem e esterilizacao dos instrumentos. Como deve conferir e recolher os materiais e os medicamentos,
nos setores do posto de satide Normas e Diretrizes do Programa de Sauide ESF(Equipe Satde da Familia) no¢des
basicas de higiene e seguranca do trabalho - nog¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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Emprego: Professor de Danca

- questOes praticas especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato com relagao ao emprego;
ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente), LDB (Lei de Diretrizes e Bases); conhecimento de tipos de danga;
Analisar fundamentos, terminologias e caracteristicas técnicas de dangas populares, conhecimento a terminologia
da danga e suas formas de aplicagdo na atividade. Conhecimento aspectos e conceitos das praticas e da linguagem
musical intrinsecos ao estudo e 4 pratica da danga; ritmo, pulso, andamento,compasso, fase musical e periodo
musical. Conhecimento acerca de ballet cldssico, moderno e contemporaneo. Conhecimentos no¢oes bésicas de
higiene e seguranca do trabalho - nog¢oes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Emprego — Professor I:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacao objetivos e
suas linguagens; objetivos da educacao infantil; Reflexdes sobre alfabetizacao; Concepgdes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formagao e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacao social e o desenvolvimento da moralidade;
Origem da escrita e sua apropriagao pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas 4reas do conhecimento; A importancia do jogo na educagao; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e producao de textos; A crian¢a enquanto ser em transformacao; Planejamento e
Proposta Pedagdgica; Concepcao de infancia e de educagao infantil; Organizacao do espago-tempo na educacao
infantil: espaco, tempo, planejamento, rotina, proposta curricular; Nucleos conceituais (alfabetizacdo, violéncia,
avaliagdo, brincar); Apropriacdo da linguagem oral e escrita na educagao infantil numa perspectiva histdrico
cultural, Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; A¢ao educativa e violéncia - O didlogo como
minimizador da violéncia - As diferentes manifestacbes da violéncia no dia-a-dia na escola; Avaliacdo da
aprendizagem; Estatuto da crianca e do adolescente; Temas transversais em Educacdao; A construgao do
conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didaticos. PCN (Plano Curricular Nacional) e PAR (Plano de
AcgOes Articuladas). Referencial Curricular Nacional de educagdo infantil volumes I, II e III. No¢oes basicas de
higiene e segurancga do trabalho - no¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliagio Mediadora. Educagao e
Realidade. MAIA, Eny. LUCKESI, C.C.: Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. Sao Paulo. Ed.
Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Psicologia na Educag¢do — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza —Editora Brasiliense; Avaliagao Mediadora — Hoffmann,
Jussara, — Editora Mediagio; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — Icone —
EDUSP/88; Temas Transversais e Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacio da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez.
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CONHECIMENTO DE LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei n® 10.287/01; Lei n® 10.709, de 31/07/03; Lei Federal n® 11.114/05; Lei Federal
n® 11.274/06; Lei Federal n® 11.301/06; § 5° do art. 40 e § 8° do art. 201 da Constituicao Federal; Lei n® 11.330/06; Lei
Federal N° 11.494/07, de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valoragao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB); Lei Federal n® 11.645/08; Lei n® 11.700/08; Lei Federal n®
11.738/08; Lei n® 11.741/08; Lei Federal n® 11.769/08; Lei n® 12.014/09; Lei n® 12.056/09; Lei 12.061/09; Lei Federal n®
12.287/10; Lei n® 12.472/11; Delibera¢des CEE (Conselho Estadual de Educacdao) n°% 68/07 e 73/08; Emenda
Constitucional n® 53/06 e 59/09; Parecer CNE/CEB n°04/98; Resolucao CNE/CEB n° 02/98 Diretrizes Curriculares
Nacionais. Resolu¢ao N° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil. Resolugao N° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagdao Infantil.
Volumes 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Emprego — Professor de Deficientes Mentais:

- questdes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relagao objetivos as
Politicas, concepgdes, principios e diretrizes de um sistema educacional inclusivo; Abordagem educacional
bilingue e letramento de surdos que fundamentam a educacao da pessoa surda: agdes facilitadoras da inclusao no
ensino superior; Caminhos histdricos, filosoficos, tedricos e metodoldgicos da educagao especial no Brasil; Politicas
de formacdo de professores e recursos, materiais, servigos, atendimentos necessarios para o desenvolvimento de
praticas educacionais inclusivas no ensino superior; Desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos cegos ecom baixa visdo, no ensino superior, de carater
complementar por meio do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Tecnologias Assistivas e Comunicagao
Alternativa e Aumentativa para a inclusao da pessoa com necessidades educacionais especiais no ensino superior:
aprender e ensinar uma questdo de acessibilidade; Salas de Recursos Multifuncionais e o Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliagio Mediadora. Educagao e
Realidade. MAIA, Eny. LUCKESI, C.C.: Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. Sao Paulo. Ed.
Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Psicologia na Educag¢do — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza —Editora Brasiliense; Avaliacao Mediadora — Hoffmann,
Jussara, — Editora Mediagio; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — Icone —
EDUSP/88; Temas Transversais e Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacdo da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez.
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CONHECIMENTO DE LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei n® 10.287/01; Lei n® 10.709, de 31/07/03; Lei Federal n°® 11.114/05; Lei Federal
n® 11.274/06; Lei Federal n® 11.301/06; § 5° do art. 40 e § 8° do art. 201 da Constituicao Federal; Lei n® 11.330/06; Lei
Federal N° 11.494/07, de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valoragao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB); Lei Federal n® 11.645/08; Lei n° 11.700/08; Lei Federal n®
11.738/08; Lei n® 11.741/08; Lei Federal n® 11.769/08; Lei n® 12.014/09; Lei n° 12.056/09; Lei 12.061/09; Lei Federal n°
12.287/10; Lei n° 12.472/11; Deliberagoes CEE (Conselho Estadual de Educacao) n® 68/07 e 73/08; Emenda
Constitucional n® 53/06 e 59/09; Parecer CNE/CEB n°04/98; Resolucao CNE/CEB n° 02/98 Diretrizes Curriculares
Nacionais. Resolu¢ao N° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil. Resolu¢ao N° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil.
Volumes 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Emprego — Professor de Educacdo Infantil:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacao objetivos e
suas linguagens; objetivos da educacao infantil; Reflexdes sobre alfabetizacao; Concepgdes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacao e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacao social e o desenvolvimento da moralidade;
Origem da escrita e sua apropriagao pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas dreas do conhecimento; A importancia do jogo na educagao; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e producao de textos; A crian¢a enquanto ser em transformacao; Planejamento e
Proposta Pedagogica; Concepgao de infancia e de educagao infantil; Organizagao do espago-tempo na educagao
infantil: espaco, tempo, planejamento, rotina, proposta curricular; Nucleos conceituais (alfabetizacdo, violéncia,
avaliagao, brincar); Apropriacdo da linguagem oral e escrita na educagdo infantil numa perspectiva historico
cultural, Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O didlogo como
minimizador da violéncia - As diferentes manifestacbes da violéncia no dia-a-dia na escola; Avaliacdo da
aprendizagem; Estatuto da crianca e do adolescente; Temas transversais em Educagao; A construgao do
conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didaticos. PCN (Plano Curricular Nacional) e PAR (Plano de
AcgOes Articuladas). Referencial Curricular Nacional de educagdo infantil volumes I, II e III. Nogdes basicas de
higiene e seguranga do trabalho - no¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliagio Mediadora. Educagao e
Realidade. MAIA, Eny. LUCKESI, C.C.: Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. Sao Paulo. Ed.
Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Psicologia na Educacdao — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza —Editora Brasiliense; Avaliagao Mediadora — Hoffmann,
Jussara, — Editora Mediagio; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — Icone —
EDUSP/88; Temas Transversais e Educagao — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacao da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez.
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CONHECIMENTO DE LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei n® 10.287/01; Lei n® 10.709, de 31/07/03; Lei Federal n°® 11.114/05; Lei Federal
n® 11.274/06; Lei Federal n® 11.301/06; § 5° do art. 40 e § 8° do art. 201 da Constituicao Federal; Lei n® 11.330/06; Lei
Federal N° 11.494/07, de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de
Valoragao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB); Lei Federal n® 11.645/08; Lei n° 11.700/08; Lei Federal n®
11.738/08; Lei n® 11.741/08; Lei Federal n® 11.769/08; Lei n® 12.014/09; Lei n® 12.056/09; Lei 12.061/09; Lei Federal n®
12.287/10; Lei n° 12.472/11; Deliberagoes CEE (Conselho Estadual de Educacao) n° 68/07 e 73/08; Emenda
Constitucional n® 53/06 e 59/09; Parecer CNE/CEB n°04/98; Resolu¢ao CNE/CEB n° 02/98 Diretrizes Curriculares
Nacionais. Resolu¢ao N° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil. Resolu¢ao N° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil.
Volumes 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Emprego — Professor I de Jovens e Adultos:

- questOes praticas e especificas objetivando dimensionar o conhecimento do candidato, com relacao objetivos e
suas linguagens; objetivos da educacao infantil; Reflexdes sobre alfabetizacao; Concepgdes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formagao e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A intera¢do social e o desenvolvimento da moralidade;
Origem da escrita e sua apropriagao pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas 4reas do conhecimento; A importancia do jogo na educagao; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e producao de textos; A crian¢a enquanto ser em transformacao; Planejamento e
Proposta Pedagogica; Concepgao de infancia e de educacdo infantil; Organizacao do espago-tempo na educagao
infantil: espaco, tempo, planejamento, rotina, proposta curricular; Nucleos conceituais (alfabetizagao, violéncia,
avaliagdo, brincar); Apropriagdo da linguagem oral e escrita na educagao infantil numa perspectiva histdrico
cultural, Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O didlogo como
minimizador da violéncia - As diferentes manifestacbes da violéncia no dia-a-dia na escola; Avaliacdo da
aprendizagem; Estatuto da crianca e do adolescente; Temas transversais em Educagdao; A construgao do
conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didéticos. PCN (Plano Curricular Nacional) e PAR (Plano de
AcgOes Articuladas). Referencial Curricular Nacional de educagdo infantil volumes I, II e III. No¢des basicas de
higiene e seguranga do trabalho - no¢oes basicas de Relagdoes Humanas no Trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliagio Mediadora. Educagao e
Realidade. MAIA, Eny. LUCKESI, C.C.: Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. Sao Paulo. Ed.
Cortez. 1.996. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Psicologia na Educacdao — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza —Editora Brasiliense; Avaliagao Mediadora — Hoffmann,
Jussara, — Editora Mediagio; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — Icone —
EDUSP/88; Temas Transversais e Educagao — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacao da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez.
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CONHECIMENTO DE LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei n® 10.287/01; Lei n® 10.709, de 31/07/03; Lei Federal n°® 11.114/05;
Lei Federal n® 11.274/06; Lei Federal n® 11.301/06; § 5° do art. 40 e § 8° do art. 201 da Constituicao Federal; Lei n®
11.330/06; Lei Federal N° 11.494/07, de 20 de junho de 2007 (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valoragao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB); Lei Federal n° 11.645/08; Lei n°
11.700/08; Lei Federal n® 11.738/08; Lei n°® 11.741/08; Lei Federal n® 11.769/08; Lei n°® 12.014/09; Lei n® 12.056/09; Lei
12.061/09; Lei Federal n® 12.287/10; Lei n°® 12.472/11; Deliberagdes CEE (Conselho Estadual de Educagao) n® 68/07
e 73/08; Emenda Constitucional n® 53/06 e 59/09; Parecer CNE/CEB n°04/98; Resolu¢ao CNE/CEB n° 02/98
Diretrizes Curriculares Nacionais. Resolug¢dao N° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio Infantil. Resolugao N° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular
Nacional de Educacao Infantil. Volumes 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Empregos: Ajudante Geral — Cozinheiro — Operador de Motoniveladora/Patrol.

PORTUGUES: Substantivos (Género, namero e grau), Artigos, Preposi¢des, Pronomes, Adjetivos, Verbos —
conjugacao, Comparacao de palavras entre si: sindbnimo e antonimo, Acentuagao e sinais graficos, Ortografia,
Sinais de pontuacio, Analise e interpretacio de textos. MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo,
Nogoes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operagdes, Problemas sobre:
peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area, etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional:
(Real). Juros simples. CONHECIMENTOS GERAIS - cultura geral, Historia e Geografia do Brasil, atualidades
nacionais e internacionais, locais, curiosidades, ecologia e meio ambiente, FONTES: imprensa escrita, falada e
televisiva e principais jornais e revistas do Pais - CONHECIMENTOQS ESPECIFICOS -

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA P/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego — Ajudante Geral:

- questOes praticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos candidatos nas atividades Varrigao de
superficies diversas; No¢des de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacgao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de
carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; Hierarquia; Nogdes basicas de primeiros socorros. Nogdes basicas de higiene e seguranga
do trabalho - nocdes basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. PROVA PRATICA, na execucio de servicos
inerentes ao Emprego.
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Emprego — Cozinheiro:

- questOes praticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos candidatos nas atividades Preparacao dos
alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Responsabilizar-se pela estocagem dos géneros alimenticios, pela
higiene e seguranga dos utensilios e dependéncias utilizadas, pela confeccao e distribuicdo da merenda escolar.
Nogoes basicas de higiene basica e pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de
produtos de limpeza usados na cozinha. Nogdes basicas de higiene e seguranca do trabalho - nogdes basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. PROVA PRATICA, no preparo de merenda escolar.

Emprego; Operador de Motoniveladora/Patrol:

- questOes praticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos candidatos nas atividades Legislacao e
Sinaliza¢ao de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢ao ao
Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho -
nogdes basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugcio de veiculos
da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo;
Direcao e operagao veicular, acoplagem de implementos diversos.

ANEXO III

ATRIBUICOES INERENTES DOS EMPREGOS
ASSISTENTE SOCIAL:

Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo sua potencialidade e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programar a acao basica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros, através de andlises de
recursos e das caréncias sdcio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondomicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais de satde e
formagao de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais, como
problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgao competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;Executar outras tarefas correlatas.
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AJUDANTE GERAL:

E responsavel pelos servicos de limpeza, capina, carga e descarga, manutengio interna e externa de préprio
municipais. Descri¢ao detalhada — efetua limpeza de bueiros e esgotos das estradas municipais; efetua a capina e
limpeza das ruas e conservagao de pragas, parques e jardins; efetua a limpeza e conservagao de valas e escoadouro
de aguas pluviais; efetua a limpeza dos banheiros publicos; efetua a remogao de entulhos, lixos e animais mortos
das ruas do municipio; auxilia nos servigos de reformas, consertos e ampliagao de prédios préprios municipais;
efetua a limpeza em proprios publicos municipais, limpeza e faxina de prédios publicos em geral, exerce outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO :

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagoes
realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; Atender os pacientes, procurando identifica-los,
averiguando as suas necessidades; Controlar o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgiao-dentista consulta-
los, quando necessario; Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgiao-
dentista; Manter em ordem o consultorio; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

COZINHEIRO:

Preparar refeicoes destinadas as creches, e escolas da rede publica de ensino do municipio de acordo com o
cardapio efetuado pela nutricionista. Exercer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL:

- Planejar, coordenar, controlar e executar estudos e projetos técnicos de engenharia, emitir laudos e pareceres
sobre matéria de sua competéncia; Elaborar projetos de construgao civil; Examinar e emitir pareceres em projetos
elaborados por terceiros; Manter contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessiondrias ou prestadoras de
servigos especializados, para orientagdo, pedidos de informagdes ou esclarecimentos; Realizar medi¢oes de
servigos contratados e elaborar calculos de reajustes de preco; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Aprovar plantas de construgdes particulares; Fiscalizar obras, acompanhando o servigo e observando as
especificagdes técnicas; Participar de grupos de recebimento de obras; Dar assisténcia a Procuradoria Juridica,
realizando peritagens para a elaboracao de laudos juridicos; Efetuar avaliacdoes de edificacdes para fins de
desapropriagdes; Realizar cdlculos de or¢amento de obras; Coordenar e/ou fiscalizar servi¢o de terraplanagem,
projetos de locagao, projetos de obras vidrias, etc.; Analisar e emitir parecer técnico em projetos vidrios de
loteamentos particulares e terraplanagem; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO:

Executar o tratamento e acompanhamento de pacientes da rede publica de satde; Prestacdo de servigos junto a
creche municipal, escolas municipais e unidade basica de saude (UBS); Orientagao as gestantes, criangas e adultos
com os problemas relacionados a voz; Exercer outras atividades correlatas.
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MEDICO CLINICO GERAL:

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnosticos ou, sendo
necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario; Registra a
consulta, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta
resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados; - Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da
unidade de sauide, agdes educativas de prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de satde, para promover a satide e o bem estar da comunidade; Zela pela conservacao de
boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA:

- Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condi¢oes de satide e estabelecer diagnostico; Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga comparando-a com padrdes normais, para orientar a alimentagao; Indica exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico; Prescreve medicagao, dietas especiais para solucionar
caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infecgOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas, trata lesdes, doengas ou altera¢des organicas infantis, indicando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio, e acompanhando o pds operatodrio; Participa do planejamento, execucao e avaliagao
de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocgao, protecao e recuperagao da saude fisica e mental das criangas; Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral (promogao e protegao da satide, prevencao de agravos, diagnosticos e tratamento,
reabilitacdo e manutencao da satide) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano, dentro de sua
especialidade; atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento,pesquisa e execugao de
procedimentos e programas ligados a drea da medicina e satide publica; realizar consultas e exames médicos em
pacientes, que se apresentam nos ambulatdrios e Unidades Bésicas de Saude (UBS); emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica,para promover a saude e bem estar do paciente. Executa outras tarefas correlatas.
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MEDICO GINECOLOGOSITA:

Prestar assisténcia integral (promogao e protecao da satde, prevencao de agravos, diagnosticos e tratamento,
reabilitacao e manutencao da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano, dentro de
sua especialidade; atuar em atividades de planejamento, coordenacao, acompanhamento,pesquisa e execucao de
procedimentos e programas ligados a 4rea da medicina e satide publica; realizar consultas e exames médicos em
pacientes, que se apresentam nos ambulatdrios e Unidades Basicas de Saude (UBS); emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica,para promover a saude e bem estar do paciente. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA:

Prestar assisténcia integral (promogao e protecdo da satide, prevencao de agravos, diagnosticos e tratamento,
reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano, dentro de
sua especialidade; atuar em atividades de planejamento, coordenacdo, acompanhamento,pesquisa e execucao de
procedimentos e programas ligados a drea da medicina e satide publica; realizar consultas e exames médicos em
pacientes, que se apresentam nos ambulatérios e Unidades Basicas de Saude (UBS); emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica,para promover a satide e bem estar do paciente. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA:

Prestar assisténcia integral (promogao e protecdo da satide, prevencao de agravos, diagnosticos e tratamento,
reabilitacao e manutengao da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano, dentro de
sua especialidade; atuar em atividades de planejamento, coordenagao, acompanhamento,pesquisa e execugao de
procedimentos e programas ligados a 4rea da medicina e satide publica; realizar consultas e exames médicos em
pacientes, que se apresentam nos ambulatérios e Unidades Basicas de Satde (UBS); emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica,para promover a saide e bem estar do paciente. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA:

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnosticos ou, sendo
necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario;
Registra a consulta, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e
interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administra¢do, assim como cuidados a serem observados; - Participa de programas de satide publica,
acompanhando a implantagao e avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da
unidade de saude, agdes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado
sobre as necessidades na unidade de satde, para promover a saide e o bem estar da comunidade; Zela pela
conservagao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR I:

- Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de informacoes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de suas fung¢des;incentivar a participagao, o dialogo e a cooperacao entre os educandos e a
comunidade, visando a construcao de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Participar
do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL:

- Elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagdes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes;incentivar a participagao, o dialogo e a cooperacao entre os educandos e a
comunidade, visando a construcao de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Participar
do processo de planejamento, execugao e avaliacao das atividades escolares;Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR I DE JOVENS E ADULTOS:

- Elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagdes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de suas fungdes;incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre os educandos e a
comunidade, visando a construgao de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Participar
do processo de planejamento, execugao e avaliacao das atividades escolares;Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DEFICIENTES MENTALIS:
- Elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informacoes, para ampliar o

proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungdes;incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre os educandos e a
comunidade, visando a construgao de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso; Participar
do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR II PORTUGUES:
- Elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informacoes, para ampliar o

proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de suas fungdes;incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagao entre os educandos e a
comunidade, visando a constru¢ao de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdao do desenvolvimento do curso; Participar
do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades escolares;Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR I EDUCACAO FiSICA:

Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de informacgoes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem

atribuidas por for¢a de suas fungdes;incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagao entre os educandos e a
comunidade, visando a constru¢ao de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Participar
do processo de planejamento, execugao e avaliacao das atividades escolares;Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR II HISTORIA:

- Elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informacgdes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes;incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagao entre os educandos e a

comunidade, visando a constru¢ao de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas,
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métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Participar

do processo de planejamento, execucao e avaliagao das atividades escolares;Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR II CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS:
- Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de informagdes, para ampliar o

proprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fung¢des;incentivar a participagao, o dialogo e a cooperacao entre os educandos e a
comunidade, visando a construcao de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Participar
do processo de planejamento, execucao e avaliagao das atividades escolares;Executar outras atividades correlatas.
PSICOPEGAGOGO:

- ajudar os professores, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam
entender melhor as aulas; ajudar na elaboragdo do projeto pedagogico; orientar os professores na melhor forma
de ajudar, em sala de aula, aquele aluno com dificuldades de aprendizagem; realizar um diagndstico institucional
para averiguar possiveis problemas pedagodgicos que possam estar prejudicando o processo ensino-
aprendizagem;encaminhar o aluno para um profissional (psicopedagogo, psicologo, fonoaudidlogo etc) a partir de
avaliagOes psicopedagogicos; conversar com os Pais para fornecer orienta¢des; auxiliar a direcao da escola para
que os profissionais da institui¢do possam ter um bom relacionamento entre si;- Conversar com a crianga ou
adolescente quando este precisar de orientagdo. O psicopedagogo também deve estar preparado para lidar com
possiveis reagdes frente a algumas tarefas, tais como: resisténcias, bloqueios, sentimentos, lapsos etc, exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Exercer as atividades proprias de sua profissao, nas areas de saude, promogao social e educagdo do municipio,
especialmente na avaliacdo, prevencao, habilitacdo ou reabilitagdo, de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas e/ou sociais e/ou de desenvolvimento. Exercer outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMA GEM:

Auxiliar os servigos de enfermagem; Prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e
ambulatorios; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determina¢des médicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Orientar
o isolamento de pacientes; Orientar, a execugao das tarefas relacionadas com a prescri¢ao alimentar; Auxiliar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a municipes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e
participando de sua alta da instituicdo de satde; Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;
Prestar primeiros socorros;auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; Participar de programas de
imunizagao; Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica;colher materiais para exames laboratoriais; Prestar assessoramento a autoridade em assuntos
de sua competéncia; Exercer outras atividades correlatas.
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OPERADOR DE MOTONIVELADORA/PATROL:

Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragao ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagOes de limpeza similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina;
Efetuar limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel
do o¢leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢oes de uso;
Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato



