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Secretaria de Estado da Salide
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo
Comissdo de Concursos Publicos - CCP

Concurso Pdblico: TECNICO DE ENFERMAGEM
Edital HCFMUSP no. 76/2013-CCP
ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no.
21.872, de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizagdo governamental constante do processo
SS - 1870/07 torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 76 ( setenta e seis)
funcBes-atividades de TECNICO DE ENFERMAGEM do Quadro de Servidores deste Hospital para a(0)
DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, das quais
5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia nos termos das Leis
Complementares 683, de 18.9.92 e 932, de 08/11/2002.

As funcles-atividades ser8o preenchidas sob o regime da C.L.T.
(Consolidac&o das Leis do Trabalho), conforme legislac&o vigente.

As inscricdes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA

REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de 02/09/2013 a 20/09/2013. As datas
de postagem deveré&o corresponder ao periodo de inscri¢do

O concurso publico sera regido pelas Instrucdes Especiais nho.
76/2013-CCP, a seguir transcritas:

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexoll Da funcado-atividade, remuneracdo, jornada de trabalho e beneficios

Anexolll Dos requisitos, descricdo das atividades, especificagbes das provas,
contelido programaético e bibliografia

Anexo lll Da convocacdo para as Provas

Anexo IV Cronograma

1. DA FUNCAO-ATIVIDADE E DASATRIBUIGCOES
1.1. As atribuigdes da funcéo-atividade constam do Anexo |
2. DOSREQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-ATIVIDADE

2.1. Osrequisitos para o exercicio da funcéo-atividade constam do Anexo |l

3. DOSSALARIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFICIOS

3.1. A remuneracdo, Jornadade trabalho e Beneficios constam do Anexo |

4. DOSPRE-REQUISITOS
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4.1, O candidato, sob as penasdalei, declara:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal e demais disposi¢Bes de lei, no caso de estrangeiros,

b) possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscri¢oes;

¢) quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar;

d) estar quites com a Justica Eleitoral;

€) possuir os REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-ATIVIDADE, constantes do Anexo
.

4.2. Os documentos comprobatérios constantes do ANEXO |l deverdo ser entregues apds a
homologacdo por ocasido da convocagdo para anuéncia, sendo condigcdo indispensavel para que a
admissdo se efetive.

4.3. A ndo apresentacdo dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos relativos as fases do concurso publico decorrentes da sua inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis afalsificacdo da declaracao.

5. DASINSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas, exigéncias e
condi¢des estabel ecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

a) antes de efetuar suainscricdo, o candidato, deverd ler todas as instrugdes estipuladas neste edital e se
responsabilizar pelas informac8es contidas na sua ficha de inscricéo.

b) o candidato serd inteiramente responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pela veracidade
das informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o HCFMUSP excluir do Concurso Piblico o
candidato que fornecer dados incorreto €/ou aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato sgja constatado posteriormente;

C) caso sgja constatado posteriormente, que o candidato preencheu a ficha de inscricdo com dados
incorretos ou que fez falsas declaragGes tera como consequéncia a anulacdo de todos os atos
decorrentes da sua inscrigéo, mesmo que aprovado nas provas jarealizadas.

5.2. O deferimento da inscrigdo ocorrerd mediante correto preenchimento da ficha de inscrigao,
pagamento da taxa de inscri¢do e da declarag@o de conhecimento e aceitagdo das normas.

a) afichadeinscricdo devera ser extraida do site http://www.hcnet.usp.br e 0 preenchimento, adataea
assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa, utilizando caneta esferografica
azul ou preta.

b) a declaragdo de conhecimento e aceitacdo das normas estd contida na ficha inscricdo, devendo o
candidato assinalar esta opgéo.

C) 0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado através de depdsito bancario em qualquer
AGENCIA do BANCO DO BRASIL S.A (exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz, Secretaria
da Salde e as localizadas em Forum), a favor da Agéncia 7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$
42,61 (quarenta e dois reais e sessenta e hum centavos), de acordo com a Tabela da CAT -
Coordenadoria de Administracéo Tributéria.

5.3. Para inscrever-se o candidato devera colocar os documentos abaixo citados grampeados dentro
de envelope e enviar pelo correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), parao
seguinte endereco: Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal do Nucleo de Gestéo
de Pessoas do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, Rua Dr.
Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administragao — 1°. andar - Cerqueira César — Sdo Paulo — SP
— CEP 05403-010

a) fichade inscricdo devidamente preenchida e assinada; 3
b) cépiada CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE SOLICITACAQ;
¢) origina do comprovante de dep6sito bancério individua dataxa de inscricao;
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5.4. O comprovante de inscri¢do para 0 concurso publico sera o comprovante fornecido pelo correio
(AR) e 0 nimero de inscrigdo sera 0 mesmo.

5.5. O Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal do Nucleo de Gestédo de
Pessoas publicara no Diério Oficia do Estado as inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

5.6. Serdo consideradas deferidas as inscricdes postadas pelas agéncias do correio durante o periodo
determinado parainscri¢des de acordo com o Edita e Instrucdes Especiais.

5.7. O candidato tera suainscricdo indeferida se:

a) ndo for brasileiro nato ou naturalizado ou ndo gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lel, no caso de estrangeiro;

b) ndo possuir idade minima de 18 anos até o Ultimo dia de inscri¢éo;

c) a data de postagem do envio da ficha de inscricido CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de
Recebimento) ndo estiver dentro do prazo de inscricao;

d) né&o apresentar o comprovante original eindividual de depdésito bancario;

€) o valor do depobsito bancério referente ataxa de inscricao ndo for correspondente a fungéo pleiteada;

f) o deposito bancario nédo corresponder ao periodo de inscricao;

g) ndo apresentar os documentos comprobatdrios necessarios a concessdo da redugdo da taxa de
inscricdo, bem como, o valor do deposito bancario ndo corresponder ao valor da taxa reduzida;

h) ndo apresentar documento comprobatdrio necessério aisencdo do pagamento de taxa de inscrigao;

i) n&o apresentar o original daficha de inscri¢do preenchida;

j) asinscrigdes forem por telegrama, fac-simile (original ou copia), Internet e outras formas.

5.8. A taxade inscri¢do, umavez paga, ndo serarestituida em hipdtese alguma.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. EM ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL 12.147, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005, o
candidato terd direito a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo desde que, comprove a doagédo de
sangue, que ndo podera ser inferior a3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

6.2. Para comprovagdo da qualidade de doador de sangue, o candidato, devera apresentar
documento expedido somente por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. EM ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL 12.782, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007, o
candidato terd direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que, CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes requisitos:

a) SEJAM ESTUDANTES, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em uma
das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacdo ou pos-graduacdo E CUMULATIVAMENTE percebam remuneracdo mensal inferior a 2
(dois) salarios minimos OU estejam desempregados;

b) paraacomprovacio das condicdes acima estabelecidas, 0 CANDIDATO DEVERA APRESENTAR:
certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada comprovando sua
condi¢o estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento similar expedida por instituicdo
de ensino publica ou privada ou por entidade de representacéo discente E CUMULATIVAMENTE
0 comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos OU declaragdo por escrito dacondicdo de desempregado.
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

8.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, para as funcdes-atividades cujas atribuicfes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8.2. Para tanto, o candidato portador de deficiéncia, devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador e devera ANEXAR A FICHA DE INSCRICAO
ORIGINAL DO ATESTADO MEDICO descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como
se necessita ou ndo de condigBes especiais para submeter-se as provas € na auséncia desse atestado
meédico o candidato ndo podera usufruir o que dispdem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/92 e
932, de 08/11/2002 e sera considerado como néo portador de deficiéncia.

8.3. O candidato que nédo declarar ser portador de deficiéncia, no ato dainscri¢do, €/ou ndo atender ao
solicitado, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, ndo tera as condicdes especiais solicitadas providenciadas, ndo concorrera as vagas reservadas,
sejaqual for o motivo alegado.

8.4. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso juntamente com os demais
candidatos em igual dade de condi¢des no que diz respeito ao conteido e avaliagdo das provas.

9. DA BANCA EXAMINADORA
9.1. Asprovas seraredlizada por Banca Examinadora.
9.2. N&o poderdintegrar a Banca Examinadora, o profissional que:

a) tenha relacdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos candidatos
inscritos no concurso (art. 134, V, do Cadigo de Processos Civil, art. 18, 11 daLei no. 9784/99 e Edita
do Ministério Pblico);

b) sga cdnjuge ou companheiro de algum candidato (art. 134, V, do Cédigo de Processos Civil, art. 18,
Il daLe no. 9784/99 e Edita do Ministério Publico);

C) sgjaamigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, |, do Cédigo de Processos
Civil, art. 20, daLe no. 9784/99 e Codigo de Etica da USP);

d) tenhavinculacdo funcional atual com o candidato (art. 135, V, do Cddigo de Processos Civil e Cédigo
de Eticada USP).

9.3. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas
hipo6teses elencadas no subitem 9.2. sob pena de ensgjar a anulagéo do certame, incidir em falta grave
com a respectiva responsabilizagdo funcional.

10. DASPROVAS

10.1. O concurso constara de:

a) provaescrita;
b) provaprética-oral;

10.2.  As especificagdes referente as provas citadas acima estardo relacionadas no Anexo Il deste
edital.

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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11.1. A PROVA ESCRITA seraavaiada naescalade 0 a 100 pontos.
11.2. A PROVA PRATICA-ORAL serdavaliadanaescalade 0 a 100 pontos.

11.3. Somente sera considerado habilitado o candidato que OBTIVER NOTA IGUAL OU
SUPERIOR A 70 (setenta) pontos em AMBAS AS PROVAS, ou sgja, 70 (setenta) pontos na
PROVA ESCRITA e 70 (setenta) pontos na PROVA PRATICA-ORAL.

12. DA CANDIDATA LACTANTE

12.1.  Em caso de necessidade de amamentac8o durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e seré responsavel pela
guarda da crianca.

12.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.
12.3. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata

12.4. Executada a situacdo prevista no subitem 12.1, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do (a) candidato (a) no concurso publico.

13. DA EXECUCAO DASPROVAS

13.1. AS PROVAS ESCRITA e PRATICA-ORAL estdo prevista para serem redlizadas em
OUTUBRO de 2013.

13.2. A convocagdo para as provas sera feita através de lauda publicada no Diario Oficia do Estado
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

13.3.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado ou pela
Internet nos sites:  http://www.imesp.com.br ou http://www.hcnet.usp.br as publicagdes de todas as
etapas referentes a este concurso, ndo sendo aceita como justificativa de auséncia a alegacdo de
desconhecimento ou comparecimento em datas, locais ou horarios incorretos, umavez que a comunicacao
oficial dar-se-a através de publicacdes no Diario Oficial do Estado.

13.4.  Os candidatos deverao comparecer ao local das provas, pelo menos 30 minutos antes do horério
determinado, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: documento
hébil de identidade original (Carteira de Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia ou Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, expedida nos termos
da Lei Federal no. 9503, de 23 de setembro de 1997 e caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo
permitido o uso de qualquer cracha de identificacdo funcional.

13.5.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cBes de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza. N&o ser8o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos €eleitorais, carteiras de motoristas (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

13.6.  Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trintadias.

13.7. N&o serapermitido o ingresso do candidato a sala de prova:

a) sem aapresentacdo de um dos documentos hébeis de identificacdo definidos no subitem 13.3.
b) apds o horario estabelecido.
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13.8. A Banca Examinadora, ao inicio da prova, convocara dois candidatos, aleatoriamente, para
acompanhar a abertura do malote contendo as provas e ao término, os dois Ultimos candidatos deverdo
acompanhar o fechamento do malote e sair da sala ao mesmo tempo. Em hipdtese alguma podera um
Unico candidato permanecer sozinho em sala de prova com o(s) fiscaisdo Concurso Pablico.

13.9. N&o serdo fornecidos aos candidatos os cadernos das provas, mesmo apos o término da validade
do concurso publico.

13.10. O candidato sera eliminado do concurso quando:

a) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos trinta minutos do
inicio da prova;

b) durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro, verbalmente, por escrito
ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos, impressos, calculadoras,
pager, telefones celulares, ou qualquer outro meio eletronico;

¢) néo devolver integralmente o material recebido;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

13.11. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, sga qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.12. Concluida a avaliagdo das provas as notas obtidas pelos candidatos seréo publicadas no Diério
Oficial do Estado e disponibilizadas na Internet através dos sites:  http://www.imesp.com.br e
http://www.hcnet.usp.br

14. DOS RECURSOS

14.1. Realizadas as provas do concurso publico, terd o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data darealizacdo da prova, para apresentar recurso ao Superintendente do HCFMUSP que devera ser
entregue no Servigo de Comunicagdes Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires de Campos,
225 — Prédio da Administragéo — 3°. andar - Cerqueira César — S&o Paulo — SP, no horario das 08:00 as
16:00 horas.

14.2. A matéria do recurso serd restrita a aegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.3. O pedido de recurso interposto fora da forma e apresentado fora do prazo estabelecido no
subitem 14.1 ndo sera aceito sgjaqual for o motivo alegado.

14.4.  Nao sera aceito e conhecido pedido de recurso interposto por via postal, por meio de fax, e-mail
ou por qualquer outro meio além do previsto no subitem 14.1.

14.5. O Superintendente devera proferir decisdo fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da data do protocolamento do recurso, com a determinacdo, se for o caso, da anulagdo
parcia ou total do concurso publico.

14.6. A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficia do Estado.

14.7.  Nao sera aceito pedido de revisio de recurso e/ou recurso de recurso.

15. DA REVISAO DE NOTAS

15.1. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de notas ao Superintendente do HCFMUSP, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo das notas das provas no Diario Oficial do
Estado que deverd ser entregue no Servigo de Comunicagbes Administrativas (Protocolo) - Rua Dr.
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Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administragdo — 3°. andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP,
no horé&rio das 08:00 as 16:00 horas.

15.2. O pedido de revisdo de notas interposto fora da forma e apresentado fora do prazo estabelecido
no subitem anterior ndo serd aceito seja qual for o motivo alegado.

15.3.  Nao seraaceito e conhecido pedido de revisdo de nota interposto por via postal, por meio de fax,
e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no subitem 15.1.

15.4. A decisdo do pedido de revisdo de notas sera publicada no Diério Oficia do Estado.

155. A decis@io publicada poderd, eventuamente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

15.6. Nao seraaceito pedido de revisdo dareviso.

15.7. Esgotado o prazo previsto no subitem 15.1. serd publicado no Diario Oficia do Estado, o
resultado final do concurso com aindicagdo do nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do RG,
notas obtidas nas provas, média e a classificagéo.

16. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

16.1. SOMENTE SERA CONSIDERADO HABILITADO o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 70 (setenta) pontos em ambas as provas, ou sgja, 70 (setenta) pontos na PROVA
ESCRITA e 70 (setenta) pontos na PROVA PRATICA-ORAL, sendo que o céculo da média
final serd feito com base na seguinte férmula: (prova escrita + prova préatica-oral)/2, SE O
CANDIDATO NAO OBTIVER nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos em qualquer uma
das provas, CONSTARA DA RELA(}AO DOS CANDIDATOS REPROVADOS.

16.2.  Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a média final.

16.3. Em caso deigualdade de classificacdo tera preferéncia paraingresso, sucessivamente o candidato
que:

a) obtiver maior notana PROVA ESCRITA;

b) obtiver maior nota naPROVA PRATICA-ORAL;
¢) tiver maior nimero de filhos;

d) for casado;

€) maior idade.

16.4. Havera duas listas, uma geral com a relagdo de todos os candidatos aprovados e uma especial
com arelacdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

16.5.  As vagas reservadas nos termos do artigo 1° da Lei Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso, ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia

16.6. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada somente 1 (uma) lista de classificagdo
geral.

16.7.  ApOs a publicacdo no Diario Oficial do Estado das listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data da convocagdo publicada no Diério Oficial do Estado, os candidatos que no ato
da sua inscricdo declararam sua deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢Bes da fungdo, conforme detalhado a
Seguir:
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a) a pericia sera redlizada pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT do HCFMUSP, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame;

b) quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias (teis
junta médica para novainspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

¢) aindicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da ciéncia do laudo elaborado pelajunta médica;

d) ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do
exame;

€) ndo cabera qual quer recurso da decisdo proferida pelajunta médica.

16.8. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior o Servico de Recrutamento, Selecdo e
Movimentacdo de Pessoal do Nucleo de Gestdo de Pessoas publicara o resultado final no Diario Oficial
do Estado com as listas de classificacdo geral e especial das quais seréo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos pela pericia médica, conforme explanagéo abaixo:

a) o candidato cuja deficiéncia for configurada para a fungdo na qual se candidatou e considerado apto
pela periciamédica, constara das listas de classificagéo geral e especial;

b) o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a fungéo na qual se candidatou, constara apenas
dalistade classificac8o geral.

17. DA HOMOLOGAGAO

17.1. O concurso sO podera ser homologado depois da realizacdo dos exames mencionados no subitem
16.8.

17.2. O Superintendente do HCFMUSP homologard o Concurso Piblico, a vista do relatorio
apresentado, a partir da publicacdo do resultado final.

18. DO PRAZO DE VALIDADE

18.1. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homol ogacao.

18.2. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, segundo a
legislacdo vigente.

19. DA ADMISSAO

19.1. O Ndcleo de Gestdo de Pessoas, por meio do Servico de Recrutamento, Selecdo e
Movimentacdo de Pessoal, convocara os candidatos para a contratagdo através da publicagdo no Diério
Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagéo do resultado final.

19.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacio no concurso publico, para
efeito de ingresso, quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao disposto no
item anterior.

19.3. O HCFMUSPreserva-se o direito de ndo admitir o candidato que jatenha sido seu servidor e que
tenhatido seu contrato de trabalho rescindido.

19.4.  Os candidatos convocados na forma do subitem 19.1. ser8o submetidos a exame médico a ser
realizado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do
HCFMUSP e somente seréo admitidos agqueles que forem considerados aptos para a fungéo-atividade.
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19.5. Oscandidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regimedaCLT
por prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo
com as escalas de servigo e dentro dos horarios determinado que poder&o variar entre diurno, noturno e
misto ou na forma de revezamento.

19.6. A admissdo estara condicionada a apresentacdo dos documentos relacionados no item 4 — DOS
PRE-REQUISITOSe ANEXO II.

19.7.  Os documentos comprobatérios do atendimento dos REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO-ATIVIDADE, constantes do ANEXO II, deverdo ser entregues por ocasidgo da convocagdo
para ANUENCIA, sendo condicdo indispensavel paraque a ADMISSAO se efetive.

19.8. O candidato que n&o iniciar o exercicio da funcéo na data fixada, e ndo justificar a auséncia em
02 (dois) dias Uteis sera considerado desistente do concurso publico.

19.9.  Os candidatos admitidos, ap6s treinamento e avaliagdo de desempenho do periodo experimental
de 90 (noventa) dias considerada satisfatoria teréo seus contratos de trabalho transformados em contrato
por tempo indeterminado.

19.10. Os candidatos que ja exercem cargo ou fungdo no servico publico em geral poderdo ser
contratados ap0s consulta ao Grupo de Analise de Acumulagéo de Cargos do HCFMUSP e publicacdo de
parecer favoravel desse Grupo no Diario Oficial do Estado.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

20.2. A inscricgo implicara no conhecimento das presentes instrugdes e no compromisso da aceitacdo
das condicGes do concurso publico aqui estabelecido.

20.3.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos Publicos, ouvidas as autoridades
competentes.
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ANEXO| - DA FUNGCAO-ATIVIDADE, REM’UNERACAO, JORNADA DE TRABALHOE
BENEFICIOS

O concurso publico destina-se a0 preenchimento de 76 ( setenta e seis ) fungBes-atividades de
TECNICO DE ENFERMAGEM para a(0) DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, mais as que vagarem ou forem criadas durante a

vigéncia de seu prazo de validade.

A remunerac3o inicial para a funcéo-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM  sera de R$
1.028,74 mensais €, e, corresponde ao Padréo 3-A, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediério

da Area Salde e gratificacdes, conforme legislacéo vigente.

Os contratados poderdo perceber, apds o término dos 90 (noventa) dias do periodo experimental,
mediante avaliagdes trimestrais, 0 PREMIO DE INCENTIVO — PIN, que podera corresponder a
50%, 80% ou 100% do valor total de R$ 406,00 (quatrocentos e seis reais), nos termos da legislacéo

vigente.
A Jornadade trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.
Os contratados perceberdo auxilio alimentag@o e poderdo optar pelo beneficio do vale transporte

correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei no. 7418/85,
regulamentada pelo Decreto 95247/87.
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ANEXOIl - REQUISITOS, DESCRIGAO DASATIVIDADES, ESPECIFICACOES DAS PROVAS,

CONTEUDO PROGRAMATICO e BIBLIOGRAFIA

1. REQUISITOS:

a  possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO, expedido por escolaoficial ou reconhecida;

b. possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO CURSO
DE TECNICO DE ENFERMAGEM, expedido por escola oficial ou reconhecida;

C. possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM — TECNICO DE ENFERMAGEM - COREN OU DA FRANQUIA
PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

OBSERVACAO: para 0 exercicio da funcio-atividade NAO SERA ACEITO O
PROTOCOLO emitido pelo COREN com os dizeres. O REFERIDO PROTOCOLO NAO
HABILITA AO EXERCICIO PROFISSIONAL

2. DESCRIGAO DASATIVIDADES:

O servidor serd contratado para exercer as atividades descritas abaixo, podendo a critério da
chefia, ser convocado para exercer outras atividades ndo arroladas, mas comprovadamente

pertinentes ao exercicio dafuncéo-atividade

DESCRICAO SUMARIA — O Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel

médio, prestando assisténcia direta ao paciente sob a supervisdo do enfermeiro.

HABILIDADES E ATITUDES DESEJADAS — Ser capaz de comunicar-se
adequadamente com a equipe e usuérios, identificar problemas, ser capaz de enfrentar
situacOes em constantes mudangas, usar a criatividade no seu trabalho, usar a empatia
COM 0S usuarios e a equipe, ser ético, ser solidario, ser cooperativo, usar a intui¢éo no
desenvolvimento do trabalho, ser capaz de desenvolver raciocinio logico e de
observacdo, ter envolvimento com trabalho, saber aceitar criticas e ter conhecimento

técnico cientifico.
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DESCRICAO DETALHADA

a

—_— [—

© 5 3

Assistir ao Enfermeiro no plangjamento, programacao, orientagdo e supervisdo das
atividades da assisténcia de enfermagem.

Assistir ao Enfermeiro na prestacdo dos cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave.

Prestar cuidados de enfermagem de acordo com o plano estabelecido pelo
Enfermeiro, garantindo assisténcia humanizada com qualidade e seguranca ao
paciente/familia.

Redlizar procedimentos de acordo com a prescricdo médica, quando de sua
competéncia.

Prestar e assistir o paciente em exames, consultas, cirurgias, registrando os dados e
ocorréncias no prontuario.

Realizar coleta de materiais biol égicos para exames laboratoriais.

Auxiliar na remogdo do paciente para exames, consultas, cirurgias, residéncia e
outros recursos da comunidade.

Comunicar ao Enfermeiro das ateragdes observadas no estado geral do paciente.
Participar da passagem de plant&o, informando sobre as condig¢des e ocorréncias do
paciente/cliente que estiver sob seus cuidados proporcionando a continuidade do
tratamento eficaz.

Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas.

Desenvolver atividades de desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.

Zelar pelo uso e controle dos equipamentos e materiais da unidade.

Zelar pelalimpeza nas dependéncias da unidade.

Zelar pelo prontuario e documentos correspondentes ao paciente.

Participacdo de reunides, cursos promovidos pelo superior hierarquico para
aprimorar seu conhecimento e aplicéa-lo na unidade de trabal ho.

Cumprir regulamento e normas da I nstitui ¢&o.

Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do COFEN/COREN-SP.
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OBSERVACAO: Ter disponibilidade de horério para trabalhar em esquema de rodizio,
de acordo com a necessidade da unidade. O sistema 12X 36 horas aplica-se somente a0

periodo noturno.

3. ESPECIFICACAO DASPROVAS

A PROVA ESCRITA serarealizadaem trés FASES:

a PARTE A — 30 (trinta) QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, conforme
programa anexo, avaliada na escala de 0 a 30 pontos, cada questdo valera 1

ponto.

b. PARTE B - 03 (iré&s) QUESTOES DE CALCULO DE MEDICACAO com
apresentacdo de raciocinio e resposta, conforme programa anexo, avaliada na
escala de 0 a 30 pontos, cada questdo valerd 10 pontos (exigido manter registro

de sequencialdgica naresolucdo do célculo e as unidades de medida).

C. PARTE C — 04 (quatro) QUESTOES DISSERTATIVAS, conforme conteido
programatico, avaliada na escala de 0 a 40 pontos, cada questdo valera 10

pontos (exigido manter as regras gramaticais da lingua portuguesa).

A NOTA DA PROVA ESCRITA seraasomatériadas PARTES A, B e C.

PROVA PRATICA-ORAL - constard de demonstragio prética elou arguicio para avaliar
conhecimentos e habilidades do candidato relacionadas com as atribuicbes inerentes a funcéo-
atividade.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO ASPRATICAS DE ENFERMAGEM

Nocdes bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana
Necessidades basicas do ser humano

Procedimentos de enfermagem: descricdo, materiai s necessarios e técnicas

AP w DN P

Farmacologia aplicada a Enfermagem: principios béasicos de Farmacologia; célculos e
diluicBes, interagdes medicamentosas; principais medicamentos nas especialidades
(indicacBes, contra indicagdes, mecanismo de ac&o e efeitos adversos)

5. Nocdes bésicas de exames clinicos, posicoes para exames e cuidados de enfermagem
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Cuidados com o corpo apds morte

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

© ©® N o 0w DN RE
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Cidadania

Cidaddo, Direitos e Deveres do cidad&o.

Declaracéo de Direitos Humanos

Atitude profissional.

Principios de Bioética.

A Constituicdo e os estatutos — O Estatuto da Criancga, e do Adolescente; Estatuto do 1doso
Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86

Carta dos direitos do paciente

Cadigo de Defesa do Consumidor

Salde e Seguranca no trabalho: NR32

Lei do acesso ainformagdes n® 12.527 de 18 de novembro de 2011

Anotagdes de Enfermagem

ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA

Conceito, causa, sintomas, tratamentos e cuidados de enfermagem nas funges:

© ©® N o o0 w DN

Cardio-vasculares
Respiratérias
Gastro-intestinais

Neurol 6gicas

Hematol 6gicas
Urolégicas e Nefrol 6gicas
M Usculo - esquel ética
Endocrinol 6gicas

Pele

ENFERMAGEM EM URGENCIASE EMERGENCIASCLINICASE CIRURGICAS

o A~ W DN PR

Neurolégicas: crise convulsiva, Acidente VVascular Encefédlico
Respiratéria

Cardiovascular: hemorragia, arritmias

Trauméticas: queimaduras, choque elétrico, fraturas, politraumatizado

Urol6gicas
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6. Ginecolgicas

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL

1 Assisténcia de Enfermagem no perioperatério
2. Reprocessamento de materiais: limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e acondicionamento de
materiais.

ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Gestacdo, parto, puerpério e aborto

Pré- Natal

Assisténcia de Enfermagem nas principais afeccOes clinicas e cirargicas da mulher
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido

Assisténcia de Enfermagem a crianga com afecgdes clinicas e cirlrgicas

Comportamento de risco na crianga e no adolescente — dependéncia quimica, delingiiéncia

Cdéculos e administragdo de medicamentos em Pediatria— fracionamento de doses

© N o o bk~ w0 DN BRE

Sexualidade e salide reprodutiva

ENFERMAGEM NA SAUDE COLETIVA

1 Nocdes das doengas transmissivel s, focos de contaminagao
2. Vias de transmiss&o, medidas de prevencao, controle e tratamento das doencas

3. Programa Naciona de Imunizagdo
ENFERMAGEM NA SEGURANCA DO PACIENTE

1 10 passos para seguranca do paciente

2. Erros de medicagéo

3. Controle de Infeccdo-hospitalar

HUMANIZAGCAO

1 Politica Nacional de Humanizacdo (PNH)
2. Politica Estadual de Humanizacdo
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ANEXOIIl - CONVOCAGCAO PARA ASPROVAS

AS PROVAS ESCRITA e PRATICA-ORAL estdo prevista para serem redizadas em OUTUBRO de
2013.

A convocacdo para as provas sera feita através de lauda publicada no Diério Oficia do Estado com
antecedénciaminimade 05 (cinco) dias Gtels.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS PROVAS, MUNIDOS DE UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: documento habil de identidade original (Carteira
de Identidade - RG) ou Carteira do Org&o de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal no. 9503, de 23 de
setembro de 1997 e caneta esferogréfica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de
identificagdo funcional.

Somente tera acesso ao recinto das provas o candidato que exibir no ato, documento habil de identidade.

Aos candidatos, ndo serd permitido durante a realizagéo das provas o uso de pagers, telefones celulares,
calculadoras ou qualquer outro meio de comunicaco.

Sera excluido do certame o candidato que durante a redlizacdo das provas for surpreendido em
comunicag8o com outro, verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou
apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE PROVAS, SEJA QUAL FOR O
MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFICAR O ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.
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IV - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO de TECNICO DE ENFERMAGEM para a(0) DIVISAO DE ENFERMAGEM
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL

ETAPAS DATAS
PERIODO DE INSCRICAO: 02/09 a 20/09/2013
PROVASPREVISTAS PARA: OUTUBRO de 2013
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