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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
EDITAL N° 01/2013 — ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA faz saber que se encontram abertas inscrigbes de Concurso Publico, regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos publicos a seguir
especificados, sob a organizagéo e aplicagdo da empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

INSTRUCOES ESPECIAIS

Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagéo, dos empregos publicos a seguir especificados, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos publicos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal e salario inicial séo os estabelecidos na tabela que segue:

NUmero Carga Salario
Empregos publicos de Requisitos Horaria Inicial (R$)
Vagas Semanal
Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo, com
Auxiliar de Transito o1 hablhtqc;_ao_ nas categorias C e A; e Conhecimento de 40 horas 116127
informatica:
- Windows
Auxiliar de Zoonose 01 Ensino fundamental completo 40 horas 893,29
Bibliotecério o1 Curso superior em Biblioteconomia e registro no Conselho de 40 horas 2.180,61
Classe
Mteqo | o1 Curso de nivel superior em Medicina e registro no Conselho de 16 horas 6.568,02
- Clinico Geral Classe
Médico | Curso de nivel superior em Medicina e titulo de especializagao
- Ginecologista 01 registrado no Conselho de Classe: Ginecologista 16 horas 6.568,92
Mec’ilgo Il o1 Curso de nivel superior em Medicina e registro no Conselho de 08 horas 3.284,46
- Clinico Geral Classe
Médico ll o1 Curso de nivel superior em Med|C|.na_e titulo de especializagéo 08 horas 3.284.46
- Ginecologista registrado no Conselho de Classe: Ginecologista
Ensino médio completo, Conhecimentos de informatica:
Monitor de Abrigo 01 - Windows | 40 horas 1.161,27
- Pacote Office e
- Navegacao na Internet
Monitor de gsgglrt;?ao especifica para o Magistério ou Pedagogia/Normal
Acompqnhamento Escolar 01 Conhecimentos de informatica: 40 horas 1.161,27
(Magistério ou )
Pedagogia/Normal Superior) - Windows )
- Pacote Office
- Navegacao na Internet
Profe;sor de Educagao o1 Curso'de nivel superior em Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 2.180,61
Infantil Superior
Professor de Ensino o1 Curso'de nivel superior em Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 2.180,61
Fundamental Superior
Trabalhador de Servigos de
Coleta de Lixo, Coveiro e 01 42 série do Ensino Fundamental 40 horas 893,29
Rocador
Ensino médio completo, Conhecimentos de informatica:
Agente de Fiscalizagao Cadastro | - Windows
Sanitaria reserva | - Pacote Office 40 horas 2.066,32
- Navegacao na Internet
Ensino médio completo, Conhecimentos de informatica:
Agente de Fiscaliza¢édo Cadastro | - Windows
Urbana e de Meio Ambiente | reserva | - Pacote Office 40 horas 2.066,32
- Navegacdo na Internet
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Ensino médio completo, Conhecimentos de informatica:
DL Cadastro | - Windows
Agente de Gestdo Publica reserva | - Pacote Office 40 horas 1.598,79
- Navegacdo na Internet
. Cadastro p ) .
Enfermeiro reserva Curso de Nivel superior em Enfermagem e registro no COREN 30 horas 2.706,98
Médico | Cadastro | Curso de nivel superior em Medicina e titulo de especializagcéo
. . . - 16 horas 6.568,92
- Generalista reserva | registrado no Conselho de Classe: Generalista
Médico | Cadastro | Curso de nivel superior em Medicina e titulo de especializagcéo
. A . - 16 horas 6.568,92
- Oftalmologista reserva | registrado no Conselho de Classe: Oftalmologista
Médico | Cadastro | curso de nivel superior em Medicina e titulo de especializagio 16 horas 6.568.92
- Otorrinolaringologista reserva | registrado no Conselho de Classe: Otorrinolaringologista R
Medlgo | Cadastro Cur_so de nivel superior em Med|C|.na e Fltulo de especializagao 16 horas 6.568,92
- Pediatra reserva | registrado no Conselho de Classe: Pediatra
Médico II Cadastro | curso de nivel superior em Medicina e titulo de especializagio 08 horas 3284 46
- Generalista reserva | registrado no Conselho de Classe: Generalista B
Médico Il Cadastro | curso de nivel superior em Medicina e titulo de especializagio 08 horas 328446
- Oftalmologista reserva | registrado no Conselho de Classe: Oftalmologista e
Médico II Cadastro | curso de nivel superior em Medicina e titulo de especializaciio 08 horas 3.284.46
- Otorrinolaringologista reserva | registrado no Conselho de Classe: Otorrinolaringologista e
Médico Il Cadastro | curso de nivel superior em Medicina e titulo de especializagio
- Pediatra reserva | registrado no Conselho de Classe: Pediatra 08 horas 3.284,46
Monitor de Informatica da Cadastro . - o .
Educacio Basica reserva Ensino médio completo e Curso Técnico de Informatica 40 horas 1.161,27
P Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Operador de Maquinas Cadastro Habilitagdo, com habilitagéo nas categorias D ou E, de acordo 40 horas 1.598,79
Pesadas reserva
com o CNT
Professor de Artes Crzggrs\};o Curso de nivel superior em Artes 30 horas 2.180,61
Ensino médio completo; Curso Técnico de Enfermagem,
Cadastro registro no COREN e Conhecimento em Informatica:
Técnico em Enfermagem - Windows 30 horas 1.804,64
reserva )
- Pacote Office
- Navegacéo na Internet
Ensino médio completo, Curso Técnico em Farmacia,
Conhecimento de informatica:
Técnico em Farmacia Crzgzrs\};o - Windows 40 horas 1.804,64
- Pacote Office
- Navegacao na Internet
Cadastro 42 série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Tratorista Agricola reserva Habilitacdo, com habilitagdo nas categorias D ou E, de acordo 40 horas 1.598,79
com o CNT

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. De acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, no ato da nomeagdo e contratagio,
deverdo ser convocados, sequencial e alternadamente, os candidatos das duas listas (Lista de Classificagdo Geral e Lista de Classificagdo
Especial). A Lista de Classificagdo Especial serd a dos candidatos com deficiéncia.

4.1. Caso o (s) emprego (s) seja (m) destinado (s) a apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo candidato que consta em primeiro
lugar na lista geral.

5. As vagas dos empregos publicos relacionados no cadastro-reserva serdo disponibilizadas assim que sanadas as situagfes especificas a
seguir descritas:

- Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, Agente de Gestédo Publica, Enfermeiro, Médico | (Oftalmologista), Médico | (Otorrinolaringologista),
Médico Il (Oftalmologista), Médico Il (Otorrinolaringologista), Médico Il (Pediatra), Monitor de Informatica da Educacao Basica, Operador de
Maquinas Pesadas, Professor de Artes e Técnico em Enfermagem: assim que esgotadas as listas de candidatos aprovados nos Ultimos
Concursos Publicos ou expirados seus prazos de vigéncia;

- Agente de Fiscalizagdo Urbana e de Meio Ambiente, Médico | (Generalista), Médico | (Pediatra), Médico Il (Generalista), Técnico em
Farméacia e Tratorista Agricola: quando surgirem novas vagas e/ou assim gue esgotadas as listas de candidatos aprovados nos ultimos
Concursos Publicos ou expirados seus prazos de vigéncia.
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6. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no quadro adiante:

EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

Agente de Fiscalizacao
Sanitaria

Orientar
sanitaria.

e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas relativas a higiene publica e

Agente de Fiscalizagdo Urbana
e de Meio Ambiente

Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas relativas a obras publicas e
privadas, posturas municipais e meio ambiente.

Agente de Gestdo Puablica

Realizar atividades de apoio a gestdo nas diversas areas da Prefeitura.

Auxiliar de Transito

Auxiliar o Agente de Fiscalizagcdo de Transito através de apoio operacional na realizagdo de eventos
em vias publicas; providenciar a sinalizagdo e/ou medidas de reorientagdo do transito e modificacdes
temporarias ou permanentes da circulagdo; executar os servigos de colocacdo, manutengdo ou troca
de sinalizacéo viaria horizontal ou vertical; promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a
livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito e executar outras atividades de interesse da
area.

Auxiliar de Zoonose

Realizar a captura de animais domésticos e sinantrépicos, a limpeza das instala¢des e alimenta¢éo dos
animais no canil; realizar a aplicagdo de vacinas em animais e de dispositivos de combate a vetores e
roedores, promovendo a educacao da populacdo; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Organizacao, direcdo e execugdo dos servigos técnicos concorrentes as matérias e atividades de
ensino de Biblioteconomia; administracéo e direcao de bibliotecas; organizagdo e dire¢do dos servigos

Bibliotecario P . A e ~ : .
de documentagao; execucdo dos servigos de classificacdo e catalogagdo de manuscritos e de livros
raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde e
Enfermeiro unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de salde
publica.
Médico | Prestar assisténcia médica especializada em postos de salude e demais unidades assistenciais, bem
- Clinico Geral como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde publica.
Médico | Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Generalista como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica.
Médico | Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Ginecologista como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde publica.
Médico | Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Oftalmologista como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica.
Médico | Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Otorrinolaringologista como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica.
Médico | Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Pediatra como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde publica.
Médico I Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Clinico Geral como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde publica.
Médico I Prestar assisténcia médica especializada em postos de salude e demais unidades assistenciais, bem
- Generalista como participar da elaboracéo e execucdo de programas de saude publica.
Médico II Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Ginecologista como participar da elaboracéo e execucdo de programas de saude publica.
Médico II Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Oftalmologista como participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica.
Médico II Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Otorrinolaringologista como participar da elaboracéo e execugdo de programas de saude publica.
Médico I Prestar assisténcia médica especializada em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
- Pediatra como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde publica.
Garantir prote¢cdo as criangas e adolescentes que tiveram seus direitos basicos violados e/ou
ameagados, respeitando os preceitos do ECA; acolher as criancas e adolescentes com procedimentos
Monitor de Abrigo que minimizem a situagdo de fragilidade em que eles se encontram; viabilizar a participacéo da crianga

e do adolescente na via comunitaria, bem como em programa de apoio socioeducativo em meio aberto;
desenvolver ages que busquem reforgar o vinculo da crianca e do adolescente com a sua familia de
origem ou substituta.

Monitor de Acompanhamento
Escolar (Magistério ou
Pedagogia/Normal Superior)

Auxiliar na execucéo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacao,
repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na constru¢cdo de atividades e valores
significativos para o processo educativo das criangas; auxiliar o professor no processo de observagao e
registro de aprendizagem e desenvolvimento das criangas; acompanhar os alunos na condugédo escolar
e participar dos eventos do calendario municipal.

Monitor de Informatica da
Educagéo Basica

Preparar aulas desenvolvidas no computador, em trabalho conjunto com os professores, para uso de
novas tecnologias, atender aos alunos do PEA e atender a comunidade, através do Projeto Escola,
Familia e Comunidade.
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Operador de Maquinas | Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares utilizados em
Pesadas obras, bem como dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas.

Planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas
Professor de Artes individuais, saber tratd-las e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo
escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo; participar dos eventos do
calendério municipal.

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participagdo na elaboracdo da
proposta pedagdgica; a elaboracdo de programas e planos de aula; a realizagdo de atividades extra-
curriculares para o desenvolvimento dos alunos; e a orientacdo, acompanhamento e avaliagdo de
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; participar dos eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participagdo na elaboracdo da
Professor de Ensino | proposta pedagdgica; a elaboragédo de programas e planos de aula; a realizagdo de atividades extra-
Fundamental curriculares para o desenvolvimento dos alunos; e a orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; patrticipar dos eventos do calendario municipal.

Professor de Educacao Infantil

Prestar servigos de assisténcia em enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais,
auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Prestar assisténcia em servigos da area farmacéutica na realizacdo de operacdes farmacotécnicas,
conferéncia de férmulas e controle de estoques, sob superviséo do farmacéutico.

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando o lixo, contribuindo para a
limpeza desses locais e despeja-los em caminhdes especiais, valendo-se do esforco fisico para
possibilitar o seu transporte; executar servicos de sepultamentos; executar servicos de rogagem
manual e mecanica, realizada em vias e logradouros publicos.

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas. Realizar manutengdo em primeiro nivel
de maguinas e implementos. Entregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio.

Técnico em Enfermagem

Técnico em Farméacia

Trabalhador de Servigcos de
Coleta de Lixo, Coveiro e
Rocador

Tratorista Agricola

Capitulo Il — DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 12 de agosto de 2013 as 16 horas de 15 de setembro de 2013, exclusivamente pela
internet — site www.consesp.com.br.

1.1. N&o seré permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscri¢cdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato néo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para preenchimento do emprego publico e apresentar, na data da
contratagdo, a comprovacéo dos documentos (originais e copias) e fotos relacionados no capitulo X — DA CONTRATACAO.

3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do emprego publico pretendido apés a efetivacéo da inscricao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico cujos horarios das provas coincidirem, sera considerado ausente
naquele em que néo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo emprego publico.

4. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

EMPREGO PUBLICO TAXA (R$)
Ensino Fundamental incompleto (conclusédo 42 série) 24,00
Ensino Fundamental completo 29,00
Ensino Médio Completo / Técnico 39,00
Ensino Superior Completo 54,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, agendamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente ou fora do periodo de inscri¢cdo (12 de agosto de 2013 a
15 de setembro de 2013) ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do
encerramento das inscricdes. Atencado para o horario bancario.

4.5. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.consesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e
duas) horas apés o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com a CONSESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
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5. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado por deciséo judicial.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Guararema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA CONTRATACAO, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratagdo, sob pena de exclusé@o do candidato do Concurso Publico.

9. Ndo devera ser enviada a empresa CONSESP ou a Prefeitura Municipal de Guararema qualquer cépia de documento de identidade.

10. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site www.consesp.com.br.

11. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.consesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 12 de agosto de 2013 as 16 horas de 15 de
setembro de 2013 );

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscrigdo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des (15
de setembro de 2013).

12. As 16 horas (horério de Brasilia) do dia 15 de setembro de 2013, a ficha de inscrigdo n&o estara mais disponibilizada no site.

12.1. O descumprimento das instrug¢des para inscri¢do implicara a nédo efetivagdo da inscrigdo.

12.2. A empresa CONSESP e a Prefeitura Municipal de Guararema néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as regides da cidade de
Sé&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos enderecos
disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

14. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar, por
SEDEX, a empresa CONSESP, Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP solicitacéo detalhada dos recursos
necessarios para a sua realizagdo e indicar, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

14.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial
preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da empresa CONSESP e da Prefeitura do Municipio de
Guararema, a andlise e razoabilidade do solicitado.

14.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela empresa CONSESP.

14.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

15.0 prazo para impugnagao deste Edital encerrar-se-a as 16 horas do dia 15 de setembro de 2013, com o término das inscrigoes.

Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFIC IENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico, especificadas no Capitulo | — DOS
EMPREGOS PUBLICOS, s&o compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92 e de acordo com
o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, as pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliacdo das provas, mantidas as condi¢des
especiais para adequacdo da sua aplicagdo de acordo com a necessidade.

2. O candidato inscrito com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo (de 12 de agosto de 2013 a 15 de setembro de 2013),
encaminhar a empresa CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP por SEDEX, via
original ou copia reprogréafica autenticada os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito, e, se
for o caso, a solicitagéo de prova especial ou de condig6es especiais, para a realizagéo das provas.

2.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracédo social.

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.
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2.3. O tempo para a realizagdo da prova a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos poderd, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3. O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢édo, e ndo atender ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo
serd considerado como tal, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, ndo ter4 sua prova especial preparada e/ou as
condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado, e néo tera o tempo adicional concedido.

4. Ap6s o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia.

5. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, e devidamente aprovado no Concurso Publico,
sera convocado pela Prefeitura Municipal de Guararema para pericia médica, para confirmar sua condi¢cdo especial e atestar sua aptiddo ao
exercicio da funcéo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da realizagdo do exame.

5.1 A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a fungéo a ser desempenhada sera avaliada nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99

6. Quando a pericia concluir pela inexisténcia de deficiéncia ou inaptiddo do candidato, desde que por ele requerido, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgacédo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecéo, da
qual poderé participar profissional indicado pelo interessado, apresentando a conclusé@o no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data da constituicdo da junta.

6.1. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.2. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as duas listas simultdneas dos aprovados em ordem classificatoria,
uma contendo somente o nome dos candidatos com deficiéncia e outra com todos que lograrem éxito no Concurso Publico, inclusive com
0s homes dos candidatos com deficiéncia.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

8. Quando da classificagdo definitiva, sera excluido da classificacéo definitiva especial o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagao Definitiva Geral.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.

10. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego
publico e de aposentadoria por invalidez.

Capitulo IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, todas de acordo com o conteldo constante do Anexo | — CONTEUDO
PROGRAMATICO:
EMPREGOS PUBLICOS PROVAS N°DE
—_— QUESTOES
Prova Objetiva
Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos Especificos 20
Tratorista Agricola Lingua Portuguesa 05
Matemética 05

Prova Prética

Agente de Fiscalizacédo Sanitaria Prova Obietiva
ST . )
Agente de Fiscalizagdo Urbana e de Meio Ambiente

Dl Conhecimentos Especificos 20
Agente de Gestao Publica Linoua Portuguesa 10
Monitor de Acompanhamento Escolar (Magistério gu 9
ou Pedagogia/Normal Superior) Atuahdacjes 05
P Matematica 10
Técnico em Enfermagem Nocdes de Informatica 05
Técnico em Farmacia
Prova Objetiva
- Questdes Situacionais 10
Auxiliar de Zoonose Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Transito Atualidades 05
Matematica 10
Nocdes de Informéatica 05

Prova Prética
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Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Monitor de Abrigo Atualidades 05
Matemética 10
Nocdes de Informéatica 05
Psicoldgica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Monitor de Informatica da Educacgao Basica Atualidades 10
Matemética 10
Prova Prética
Prova Objetiva
Bibliotecario Conhecimentos Especificos 40
Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Atualidades 10
Médico | (Clinico Geral)
Médico | (Generalista)
Médico | (Ginecologista)
Mgd!co I (Oftalmolog'lsta) . Prova Objetiva
Médico | (Otorrinolaringologista) heci t0s E ii 30
Médico | (Pediatra) Cor] hecimentos Especificos
g P Politicas de Saude 15
Médico Il (Clinico Geral) Atualidades 15
Médico Il (Generalista)
Médico Il (Ginecologista)
Médico Il (Oftalmologista)
Médico Il (Otorrinolaringologista)
Médico Il (Pediatra)
Prova Objetiva
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagédo 30
Professor de Artes Ll'ngu_a Portuguesa 10
= . Atualidades 10
Professor de Educacéo Infantil Matematica 10
Professor de Ensino Fundamental o
Prova de Redacéo Técnica
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Trabalhador de Servicos de Coleta de Lixo, Coveiro Questoes Situacionais 10
e Rocador Llngua,P_ortuguesa 10
Matematica 10
Prova Prética

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do emprego publico. Essa prova terd duragdo de 3 (trés) horas, exceto para os empregos de Professor de Educagéo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental e Professor de Artes, cuja duragdo sera de 4 (quatro) horas e serd composta de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo | — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

2.1. Para os empregos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Artes, a prova objetiva e a
prova de redacao técnica, de carater eliminatério e classificatorio, seréo realizadas no mesmo periodo, devendo os candidatos administrar o
tempo de realizagéo.

3. A prova de titulos, de carater classificatério, visa avaliar a maior especializagdo e consequentemente a aquisicdo de maiores
conhecimentos.

4. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstragédo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico.
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5. A prova psicolégica, de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacéo e seu
potencial de desempenho no exercicio de suas fungBes, segundo os parametros estabelecidos pela atribuigdo do emprego, perfil
profissiografico e analise de competéncias adotada como padrao.

Capitulo V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS e AVALIACAO PS ICOLOGICA

1. As provas serdo realizadas na cidade de Guararema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Guararema, por qualquer motivo justificavel, a empresa CONSESP

podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de Convocagao.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico devera observar o disposto no item 3.2. do Capitulo Il — DAS

INSCRICOES.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60

(sessenta) minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 02 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto, e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de

Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira

Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste item e desde

gue permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 3. deste Capitulo ndo fara as provas, sendo considerado ausente e

eliminado do Concurso Publico.

3.2. N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes

deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. N&o sera admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da

prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante no Edital de Convocacéo,

devera entregar a corre¢cdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala. O candidato que queira fazer

alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a Sala de Coordenagéo no local em que estiver prestando as provas.

7.1. O candidato que néo solicitar a corregédo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omisséao.

8. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da

sala ou local de provas.

9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um

acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.

9.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duracéo das provas da candidata.

10. Excetuada a situagdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso

Publico.

11. Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des ou outro tipo de

pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela empresa CONSESP, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou

similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet ou qualquer outro

tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

11.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos

pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nédo puderem ser alocados nos

sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou a qualquer das etapas, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de corregdo das provas;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova.

) for flagrado, portando qualquer dos pertences previstos no item 11 deste Capitulo, durante o periodo de realizacéo das provas.

12.1. As provas objetivas e redacéo técnica tém data prevista para sua realizagdo em 20 de outubro de 2013, de acordo com os periodos

adiante estabelecidos:
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8h00

14h30

Prova Objetiva: Duragédo de 3 (trés) horas

Prova Objetiva: Duragédo de 3 (trés) horas

Agente de Fiscalizacdo Sanitaria

Agente de Fiscalizagdo Urbana e de Meio Ambiente

Agente de Gestéo Publica

Auxiliar de Transito

Auxiliar de Zoonose

Trabalhador de Servicos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rocador

Bibliotecario

Monitor de  Acompanhamento  Escolar  (Magistério
Pedagogia/Normal Superior)

ou

Enfermeiro

Técnico em Enfermagem

Médico | (Clinico Geral)

Médico Il (Clinico Geral)

Médico | (Generalista)

Médico Il (Generalista)

Médico | (Ginecologista)

Médico Il (Ginecologista)

Médico | (Oftalmologista)

Médico Il (Oftalmologista)

Médico | (Otorrinolaringologista)

Médico Il (Otorrinolaringologista)

Médico | (Pediatra)

Médico Il (Pediatra)

Monitor de Abrigo

Monitor de Informética da Educacéo Basica

Operador de Maquinas Pesadas

Tratorista Agricola

Técnico em Farmécia

8h00

14h30

Prova Objetiva e Redacé&o Técnica : Duragdo de 4 (quatro) horas Prova Objetiva e Redacdo Técnica : Duragdo de 4 (quatro) horas

Professor de Ensino Fundamental Professor de Educacao Infantil

Professor de Artes

12.2. O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagédo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

12.3. A confirmagéo da data e horario e informagédo sobre o local para a realizagéo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Guararema, bem como serao disponibilizados no
site os cartdes de convocacéo pela empresa CONSESP, a todos os candidatos inscritos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a aplicagéo das provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.consesp.com.br; ou

- contatar a empresa CONSESP.

12.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome néo constar do Edital de Convocagéo, o candidato devera entrar em
contato com a empresa CONSESP, para verificar o ocorrido.

12.5.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar as provas se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova,
formulario especifico.

12.5.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscri¢éo.

12.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo das provas depois de transcorrido 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das provas.

12.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na
sala da coordenacdo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

13.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

13.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregao eletrénica
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

13.4. O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as
18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova e permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

13.5. A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br, em data a ser
informada no boletim de lousa durante a realizag&o da prova.

13.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.7. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

13.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo ou procedendo a transcri¢éo para a Folha de Respostas.
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14. DA PROVA DE REDAGAO TECNICA

14.1. A prova de redagao técnica, tipica das atribuicdes do emprego publico, sera realizada no mesmo periodo da prova objetiva, devendo o
candidato administrar o tempo de realizagdo das provas. O candidato recebera a folha da redagdo personalizada e deveréa conferir seu
nome, nimero do documento, emprego publico e assinar no local reservado.

14.2. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o seu desempenho quando da
correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa CONSESP,
devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéo.

14.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que nédo o preestabelecido, qualquer
palavra ou marca que o identifiqgue, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca apontada no espago destinado a
transcri¢éo do texto acarretara a anulagdo da redagdo e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso.

14.4. Durante a redacao, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final da prova, o candidato
devera entregar a folha da redagédo, o Caderno e rascunho, juntamente com a Folha de Respostas ao fiscal da sala.

14.5. Serao corrigidas as redagfes técnicas de todos os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
na prova objetiva.

14.6. Sera considerado aprovado na prova de Redagéo Técnica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

14.7. As provas de redagdo, apds a sua realizagcdo serdo DESIDENTIFICADAS de forma que no momento da corregdo, ndo contenha
“nome ou nimero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique visualmente o candidato.

14.7.1. Apés a corregao, proceder-se-a a identificagéo das provas, no dia da prova pratica dos demais empregos publicos, em data e hora a
ser divulgada no Edital de Resultado da prova objetiva.

14.7.2. A identificagdo das provas realizar-se-a através de sessé@o publica na Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Turismo e
Agricultura, sita a Rua Dezenove de Setembro, n® 127, Centro, Guararema - SP.

15. DA PROVA DE TITULOS

15.1. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aos empregos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Artes.

15.2. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
objetiva.

15.3. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso e aprovagdo e entrega de Trabalho de Conclusdo de
Curso.

15.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificacéo final.

15.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

15.6. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta) minutos apds o enc  erramento das mesmas , em salas
especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais titulos que possuam, conforme Capitulo VI, item 3.2
do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego e nimero de inscricdo do candidato, conforme
modelo abaixo, que apés conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO |:|

Prefeitura Municipal de Guararema - 5P
z Emprego Piiblico:

TI TU LDS Morme ;o Candidata:

Insergdo n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

15.7. N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

15.7.1. Somente serdo considerados os titulos comprovados a través de copias reprograficas devidamente autentic adas em
cartorio.

15.8. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que néo os
apresentou no dia e horario determinados.

15.9. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

15.10. Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos, contado da data
da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

15.11. Néo serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito.

15.12. Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da aplicagdo das Provas objetivas.

15.13. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por universidades que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgéos competentes.
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15.14. O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo sendo
considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para emprego diferente daguele descrito no envelope.

16. DA PROVA PRATICA

16.1. Na prova pratica levar-se-4 em conta a descricdo das atribuicdes relativas aos empregos. A avaliagcdo da prova incidira sobre a
demonstracéo pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes na execugao das atividades relacionadas com as atribui¢cdes inerentes aos
trabalhos executados pelo candidato.

16.2. A convocacdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no site da CONSESP, em jornal (is) de circulagdo no Municipio de
Guararema e regido, bem como disponibilizara o cartdo de convocagédo no site da empresa CONSESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

16.3. Serdo convocados para realizar a prova pratica todos os candidatos classificados na prova objetiva para os empregos de Auxiliar de
Transito, Monitor de Informatica da Educagéo Basica, Operador de Maquinas Pesadas, Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro
e Rogador e Tratorista Agricola.

16.4. O candidato devera comparecer no local com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia e, devera apresentar a CNH na categoria
exigida, dentro do prazo de validade e sem restricdes para atuagdo de servicos remunerados, para os empregos de Auxiliar de Transito,
Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista Agricola, sendo que a prova pratica consistira na operagao de veiculos da espécie (compativel
com o emprego publico).

16.5. O candidato dever4, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1. a 12. do Capitulo V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS, nio
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.5.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagéo.

16.6. Para o emprego Monitor de Informética da Educagdo Basica o conteido da prova pratica constara de conhecimentos em:
Instalagdo, utilizacdo e manutengdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletrdnicas e apresentacdes com as ferramentas Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point), BR Office; conhecimentos de instalacdo e manutengdo de redes (TCP/ IP) de computadores; conhecimentos
de antivirus; sistemas operacionais (Windows XP e superior); Internet; Montagem fisica de um Computador (Teclado, Mouse, Monitor,
Impressora e Rede); Configuragdes em geral; Instalagéo de Softwares.

16.6.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

16.6.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha prejudica-lo durante a
realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica que lhe permita solucionar o problema, caso isto
ocorra.

17. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

17.1 Serdo convocados para a avaliagéo psicologica os candidatos aprovados na prova objetiva para o emprego de Monitor de Abrigo.

17.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliagéo psicolégica estarédo eliminados e néo terdo classificagcdo alguma no concurso.

17.3 A convocagdo para a avaliagdo psicoldgica sera publicada oportunamente no site da CONSESP, em jornal (is) de circulagdo no
Municipio de Guararema e regido, bem como disponibilizara o cartdo de convocagdo no site www.consesp.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.4 A avaliagao psicolégica consistira na aplicagéo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificos, destinados
a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicbes do emprego, bem como as caracteristicas de
personalidade prejudiciais ao emprego.

17.5 Na avaliagéo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

17.6. Sera considerado inapto o candidato que n&do apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e (ou) habilidades
especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuigées inerentes ao emprego.

17.7 O candidato considerado inapto na avaliagéo psicoldgica sera eliminado do concurso.

Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. Do Julgamento da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
1.4. O candidato ndo habilitado sera desclassificado do Concurso Publico.

2. Do Julgamento da Prova de Redagéo Técnica

2.1. Serdo corrigidas as redagGes técnica de todos os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova objetiva.

2.2. A redagdo técnica,de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.3. Na avaliacdo e corregdo serédo considerados:

2.3.1. estrutura e contetdo: forma dissertativa, organicidade e unidade de texto;

2.3.2. elaboragéo: critica, coeréncia e clareza;
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2.3.3. expressao: adequacao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao.

2.4. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.

2.5. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais
desclassificados do Concurso.

3. Do Julgamento da Prova de Titulos
3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.
3.2. A pontuacgéo dos titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos e sera efetuada observando-se o valor e os comprovantes de
cada um, conforme tabela adiante.
Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Vglp J Quapt!dade \{al_or
Unitario Maxima Maximo

Doutor em &rea relacionada a Educacéo Diploma devidamente registrado ou ata da 4,0 01 4,0
Mestre em &rea relacionada a Educacéo defesa da tese (Doutor) e dissertacdo (Mestre). 3,0 01 3,0
Pés-graduacéo lato sensu | Certificado ou declaracdo de concluséo de
(Especializagdo) na area da Educacdo, | curso, em papel timbrado da instituicdo, com

P - = . 1,0 03 3,0
com carga hordria minima de 360 | nome, cargo/fungdo e  assinatura do
(trezentas e sessenta) horas. responsavel, data do documento.

4. Do Julgamento da Prova Pratica

4.1. A prova prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais desclassificados
do Concurso.

5. Do Julgamento da Avaliagdo Psicoldgica
5.1. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatério.
5.2 Na avaliagéo psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

Capitulo VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacéo final do candidato sera o somatério das notas obtidas nas provas objetiva, redagdo técnica, de titulos e pratica, conforme o
emprego publico.

Capitulo VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLA SSIFICAC}AO FINAL
1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

- para os empregos publicos de Bibliotecario e Enfermeiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Médico | (Clinico Geral), Médico | (Generalista), M  édico | (Ginecologista), Médico | (Oftalmologista),
Médico | (Otorrinolaringologista), Médico | (Pediat  ra), Médico Il (Clinico Geral), Médico Il (Generali sta), Médico Il (Ginecologista),
Médico Il (Oftalmologista), Médico Il (Otorrinolari  ngologista), Médico Il (Pediatra)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Politicas de Salde;

d) que obtiver maior n° acertos nas questdes de Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, Agente de Fiscali zacdo Urbana e de Meio Ambiente, Agente de
Gestdo Puablica, Monitor de Acompanhamento Escolar (  Magistério ou Pedagogia/Normal Superior), Técnico e = m Enfermagem e
Técnico em Farmécia :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de NogGes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- para o emprego publico de Auxiliar de Zoonose:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questfes Situacionais;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o0 emprego publico de Auxiliar de Transito

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de NogGes de Informatica;

g) que obtiver maior pontuag&o na prova pratica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Monitor de Abrigo :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica,;

f) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de NogGes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Professor de Artes, Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica,;

f) que obtiver maior pontuacéo na redacao técnica;

g) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Monitor de Informatica da Educagéo Bésica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista Agricola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuag&o na prova pratica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o0 emprego publico de Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questfes Situacionais;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

2.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia
de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréa a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados), por emprego publico, conforme o caso.

Capitulo IX - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposic¢éo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente da publicagdo do ato
ou do fato que lhe deu origem.
2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico e da classifica¢éo final, devendo utilizar o campo proprio para interposi¢éo de recursos.
Para recorrer, o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade Guararema/SP

- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR

- na sequéncia fazer a confirmacao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu comprovante de envio.
3. A pontuagao relativa a(s) questéo (des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
3.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.
3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada nos sites www.guararema.sp.gov.br e www.consesp.com.br.
5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que
ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢gbes constantes do “link” Recursos na péagina
especifica do Concurso Publico.
6. Ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
7. Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

Capitulo X — DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Guararema.

2. A convocagao sera feita mediante publicagdo em jornal de circulagdo no Municipio de Guararema e disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Guararema: www.guararema.sp.gov.br.

3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante a apresentacdo dos devidos documentos (originais e copias) as
seguintes condigdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢oes de lei,
no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares e apresentar certificado de reservista ou dispensa;

d) ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral e apresentar comprovantes de votagéo nas duas Ultimas elei¢Ges;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, dentre os quais comprovante de escolaridade e habilitacéo legal para
o0 exercicio da profisséo;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade — RG ou RNE;

k) 2 fotos 3x4 recentes;

l) inscricdo no PIS/PASEP;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

0) por ocasido da contratacdo, devera ser assinada pelo candidato declaragéo de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

3.1 Apb6s a apresentagdo dos documentos previstos no item 3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo médica de forma a
comprovar suar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

3.2. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a excluséo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.
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Capitulo XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA CONTRATACAO.
2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a preferéncia na
contratagéo.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacgédo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Caberéa ao Prefeito de Guararema a homologagédo deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderd@o sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Guararema
e no site da empresa CONSESP.

7. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital e alteragées posteriores ndo serdo objetos de avaliagédo da
prova neste Concurso Publico.

7.1. A legislagdo municipal citada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO estara disponivel para consulta nos sites:
www.consesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br. Via impressa estara disponivel para consulta na Estacéo Literaria “Professora Maria de
Lourdes Evora Camargo”, situada na Rua Dezenove de Setembro, 233, Centro, Guararema.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas, exclusivamente, pela empresa CONSESP, por telefone da
CONSESP, e pela internet, no site www.consesp.com.br, sendo que apdés a classificagdo definitiva as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guararema.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo definitiva, o candidato devera requerer a atualizagcdo a
empresa CONSESP.

10.A Prefeitura Municipal de Guararema e a empresa CONSESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ou sala de prova.

11. A Prefeitura Municipal de Guararema e a empresa CONSESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente
do ndo acompanhamento das divulgag6es realizadas nos sites www.consesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados em jornal de
circulagdo no Municipio de Guararema e divulgados no site www.consesp.com.br.

12.1. Extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

13. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos posteriores a publicacdo da classificagcdo final, relativos a casos omissos ou duvidosos, serdo julgados pela
Prefeitura Municipal de Guararema.

15. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararema podera anular a inscri¢do, prova
ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagfes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes

- Empresa CONSESP

Rua Macei6, 68 — Metropole — Dracena, Sdo Paulo — CEP: 17900-000
Horario: dias Uteis - das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00

Fone (11) 2359-8856

Site: www.consesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Guararema

Praca Cel Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema, SP — CEP 08900-000
Horério: dias Gteis — das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00

Site: www.guararema.sp.gov.br

Guararema, 09 de agosto de 2013.

MARCIO LUIZ ALVINO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere a legislagéo indicada, informa-se gue deve ser considerada a legislacéo vigente e suas atualizacdes, tendo como base até
a data da publicacédo oficial do Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Emprego: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: _ Planejamento e Organizag&o de Bibliotecas e Servico s de Informagédo: Biblioteca Escolar, Planejamento
dos recursos humanos e do espaco fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicagéo Visual; Formacéo, Desenvolvimento, Avaliagdo e
Conservacdo de Colegbes: Politicas para o desenvolvimento de colegbes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliagdo de colecdes,
Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacao e restauragdo de documentos; Servico de Referéncia: Uso de fontes de
informacéo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos, Entrevista de referencia, Estudo e
perfil do usuério; Representacdo Descritiva: Coédigo AACR2, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicagdo Z39.50;
Representacdo Temética: Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de classificacdo bibliografica e classificagdes facetadas,
CDD e CDU; Indexacdo: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da
Informagé@o: Conhecimento das técnicas de tratamento da informagdo com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informagéo,
Bibliotecas digitais, virtuais, eletrdnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servicos de referéncia virtual, Gerenciamento de
documentos eletrdnicos, Internet e intranet; Profissional Bibliotecario:  Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislagio e
Orgéos de classe.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:  Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higieniza¢do, administragdo de medicamentos, preparacédo
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicac&o. Etica Profissional/Legislagdo: =~ Comportamento Social e de
Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde
Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pés-anestésica e central de material, esterilizagédo e desinfecgéo, infeccéo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxagbes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgéo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Legislagdo Municipal: Lei n°® 2.136/02 e suas alterag8es. Lei n® 2.137/02. Lei
n° 2.564/09.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas:
histéria geral das artes; histéria e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e
sua recepcgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Danga: histéria da danga;
papel da danga na educacgédo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestag¢des culturais.

Referéncias Bibliograficas
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BARBOSA, A.M. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 1994.
BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Das origens ao modernismo. Sdo Paulo: Perspectiva/Secretaria da Cultura, Ciéncias e
Tecnologia do Estado de S&o Paulo, 1978.
BARDI, Pietro Maria. Pequena Histéria da Arte. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1990.
KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. S&o Paulo: Perspectiva, 42 ed., 2001.
MARQUES, Isabel. Ensino de dancga hoje — textos e contextos. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
SHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. S&o Paulo: Fundagéo Edit. da UNESP, 1991.
COSTA, Cristina. Questdes de Arte. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1999.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudancga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagéo do olhar no ensino das artes (textos).
Legislagédo:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da Educagao - Artigos 205 a 214
BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil — Volume 1.
MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil — Volume 2.
MEC/SEB, 2006.
BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.
BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, artigos de 165 a 173, da Secéo |l — da Educacéo, Capitulo |, das Disposi¢Ges Gerais, Titulo
V| — da Ordem Social.
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&io Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.
Matemética: Operag6es com nameros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:
Referéncias Bibliograficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagdo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . S&o Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educagao Infantil . Sdo Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Séo Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&do Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.
Legislagédo:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da Educagéo - Artigos 205 a 214
BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. ParAmetros nacionais de qualidade para a educagdo i  nfantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo i  nfantil —

Volume 2. MEC/SEB, 2006.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, artigos de 165 a 173, da Secéo |l — da Educacéo, Capitulo |, das Disposi¢6es Gerais, Titulo
V| — da Ordem Social.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporg¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:

Referéncias Bibliograficas

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacgdo . 4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo . Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade . Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organiza¢éo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola : leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo . S&o Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educacdo . Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendiza  gem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&do Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.
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Legislagédo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da Educagao - Artigos 205 a 214
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Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
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Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, artigos de 165 a 173, da Secéo |l — da Educacéo, Capitulo |, das Disposi¢Ges Gerais, Titulo
V| — da Ordem Social.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragcdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO | - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos:  Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag6es clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Legislacdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas alterag¢des. Lei n° 2.137/02. Lei n°® 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
priméria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica
e Medicina Geral. Sadde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO | - GENERALISTA

Conhecimentos Especificos: _ Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag6es clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Legislacdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas alterag¢des. Lei n° 2.137/02. Lei n°® 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencao
priméria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO | - GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos:  Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungées menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordéo
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolu¢do Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacgao.
Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica. Legislacdo Municipal: Lei n°® 2.136/02 e suas alteragGes. Lei n® 2.137/02. Lei n° 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizacéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
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Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
priméria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO | - OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: _ Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das ametropias.
AfeccBes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestagcdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma:
cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxag6es e subluxagdes. Técnica cirdrgica da catarata. Afecges da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e
nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nogfes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. AfecgGes das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirdrgico. Salde publica em oftalmologia, niveis de atencdo e de
prevencdo em salde ocular. Epidemiologia das doencas oculares, prevengdo da cegueira. Legislacdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas
alterages. Lei n° 2.137/02. Lei n® 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencao
priméria a Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO | - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Especificos:  NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios assessorios; Corre¢éo
cirtrgica das deformidades faciais e das les6es obstrutivas; Epstaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia,
renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da cabeca; Infecgbes cronicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades
inflamatorias das vias respiratdrias superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infec¢bes sinusais; Tratamento
cirargico das infecgdes sinusais; ComplicagBes das afec¢Bes sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE: Anatomia
cirirgica da faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides; Indicacdes para a
amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adendides e da amidala lingual; InfeccGes profundas do pescogo;
Granulomatoses cronicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores
das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento anatdmico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia
respiratdria a traqueostomia; Malformacdes congénitas da laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe;
Enfermidades inespecificas cronicas da laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radioldgico dos
ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio:
Infecciosa, traumatica e tumoral. Complica¢des; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio. Terapéutica;
Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens. Legislagdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas altera¢des. Lei n° 2.137/02.
Lei n°® 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizacéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencao
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO | - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos:  Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutri¢éo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque,
Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: AfecgGes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabolicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distdrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgées do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo
Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
Acidentes por submersédo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Legislagdo Municipal: Lein® 2.136/02 e suas alterac¢des. Lei n°® 2.137/02. Lei n° 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo
priméria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.
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Emprego: MEDICO Il - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: _ Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag6es clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Legislacdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas alterag¢des. Lei n°® 2.137/02. Lei n°® 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencao
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO Il - GENERALISTA

Conhecimentos Especificos: _ Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag6es clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Legislacdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas alterag¢des. Lei n° 2.137/02. Lei n°® 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencao
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO Il - GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: _ Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordéo
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificag6es gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolu¢do Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao.
Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica. Legislacdo Municipal: Lei n°® 2.136/02 e suas alterag@es. Lei n® 2.137/02. Lei n° 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO Il - OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: _ Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das ametropias.
Afeccbes da conjuntiva, da coérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestagcdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma:
cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxag6es e subluxagdes. Técnica cirdrgica da catarata. Afecg6es da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e
nas doencgas sistémicas. Descolamentos de retina e nogbes basicas de seu tratamento cirlrgico. Tumores. Afec¢Ges das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatdrias. Nogdes basicas do tratamento cirdrgico. Salide publica em oftalmologia, niveis de atencdo e de
prevencdo em salde ocular. Epidemiologia das doengas oculares, prevengdo da cegueira. Legislagdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas
alteracdes. Lein® 2.137/02. Lei n° 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
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priméria a Sadde. Doengas de notificagédo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cddigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO Il - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: _ NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios assessorios; Corre¢éo
cirtrgica das deformidades faciais e das les6es obstrutivas; Epstaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia,
renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da cabeca; Infecgbes cronicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades
inflamatorias das vias respiratérias superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infecgfes sinusais; Tratamento
cirtrgico das infecgdes sinusais; Complicagdes das afec¢Bes sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE: Anatomia
cirrgica da faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides; Indicacbes para a
amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adendides e da amidala lingual; Infec¢cGes profundas do pescogo;
Granulomatoses crbnicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores
das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento anatdémico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia
respiratéria a traqueostomia; Malformagdes congénitas da laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatdrias agudas da laringe;
Enfermidades inespecificas cronicas da laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiol6gico dos
ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio:
Infecciosa, traumatica e tumoral. Complica¢des; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio. Terapéutica;
Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens. Legislagdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas altera¢des. Lei n° 2.137/02.
Lei n® 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizacéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: MEDICO |l - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: _ Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutri¢éo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: DistUrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque,
Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespiratoria. Distlrbios respiratorios: AfecgGes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabolicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecg6es do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgao
Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Legislagdo Municipal: Lei n° 2.136/02 e suas alterag6es. Lei n® 2.137/02. Lei n® 2.564/09.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizacéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencao
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

ENSINO MEDIO E TECNICO

Emprego: AGENTE DE FISCALIZAGCAO SANITARIA

Conhecimentos Especificos:  Cadigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Lei 10083/98 e suas alteragdes. Legislacdo Municipal: Lei n®
2.564/09. Lei n° 2.598/09. Lei n° 2.644/09 e suas alteracdes. Lei n® 2.814/11. Lei n°® 2.815/11. Decreto n° 3.000/12.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.
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Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporg¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Emprego: AGENTE DE FISCALIZAQAO URBANA E DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: _ Constituigdo Federal — Art. 23, 170 e 225; Constituicao Estadual — Art. 193; Codigo Penal — Art. 312 a 327,
Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/01; Lei Federal n°® 6766/79 e suas alteracdes; Lei Federal n°® 6.938/81 e suas alteracdes; Lei Federal n®
9.605/98 e suas alterag8es; Lei Federal n® 9.985/00 e suas alteragdes; Lei Federal n°® 11.284/06 e suas alterac@es; Lei Federal n® 12.651/12
e suas alteragdes; Agenda 21; Resolugdes CONAMA n° 01/86, 11/87, 02/96, 237/97, 257/99, 258/99, 263/99, 264/00, 267/00, 273/00,
302/02, 303/02 e 307/02; Resolugcdo SMA 42/94;Resolucdo SMA n° 9/13 e 43/13 — Programa Municipio Verde e Azul. Legislacédo

Municipal: Lei n® 2606/09. Lei n® 2636/09. Lei n°® 2644/09 e suas alteragdes.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Emprego: AGENTE DE GESTAO PUBLICA

Conhecimentos Especificos : Leis Federais: Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes; Lei Federal 10.520/02. Legislagdo Municipal: Lei
Organica do Municipio e Decreto Municipal n°® 2.740/10.

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertac&io — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Operagfes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Nocdes de Informatica: _Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Emprego: AUXILIAR DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos: _ Lei Federal n® 9.503/97 e suas alterag6es. Resolu¢des CONTRAN n° 160/04 e 236/07.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
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Sintaxe de Colocacéo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragcdo —
Dissertag&io — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

Emprego: MONITOR DE ABRIGO

Conhecimentos Especificos: _ Constituicdo Federal — artigos 5° e 6° - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 194° e 195° — Da
Ordem Social, artigos 203° e 204° — Da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13/07/90, Lei Organica
de Assisténcia Social — 8.742, de 07/12/93 e suas alteragbes (Lei n°® 12.435 de 06/07/11), Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/09), Orientacdes Técnicas Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes
(Publicagdo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Legislagdo Municipal: Decreto Municipal n® 2276/06.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

Emprego: MONITOR DE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR (MAGISTERIO OU PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR)

Conhecimentos Especificos: _ Disciplina e vigilancia dos alunos; observacédo e orientagdo aos setores, sobre os comportamentos dos

alunos; primeiros Socorros aos alunos; uso do cinto de seguranga; conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Telefones

de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros
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Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
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Sintaxe de Colocacéo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragcdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

Emprego: MONITOR DE INFORMATICA DA EDUCACAO BASICA

Conhecimentos Especificos: _ Instalagdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos, planilhas eletrénicas e apresentagGes com as
ferramentas Microsoft Office (Word, Excel e Power Point), BR Office; conhecimentos de instalagdo e manutencéo de redes (TCP/ IP) de
computadores; conhecimentos de antivirus; sistemas operacionais (Windows XP e superior); Internet; Montagem fisica de um Computador
(Teclado, Mouse, Monitor, Impressora e Rede); Configuragées em geral; Instalacéo de Softwares.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, artigos de 165 a 173, da Secéo Il — da Educacao, Capitulo |, das Disposi¢gdes Gerais, Titulo
V| — da Ordem Social.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Operag6es com nameros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: ~ Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais;
movimentagdo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle
hidrico; dietas bésicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem
géstrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediétrica; ética
profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo. Legislacdo Municipal: Lei n® 2.136/02 e suas alteragdes. Lei n° 2.137/02. Lei n°
2.564/09.

Linqgua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacéo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporg¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
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Emprego: TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos Especificos: _ Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e
trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relaces interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de
organizacéo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacéo de guias dos medicamentos.
Nocdes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio,
genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e
causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico
dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacéo. Processo de esterilizagcdo. Férmula e nomenclatura de éxidos
e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de formulas.
Nocdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998) e suas alteragGes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Legislagdo Municipal: Lein® 2.136/02 e suas alterac¢des. Lei n°® 2.137/02. Lei n° 2.564/09.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Operagfes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2012.

Nocdes de Informatica: _Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CONCLUSAQ DA 82 SERI E DO ENSINO FUNDAMENTAL

Emprego: AUXILIAR DE ZOONOSE

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagéo dos
pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (célculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau;
Expressoes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria Plana.

Questdes Situacionais:  Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo; Desinfeccéo; Etiopatogenia; Controle e erradicacdo das principais
enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e
outros; Inspecéo anti-mortem, pés-mortem.

Emprego: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos Especificos: _ Legislagdo: Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Decreto Federal n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto
Federal n® 2.327 de 23/09/97; Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva;
Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Manutengéo e no¢des de mecanica basica de veiculos. Pratica de operacéo
veicular: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras internas e externas; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
outros dispositivos no veiculo da espécie; Direcdo e operagdo veicular de maquinas pesadas motorizadas; Carregamento e
descarregamento de materiais.

Lingua Portuguesa: _ Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordéncia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (célculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau;
Expressoes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria Plana.
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Emprego: TRABALHADOR DE SERVICOS DE COLETA DE LIXO, COVEIRO E ROCADOR

Lingua Portuguesa: _ Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagéo
guanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacéo Grafica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacGes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagées;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo
ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagbes — problemas; Numero decimal:
operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com
nimeros decimais.

Questdes Situacionais: _ Nocdes de higiene e limpeza; Destinagéo do lixo; Destinagéo do lixo hospitalar; Equipamentos para a seguranga e
higiene; Normas de seguranga; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢ao
final do lixo; Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos; Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas; Validade da
aquisicao dos terrenos; A exumacao; O enterro; EdificagBes; servicos de rogagem manual e mecanica, realizada em vias e logradouros
publicos.

Emprego: TRATORISTA AGRICOLA

Conhecimentos Especificos:  Legislagdo: Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Decreto Federal n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto
Federal n® 2.327 de 23/09/97; Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva;
Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Manutencéo e nogdes de mecanica basica de veiculos. Pratica de Operagéo
Veicular: Conducgéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do
veiculo; Diregdo e operacao veicular, acoplagem de implementos diversos.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo
guanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagées;
Sistema de numeragédo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo
ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagfes — problemas; Numero decimal:
operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag¢des com fragdes; Operagdes com
nimeros decimais.
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