Qualicon

QUALIDADE EM CONCURSOS

DAERP — Departamento de Agua e Esgotos de RibeP&eto

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

Eng2. MARCELO SANTOS GALLI, Superintendente do DAERP — Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto, torna publico que
realizara, através do INSTITUTO QUALICON, Concurso Publico de Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal
efetivo do DAERP. O Concurso Publico 01/2013 reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime Juridico Unico, observados os termos das
Leis Municipais Vigentes e Constituicao Federal, artigo 37, inciso lll.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do Resultado Final, podendo,
a critério do DAERP, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cddigos dos cargos, cargos, total de vagas, vencimento, jornada semanal, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de
inscricdo, estdo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

CODIGO, CARGOS, VAGAS, VAGAS PNE, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL,

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS, VALOR DA INSCRICAO

Valor da Inscrigéo RS 40,00 — Nivel Fundamental Completo

Vagas ) Jornada
Vencimento

Vagas PNE Semanal

Requisitos Minimos

10199188 | Auxiliar de Laboratério 1 - RS 1.080,43 40 H Ensino fundamental completo
10299188 | Borracheiro 1 - R$1.126,28 | 40 H Ensino fundamental completo
10399188 | Carpinteiro 1 - R$1.275,85 | 40 H Ensino fundamental completo
10499188 | Eletricista de Alta Tenso 1 - | R$1.330,00 | 40 H Ensino fundamental completo, curso
profissionalizante e curso NR10
10599188 | Eletricista de Auto 1 - R$1.275,85 | 40 H Ensino fundamental completo
10699188 | Encanador de Redes 20 4 R$1.275,85 | 40 H Ensino fundamental completo
10799188 Mecénico de Manutengdo de 3 1 RS 1.330,00 | 40 H Ensmo_fupdamental completo, curso
Bombas profissionalizante e curso NR10
10899188 | Mecanico de Maquinas Pesadas 3 1 R$1.330,00 | 40 H Ensino fundamental completo
10999188 | Motorista 10 3 R$1.275,85 | 40 H Ensino fundamental completo e CNH “D”
11099188 | Operador de Maquinas Pesadas 5 1 R$1.330,00 | 40 H Ensino fundamental completo
11199188 | Operador de Sistema de Agua 15 4 R$1.126,28 | 40 H Ensino fundamental completo
11299188 | Operador de Sistema de Esgotos 10 3 R$1.275,85 | 40 H Ensino fundamental completo
11399188 | Pedreiro 2 1 RS 1.275,85 40 H Ensino fundamental completo
11499188 | Pintor - RS 1.275,85 40 H Ensino fundamental completo
Valor da Inscrigéo RS 60,00 — Nivel Médio
_ Vagas . Jornada .. fi
Codigo Cargo Vagas PNE Vencimento semanal Requisitos Minimos
20199188 Agente de Administragao 20 4 RS 1.637,23 40 H Ensino médio completo
20299188 | Agente de Fiscalizacdo 5 1 RS 1.706,72 40 H Ensino médio completo
30199188 | Técnico em Contabilidade 1 - RS 1.779,15 40 H Curso tecano .em Contabilidade e I:'{eglstro
Profissional na forma da Lei
L Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e
30299188 | Técnico de Seguranca do Trabalho 1 - RS 1.779,15 40 H . . .
Registro Profissional na forma da Lei




Valor da Inscrigéo RS 80,00 — Nivel Superior

_ Vagas ) Jornada .. aef]
Codigo Cargo Vagas PNE Vencimento Semanal Requisitos Minimos

40199188 | Assistente Social 1 - | R$2.752,68 | 20H Curso superior completo na rea e Registro
Profissional na forma da Lei

40299188 Contador 1 i RS 2.752,68 20 H Curso supen_or.completo na area e .Reglstro
Profissional na forma da Lei

40399188 | Engenheiro Ambiental 1 - | R$2.752,68 | 20H Curso superior completo na drea e Registro
Profissional na forma da Lei

40499188 | Engenheiro Civil 1 - | R$2.752,68 | 20H Curso superior completo na drea e Registro
Profissional na forma da Lei

40599188 | Engenheiro Eletricista 1 - | R$2.75268 | 20H Curso superior completo na drea e Registro
Profissional na forma da Lei

40699188 | Engenheiro Mecanico 1 - | R$2.752,68 | 20H Curso superior completo na drea e Registro
Profissional na forma da Lei

40799188 Engenheiro de Seguranca do 1 i RS 2.752,68 20 H Cur_so.superlor completo n.a area, R_eg_lstr?

Trabalho Profissional na forma da Lei e Especializagdo

40899188 | Médico do Trabalho 1 - | R$2.752,68 | 20H Curso superior completo na drea, Registro

Profissional na forma da Lei e Especializagdo

40999188 | Procurador Juridico 1 - | R$2.752,68 | 20H Curso superior completo na rea e Registro
Profissional na forma da Lei

1.4. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, tem como base a Tabela de
Vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

1.5. As descrigGes sumarias das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo | deste Edital;
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia;

1.7. O presente concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser
criados, dentro do prazo da validade do concurso;

1.8. Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela de Cargos e Vencimentos deverdo
comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em
relagdo a aspectos fisicos e mentais dos candidatos. O candidato que for considerado inapto pela Pericia Médica da Divisdo de
Medicina Seguranga do Trabalho sera eliminado do Concurso Publico.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao especificadas a seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 72.436/72.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Ges deverdo ser realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.institutoqualicon.org.br, no periodo das 9h do
dia 19 de julho de 2013 as 21h do dia 15 de agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas
neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as
inscricbes estara bloqueado;

3.2. Ainscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd preencher o formuldrio de inscricdo on-line, gravar e transmitir as
informacdes pela internet;

3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 16 de agosto de 2013;

3.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.institutoqualicon.org.br, através do “link” correlato ao Concurso do DAERP, até a data de pagamento das inscricdes, 16
agosto de 2013;

3.3.3. A inscricdo realizada somente serd confirmada apds a comprovacdao do pagamento da taxa de inscricdo através da rede
bancaria;

3.3.4. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagdo. Caso haja devolug¢do do cheque, por
gualquer motivo, a inscricdo sera anulada;

3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
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candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.3.6. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital;

3.3.7. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscricao;

3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cédigo preenchido;

3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigao, o
periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI (para todos os cargos);

3.5.1. Em caso de mais de uma inscri¢dao, segundo item 3.5, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e hordario de realizagdo
das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas
demais;

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5.1. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocagao para as provas, segundo sua opgao de inscri¢cdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local sob nenhuma hipodtese;

3.6. O Instituto Qualicon e o DAERP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.7. A partir do dia 23 de agosto de 2013, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Qualicon se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos;

3.8. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto
Qualicon através do telefone (0xx11) 2367-3656, das 08 as 17 horas, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido;

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao DAERP e ao Instituto
Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital anulara a inscricdo e, em consequéncia, todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente;

3.11. N3o serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor de inscrigdo, com exce¢do ao cidaddo amparado pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto;

3.11.1. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicacdo do Nimero de Identificacdo Social
— NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet;

3.11.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia;

3.11.3. O 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome sera consultado quanto a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento;

3.12. O requerimento de inscricdo com isengdao de pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de
09h do dia 19 julho de 2013 as 16h do dia 23 julho de 2013 (horério de Brasilia) via Internet por meio do enderego eletrénico
www.institutoqualicon.org.br;

3.13. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

3.14. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento pela Internet;
b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

3.15. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979;

3.15.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu
pedido;

3.16. A partir do dia 08 de agosto de 2013, os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br do
Instituto Qualicon os resultados da andlise dos requerimentos de inscricdo com isen¢do de pagamento, observados os motivos de
indeferimento;

3.17. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento deferida terd sua inscricdo validada, ndo
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gerando boleto para pagamento da inscricdo;

3.17.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas;

3.17.2. Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao;

3.18. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento indeferida e recurso improcedente e queira
participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 16 de agosto de 2013;

3.19. O DAERP e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas;

3.20. O candidato portador ou ndo de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para a realizagdo das provas,
consultar item IV — Das InscrigOes para Portadores de Necessidades Especiais.

IV — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A pessoa portadora de necessidades especiais (PNE) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02 de dezembro de 2004 e Lei Complementar Municipal 2.515/2012, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado
sera reservado o percentual de acordo com a Lei;

4.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente;

4.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42, do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

4.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as
vagas reservadas no Formulario de Inscri¢do. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo das inscricées (19 de julho a 15 de
agosto de 2013), via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento
de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “REF: DAERP Departamento de Agua e
Esgotos de Ribeirdo Preto — LAUDO MEDICO”, localizado na Rua Santa Albina, 18, Vila Sénia, S3o Paulo - SP, CEP 05518-000, a
documentacgdo a seguir;

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao
da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscricdes, especificando o tipo de prova;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da drea de sua deficiéncia;

4.4.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
4.4.2. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 4.4. sera considerada a data da postagem da correspondéncia;

4.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida
pela Pericia Médica da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de
portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a necessidade especial que alega
ser portador, observadas:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;



4.6. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, munidos de laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
limitacdo do candidato;

4.7. A n3do observancia do disposto no item 4.6, o ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da
legislacdo pertinente, ou o ndo comparecimento a Pericia Médica da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢ées. O DAERP convocard, entdo, o proximo da lista geral, caso a
listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

4.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da
legislacdo pertinente, terdo apenas considerada sua classificacdo geral por cargo;

4.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho,
em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as atribuigdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico;

4.9.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria do cargo;

4.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

4.12. Apds a nomeacgdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagGes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total;

4.13. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a necessidade especial do candidato serd avaliada durante o estagio
probatério, na forma do disposto no paragrafo 29, do artigo 43, do Decreto n2 3.298/99;

4.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adoc¢do das providéncias necessarias;

4.15. Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigGes (15 de agosto de 2013), via sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de
Concursos, identificando no envelope “REF: DAERP Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto — SOLICITACAO ESPECIAL”,
localizado na Rua Santa Albina, 18, Vila Sonia, Sdo Paulo - SP, CEP 05518-000;

4.16. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

4.17. A crianca devera ser acompanhada de um Unico adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado;

4.18. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga;

4.19. N3do sera disponibilizado, pelo Instituto Qualicon, responsdvel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova;

4.20. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

4.21. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante da crianga;

4.22. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Prova Conteudo N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 08
NiVEL FUNDAMENTAL Objetiva Raciocinio Légico 04
Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 14




Lingua Portuguesa 10

NIVEL MEDIO Objetiva Raciocinio Ldgico 06
Conhecimentos Gerais 04

Conhecimentos Especificos 20

NIVEL SUPERIOR Objetiva Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

5.3. A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

VI — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Preto na data prevista de 15 e 22 de setembro de 2013, observado o
horério oficial de Brasilia e conforme tabela abaixo;

15/09/2013
Eletricista dle Alta Tensdo, Mecanico de Manuten¢do de Bombas, Operador de Domingo
Sistema de Agua, Motorista, Pedreiro.

Periodo da manha
Auxiliar de Laboratdrio, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista de Auto, Encanador de 15/09/2013
Redes, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas Pesadas, Operador Domingo

de Sistema de Esgotos, Pintor.

Periodo da tarde

Assistente Social, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro 22/09/2013
Eletricista, Engenheiro Mecanico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico Domingo
do Trabalho, Procurador Juridico; Agente de Fiscalizacao

Periodo da manha
22/09/2013

Domingo

Agente de Administracdo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Contabilidade.

Periodo da tarde

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Preto - SP, o
Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas da determinada, para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocac¢do para as provas a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas na sede do DAERP, sito a Rua Amador Bueno, 22, centro, Ribeirdo Preto -
SP e através da Internet nos enderecos www.institutogualicon.org.br e www.daerp.ribeiraopreto.sp.gov.br, a partir de 04 de
setembro de 2013;

6.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

6.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informacgdes constantes no item 6.2., deste Capitulo;

6.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado;

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser
corrigidos no dia das respectivas provas em formulario especifico ou via site apds a publicacdo do status da inscri¢ao;

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo telefone (0XX11) 2367-3656, das 8 horas as
17 horas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplica¢do das Provas Objetivas;

6.5.1. Ndo sera admitida a troca de Opgdo de Cargo em hipdtese alguma;

6.5.2. A alteracdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoqualicon.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes;

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 6.5., deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo;

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:



a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha macia;

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza;

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade;

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio;

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados;

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Qualicon procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formuldrio especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo paga;

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Qualicon na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., esta serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares;

6.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3.2. e 6.8.3.3. implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.8.5. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas;

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao;

6.9.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova;
6.11. A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;
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6.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao;

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 6.12., deste Capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
6.14.12. Ndao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdao de afastamento do
candidato da sala de prova;

6.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario;

6.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

6.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver
prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para corregdo;

6.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer
nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros;

6.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos;
7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e multiplicar pelo
numero de questoes certas;

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

7.3. Para fins de cdlculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco;

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

7.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
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VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

8.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede do DAERP, divulgado na internet nos
enderecgos eletronicos www.institutoqualicon.org.br e www.daerp.pmrp.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo IX deste
Edital;

8.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede do DAERP,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites do Instituto Qualicon e DAERP;

8.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso —
Lei Federal n2 10.741/03;

8.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Légico, quando houver;

8.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

8.6.6. Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data do ultimo dia de inscri¢do;
8.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.7. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos, deverd ser feito sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos;

8.8. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, salvo aqueles classificados
dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificacao.

IX— DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo da Lista de Portadores de Necessidades Especiais, aplicacdo das Provas Objetivas,
divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisdrio, inclusive dos desempates;

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de:
a) 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
b) 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
c¢) 02 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d) 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, inclusive dos
desempates;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 9.2. ndo serdo apreciados;
9.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 9.1;

9.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet no site www.institutoqualicon.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico;

9.6. Os recursos listados no item 9.2. deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site
www.institutoqualicon.org.br de acordo com as instrugdes constantes na pagina e recurso;

9.6.1. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

9.7. O Instituto Qualicon e o DAERP ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

9.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

9.8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital;

9.9. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;



9.10. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente alterar-se a classificacdo inicial,
obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacgao;

9.12. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas
em face do disposto no item 9.11;

9.13. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacdo ldgica e consistente; e
d) com argumentacdo idéntica a de outros recursos;
9.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

9.15. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X — DA NOMEACAO

10.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

10.1.2. O candidato devera estar ciente que, no ato da convocacgdo devera preencher as condi¢des especificadas: ter idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; estar quite com a Justica Eleitoral;
possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, do
Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a
Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 2006; n&o ter sido demitido por justa
causa pela Administracdo Publica; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Pericia Médica da Divisdao de Medicina e Seguranga do Trabalho; ndo
ser aposentado por invalidez;

10.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

10.3. A convocacgdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio;

10.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 10.3., deverdo apresentar a seguinte
documentagao:

a) Certificado de conclusdo da escolaridade exigido para o referido cargo, reconhecido pelo MEC;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quita¢do eleitoral (comprovante de voto ou justificativa);

f) Certificado de Reservista com a respectiva circunscricdo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Cartdo de inscri¢gdo no PIS/PASEP ou pesquisa;

i) Declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;
j) Outros documentos que o DAERP julgar necessarios serdo solicitados no ato da convocacéo.

10.4.1. A ndo apresentacao da documentacdo exigida no item 10.4. implicard a anula¢do de todos os atos praticados pelo candidato;

10.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

10.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames especificos da
fungdo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos da Pericia Médica da Divisiao de Medicina e Seguranga do
Trabalho;

10.5.2. As decisdes da Pericia Médica da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, serdo de carater ELIMINATORIO para efeito
de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

10.6. N3o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacdo protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo
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aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo DAERP;

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado por este através
de Termo de Desisténcia Definitiva;

10.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogdvel e irretratavel
do Concurso Publico;

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante ao DAERP;
10.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficard sujeito ao Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos;

10.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Unico.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdao publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede do DAERP, bem como constardo nos sites do Instituto Qualicon,
www.institutoqualicon.org.br e do DAERP, www.daerp.pmrp.com.br;

11.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso;

11.3. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

11.4. Cabera ao Superintendente do DAERP a homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada
por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério do DAERP;

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

11.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Santa Albina, 18, Vila
Sénia, Sdo Paulo - SP, CEP 05518-000; até a data de Publicagdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto ao DAERP —
Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto — Divisdo de Sele¢do, Salarios e Treinamento, situado na Rua Amador Bueno,
22, centro, Ribeirdo Preto - SP;

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também no quadro de aviso do DAERP, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

11.8. O DAERP e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
11.8.1. Enderego ndo atualizado;

11.8.2. Endereco de dificil acesso;

11.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
11.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

11.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato;

11.10. O DAERP e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes
referentes a este Concurso;

11.11. A realizagdo do certame serad feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon;

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso do DAERP e pelo Instituto Qualicon, no que
tange a realiza¢do deste Concurso;

11.13. O DAERP ndo emitira declara¢do de aprovacdo no Concurso, sendo a prépria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio um

documento habil para comprovar a aprovagao.

Eng2. MARCELO SANTOS GALLI
Superintende do DAERP

Ribeirao Preto, 16 de julho de 2013.
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A NEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar de Laboratério

® Ffetuar a lavagem, esterilizacéo e distribuicdo em estantes apropriadas do material de laboratério
(pipetas, frascos de coleta, etc.) para utilizacdo em andlises: lavar, limpar, varrer, espanar, com
equipamentos e produtos apropriados as instalagdes do laboratério, salas, corredores, escadas,
vidragas, moveis, etc.

Borracheiro

® Desmontar, montar, reparar e substituir pneumaticos de veiculos e de maquinas pesadas.

Carpinteiro

B Realizar, sob supervisdo direta, trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras,
construindo, cortando, armando, instalando e reparando pecas, instalagdes, méveis e utensilios de
madeiras.

Eletricista de Alta Tensdo

® Executam tarefas relacionadas de manutencéo elétrica em oficina ou junto a equipe externa de
atendimento, montando ou revisando instalagbes elétricas em alta e baixa tenséo; Executam
reparos em motores em geral, montam e consertam painéis de controle e cabinas primarias;
Coordenam e executam todas as tarefas necessarias as novas instalacdes, permanentes ou
provisérias.

Eletricista de Auto

Executar trabalho de manutengéo elétrica em veiculos ou de maquinas pesadas.

Encanador de Redes

® Executar tarefas de manutencdo e conservacdo hidraulica, montando conjuntos hidraulicos,
realizando ampliagdes ou modificagbes nas instalagbes hidraulicas e zelando pelo seu perfeito
funcionamento.

Mecanico de Manutengdo de
Bombas

® Executam tarefas de manutengdo preventiva, corretiva e de emergéncia em maquinas e
equipamentos reapertando engrenagens, desmontando equipamentos para detectar defeitos;
Fazem ajustes durante e apés a montagem, medindo folgas, centrando pecas; utilizando calibres,
micrdmetros e outras ferramentas mais comuns a mecanica geral; As tarefas podem ser
executadas em campo ou em oficina, conforme equipamento e necessidade dos servicos.

Mecanico de Maquinas
Pesadas

® Executar a manutencdo preventiva e corretiva maquinas de construcdo civil e terraplanagem,
motores diesel que acionam grupos eletrogenos, maquinaria de construgdo e outros equipamentos
mecanicos fixos ou moveis, veiculos como caminhdes, énibus e outros, reparando substituindo e
ajustando as pecas defeituosas e utilizando ferramentas comuns e especiais, bancadas de teste e
outros equipamentos para assegurar a esses veiculos condigfes de funcionamento regular e
eficiente.

Motorista

® Compreende a forca de trabalho que se destina a conducédo de veiculos automotores, para o
transporte de passageiro e de carga, e conservacdo dos mesmos.

Operador de Maquinas
Pesadas

® Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, auxiliar no
transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construcéo ou reparo de adutoras.

Operador de Sistema de Agua

B Compreende a forca de trabalho que se destina a operar uma estagio de bombeamento, acionando
seus equipamentos e controlando seu funcionamento, para transladar substancias liquidas,
semiliquidas, gasosas ou pulverizadas a seus locais de armazenamento, tratamento, utilizagdo ou
eliminacéo.

Operador de Sistema de
Esgotos

® Compreende a forca de trabalho que se destina a executar limpeza nos pocos de esgoto, rede de
galerias, caixas de captacdo de aguas pluviais, margens de rios e corregos e terrenos alagadicos.

® Executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por

Pedreiro desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
para construir, reformar, reparar ou demolir prédios, muros, paredes e outras obras.
Pintor ® Executar servigos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas & base de 6leo, esmalte,

verniz, cal, laca e outras.

Agente de Administragdo

B Atua na execucdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde
controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepcdo e entrega de materiais, até
atendimentos especializados, elaboracdo de calculos, relatérios, planilhas, documentos e
informac8es de natureza especifica sobre assuntos préprios das areas em que estéo vinculados.

Agente de fiscalizagdo

® Executam todas as tarefas relativas a orientacdo e fiscalizagdo do cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas préprias do DAERP, inclusive quanto ao meio -
ambiente; edificagcbes de obras publicas e particulares, para expedigdo de habite-se; Fiscalizam
agua clandestina, danificagdo de hidrometro, vazamentos nos registros, cavaletes, caixas de
inspecdo, mudanca de cavalete, vazamento de esgotos; Acompanham obras de saneamento de
agua e esgoto; Entregam intimacdes domiciliares.

Técnico em Contabilidade

® Coordenam, orientam e executam a contabilizagdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legisla¢@o, mediante supervisdo superior.




® Elaboram, participam da elaboracgéo e implementam politica de satde e seguranca no trabalho (sst);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na &rea; identificam variaveis de controle de
Técnico de Seguranca do doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolvem a¢des educativas na area de
Trabalho salde e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagbes e integram processos de
negociagdo; Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentagdo de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencdo e
controle.
Assistente Social ® Elaboram e executam programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.
]

Organizam e dirigem os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento, supervisionando,
Contador orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elabora¢éo orcamentaria e os controles da
situacao patrimonial e financeira.

) ) Compete ao engenheiro ambiental o desempenho das atividades 1 a 14 e 18 do art. 1° da Resolucéo
Engenheiro Ambiental n° 218, de 29 de junho de 1973, referentes a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos.

Engenheiro Civil Estudam, avaliam e elaboram projetos de engenharia, bem como coordenam e fiscalizam sua
execucao.

Elaboram, executam e dirigem projetos de engenharia eletrbnica, estudando caracteristicas e
Engenheiro Eletricista especificacdes e preparando plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, para possibilitar
e orientar a construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalagfes,
aparelhos e equipamentos eletrénicos e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Projetam sistemas e conjuntos mecéanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando; Implementam atividades de
manutencdo, testam sistemas, conjuntos mecénicos, componentes e ferramentas; Elaboram
documentacgdo técnica; Podem coordenar e assessorar atividades técnicas, bem como coordenar
servicos de manutencdo, em conformidade com sua habilitacdo profissional.

Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Segurancado | M gyhervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do

Trabalho Trabalho.
Médico do Trabalho ® Executar exames periddicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais.
L. . . ~ . . VR . ..
Procurador Juridico Prestam assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representam judicial e

extrajudicialmente o Municipio.
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Para todos os cargos

Portugués: Interpretacéo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacéo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Classe, Estrutura e Formacéo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras
de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise
Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica.
Funcbes da Linguagem. Compreenséo e interpretacdo de frase ou palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica.
Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Classificagdo dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Coloca¢&o dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das palavras: sinbnimo, homénimos e pardnimos.

Para todos os cargos de Nivel fundamental e Médio

Raciocinio Iégico: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operacgdes. NogGes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio légico. Perimetro.
Equacdes de 1°e 2°grau. Juros simples e composto, desconto.

Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio

Conhecimentos Geraisatualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos

meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Historia e geografia do Brasil e do municipio de
Ribeiréo Preto.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de laboratorio: Lavagem de material; Nocdes sobre vidrarias utilizadas em laboratério; Preparo de material,
instrumental e equipamentos; Funcionamento de aparelhos de laboratorio; Métodos de esterilizagdo de materiais limpos e
contaminados; Nog¢Oes de Biosseguranca, cuidados com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizacao e comportamento laboratorial. EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPI — Norma Regulamentadora n® 6, Ergonomia —
Norma Regulamentadora n°® 17.

Borracheiro: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com
a execucdao do servico de borracheiro. NogBes basicas de atendimento ao publico. EPI — Norma Regulamentadora n° 6, Ergonomia —
Norma Regulamentadora n° 17.

Carpinteiro: Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria. Construir, montar
e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura. NogOes basicas de
planejamento e organiza¢ao nos servi¢os de carpintaria (e na construgédo civil, de um modo geral), visando a racionalizagdo no uso de
material, mdo de obra e tempo. Procedimentos de seguranga na realizacdo dos trabalhos. Nog¢Ges basicas de planejamento e
organizacdo na execucdo dos servicos de carpinteiro. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de
Seguranca. EPI — Norma Regulamentadora n® 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17.

Eletricista de alta tensao:Alta tenséo: abertura e fechamento de chaves de AT de 50 A e 100 A. Linhas Particulares de AT e
abertura com dispositivo LB (Load Buster). Detector de Tensdo de AT. Aterramento de linha de AT, com minimo de 2 pontos. Abertura
de Garra de Linha Viva ( GLV ) com bast&o. Linhas rurais de AT e o problema de indu¢éo provocado por linhas de transmisséo 380 kv,
440 kv que estejam em paralelo ou cortando a linha rural. Manutencao de postes da linha rural. Manutengéo preventiva e corretiva em
magquinas, instalacdes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica,
nocdes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de circuitos
béasicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretacao de circuitos de comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos
basicos de comandos elétricos automaticos, protecao de circuitos elétricos de baixa tenséo, seguranca em instalacdes e equipamentos
elétricos, Correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo, instalagdo de circuitos elétricos basicos prediais, eletrdnica basica.
Interruptores, LAmpada Incandescentes de descarga Mista. Instalacdo de lampadas — threeway e four-way. Instalacdo de tomadas de 3
pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com
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porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual. Simbologia e convencdes de instalagdes
elétricas. Seguranga do trabalho: identificagéo e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegao
coletiva (EPC). Preparacédo do local de trabalho. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPI
Norma Regulamentadora n° 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17.

Eletricista de auto: Nocdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em
série e paralelo, poténcia elétrica. No¢des béasicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizagédo de instrumentos de medi¢édo
elétrica: amperimetro e voltimetro. Nogdes basicas de bateria, alternador e motor de partida. Nogdes basicas do sistema de ignicao.
Nocdes basicas de circuitos elétricos de iluminagao, lavador, limpador de vidro e desembagador. No¢des basicas de magnetismo e
eletromagnetismo. Instalacdo, reparacdo de sistemas elétricos em automdveis, motocicletas, caminhf8es, maquinas agricolas,
rodoviarias. Bitolas de fios e respectivas capacidades. Acidentes de Trabalho. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPlIs.
Procedimentos de Seguranca. EPI — Norma Regulamentadora n° 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17.

Encanador de I’edeSlnterpretaQéo de desenhos bésicos de redes de dgua e esgotos. Instalacdo, manutencéo e reparos em
tubulacédo de ferro (ago carbono e ferro fundido), cobre, PVC, PEAD e ceramicas. Instalagcao dos varios tipos de conexdes, passagens e
caixas de redes de agua e esgotos. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. EPI — Norma
Regulamentadora n° 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n°® 17.

Mecanico de manutencédo de bombasgbonceitos de hidraulica (press&o, vazéo, escoamento em tubulagdes, perdas de carga,
etc). - Generalidades: conceitos e definicdes. Classificacdo e tipos de bombas (alturas, vazdes, poténcias e rendimentos), principais
componentes. Conceitos fundamentais: propriedades dos fluidos, escoamento dos liquidos em tubulacdes, perdas de carga em
tubulag@es, alturas totais de elevagéo, poténcia, rotacdo especifica, o fendmeno da cavitagdo. Instalacdo de bombas: aspectos gerais e
recomendacdes para instala¢éo, assentamento e nivelamento da base, alinhamento do acoplamento, recomendacdes para tubulagbes
de aspiragdo e recalque). Operacdo de bombas: procedimentos operacionais: providéncias para primeira partida e apos a partida,
supervisdo durante a operagdo, providéncias para parada da bomba. Topicos de manutencdo mecénica: introducdo, estrutura de
organizacgdo e gestao, classificagdo das maquinas e equipamentos, tipos de manutengao, analise de danos, componentes e conjuntos,
problemas caracteristicos (eixos e arvores de transmissdo, mancais de deslizamento e rolamento, engrenagens, correias e correntes,
anéis de desgastes, selos mecanicos e gaxetas de vedacgdo, acoplamentos elasticos, alinhamento de eixos). Uso de ferramentas
manuais, elétricas e instrumentos especificos. Metrologia basica. Desmontagem e montagem de bombas. Nogdes de eletricidade e de
seguranga em manutencao de bombas hidraulicas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga.
EPI — Norma Regulamentadora n°® 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n°® 17.

Mecanico de maquinas pesadagomportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Nogdes basicas
de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor & combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e
frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricao do cargo. EPIs. Procedimentos
de Seguranca. EPI — Norma Regulamentadora n° 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17.

Motorista: Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinaliza¢do. Equipamentos obrigatérios. Codigo de
Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condicdes adversas. Seguranga. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacgdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Meio Ambiente. Manual de formacdo de condutores veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII - Da Sinalizagdo de Transito — artigos de 80 a 90). EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPI —
Norma Regulamentadora n° 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17.

Operador de maquinas pesadasConhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes;
Deliberagdes; Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira e outras maquinas rodoviarias e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descri¢do do cargo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPl — Norma Regulamentadora
n° 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n°® 17.

Operador de sistema de égual&logﬁes bésicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de dgua. Conhecimento dos
produtos utilizados para tratamento de agua. Preparo de solugfes. Nocdes de medidas de volume, peso e vazao. Nogdes a respeito do
tratamento de agua para consumo humano. Técnicas de amostragem de dgua. Nocdes de educacao sanitaria. Doengas de veiculacéo
hidrica. Nog6es basicas de manuseio de produtos quimicos para tratamento de agua. Nocgdes basicas de mecanica: operagdo de
conjunto motobomba, operacéo de valvulas. NogBes basicas de elétrica de alta tens&o, instrumentos de medicdo de vazdo, presséo e
nivel. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPl — Norma Regulamentadora n° 6,
Ergonomia — Norma Regulamentadora n°® 17.
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Operador de sistema de €esgotositerpretacdo de desenhos basicos de redes de esgotos. Instalagdo, manutengéo e reparos
em tubulagédo de ferro (ferro fundido), PVC, PEAD, concreto e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas
de redes de esgotos. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Nocdes basicas sobre
saneamento: sistemas de esgoto e residuos sélidos. No¢des de medidas de volume, peso e vazdo. Nogdes a respeito do tratamento do
esgoto doméstico. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa
séptica, lagoas de estabilizacdo. Nogbes basicas sobre o impacto do langamento de esgoto sem tratamento nos cursos de agua.
Nocdes de educagdo sanitaria. Doencas de veiculagdo hidrica.Manuseio de ferramentas e equipamentos especificos para o
desempenho da fungdo como: equipamento para hidrojateamento e barras de “desobstrucdo”. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPI — Norma Regulamentadora n° 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17.

Pedreiro: Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacéo de obra. Fundacg@es. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto
armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Construgcao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos
utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execuc¢do. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Instalacdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPl — Norma Regulamentadora n°® 6, Ergonomia — Norma Regulamentadora n°® 17.

Pintor: Questdes qgue simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Servigcos relativos ao preparo e pintura de superficies
externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e cobrindo com varias camadas de tinta, para protegé-
las e/ou decora-las; pequenos reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se
de materiais e equipamentos adequados; servigos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros, como faixas de
solo e fixacdo de elementos de fiscalizacdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga. EPl — Norma Regulamentadora n° 6, Ergonomia — Norma
Regulamentadora n° 17.

Agente de Administragdo: Conceitos basicos de administragdo. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento,
organizacgéo, diregcdo e controle. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes
de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no
servigo publico. Conhecimentos basicos de orgcamento publico. Tipos e redacéo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicédo
de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital,
convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolucédo, requerimento, procuragdo, entre outros. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos béasicos de documentacéo e
arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificagdo. Recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizacdes publicas. Atendimento ao publico:
recepcdo, orientacdo e encaminhamentos, Nog¢&do de informética - Principios basicos de informatica. Periféricos do computador.
Microsoft Windows XP: introdugdo ao Windows XP, caracteristicas do Windows, arquivos e pastas, trabalhando com programas,
impressao, acessoérios do Windows, ferramentas do Windows. Microsoft Office Word 2003: introdugéo, editando documentos,
manipulando textos, edicdo de layout, colunas, tabelas e bordas, elementos gréficos, ferramentas. Microsoft Office Excel 2003:
introducéo, formatacdo de planilhas, configurando planilhas, execugdo de calculos e fungdes, trabalhando com elementos graficos,
graficos e simbolos, macros. Internet e navegadores: introducdo a internet, o Internet Explorer, Outlook Express, compactadores,
gerenciamento de downloads, virus. Lei Municipal n® 4.935/1986 e Decreto Municipal n°® 243/1988.

Agente de fiscalizac@0Nocses das fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Atendimento ao
publico: orientacdo e encaminhamentos. Codigo de Obra do Municipio de Ribeirdo Preto. Cédigo Sanitario Estadual; Lei Municipal n°
4.935/1986 e Decreto Municipal n° 243/1988.

Técnico de seguranca do trabalho:Determinantes e condicionantes do processo saide — doenga. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranga. Principios e normas de higiene e sadde pessoal e
ambiental. Seguranca do Trabalho, vulnerabilidade de pessoas e instalacfes, legislacdo sobre seguranca e medicina do trabalho,
andlise de riscos no trabalho. Seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de saude.Principios ergondmicos na realiza¢éo do
trabalho. Riscos de latrogenias, ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e equipamentos e sua
manutencéo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Equipamento de prote¢&o individual (Conceito, obriga¢cdes quanto aos
EPI's, certificado de aprovagéo, competéncias do Ministério do Trabalho, selecéo dos EPI's, gerenciamento do uso do EPI). Programas
de seguranca e saude no trabalho.

Técnico em contabilidade:Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Escriturac&o: conceitos, langamentos contabeis,
elementos essenciais, férmulas de langcamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Escrituragcdo contabil e conciliagdo de
contas. Escrituracao fiscal, contabilizacdo de operagfes contabeis diversas: juros, descontos e folha de pagamento. Analise de contas.
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracéo. Nog¢des de matematica financeira. No¢des de finangas. Nogao
de contabilidade publica.

Assistente socialAnalise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profisséo. Historia do Servico Social. Servigo
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Social e formagéo profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servigo Social/Anélise
Institucional. A dimenséo politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso,
deficiente, educacéo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagdo do Servigco Social na administracdo de
politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crian¢a e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do lIdoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicbes; A saude como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das
expressoes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e questao social; Instrumentos e técnicas na pratica
do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacédo; Regulamentacéo da profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de
Saude; Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Disp&e sobre as condi¢des para a
promogao, protecao e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.
Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de
outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizacédo da Assisténcia Social e da outras providéncias,
Lei Municipal n°® 4935/1986 e Decreto n°® 243/1988. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adog&o.

Contador:

ADMINISTRACAO PUBLICA : Conceitos e principios. Orgamento programa. Ciclo Orgamentéario: elaboracdo, aprovagao, execugao e
avaliacdo. O Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual. Conceituagéo, Classificacdo e Despesas Publicas. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Divida Publica. Créditos Adicionais. Descentralizacdo de Créditos. Lei n°® 4.320, de 17/03/1964. Decreto-Lei n° 200, de
25/02/1967 (artigos: do 6° ao 18, do 68 ao 93). Crédito Especial. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CONTABILIDADE GERAL: Nog8es sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. Balango patrimonial. Ativo - Todos os
subgrupos e principais contas. Passivo Exigivel e Patriménio Liquido, todos os subgrupos e principais contas. Demonstracdo do
Resultado do periodo. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos.
Caélculos trabalhistas: PASEP, INSS, Férias, hora-extra,

CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Sistemas de
Contas. VariagGes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extraorcamentarias. Plano de Contas: Conceito,
estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes,
caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucao da receita, fixacdo e execuc¢do da despesa, dos restos a pagar e
contas com fungdo precipua de controle (contratos, caucdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberagdo
Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. DemonstragGes Contabeis: Balanco
Orgcamentéario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdes dos Fluxos de
Caixa e Demonstragdo das Mutag¢Bes no Patrimonio Liquido. A Lei Federal n® 4.320/64. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de
Execucdo Orcamentéaria e Relatério de Gestédo Fiscal. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.1 - Conceituagéo,
Objeto e Campo de Aplicagdo. NBC T 16.2 — Patrimdnio e Sistemas Contabeis. NBC T 16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o
Enfoque Contabil. NBC T 16.4 — Transac¢des no Setor Publico. NBC T 16.5 — Registro Contabil. NBC T 16.6 — Demonstragoes
Contébeis. NBC T 16.7 — Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. NBC T 16.8 — Controle Interno. NBC T 16.9 — Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo. NBC T 16.10 — Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidade do Setor Publico. Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) — Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e suas alterac@es, Portaria STN n°® 437/2012 —
Partes II, Ill, IV e V, Portaria STN/SOF n° 02/2012 — Partes | e VIII, Portaria STN n° 438/2012 e Portaria STN n° 637/2012.

Engenheiro ambiental: Legislagéo e licenciamento ambiental; eia — rima; tecnologia limpa; preven¢éo da polui¢cdo; ecossistemas:
definicdo e estrutura; reciclagem da matéria e fluxo de energia; cadeias alimentares; sucessao ecoldgica; 0 meio aquético: a 4gua na
natureza; uso da agua e requisitos de qualidade; parametros indicadores da qualidade da agua; abastecimento de agua; reuso da
agua; tratamento de esgoto; principais doencas associadas com a agua; matéria organica; demanda quimica de oxigénio (DQO);
demanda bioquimica de oxigénio (DBO); zoneamento ambiental; desenvolvimento sustentavel; objetivos do estudo de impacto
ambiental; definicdo de éareas degradadas; causadores de degradacdo; solos degradados; perdas qualitativas e quantitativas;
conservacdo e preservacdo; educacdo ambiental na empresa; qualidade ambiental; a bacia hidrografica como unidade de
planejamento; mecanismos de educacdo e conscientizagdo ambiental. Cédigo de Obra do Municipio de Ribeirdo Preto.

Engenheiro civil: Planejamento, Orcamento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medi¢cdo de servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro;
especificacdes técnicas de materiais; e especificacdes técnicas de servigos. Tecnologia das ConstrugBes - Canteiro de obras; servicos
preliminares; locagdo da obra; movimento de terra; fundag@es; estruturas (formas, armacgdo e concreto); alvenarias; revestimentos;
pavimentacdes; impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgdo -
Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e
dos gases ao concreto. Instalacdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranca das instalagdes
prediais. Execugao e Fiscalizacdo de Instalacdes Prediais - Elementos das instalages elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execugéo
e projeto. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicacdo e execugdo. Recalques de fundacéo: deformidade dos solos, recalques de
sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundacdo. Estrutura - Tipos de estrutura.
Movimentacdes térmicas, movimentacdes higroscopicas. Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto
armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressao.
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Patologia e diagnostico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de
recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Execucdo e Fiscalizagdo de Elementos
Estruturais de Concreto Armado Execucédo e aplicacdo de férmas, armacéo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes.
Manutencéo Predial - Conceitos béasicos sobre manutengdo predial corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e
tratamento de reservatérios de agua e normas de seguranga. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas - Projetos.
Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengéo de encostas, obras de terra.
Meio Ambiente - conceitos basicos, administragdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagdo de solos e aguas subterrdneas: Qualidade do solo e da agua
subterranea; Nogbes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizacéo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento; NogGes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposigao;
Nocdes sobre Tecnologias de tratamento e disposi¢do final de residuos sélidos; Nog8es sobre tecnologias de remediagdo de solos e
aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padr8es de potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos
principais poluentes atmosféricos; No¢des de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Regulamentagdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragéo,
perfuracdo. Nogbes de Geologia; Nogbes de Hidrogeologia; NogBes de Geografia/Cartografia; Nocdes de Hidrologia; Nocdes sobre
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicacdo das normas de
seguranca em obras. Etica profissional. Cédigo de Obra do Municipio de Ribeirdo Preto. NBR 5647-1:2004, NBR 5647-2:1999, NBR
5647-3:1999, NBR 5647-4:1999, NBR 7665:2007, NBR 7675:2005, NBR 10569:1988 NBR 12218:1999, NBR 14208:2005, NTS
024:1999, NTS 033:2005, NTS 044:2006, NTS 048:2006, NTS 161:2003, NTS 164:2002NTS 166:2007, NTS 175:2006, NTS 187:2002,
NTS 189:2004, NTS 190:2004, NTS192:2004, NTS 193:2007, NTS 194:2004, NTS 195:2003, NTS 198:2006, NTS 217:2005, NTS
225:2007, NTS: 227:2007, NTS 228:2007, NTS 232:2006, NTS 234:2007.

Engenheiro eletricista: Eletronica Basica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e
eletrénicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto.
Resolucéo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tenséo. Fontes de Tensao e de Corrente. Capacitancia. Indutancia.
Capacitores. Indutores. Simbolos e Convencgdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de
Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de
corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacao de Laplace. Lei de Ampeére e o campo magnético. Equacdes de
Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores.
Fontes de Tensao e de corrente. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas. Protecdo. Leitura
e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e Regime Permanente. Converséo Delta-Estrela e
Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida.
Instrumentos de bobina mével, eletrostaticos, de ferro mdével e eletrodinamicos. Fundamentos dos instrumentos de medigao.
Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscépio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Frequencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas. Medicdo de resisténcias elétricas. Localizacdo de
defeitos nos cabos elétricos isolados. Medigdo de impedancia, da resisténcia de "terra" e da resistividade do solo. Instrumentos
elétricos de medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua. Eletrénica Linear.
Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de tenséo. Retificadores. Fonte de Alimentacdo. Amplificadores a
transistor. Realimentacdo. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores. Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores de RF.
Osciladores. Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacional. 4. Eletronica Digital. Conceitos. Sistema binario e hexadecimal.
Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos l6gicos. Familias l6gicas. Portas légicas. Circuitos Combinacionais. Multivibradores e
Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores. Contadores. Conversores A/D e D/A. Memérias. Microcontroladores e
Microprocessadores. Circuitos Sequenciais. Circuitos elétricos. Definigbes e parametros de circuitos. Valores médios e eficazes.
Impedancia complexa e notacado de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e corregéo do fator de poténcia. Ressonancia série
e paralelo. Andlise de circuitos pelas correntes de malha e pelas tensGes dos nés. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais
de circuitos. Indutancia mutua. Sistemas Polifasicos. Transitorios em circuitos. Transmissdo por Fios e Cabos. Conceitos.
Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Préaticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de Transmisséo.
Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Distribuicdo de Energia. Principios basicos. Linhas de
baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e painéis. Transformadores. 8. Sistemas de Poténcia. Circuitos trifasicos. Valores
percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke. 9. Conversdo de Energia. Processos de conversdo de energia
elétrica. Analise de sistemas magnéticos. Transformacdo de energia elétrica. Maquinas comutadoras. Maquinas polifasicas. 10.
Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as instalacdes, sobretensdes, coordenacgéo
de isolamento, ligagcdo a terra, condicdo do neutro nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos
elétricos e os fendmenos relativos, meios e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de
comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tenséo. Relé, descarregadores de sobretenséo, sistemas de telecomando e
de telemedida. Instalag8es elétricas. Instalacdes prediais de luz e for¢a. Protecdo e controle de circuitos. Luminotécnica. Instalacdes
para forga motriz. Circuitos de sinalizagdo. InstalagBes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalacdo de
capacitores. Técnica da execugdo das instalacdes elétricas. Localizagdo dos medidores de energia. Acionamentos e Controles
Elétricos. InstalagBes elétricas industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da sec¢do de condutores elétricos. lluminagéo
industrial. Fator de poténcia. Curto circuito em instalagdes de baixa-tensao. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de indugéo.
Materiais e equipamentos. Protecdo e coordenagdo. Aterramento. Tipos de Subestacéo. Distribuicdo de Carga em Transformadores de
Servigco. Arranjo de Barramentos. Planejamento de instalages elétricas. Conceito de demanda e curva de carga. Conceito de fator de
utilizacdo, fator de demanda, fator de diversidade, e fator de carga. Eletrdnica Industrial. Componentes eletrdnicos. Retificadores.
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Conversores CC/CC, CC/CA, CA/ICC e CAICA. Circuitos de Disparo. Inversores. Prote¢Ges. Sensores e Transdutores. Elementos
fotosensiveis. Controles eletrdnicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. Prote¢des. Programacao e Caracteristicas de PLC's.
Radiopropagacdo - Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espaco livre, obstru¢bes, dimensionamento e
caracteristicas dos sistemas de transmiss&o e recepcao digital; Redes Opticas - tecnologias. Redes Sem Fio. Redes Locais. Telefonia e
Videoconferéncia - Técnicas de Voz e Video Redes IP. Protocolos de roteamento. Protocolos de roteamento para rede Internet.
Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Contetido. NR 10. Seguranca em Instalagfes e Servigos em Eletricidade. Etica
profissional.

Engenheiro MeEeCanico Estatica: Equilibrio de Corpos Rigidos, Andlise de Estruturas, Forcas em Vigas e Cabos; Atrito e Forgcas
Distribuidas. Cinematica e Dinamica: Cinematica e Dindmica da Particula; Cinematica e Dinamica de Corpos Rigidos; Métodos da
Energia e Quantidade de Movimento. Mecanismos: Sistemas Articulados; No¢Bes de Engrenagens; Trem de Engrenagens e
Cinemética e Dindmica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais: Tensdo e Deformagdo em Cargas Axiais; Andlise de Tensdes e
Deformacg®es; Transformacao de Tensdo e Deformacgéo; Torgcdo; Dimensionamento de Vigas e Eixos de Transmissdo; Deformacdo em
Vigas e Fadiga. Elementos de Maquinas: Parafuso; Rebites; Eixos; Molas e Rolamentos; Tipos de Solda e Juntas Soldadas. Vibracdes
Mecanicas: Molas e Amortecedores; Vibragfes Livres e For¢gadas com um Grau de Liberdade. Mecanica dos Fluidos: Estatica dos
Fluidos; Analise de Escoamento; Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controles. Termodinamica: Propriedades das Substancias
Puras; Primeira e Segunda Lei da Termodinadmica; Ciclos de Refrigeracéo e Tipos de Compressores. Tecnologia Mecanica: Diagrama
de Transformacdo Tempo-Temperatura; Tratamentos Térmicos e Termoquimicos das Ligas Ferro-Carbono; Agos para Construgdo
Mecanica; Ferros Fundidos; Ferro Fundido Maleavel; Ferro Branco, Cinzento, Maleavel e Nodular; Cobre e suas Ligas; Materiais
Resistentes a Corroséo e ao Calor; Tratamento Térmico dos Ac¢os; Materiais Ceramicos e Compdsitos. Maquinas de Fluxo (Bombas,
compressores, turbinas, etc.). Equipamentos de Transporte. Etica profissional. Fisica; Solucdo de problemas enfocando a estatica e a
dinamica de corpos rigidos; Termodinamica; Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira lei e a conservacao de
energia; Segunda lei aplicada a ciclos e processos; Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos fluidos;
Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostatica; Equacdes constitutivas da dindmica dos fluidos; Andlise dimensional e rela¢des de
semelhanca; Escoamento em tubulagbes; NogBes de escoamento compressivel em bocais; Transmissdo do calor; Fundamentos e
mecanismos de transferéncia de calor; Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiagdo; Principios de
operagdo dos trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tragdo e compressao entre os limites elasticos; Andlise das tensdes e
deformacdes; Estado plano de tensdes; Forca cortante e momento fletor; Tensdes/deformacBes em  vigas carregadas
transversalmente; Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; Torcdo e momento torsor; Momento de inércia das figuras
planas; Maquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operacédo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; Aspectos termodinamicos associados aos processos
desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das condi¢cdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das
mesmas e calculo de poténcia de operagdo; Ciclos de geracdo de poténcia; Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton; Balango energético e célculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia; Equipamentos auxiliares para
implementacdo desses ciclos; Sele¢do de materiais; Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; Principais materiais metdlicos
e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contra-indicagfes ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais; Ligas
ferro.-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia mecénica e tenacidade dos agos-carbonos; Controle
automatico; Principios do controle automatico de processos; Estruturas de controle em feedback; NogGes de eletricidade basica e
seguranga em instalacdes energizada.

Engenheiro seguranga do trabalhointrodugéo ao estudo da seguranga, higiene e saide dos trabalhadores (seguranga do
trabalho, higiene ocupacional, ergonomia, medicina do trabalho, ventilagdo industrial, equipamentos de protecdo individual, CIPA,
SESMT, programas de seguranga, saude e gestao de riscos). Acidente do trabalho (acidente do trabalho-Lei n°8.213/91, conceito
legal, CAT, beneficios, consequéncias do acidente do trabalho, responsabilidade civil pelo acidente do trabalho, responsabilidade penal
pelo acidente do trabalho), conceito prevencionista, estudo de Heinrich, estudo de Bird, estudos da ICNA, estatisticas dos acidentes do
trabalho, andlise e investigagdo de acidentes (método da arvore de causas, método de causa efeito e relatérios da andlise dos
acidentes). Seguranga do trabalho (seguranca em eletricidade, protecdo e combate & incéndio, maquinas e equipamentos, caldeiras e
vasos sob pressao, transporte, armazenamento e manuseio de materiais, cor e sinaliza¢@o, seguranga na construgao civil, seguranca
na mineracao). Higiene ocupacional (ruido, vibragOes, calor, frio, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, agentes quimicos, agentes
bioldgicos). Ventilagdo industrial (Classificacdo dos sistemas de ventilag@o, ventilagdo geral, ventilagdo local exaustora, ventilagéo-
normas regulamentadoras). Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e CIPA (SESMT, CIPA.
Equipamento de protec¢éo individual (Conceito, obrigages quanto aos EPI’s, certificado de aprovagdo, competéncias do Ministério do
Trabalho, sele¢éo dos EPI's, gerenciamento do uso do EPI). Ergonomia (Conceitos, levantamento, transporte e descarga industrial de
peso, mobilidrio dos postos de trabalho, equipamentos dos postos de trabalho, organizacdo do trabalho, condicdes ambientais de
trabalho). Insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial. Programas de seguranca e saude no trabalho (PPRA, PCMSO,
relagdo entre o LTCAT, PPRA e PPP, programa de conservacdo auditiva, programa de protecdo respiratoria, programa de
gerenciamento de riscos, programa de condigfes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo e sistemas de gestdo de
salide e seguranca ocupacionais).

Médico do trabalho: interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacio de exames complementares basicos.
Relacédo Médico-paciente. Etica Médica. Conceito de Medicina do Trabalho, Satde Ocupacional e Salde do Trabalhado. Legislacio
sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT. Principais Conven¢fes e Recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servigos de Medicina do
Trabalho: finalidade, organizagéo e atividades. Legislagdo Previdenciaria (Leis 8.212 e 8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho:
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conceito, aspectos legais, registros, taxas de freqiiéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria Especial: Critérios para
concessdo. Comissao interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:
diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e
responsabilidades. Doencgas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios bésicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiages ionizantes e nao-ionizantes,
pressdes anormais, vibragdes, etc. principios basicos da identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doencas
profissionais; gases, vapores, aerodisperéides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios béasicos da identificacéo,
avaliacdo e controle dos agentes bioldégicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagnéstico, tratamento e prevencdo das
doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condigdes insalubres: aspectos legais, limites
de tolerancia, avaliacdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalacfes
acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc.). Processos de Trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem,
galvanoplastia, usinagem de metais, operacdes de fundi¢éo, limpeza &cida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos
etc. Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagao, prevencéo e tratamento das intoxicagdes
agudas. Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, portadores de doencas cronicas etc.). A fadiga
profissional; fisiopatologia e medidas de prevengdo. Céancer ocupacional: classificagdo dos carcindgenos, mecanismos, principais
substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Conceito de biossegurangca em laboratérios e
hospitais.

Procurador juridico:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragédo Publica.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagfes publicas, empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagédo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagao, revisao e
revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitac&o:
natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo.
Concessao, permissdo e autorizacéo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego
e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificacéo. Formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetacéo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagdes
administrativas. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias
Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes. Terceirizacdo do servigo publico.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicio Federal. Nocfes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal
n°.8.212/90 e Lei Federal n° 8.213/1991. 2. Regime proéprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizacao e
funcionamento dos Regimes Proprios - Lei n° 9.717/1998 e Lei n°.10887/2004. Compensacao Previdenciaria - Lei n°® 9796/99.
Constituicao Federal de 1988. EC n°.20/98, EC.n°.41/2003; EC.n°.47/2005 e EC n°.70/2012.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacdo e
integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. N&o
cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Argliigdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acéo popular, direito
de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicéo e atribuigdes. Poder Judiciario: composicéo e atribuicdes. Estado Federal: a Uniéo,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira:
territorios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e
indireta. Posicdo do Municipio na federacéo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas
Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgcamento. Bases
e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e
educacdo. Advocacia publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agao declaratdria de constitucionalidade. Arglicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro
de renda. Jurisdi¢ao. Jurisdicao contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacéo da competéncia.
Modificagbes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacado e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensao e extingao
do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e excecdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos.
Litisconsorcio e assisténcia. Intervencédo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. No¢des gerais, sistema,
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espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. A¢éo rescisdria. Recursos. Nogbes gerais, principios, espécies. Recurso
adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execugdo. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnacdo ao
cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagéo, alienagado por iniciativa particular, hasta publica,
usufruto de bem mével ou imével. Excecéo de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Ac¢des petitdrias e possessdrias.
Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro
imobiliario. Acdo de desapropriagdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢édo popular.
Acéo civil publica. Acdo monitéria. A¢ao declaratdria. Acdo declaratdria incidental. Execucéo Fiscal: Lei Federal n.° 6.830/80.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n°® 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo.
Principios orcamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedacdes constitucionais em matéria orgcamentaria. Normas gerais
de Direito Financeiro. Processo orgamentario: calendario de elaboragéo e execugédo das leis orcamentdrias, metas técnicas e instrugdo
do orcamento publico. Leis orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Plano Plurianual. Créditos
adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacbes e espécies. Entrada e
receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas
constitucionais). Rendncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsoérios.
Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa:
empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Programacgdo financeira. Precatorios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime
constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagcdo e prestacéo de
contas. Extingdo. Execucgdo. Garantias. Operacdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo
financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional
tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributério. Legislacéo tributaria:
vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Obrigagdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus
aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario.
Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Crédito
tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios.
Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacao
de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragao tributaria: fiscalizacéo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario.
Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em
pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n°® 11.101/2005 (recuperacéo judicial/faléncias).
Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. ContribuicGes
municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributéria.

DIREITO DO TRABALHO : Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagédo; Relagédo juridica dele
derivada; Obrigacbes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados na
administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por
prazo determinado. Trabalho temporario. Alteracéo de contrato. Suspenséao e interrupgédo. Extingdo do contrato individual de trabalho.
Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por
Tempo de Servigo. Salario e remuneragao: Salario minimo; Salario contratual; Salario profissional; Salario normativo; Ajudas de custo;
Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Protecdo de salario. Equiparacdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho
extraordindrio; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais.
Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administracéo publica
solidaria e subsidiaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO : Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgédos da Justica do
Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excec¢fes; Nulidade; Recursos;
Execucdo; Prescri¢do. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento
nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenca normativa na Administragdo. Coisa julgada
formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Agéo rescisoria. Acdo anulatéria. Mandado de seguranca. Habeas corpus. Medidas
cautelares e demais agdes cabiveis.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia,
hierarquia, revogagao e interpretacéo das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagfes entre a Constituicdo e o Cédigo
Civil. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificacdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil.
Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagéo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos
juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigacées. Modalidades das
obriga¢cbes. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigac¢des. Inadimplemento das obriga¢des. Obrigacdes por
atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades
personificadas e nao-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nocdes, gerais e
classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade.
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Restricdes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habita¢do. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese
e hipoteca. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropriagcdo urbanistica. Desapropriacao sancionatoria.

DIREITO URBANISTICO: Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Estatuto das cidades - Lei Federal n.°
10.257/01, cédigo de obras da cidade de Ribeirdao Preto.

DIREITO AMBIENTAL : Disposigdes constitucionais de prote¢cdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n° 6.938/81 e alteracBes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA
n° 1/86 e n°® 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Cédigo Florestal (Lei n°
4.771/65 e alteragBes posteriores): reserva legal e areas de preservacao permanente. Manejo florestal sustentavel na Regiao de Mata
Atlantica. Concessédo Florestal (Lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n°® 9.985/00). Protecdo das
aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade
civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n° 9.605/98 e alteracBes posteriores). Infragcbes administrativas
(Decreto n° 6.514/2008 e alteragdes posteriores). Cerrado Brasileiro — nogOes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e
preservacao.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagcdo da
lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da
penal. .Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenac&o. Reabilitacdo. A¢do penal e Extingédo da punibilidade.
Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965.
Crimes contra as finangas publicas. Lei n.°10.028, de 19/10/2000.
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