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& CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Alto Alegre — Avanhandava - Barbosa - Brauna - Glicério - Luiziania — Penapolis
CNPJ: 55.750.301/0001-24

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

O Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA, com sede em Penépolis, Estado de Sdo Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Penapolis — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares no

Nomenclatura semanal | V29as | Ref. (R$) Insc. (R$) ato da posse

Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto

Vigia 40 01 2A 934,72 25,00

1.2.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no

Nomenclatura semanal | V29as | Ref. (R$) Insc. (R$) ato da posse

Ensino Superior Completo, com

Assistente Social 30 01 10A | 2.160,82 60,00 Registro no Orgéo de Classe.

Ensino Superior Completo, com

Enfermeiro 40 eI Registro no Orgéo de Classe.

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgéo
de Classe.

Médico Oftalmologista 30 01 13A2 | 4.664,46 60,00

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgéo
de Classe.

Médico Cardiologista 20 01 13A | 3.109,64 60,00

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgdo
de Classe.

Médico Dermatologista 20 01 13A | 3.109,64 60,00

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgéo
de Classe.

Médico Cirurgido Vascular 30 01 13A2 | 4.664,46 60,00

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgdo
de Classe.

Médico Psiquiatra 30 02 13A2 | 4.664,46 60,00

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgéo
de Classe.

Médico Otorrinolaringologista 20 01 13A | 3.109,64 60,00
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Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgdo
de Classe.

Médico Reumatologista 30 01 13A2 | 4.664,46 60,00

Ensino Superior Completo, com

Psicologo 30 01 il Rl B Registro no Orgéo de Classe.

Ensino Superior Completo, com

Terapeuta Ocupacional 30 01 10A | 2.160,82 60,00 Registro no Orgéo de Classe.

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgéo
de Classe.

Médico Urologista 20 01 13A | 3.109,64 60,00

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgdo
de Classe.

Médico Gastroenterologista 20 01 13A | 3.109,64 60,00

Ensino Superior Completo, com
Residéncia Concluida ou Titulo de
Especialista, com Registro no Orgéo
de Classe.

Médico Ortopedista 30 01 13A2 | 4.664,46 60,00

Ensino Superior Completo em
Contador 40 01 10A | 2.160,82 60,00 Ciéncias Contéabeis, com registro e
inscrigdo regular junto ao CRC

13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 18 de
outubro a 04 de novembro de 2013 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Agueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscrico paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
2.1.2 - No valor da inscri¢éo ja esté inclusa a despesa bancéria.
2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.
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2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 - S&o condigBes para a inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricbes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.
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3.7 -

3.8 -

39 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo CISA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
0 candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -
4.2 -
4.3 -

4.4 -

4.5 -

45.1-

4.6 -

4.7 -

4.8 -

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4



(7

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Alto Alegre — Avanhandava - Barbosa - Brauna - Glicério - Luiziania — Penapolis
CNPJ: 55.750.301/0001-24

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VIGIA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO REUMATOLOGISTA
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
MEDICO UROLOGISTA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
CONTADOR

Conhecimentos Especificos

30

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 24 de novembro de 2013, as 9h00, em locais a
serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume do CISA, por meio de jornal
com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e o
CISA poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWw.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 - Na&ao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do CISA, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da formula abaixo:

NPO = ﬂXNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
9.3- Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

|11. DOS RECURSOS

11.1 - Para recorrer o candidato devera até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase:

- acessar o site www.consesp.com.br

- clicar em CONCURSOS, e em seguida RECURSOS;

- clicar em SOLICITAR, preencher seus dados CPF e DATA DE NASCIMENTO;

- preencher o formulario e finalizar clicando em CONCLUIR,;

- na sequéncia o candidato devera anotar o nimero de seu PROTOCOLO, para acompanhar 0 processo
de resposta do mesmo;

11.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
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a) da homologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacéo no site)
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.1.3- Para consultar a resposta ao recurso, o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- clicar em CONCURSOS, e em seguida RECURSOS;

- clicar em CONSULTAR, preencher seus dados CPF ou PROTOCOLO e DATA DE NASCIMENTO;
- na sequéncia clique em VISUALIZAR o referido recurso;

11.1.4- A visualizacdo da resposta do Recurso ficara disponivel por 10 dias consecutivos.

11.1.5- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

11.1.6- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.1.7- Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de

questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.1.8- Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A

Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

127 -

12.8 -

129 -

12.10-

A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagcdo da prova.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
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12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

12.15-

12.16-

12.17-

12.18-

nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nuimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo CISA e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pelo CISA e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do pr esente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penapolis — SP, 16 de outubro de 2013.

Renata Cristina Vidal
Coordenadora Geral
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Organiza
a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa a acéo
basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja,
executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formag&o de mao-de-obra; Efetua triagem
nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento
na medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; Elabora e promove a realizagdo de projetos para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento do individuo; Participa de reuniGes com a comunidade, utilizando-se de técnicas especificas da funcéo;
Organiza e coordena reunifes com grupos e comissdes nas diversas areas afins; Organiza campanhas promocionais
para angariar fundos; Elabora projetos e efetua contatos para concessao de recursos financeiros (convénios) junto aos
orgdos do governo ou secretarias, estudando e acompanhando, posteriormente, a aplicagcdo dos mesmos; Efetua
pesquisas para conhecimento das condi¢cbes de vida e necessidades da populacdo; Promove a organizagdo da
comunidade através da formacdo de conselhos de bairros, como integrante da equipe responsavel; Articula com
instituicdes afins a realizacdo de campanhas e trabalhos alternativos e educativos visando a promoc¢do social e
econdmica da populagédo tais como: compra comunitaria, varejoes, alimentacao, alternativas, etc.; Promove seminarios,
eventos, encontros, palestras em area social, etc.; Efetua e/ou estimula a realizagdo de treinamentos e reciclagem
profissional dos funcionarios; Elabora e promove junto a equipe multiprofissional programas de atuagdo a nivel primario,
secundarios e terciario em saude; Realiza plano de pronto atendimento visando detectar diagnéstico precoce dos
primeiros atendimentos de pacientes encaminhados ao ambulatério de saude e conduzi-los aos programas existentes
nas areas de psiquiatria, psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, enfermagem ou servico social; Efetua
atendimentos aos familiares, dando atendimento individual ou em grupo, visando uma melhor aceitacdo do assistido;
Supervisiona estagiarios do servigo social; Participa de reuniées de equipe para avaliacdo do trabalho desenvolvido no
servigo, reciclagem, treinamento, visando a melhoria qualitativa e quantitativa do trabalho; Efetua relatérios diarios e
mensais sobre as atividades desenvolvidas; Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR Planejar, organizar, orientar e executar as atividades contabeis, observando as exigéncias legais e
regulamentares da Contabilidade Governamental. Elaborar novos sistemas de registros contabeis, disponibilizando
informacg8es Uteis e necessarias para uma Contabilidade Gerencial, dentro das exigéncias legais. Proceder, antes dos
devidos registros contédbeis, exame de toda documentagao e das operag¢des orgamentéria, financeira e patrimonial, a fim
de verificar a correta classificacdo da despesa e a legalidade, legitimidade, economicidade e exatiddo. Executar a
escrituragdo e os langamentos contabeis nos sistemas financeiros, orcamentario, patrimonial e de compensacéo, de
todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacéo de recursos financeiros e orgamentarios, registros e
baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens patrimoniais e outros. Elaborar e analisar os balancetes
contabeis mensais, de encerramento, balancos e demonstragbes or¢camentarias, financeira e patrimonial, de acordo
com as normas contabeis vigentes. Elaborar e manter atualizado relatério contdbil com as areas de Financas,
Orcamento, Patrimbénio e Almoxarifado. Emitir relatérios mensais sobre a situacdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial, demonstrando de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas com as arrecadadas e 0
montante das despesas fixadas com as realizadas, para tomada de decisdo da Administracdo. Analisar e conferir os
documentos de despesas dos processos de prestacdo de contas de adiantamento, de acordo com a classificacdo da
despesa, periodo de aplicagao, procedendo a quitacdo do responsavel conforme legislagdo vigente. Analisar e conferir
prestacdo de contas de subvencdo, procedendo a elaboragdo de relatério contabil para posterior aprovagdo da
autoridade competente e pelo Tribunal de Contas do Estado. Desenvolver, implantar e executar normas e rotinas de
controle interno, para atendimento da legislagcdo, érgdos de controles externos e aos interesses da Administracao.
Planejar e desenvolver treinamento, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo. Manter atualizado o
conhecimento das legislagGes fiscal e tributaria. Orientar e elaborar, quando necessario, a folha de pagamento de
pessoal, auxiliar nas rotinas folna de pagamento, controle de faltas e férias, obrigagcfes trabalhistas. Acompanhar,
analisar e elaborar a DIRF ( empregados e servicos contratados), para que atendam as normas legais. Acompanhar os
processos de compras e Licitagdes, para que atendam as normas de contabilidade publica. Elaborar, analisar e manter
sob sua guarda a Declaragéo IRPJ. Manter-se atualizado sobre as instru¢gdes e normas do TCESP e normas correlatas,
bem como recepcionar e atender as solicitages dos auditores do TCESP, da Receita Federal do Brasil, do Ministério do
Trabalho, ou de outros érgdos em atividades correlatas a sua funcdo. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

ENFERMEIRO Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperagcdo da saude individual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
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tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos
pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos
e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona a
mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e
limpeza dentro dos padrBes de seguranca exigidos; Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo,
organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; Efetua trabalho
com criangcas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executa
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo;
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacgéo sexual, prevencéo de drogas, etc.;
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas macros, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugédo da doenca e possibilitar o controle de
salde; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa visitas a pacientes com doenca de notificagdo compulsoéria, inclusive
fazendo investigacdo epidemiolédgica, ex. hanseniase, tuberculose, leishmaniose, etc., seguindo lista anexa; Executa
bloqueio vacinal quando necessario das doencas de notificacdo compulséria; Executa e ministra medicamento nos
casos de comunicantes (contatos de doencas que exigem tal procedimento exigido (meningite); Faz consulta aos
pacientes de tuberculose, meningite e aos comunicantes (contatos) do mesmo para solicitacdo de exames; Faz coleta
de exame de sangue em cées para leishmaniose; Executa consulta de enfermagem de DST (doenga sexualmente
transmissiveis; Executa coleta de exame preventivo de colo de Utero; Executa vacinacdo humana e animal; Executa
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos médicos,
especialmente os relacionados: Determinagdes sociais do processo salide-doenga e aspectos epidemiolégicos.
Doengas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento. Enfase em salde coletiva. Cédigo de Etica Médica. Psicologia Médica; Realizar exames subsidiarios em
cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de
hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenga arterial corondria; realizar exames
de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na
prevencdo em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do
cargo publico; organizar estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemiologica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacédo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados: DeterminagSes sociais do processo salde-doenca e aspectos
epidemiolégicos. Doencas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico,
diagnostico e tratamento. Enfase em satde coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia Médica. Patologias arteriais e
venosas. Problemas cirdrgicos basicos. Protecdo cerebral em cirurgia cardiovascular. Protecdo renal em procedimentos
cardiovasculares. Protecdo renal em procedimentos cardiovasculares. Tratamento de dor pds-operatdria em cirurgia
vascular. Recuperacdo anestésica em cirurgia vascular. Complicagcdes da cirurgia vascular. Ocluséo arterial aguda.
Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica. Varizes.
Acessos vasculares para hemodidlise. Vasculites. Tromboflebites superficiais. Atualidades sobre Medicina Geral; -
Nocdes Basicas de RelagSes Humanas no Trabalho; - NogGes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. — Zelar
pela guarda, conservacgdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; -
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos médicos,
especialmente os relacionados: Determina¢des sociais do processo salde-doenga e aspectos epidemiolégicos.
Doencgas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico, diagnéstico e
tratamento. Enfase em salde coletiva. Cédigo de Etica Médica. Psicologia Médica. Doencas infecciosas da pele:
bacterianas, virais, micoticas e parasitarias; DST; Manifestacdes cutaneas da AIDS; Leishmaniose; Micose profunda;
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Dermatites da pele; de contato, seborreica, atopica, alérgicas e urticaria; Psoriase; Colagenoses; Céancer de pele;
intervengdes de pequenas cirurgias em pele e mucosas. Atualidades sobre Medicina Geral; - No¢bes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho; - Nocdes bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho. — Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos
médicos, especialmente os relacionados: DeterminagSes sociais do processo salde-doenca e aspectos
epidemiolégicos. Doencas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico,
diagnostico e tratamento. Enfase em salde coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia Médica. Boca: afta e formacdes
tumorais; es6fago: esofagite e varizes esofagicas; estdmago: gastrite, hérnia de hiato, Ulcera péptica; figado: hepatite,
cirrose hepatica, colecistite, tumores; péancreas: pancreatite, tumores; intestino: enterite, hemorroidas, diverticulite,
apendicite; doengas gastrintestinais: habitos alimentares a uma vida saudavel. Realizar atendimento ambulatorial,
compreendendo consultas e procedimentos médicos, especialmente os relacionados: Determinagbes sociais do
processo saude-doenca e aspectos epidemiolégicos. Doengas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento
Clinico — anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento. Enfase em salde coletiva. Codigo de Etica Médica.
Psicologia Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos médicos,
especialmente os relacionados: Determina¢des sociais do processo salde-doenga e aspectos epidemiolégicos.
Doengas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento. Enfase em salde coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia Médica. Retinopatias: Glaucoma, Sistema
Vascular Ocular, Sistema Nervoso Ocular, Estruturas Oculares, Motilidade Ocular, Lagrima e Ducto Lacrimal, Optica,
Miopias, Hipermetropias, Astigmatismo, Traumatismo Ocular, Doengcas Degenerativas e Metabdlicas, Processos
Inflamatérios e Infecciosos, Facomatoses, Anormalidades Oculares Congénitas e Genéticas, Neoplasias, Atualidades
sobre Medicina Geral. — Nogbes basicas de Relagfes Humanas no Trabalho. — Nogdes bésicas sobre higiene e
seguranga no trabalho. — Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais. — Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO ORTOPEDISTA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos médicos,
especialmente os relacionados: Determinagdes sociais do processo salide-doenga e aspectos epidemiolégicos.
Doencgas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico, diagndéstico e
tratamento. Enfase em sadde coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia Médica. Principios gerais da Ortopedia;
Infeccdes articulares; Tumores; Fraturas e Luxacdes; disturbios de mdusculos, tenddes e estruturas associadas;
Distirbios traumaticos das articulagbes; anomalias congénitas; Traumatismos e doencas da coluna vertebral;
Artroscopia; Traumatologia Infantil. Atualidades sobre Medicina Geral; - No¢bes Bésicas de Relagdes Humanas no
Trabalho; - Nogdes basicas sobre higiene e seguran¢a no trabalho. — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e
procedimentos médicos, especialmente os relacionados: Determinag6es sociais do processo saude-doenca e aspectos
epidemiolégicos. Doencas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico,
diagnostico e tratamento. Enfase em salde coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia Médica. Anatomofisiologia
clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo; Semiologia, sintomatologia e diagnosticos
das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais; Testes basicos da avaliagdo
auditiva; caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido; Cancer da laringe e hipofaringe; glandulas
salivares e seios paranasais; Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia; Deficiéncias auditivas; Anomalias
congénitas da laringe; Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular; Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas; Paralisia
facial periférica; Afec¢des benignas do pescoco; Atualidades sobre Medicina Geral; - Nog¢des Bésicas de Relacdes
Humanas no Trabalho; - Nogbes bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho. — Zelar pela guarda, conservagéo e
limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

MEDICO PSIQUIATRA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos médicos,
especialmente os relacionados: Determinagdes sociais do processo salide-doenga e aspectos epidemiolégicos.
Doencgas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico, diagndéstico e
tratamento. Enfase em satde coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia Médica. Psiquiatria Social e comunitaria.
Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos
mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. No¢des de
técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Atualidades sobre Medicina Geral; - No¢Oes Basicas de Relagfes Humanas no
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Trabalho; - Nogdes basicas sobre higiene e seguran¢a no trabalho. — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos médicos,
especialmente os relacionados: Determinagdes sociais do processo salide-doenga e aspectos epidemiolégicos.
Doencgas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento. Enfase em salde coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia Médica, Doencas Reumaticas; Introducéio e
Classificacdo. Etiopatogenia; Avaliagdo do Paciente Reumatico; Anamnese e Exame Fisico, Laboratério, Imunologia,
Sindromes Dolorosas Regionais e Sistémicas; Coluna Cervical e Lombar, Ombro, Cotovelo, Punho e Mao, Quadril,
Joelho, Tornozelo e Pé, Fibromialgia; Doencas Degenerativas e Metabdlicas; Osteoartrite; Artrites Microcristalinas;
Doengas Osteometabdlicas; Osteoporose; Doencas Inflamatorias do tecido conjuntivo; Artrite Reumatdide;
Espondiloartropatias, Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerose Sistémica; Dermatopolimiosite; Vasculites; Febre
Reumatica, Sindrome de Sjogren; Artrite Reumatdide Juvenil; Artropatias Infecciosas; Artrites Piogénicas, Artrites
Especificas; Artropatias Reacionais; Aspectos Psicossociais; Aspectos Psicossociais das Doencas Reumaticas,
Tratamento das Doengas Reumaéticas; Antiinflamatérios Ndo-Hormonais; Corticoesterdides; Drogas de Acado Lenta;
Imunoterapia; Reabilitacéo. Atualidades sobre Medicina Geral; - Nogdes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho; -
Nocdes bésicas sobre higiene e seguranga no trabalho.Zelar pela guarda, conservagédo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO UROLOGISTA Realizar atendimento ambulatorial, compreendendo consultas e procedimentos médicos,
especialmente os relacionados: Determinagdes sociais do processo salide-doenga e aspectos epidemiolégicos.
Doencgas de Notificagdo Compulséria — Principios do Atendimento Clinico — anamnese, exame fisico, diagnéstico e
tratamento. Enfase em salde coletiva. Codigo de Etica Médica. Psicologia Médica. Realizar procedimentos para
diagnéstico e terapéutico (clinica e/ou cirdrgica) nas patologias de bexiga, prostata, calculo renal, sistema urogenital,
tumores do trato geniturinario, reproducdo e disfungdo sexual masculina e DST. Atualidades sobre Medicina Geral; -
Nocdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho; - Nog8es basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. — Zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; -
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PSICOLOGO Presta assisténcia a salde mental, bem com atende a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico. Presta
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relacdo a sua integracé@o a familia e & sociedade; (clinico). Presta atendimento aos casos de
saude mental como toxicdbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo de seus problemas; (clinico). Presta atendimento psicolégico na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracé@o a escola e
a familia, para promove o seu ajustamento; (Clinico). Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidBes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho; (organizacional); Efetua analises de ocupagBes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multi-profissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; (organizacional); Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientacdo e
treinamento profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungdes; (organizacional); Promove o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realiza¢éo; (organizacional); Executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas ef/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integragdo social. Presta atendimento
a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de
acordo com as prescricdes médicas; Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar,
desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planeja, executa ou supervisiona trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar seu
estado psicologico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao de tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo; Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

VIGIA Realizar atividades relacionadas com a vigilancia dos prédios; Executar rondas diurnas, verificando o fechamento
de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias das
Unidades de Saude; Prestar informagfes quando solicitado; Comunicar a autoridade competente qualquer
anormalidade ocorrida durante a ronda; Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros; Adotar providéncias para evitar
furtos, incéndios e depredacdes do patrimonio, acionando a policia, quando necessario; Participar de treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

Sugestdes Bibliograficas

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Puablica , uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sdcio-historicos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢co Social na Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salude Mental , uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servigco Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formacao Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servi¢co Social no Brasil ;

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacédo e Servigo Social ;

16) VASCONCELOQS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da Saude;

17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e  di¢cdes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57-
Temas Contemporaneos, n° 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n°® 86- Espacgo
Publico e Direitos Sociais, n° 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servi¢o Social: Memo&ria e Histéria”, n® 96-
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigo Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacéo do
Capital e Servigo Social, n® 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n° 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n°® 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n® 102- Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, n°
103- Formacéao e exercicio profissional; n° 104 (especial) - Crise Social - Trabalho e Media¢Ges Profissionais, n° 105-
Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial) - Servigo Social no Mundo.

18) Legislacdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios
Juridicos e Sociais, 10% edi¢ao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da

Assisténcia Social ; Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién cia; Codigo de Etica

Profissional ; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; Constituicdo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso); Lei n°® 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Lei n°® 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n° 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei Organica da saude. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CONTADOR Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios;
Livros contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993 — (com altera¢cBes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacéo e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Or¢camento: origem e conceito, or¢gamento-
programa (conceitos bésicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracéo orgcamentéria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA),
movimentagcdo de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balanco orgcamentario, balanco patrimonial,
demonstracdo das varia¢des patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 — DispGe sobre
a sociedade por acgodes.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislago:

Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e

13



(7

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Alto Alegre — Avanhandava - Barbosa - Brauna - Glicério - Luiziania — Penapolis
CNPJ: 55.750.301/0001-24

central de material, esterilizacdo e desinfec¢ao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

MEDICO CARDIOLOGISTA Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e correcdo das
ametropias. AfecgBes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢Bes do trato uveal: irites,
iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ético, nemites, perimetria. Manifestacdes
oculares nas afec¢fes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxa¢des. Técnica
cirlrgica da catarata. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢Ges das palpebras: congénitas,
traumaticas, inflamatdrias. Nogdes basicas do tratamento cirargico. Sadde publica em oftalmologia, niveis de atencéo e
de prevencédo em saude ocular. Epidemiologia das doencas oculares, prevencao da cegueira.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos n&o
invasivos e invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia
arterial cronica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta
toracica e abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Reno-vascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros
inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e erisipela. Linfidemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos
vasculares para hemodialise. Oclusbes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias.
Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreolégica.

MEDICO DERMATOLOGISTA Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos
complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses vésico-bolhosas. Distlrbios
do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢des bacterianas e microbacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e
fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Distirbios dos anexos
(glandulas, pelos e unhas). Afecgbes das mucosas e semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica.
Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Pancreatite aguda e cronica; Protozooses intestinais; Ulcera péptica; Cancer
gastrico; Hormonios gastrointestinais; Patologias do figado; Patologias do intestino.

MEDICO OFTALMOLOGISTA Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e correcéo das
ametropias. Afec¢gfes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. AfecgBes do trato uveal: irites,
iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. ManifestacGes
oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxa¢des. Técnica
cirirgica da catarata. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencgas sistémicas.
Descolamentos de retina e no¢des basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢Bes das pélpebras: congénitas,
trauméticas, inflamatorias. No¢des basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atencéo e
de prevencédo em saude ocular. Epidemiologia das doengas oculares, prevencao da cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril.
Diagndstico e tratamento de les6es traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e
tratamento de alongamento e reconstrucéo ossea.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e
dos seios assessorios; Correcdo cirdrgica das deformidades faciais e das lesbes obstrutivas; Epstaxe, furunculose,
corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da
cabeca; Infecgbes cronicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades inflamatérias das vias respiratorias
superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infecgbes sinusais; Tratamento cirlrgico das
infec¢gBes sinusais; Complicagbes das afecgBes sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE:
Anatomia cirargica da faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides;
Indicacdes para a amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adendides e da amidala lingual; Infec¢cGes
profundas do pescocgo; Granulomatoses crénicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe
e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento
anatdbmico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratéria a traqueostomia; Malformagfes congénitas da
laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas cronicas da
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laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiolégico dos ouvidos; Audiometria;
Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio:
Infecciosa, traumatica e tumoral. Complicagfes; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido
médio. Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens.

MEDICO PSIQUIATRA Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranéico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MEDICO REUMATOLOGISTA Articulagéo cricoaritindidea; Artrite reumatbide; Doenca de Paget; Espondilite
reumatoide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de Bengala;
Fenémeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil anquilosante;
Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso.

MEDICO UROLOGISTA Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infeccdes urinarias; Letiase urinaria; Cancer de
Prostata; DST.

PSICOLOGO

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnéstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte IlI: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Psiquiatria; Reabilitagdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacgédo Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.

VIGIA

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
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