PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

epls

Secretaria Municipal de Educaciao

EDITAL n° 01/2013

PROCESSO SELETIVO N°01/2013

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, estado de Sao Paulo, torna publica, na forma

prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos

para admissao de Professor Adjunto | e Professor de Educagéo Basica Il, dentro do prazo de validade previsto no presente

Edital, em carater temporario nos termos da Lei Municipal n® 1833 de 10 de junho de 2010 e em conformidade com a

consolidagdo das Leis do Trabalho, para o preenchimento de fungdes-atividade decorrentes das seguintes hipéteses:

regéncia de classes em carater transitério que néo justifiquem o provimento de cargos; regéncia de classes em carater de

substituicdo de docentes afastados a qualquer titulo; regéncia de classes referentes a cargos que ndo tenham sido

oferecidos no processo de remogao ou, ainda, para os quais ndo haja candidato aprovado em concurso publico.

O Processo Seletivo sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagéo e

aplicacéo ficardo a cargo da EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté.

I - INSTRUGOES ESPECIAIS

QUADRO |
Funcéo- Cadastro | Carga A Taxa de . — L.
Cod Atividade Vagas | Reserva | Horaria Salario Inscrigio Escolaridade / Requisitos Minimos
10 horas eHabilitagéo especifica de ensino superior em curso de
Professor semanais | R$ 622,00 Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdes
o1 Adjunto | 30 30 R$ 30,00 especificas em area propria;
eEspecifica de nivel superior em &rea correspondente e
complementagéo nos termos da legislagéo vigente.
Professor de L o . i
Educacéo eHabilitacdo especifica de ensino superior em curso de
Bésica Il - Ens. 30 horas RS Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdes
02 | Fund. 62 ao 92 05 05 semanais | 1.697.79 R$ 70,00 | especificas em &rea propria;
ano — Lingua DA sEspecifica de nivel superior em &rea correspondente e
Portuguesa complementagao nos termos da legislagéo vigente.
Professgr de eHabilitacdo especifica de ensino superior em curso de
Educacao 30h R Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdes
03 |Basicall-Ens. | 01 01 oras $ R$ 70,00 o ; P ’
Fund. 6° 20 9° semanais | 1.697,79 ’ especificas em area propria;
unad. o* ao sEspecifica de nivel superior em &rea correspondente e
ano - Inglés complementagéo nos termos da legislagéo vigente.
Professor de o » . )
Educacao eHabilitacdo especifica de ensino superior em curso de
04 Basica Il - Ens. 01 01 30 horas R$ RS 70.00 Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagbes
Fund. 62 a0 9° semanais | 1.697,79 $ 70, especificas em area propria;
ano - Artes sEspecifica de nivel superior em &rea correspondente e
complementagéo nos termos da legislacéo vigente.
Professor de o » . )
Educacao eHabilitacdo especifica de ensino superior em curso de
Basica Il - Ens. 30 horas R$ Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdes
05 |Fund.6°a09e | 05 | semanais | 1.697,79 | R$70,00 | especificas em érea propria; ,
ano - *Especifica de nivel superior em é&rea correspondente e
Matematica complementacéo nos termos da legislagdo vigente.
Professor de L » . i
Educacao *Habilitagao especifica de ensino superior em curso de
Bésica Il - Ens. 30 horas R$ Licenciatura de graduagdo plena, com habilitages
06 | Find. 6° a0 9° 05 05 semanais | 1.697,79 | R 70.00 | especificas em é&rea propria;
ano — eEspecifica de nivel superior em area correspondente e
Educacgao complementagao nos termos da legislagéo vigente.
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Fisica
E:j?:c?:gs:gcr)de eHabilitagdo especifica de ensino superior em curso de
Licenciatura de raduagao lena, com habilitagbes
7 |Basicall-Ens. | 06 0 | 30horas R$ R$ 70,00 grecuagao P ¢

semanais | 1.697,79 especificas em area propria;
eEspecifica de nivel superior em &rea correspondente e
complementagéo nos termos da legislacéo vigente.

Fund. 62 ao 9°
ano - Histéria

Professor de

Educagéo eHabilitagéo especifica de ensino superior em curso de
08 Basica Il - Ens. 02 02 30 horas R$ R$ 70,00 Licenqigtura dg gra,du_agéo plena, com habilitacbes

Fund. 6° ao 9° semanais | 1.697,79 especificas em area propria;

ano - Geografia eEspecifica de nivel superior em &rea correspondente e

complementagéo nos termos da legislagéo vigente.

Professor de o B ] .

Educagéo eHabilitacdo especifica de ensino superior em curso de
09 Basica Il - Ens. 05 05 30 horas R$ R$ 70,00 Licenciatura de graduagdo plena, com habilitacbes

Fund. 62 ao 92 semanais | 1.697,79 especificas em area propria;

ano - Ciéncias eEspecifica de nivel superior em &rea correspondente e

complementacdo nos termos da legislacdo vigente.

1.1Cadastro de reserva: Preenchidas as vagas no Processo Seletivo, os que fizerem parte do cadastro reserva
(candidatos aprovados) ficardo em espera pelo periodo maximo descrito no Edital (1 ano). Em caso de vaga
remanescente, o candidato do cadastro reserva serd chamado em prioridade, em relagéo a outros concursos.

Il - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreendera: 12 etapa — provas objetivas de multipla escolha;

22 etapa — prova de Titulos; 32 etapa — comprovagdo dos requisitos minimos e exames médicos, de carater apenas
eliminatério, a ser realizada ap6s a homologagao do Processo Seletivo. B

2.2 A data da prova objetiva consta na secao VIl — DAS PROVAS E DE SUA REALIZACAO —, deste Edital.

2.3 O gabarito da prova objetiva estara disponivel no dia 18/02/2013, no site www.epts.com.br.

2.4 O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE PROCESSO
SELETIVO NO SITE www.epts.com.br

2.5 Os candidatos poderao realizar a inscrigdo somente no enderego eletrénico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servigos da UNITAU.

Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Para contratagéo, o candidato aprovado e convocado, deverd comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, e demais

disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ser portador de CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e o Quadro | deste Edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico;

3.2 O candidato que nao reunir, na data estipulada, os requisitos enumerados nesta se¢éo perdera o direito a contratagao.

3.3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos minimos, QUADRO |, serdo exigidos apenas dos
candidatos aprovados e convocados para a contratagao.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo feitas somente via Internet, no site www.epts.com.br, no periodo das 8h do dia 21 de janeiro as
24h do dia 4 de fevereiro de 2013, horario oficial de Brasilia.

4.1.2 As inscrigoes poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

4.1.3 A prorrogacéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, comunicacao de prorrogagéo no site www.epts.com.br

4.2 Sao condigdes de Inscrigdo:
a) néo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis;
b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.
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4.3 Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a
data limite do encerramento das inscrigoes.

4.3.1 A data limite para o pagamento das inscrigbes sera até o dia 5 de fevereiro de 2013.

4.4 A inscrigao sera efetivada somente ap6s o pagamento da taxa de inscrigao, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia
bancéria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

4.41 A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao.

4.4.2 O candidato devera verificar a confirmacéo de sua inscricdo no site www.epts.com.br 72 horas apods ter efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.3 Em caso de NAO confirmagé@o de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-mail:

concurso@epts.com.br ou pelo telefone: (12) 9135-9266, de segunda a sexta-feira, das 10h as 12h e das 14h asi17h,

horario de Brasilia.

4.4.4 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) for hipossuficiente, ou seja, a renda familiar n&o ultrapassa a 2 (dois) salarios minimos, de acordo com o item b,
Paragrafo Unico, Artigo 1° da Lei Municipal n® 1.909, de 22 de dezembro de 2010; ou

b) tiver doado sangue no minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o item a, Paragrafo
Unico, Artigo 12 da Lei Municipal n? 1.909, de 22 de dezembro de 2010.

4.4.4.1 A isencao devera ser solicitada mediante preenchimento do requerimento pelo candidato, disponivel no
periodo entre 08 horas do dia 21 de janeiro de 2013 e 24 horas do dia 30 de janeiro de 2013 (horario oficial de
Brasilia/DF), no endereco eletronico www.epts.com.br, e entrega dos seguintes documentos:

a) certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o Art. 4° da Lei Municipal n®
1.909/2010, ou documento comprobatério emitido por 6rgdo competente do Municipio do candidato, de que atende a
condicao estabelecida na letra “a” do subitem anterior; ou

b) documento expedido pela unidade coletora de acordo com o Art. 3° da Lei Municipal n® 1.909/2010, ou documento
comprobatério emitido por 6rgdo competente municipal, estadual ou federal, de que atende a condigdo estabelecida na
letra “b” do subitem anterior; e

c) copia do requerimento de inscricdo emitido pelo site www.epts.com.br

4.4.4.2. O candidato devera entregar um dos documentos citados nas letras “a” e “b” e o documento citado na letra “c” do
subitem anterior pessoalmente ou por procuragdo com firma reconhecida por autenticidade, na Secretaria Municipal de
Educagao, localizada na Avenida Rio de Janeiro, 860, Bairro Indai&, na Estancia Balnearia de Caraguatatuba/SP, no
periodo de 21 de janeiro de 2013 a 30 de janeiro de 2013 - o horario de atendimento sera das 9 as 12 horas e das
14 as 17 horas, apenas nos dias Uteis.

4.4.4.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Processo
Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.4.4.4. Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.4.4.1 € 4.4.4.2.

4.4.4.5 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.4.4.6 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Comissao do Processo Seletivo.

4.4.4.7 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir do momento que foi notificado o indeferimento da taxa de isengéo
para interpor recurso contra o indeferimento, conforme procedimentos divulgados Capitulo XI DOS RECURSOS. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.4.8 O candidato que tiver sua taxa de isengao indeferida e optar pela continuagdo do processo seletivo tera até o dia 05
de Fevereiro de 2013 para pagamento da taxa, conforme item 4.3.1

4.5. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da mesma.

4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.

4.7. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

4.8 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora da data
limite de pagamento (5-02-2013), ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por
agendamento sera aceito somente se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigao.

4.9 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque sera considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque, por
qualquer motivo, for devolvido.

4.10 A inscricdo no presente Processo Seletivo da Prefeitura da Esténcia Balnearia de Caraguatatuba implica conhecimento
e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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4.11 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos minimos exigidos para cargo objeto deste Processo
Seletivo. Em nenhuma hipétese havera devolugédo da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

4.11.1 A devolugdo da importancia paga ocorrera somente se o Processo Seletivo ndo se realizar ou se for anulado por
decis&o judicial._

4.12 O candidato NAO podera realizar mais de uma inscrigdo para a fungao-atividade, objeto deste Processo Seletivo, pois
as PROVAS ser&o no mesmo dia e horario.

4.13 Efetivada a inscrigdo, NAO ser&o aceitos pedidos para alteragdo de opgao de fungéo-atividade digitada na ficha de
inscrigdo, bem como n&o havera devolugdo, em nenhuma hipétese, da importancia paga.

4.14 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omiss@o e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo. O
candidato que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

4.15 A EPTS e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

4.16 Os eventuais erros de digitagdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, escolaridade
e n? de filhos menores de 18 anos) deverdo ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, na folha de rosto do
Caderno de Questéo.

4.16.1 O candidato que nado solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais aos termos do item 4.16, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.17 Todas as informagdes prestadas ou omitidas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Organizadora do evento o direito de anular a inscrigdo, bem como todos os atos decorrentes, se o
candidato digitar este documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam retificados posteriormente, em qualquer fase do
concurso, ou apds a nomeagao e posse.

4.18 O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscri¢ao.

4.19 Para efetivar sua inscri¢do, sera imprescindivel que o candidato possua nimero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

4.19.1 O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdémica
Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdes.

4.19.2 Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa.

4.20 As 24 horas do dia 4 de fevereiro de 2013, o formulario de inscrigao e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis
no site www.epts.com.br.

4.21 A EPTS divulgara a relagdo das inscrigdes indeferidas no site: www.epts.com.br, no dia 8 de fevereiro de 2013.

V - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 N&o sera definido neste Edital o quantitativo de vagas aos portadores de necessidades especiais para os empregos em
que as vagas séo para formagao de cadastro de reserva, ndo sendo possivel, assim, atender a proporcionalidade nos
termos do artigo 37, inciso VI, da ConstituigAo Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é o portador.

5.2 A participagao de candidato portador de necessidades especiais no presente Processo Seletivo serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VI, da Constituigho Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é o portador.

5.3 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n?. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.
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5.4 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego para a nomeagao de portadores de
necessidades especiais, nos casos em que esse numero for igual ou superior a 1 (um) ap6s arredondamento para o
resultado inteiro imediatamente anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90 e do Decreto Federal n®
3.298/99, desde que haja compatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes da funcéo.

5.5 Em cumprimento da Lei Complementar Estadual n® 33/96 e da Lei Estadual n® 3.549/94, ser-lhes-a reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Processo Seletivo, para todos os cargos.

5.6 A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagéo vigente, conforme estabelecido no item 5.14.

5.7 As vagas destinadas aos portadores com necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacéo.

5.8 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao
desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.9 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contetdo destas provas, a avaliagéo, e aos critérios de aprovagao, ao horario e local(is) de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios fixados neste Edital.

5.10 O candidato devera indicar o tipo de necessidade especial de que é portador, especificando-a no formulario de
inscricdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de sua prova.

5.11 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo no ato da
inscrigdo, garantindo, assim, o preparo das condigdes adequadas para sua participagéo no certame.

5.11.1 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.12 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser portador de necessidades especiais ficard impedido de usufruir
seus direitos, nas fases posteriores deste Processo Seletivo.

5.13 Ao candidato que néo atender o contido nos itens 5.10, 5.11, 5.11.1 e 5.12 n&o serdo oferecidas condigdes especiais
para realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.14 Quando convocado para a admissdo, o candidato deverd se apresentar na Secretaria Municipal de Administragao,
para verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribuigbes do emprego, portando
o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais.

5.15 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de
suas etapas.

5.15.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio da fungéo-atividade, em razéo da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias da fungao-atividade, sera desclassificado do
Processo Seletivo.

5.16 Serao consideradas necessidades especiais aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e a legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
grau acentuado de dificuldade para integracao social.

5.17 Apo6s a admissao, os candidatos com necessidades especiais nao poderao utilizar-se de sua deficiéncia para justificar
a solicitacdo de concessao de readaptagao do emprego, ou para requerer aposentadoria por invalidez.

VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva contemplara questdes de Conhecimentos Especificos e Pedagogicos, conforme o Quadro Il
6.2 A descri¢do do Conteudo Programatico da prova encontra-se no Anexo Il deste Edital.

QUADROIII

Cod. Fungéo-atividade Conteudos/Quantidade de Questoes

Conhecimentos especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)
Entendimento de texto e conhecimentos gramaticais — 10 questdes (valor: 10

01 Professor Adjunto |

pontos)
Professor de Educagéo Basica Il - Ens. Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)
02 | Fund. 62 ao 92 ano — Lingua Portuguesa Conhecimentos Pedagogicos — 10 questdes (valor: 10 pontos)

Professor de Educagéo Basica Il - Ens. Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)

03 Fund. 6° a0 9° ano - Inglés Conhecimentos Pedagégicos — 10 questdes (valor: 10 pontos)
Professor de Educagéo Basica Il - Ens. Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)
04 | Fund. 6°ao 9° ano - Artes Conhecimentos Pedagégicos — 10 questdes (valor: 10 pontos)
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Professor de Educagéo Basica Il - Ens. Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)
05 | Fund. 62 ao 9?2 ano — Matematica Conhecimentos Pedagogicos — 10 questdes (valor: 10 pontos)
Professor de Educagéo Basica Il - Ens. Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)
06 | Fund. 62 ao 92 ano — Educagéo Fisica Conhecimentos Pedagogicos — 10 questdes (valor: 10 pontos)

Professor de Educago Basica Il - Ens. Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)

07 Fund. 6° a0 9° ano — Historia Conhecimentos Pedagogicos — 10 questdes (valor: 10 pontos)
Professor de Educagéo Basica Il - Ens. Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)
08 | Fund. 62 ao 9? ano - Geografia Conhecimentos Pedagogicos — 10 questdes (valor: 10 pontos)
Professor de Educagéo Basica Il - Ens. Conhecimentos Especificos — 20 questdes (valor: 20 pontos)
09 | Fund. 6°ao 9° ano - Ciéncias Conhecimentos Pedagégicos — 10 questdes (valor: 10 pontos)

VIl - DAS PROVAS E DE SUA REALIZAGAO

7.1 A prova objetiva sera de carater eliminatério, para todas as fungdes-atividade e visam avaliar o grau de conhecimento
teérico do candidato, necessario ao desempenho das fungdes inerentes a fungao-atividade pretendida. A prova objetiva
deverd ser realizada em 3 (trés) horas. A prova objetiva serd composta de questées de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, e apenas uma resposta correta, valendo 1 (um) ponto cada questao.

7.2 A prova objetiva serd realizada no dia 17 de fevereiro de 2013, para todas as fun¢des-atividade, com o fechamento
do porto, impreterivelmente, as 09 (nove) horas.

7.3 O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos pelo
fiscal de sala.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

7.5 O ENDERECO PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA sera publicado no prazo méaximo de 2 dias antes de sua
realizagdo, nos sites www.epts.com.br e www.caraguatatuba.sp.gov.br

7.6 Para a prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.7 Serao admitidos a sala de prova somente os candidatos que apresentarem documento que bem os identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores: Cédula de Identidade fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes,
que por lei federal vale como documento de Identidade, por exemplo, a do CREA, OAB, CRM, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159
da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997) ou Passaporte.

7.7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.7.2 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos discriminados no item 7.7, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.8 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido.

7.9 No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questodes.

7.10 As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, MP3, MP4 e similares, relégio data bank,
palmtop ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos
de sol.

7.11.1 Todo e qualquer equipamento eletrénico, inclusive o telefone celular, devem ser obrigatoriamente mantidos
desligados com a bateria desconectada durante a realizagdo da prova e durante a permanéncia do candidato no prédio.

7.12 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

7.13 O candidato podera ausentar-se do local de aplicagéo da prova somente depois de transcorrida uma hora apés o seu
inicio. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que se ausentar da sala, sem acompanhamento de um fiscal,
ou antes, de transcorrido esse intervalo de tempo.

7.13.1 A inobservancia do item 7.13 acarretara a NAO corregao da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no Processo Seletivo.

7.14 A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato, com a sua assinatura. A Folha
de Respostas ndo podera ser substituida em hipdtese alguma.

7.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, e em hipdtese alguma havera substituicdo dessa Folha de Respostas.

7.14.2 Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.15 Na Lista de Presencga constaréo a assinatura e a identificagéo datiloscépica do candidato.
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7.16 Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, (3 horas), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢ao para a Folha de Resposta.

7.17 Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova, e poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢éo na
Lista de Presenga de suas respectivas assinaturas.

7.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala somente a Folha de Resposta.

7.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos. O nao comparecimento a prova implicara na
eliminacdo automatica do candidato.

7.20 N&o havera, em hipétese alguma, reviséo e/ou vista de provas.

7.21 SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no item 7.7 desta segao;

c) ndo comparecer a prova, ou a quaisquer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, examinadores,
fiscais ou autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

7.22 A relag&o dos candidatos aprovados e ndo-aprovados na prova objetiva saira no dia 23 de fevereiro de 2013 e sera
divulgada no site: www.epts.com.br

7.23 O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

7.24 A correcao da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura optica.
7.25 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o solicite, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogédo das providéncias necessarias.
7.25.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagao,
até o término das inscrigdes, via sedex ou Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a EPTS (Departamento de

Concursos) — Rua Visconde do Rio Branco, 109, centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

7.25.2 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.25.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS néo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a
candidata ndo poderd permanecer com a crianga no local da prova. A candidata lactante que ndo levar um
acompanhante nao fard a prova.

7.25.4 Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.25.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), referido no item
7.24.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.26 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala de prova.

7.27 Durante a aplicagdo da prova sera colhida a impressao digital do candidato, e, na impossibilidade do candidato realizar
o procedimento, devera registrar sua assinatura em campo predeterminado, por trés vezes.

7.28 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova, para todas as fungdes-atividade, terd o valor de 30 (trinta) pontos, relativos as questdes objetivas, valendo 1,0
(um) ponto cada questéao.

8.2 A prova objetiva serd de carater eliminatério, e serd considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 15,0
(quinze) pontos.

8.3 Sera considerado habilitado para a fase seguinte (prova de titulos, conforme item IX, Quadro Ill) o candidato que obtiver
na prova objetiva no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos .

8.4 O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

IX - DOS TITULOS

9.1 Os pontos dos titulos terdo efeitos somente na classificagéo final.
9.2 A prova de titulos serd aplicada a todas as fungdes-atividade do Processo Seletivo.
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9.3 A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Caraguatatuba serad responsavel pelo recebimento, verificagao,
validagao e pontuagao dos titulos.

9.4 Concorreréao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que vierem a obter no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova objetiva.

9.5 A pontuacao alcangada nos titulos serd somada a pontuagéo obtida na prova objetiva,

9.6 Os titulos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, no dia 17_de fevereiro de 2013, das
14h00min as 18h00min, na Avenida Rio de Janeiro, n® 860 — Bairro Indaia — Caraguatatuba.

9.7 Néo sera aceita apresentagao de titulos apds as datas e horarios estabelecidos, nem substituicdo de documentos ja
entregues, e nem titulos que nao estejam especificados no item IX Especificagdo do Titulo — Quadro .

9.8 Nao serao considerados, para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, e todos devem ser relacionados ao cargo
pleiteado e apresentados em copias reprogréaficas autenticadas em cartério.

9.9 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias hao autenticadas em cartério.

9.10 N&o seréo recebidos documentos originais.

9.11 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.12 Recebera nota 0,0 (zero) na prova de titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados, conforme item 9.6, 9.7, e 9.8.

9.13 Néo seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9.14 Sera permitida a entrega de titulos por procuragéo devidamente autenticada em cartério, mediante entrega desse
instrumento com firmas reconhecidas (do candidato e de seu procurador) e cépia do documento de identificagdo do
procurador.

9.14.1 Devera ser entregue uma procuragao de cada candidato, que ficara retida.

9.15 A pontuagéo dos titulos, limitada ao valor méximo de 10 (dez) pontos, serd efetuada observando-se o valor dos
comprovantes conforme Quadro lll.

9.16 Os cursos considerados como pré-requisito a fungdo-atividade ndo serdo computados para efeito de titulagéo.

Especificacao do Titulo:

Quadro lll
TITULOS (PONTOS) COMPROVANTES
Diploma devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
Diploma devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
Certificado de curso de especializagao /ato
sensu na area especifica a que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas,

Titulo de Doutor em area especifica a respectiva
funcéo-atividade pleiteada, concluido até a data 5,0
da apresentagéo dos titulos.

Titulo de Mestre em area especifica a respectiva
funcéo-atividade pleiteada, concluido até a data 3,0
da apresentagéo dos titulos.

Curso de Especializacao Lato Sensu em area

Sﬁeri)tz C;g:a da respectiva fungao-atividade 20 registrado e expedido por instituigao oficial
’ de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
10,0 Né&o aceitos titulos em duplicata, por
Total maximo de pontos exemplo, duas ou mais especializagdes, ou

dois ou mais mestrados ou doutorados.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A pontuagao final do candidato serd a soma da nota obtida na prova objetiva (minimo de 50%) e nos titulos.

10.2 A classificagdo final dos candidatos que obtiverem o minimo de 50% da prova objetiva, sera elaborada, apoés
acréscimo dos pontos obtidos na prova de titulos, perfazendo um total maximo de 40 (quarenta) pontos e minimo de 15
(quinze) pontos.

10.3 Na hipdtese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 12 de outubro de 2003, e, dentre
aqueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) o que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade).

10.4 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.3 desta
secao, deverd ser feito sorteio, na presenga dos candidatos envolvidos, por fungdo-atividade.

10.5 A classificagdo final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuagdo final dos
candidatos, com os desempates j& procedidos, quando for o caso.
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10.6 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagédo de candidatos portadores de necessidades especiais sera
elaborada somente a lista de classificagao geral, por fungéo-atividade.

10.7 A Classificagdo Final saira no dia 28 de fevereiro de 2013 e estara disponivel no site: www.epts.com.br, e
publicada em jornal Expresséo Caigara a critério da Administragéo Publica.

XI - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso a Prefeitura, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da ocorréncia do
evento, divulgagao e publicagdo.

11.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.epts.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3 O recurso deverd ser individual e estar devidamente fundamentado, assinado, mediante requerimento especifico que
estard disponivel no site: www.epts.com.br

11.4 Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 11.2 e 11.3 serdo indeferidos, sem analise de
mérito.

11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.6 Os recursos deverdo ser entregues a Secretaria Municipal de Educagéo, em 3 (trés) vias, na Av. Rio de Janeiro, n®
860, bairro Indaia - Caraguatatuba — SP ou ser enviados pelos Correios, pelo servico de SEDEX. O horério para a
entrega dos recursos serd das 9h00min as 17h00min, com obediéncia ao prazo de 2 (dois) dias Uteis apés cada
divulgacao.

11.7 A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.9 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que néo seja o
estabelecido no item 11.6.

11.10 Caso seja procedente o recurso interposto dentro das especificagdes, a classificagao inicial obtida pelo candidato
podera ser eventualmente alterada para uma classificagdo superior ou inferior.

11.11 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.12 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso de recurso.

11.13 N&o havera, em hipétese alguma, concesséo de vistas das provas.

XIl - DA HOMOLOGAGAO

12.1 A homologagao do Processo Seletivo sera publicada no Jornal Expressao Caigara e por afixagdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

12.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06(seis) meses, contados da publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o disposto no
artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

12.3 A publicagéo da Classificagédo Final, com indicagdo do nome do candidato, niUmero do registro geral (RG), nota final e
classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no Processo Seletivo.

Xlll - EXAME MEDICO

13.1 O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, Ultima etapa do
Processo Seletivo, de carater eliminatério, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de saude, necessarias ao
bom desempenho das atividades especificas inerentes a fungdo do emprego. A sua convocagao, com data, horario e
local de comparecimento, sera feita utilizando-se 0 mesmo enderego constante da ficha de inscrigdo. Por esta razéo,
qualquer alteragdo no endereco devera ser comunicada, com urgéncia, ao Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a
exclusao do candidato da aprovacéao e classificagao final.

XIV — DAS DIPOSIGOES FINAIS

14.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de Classificagcdo
Final de cada fungao-atividade.

14.2 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo serd feita por e-mail e
telegrama ou carta com aviso de recebimento (A.R.).

14.3 O candidato que for convocado por telegrama ou carta com aviso de recebimento, e ndo se apresentar na Secretaria
da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Caraguatatuba, com toda a documentagéo exigida dentro do prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de recebimento da convocagao, perdera os direitos decorrentes de sua contratagao
neste Processo Seletivo.

14.4 A critério da Administragao, restando vagas ap6s a manifestagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do processo seletivo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que ndo tenham
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atendido a convocagdo para contratagdo ou dela tenham declinado. Em hipétese alguma serdo aproveitados os
candidatos que nao tiverem sido aprovados no Processo Seletivo.

14.5 Até a divulgacédo da Classificagcdo Final o candidato podera obter informagdes sobre o Processo Seletivo no site:
www.epts.com.br.

14.6 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados na EPTS,
enquanto estiver participando do processo; apoés homologagcdo do Processo Seletivo, o candidato devera informar a
atualizagdo de enderego diretamente na Caraguatatuba, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da nédo atualizagao do seu enderego para correspondéncia.

14.6.1 A Prefeitura de Caraguatatuba e a EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de
Taubaté nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego residencial errado e/ou nao atualizado;

b) endereco eletrénico incorreto e/ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas, como fornecimento
errdbneo de enderego, pelo candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.7 A EPTS, organizadora do evento, e a Prefeitura de Caraguatatuba nao arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura na fungao-
atividade.

14.8 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura e pela EPTS, no que se referir a realizagao deste
Processo Seletivo.

14.9 Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagcdo deste Edital e alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

14.10 A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, com excegao do
que se referir ao recolhimento da taxa de inscrigo.

14.11 A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo contelido de quaisquer materiais de estudo vendidos
por outras empresas, em relagdo ao programa fixado por este Edital.

14.12 O Processo Seletivo sera homologado pelo Representante do Poder Executivo, nos termos da legislagéo vigente.

14.13 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento pertinente, até dois dias anteriores a data de realizagao da prova, circunstancia esta que sera
publicada no Jornal Expressao Caigara e no site www.epts.com.br

14.13.1 Qualquer alteragcdo nas datas estabelecidas neste Edital sera publicada no Jornal Expressao Caigara e no site
www.epts.com.br

14.14 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas.

14.15 Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagao, e ndo existindo qualquer 6bice, é facultada a incineragdo de
todos os registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

14.16 A Prefeitura de Caraguatatuba sera facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo antes de ser
homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

14.17 Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

14.18 Sera sumariamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que cometer qualquer ato de improbidade durante
a prova.

14.19 Consequéncias da condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

14.20 Ocorrendo alguma situag@o de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local.

14.20.1 Em caso de necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera
retornar para terminar sua prova, sendo, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

Caraguatatuba, 17 de janeiro de 2013
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PROFESSOR ADJUNTO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educagdo infantil, ensino
fundamental, educagdo especial, supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos
relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagéo de disciplinas.

Atribuicées tipicas:

— Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
—  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientagédo pedagdgica;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

— Orientar os alunos na formulagao e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e
utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
— Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

— Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta
lotado;

— Colaborar na organizagéo das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
— Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
— Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

— Participar de projetos de inclusé@o escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

— participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das
criangas do Municipio;

— Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
— Realizar pesquisas na area de educagéo;
— Reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido néo justifique o provimento de cargos.

— Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagao
vigente, em carater de substituigao.

— Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda nao
tenham sido ocupados por profissionais concursados.

— Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DOCENTE Il

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educagdo infantil, ensino
fundamental, educagéo especial, supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos

relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas.

Atribuicées tipicas:
— Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
—  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;
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— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientagado pedagogica;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

— Orientar os alunos na formulagao e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e
utilizagéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

— Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
— Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

— Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta
lotado;

— Colaborar na organizagéo das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
— Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
— Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

— Participar de projetos de incluséao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

— Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das
criangas do Municipio;

— Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
— Realizar pesquisas na area de educagao;
— Executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR ADJUNTO |

A - Conhecimentos especificos

1. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga
2. Aprender e ensinar os conteudos das diferentes areas do ensino fundamental
3. Alfabetizacgéo e letramento

4. O projeto politico pedagdgico e o trabalho coletivo na escola

5. A organizagao do tempo e do espago na escola

6. Educacéo Inclusiva

7. A importancia do ludico nos anos iniciais do Ensino Fundamental

8. O trabalho com projetos

9. Relacao professor aluno

10. Avaliagédo da aprendizagem

B - Entendimento de texto e conhecimentos gramaticais

Textos da atualidade publicados em periédicos nacionais (jornais, revistas)
Fonema e letra; encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos (consonantais e vocalicos)
Notagoes léxicas

Ortografia

Emprego dos sinais de pontuagao

Classes de palavras; palavras variaveis e palavras invariaveis
Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Sintaxe: periodo simples e periodo composto

Crase
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A - Conteudos pedagdgicos para as licenciaturas
1. Planejamento

2. Projeto Politico Pedagégico

3. Organizagéo da aula

4. Avaliagao

5. Trabalho com Projetos

6. Disciplina

B - Conteudos especificos para as licenciaturas:

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e entendimento de texto;

. Representacao grafica dos fonemas: letras, digrafos (consonantais e vocalicos) e notagdes léxicas;
. Encontros vocalicos e encontros consonantais;

. Ortografia (conforme acordo ortografico em implantacgao);

. Pontuagéo — emprego dos sinais de pontuagao.

. Classes de palavras: artigo, preposi¢éo, conjungéo, verbo, adjetivo, advérbio, numeral, interjeicao, pronome, substantivo;
. Mecanismos de flexao das palavras; palavras variaveis e palavras invariaveis

. Concordancia (nominal e verbal);

. Regéncia (nominal e verbal);

10. Andlise sintatica da oragéo e do periodo;

11. Crase;

12. Géneros discursivos.

O©CoONOOON~WN =

PROFESSOR DE INGLES

Leitura e compreensao de textos de fontes variadas; Conteddos Linglisticos; O plural de substantivos; Formagao de
palavras: prefixos e sufixos; Adjetivos e Advérbios; Pronomes; Conjuncdes; Preposicdes; Tempo Verbal; Verbos auxiliares
modais; Condicional; Discurso Direto e Indireto; Voz Passiva; Teorias de linguagem e aprendizagem no ensino-
aprendizagem de linguas (estrangeiras/inglés) e métodos de ensino.

PROFESSOR DE ARTE

Objetivos gerais e especificos de Arte; Justificativas para o contetido da disciplina;

Critérios de Avaliagdo na disciplina; A constru¢éo do Universo Cultural através da Arte;

A relagao: Arte, Cultura e Ciéncia; Fundamentos das Artes Visuais e seus elementos sintaticos; Fundamentos da Musica;
Fundamentos da Danga; Fundamentos do Teatro; Histéria da Arte Universal; Histéria da Arte Brasileira.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Conceito, operagdes e propriedades. Problemas.
Razéo e proporgado. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Porcentagem. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo.

Fatoracdo, produtos notaveis e resolugdo de equagdes algébricas. Equagdes de 12 e 2 © graus: resolugdo e problemas.
Matematica financeira: juros simples e compostos. Fungdes afins, quadraticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas: operacéo, andlise e representacédo grafica, equacdes e inequagdes. Seqiéncias, progressao aritmética e
progressdao geométrica. Geometria plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e calculo de areas.
Trigonometria no tridngulo retangulo e trigonometria circular. Resolugéo de tridngulos quaisquer: lei dos senos e dos co-
senos. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Andlise combinatéria e probabilidade. Estatistica: analise e
interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central. Geometria espacial
métrica. Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos superficie esférica, esfera e partes da esfera: calculo de
areas e volumes. Geometria analitica no plano cartesiano. Nimeros complexos. Polindmios e equagdes polinomiais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Area de conhecimento, movimento humano, concepgdes filoséficas, histéricas, soécio-cultural, biolégica e psicoldgica;
cultura corporal do movimento; inclusdo e qualidade de vida; diferentes abordagens da educagdo fisica; o ensino e
aprendizagem; procedimentos metodoldgicos e avaliatérios.

PROFESSOR DE HISTORIA

O cardater cientifico da Histéria. O oficio do Historiador. A escrita da Histéria. Epistemologia da Histéria: tempo, verdade,
Filosofia e telos. O estatuto da verdade no conhecimento histérico. A “Revolugdo documental”. Debates atuais da
historiografia. A Histéria das Mentalidades, Histéria Sociocultural e Histéria Cultural. Metodologia de Histéria. Histéria do
Brasil.
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Brasil Col6nia

A colonizagdo no processo de expansao ultramarina. Sistema colonial. Trabalho escravo e formas de resisténcia.
Peculiaridade do processo de independéncia do Brasil

Brasil Império

O primeiro reinado. Periodo regencial. Segundo reinado e politica externa. Imigragdo e movimento abolicionista. A crise no
Império

Brasil Republica

Sociedade e Cultura na primeira republica. Mecanismos Politicos da Republica Velha Estado Novo. Aspectos econémicos e
politicos dos governos militares. A redemocratizagdo e panorama politico atual.

Histéria Geral

Antigliidade Classica. Grécia: do periodo homérico ao periodo helenistico. Roma: organizagdo social e instituicdes
republicanas. A expansao territorial e a crise da Republica.

Europa Medieval
Os reinos barbaros. Caracteristicas do feudalismo. O monopélio cultural da Igreja e as resisténcias populares.
Idade Moderna

Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial. Renascimento e Reforma religiosa. O absolutismo e as revolugdes inglesas. O
iluminismo e a independéncia dos EUA. Revolucéo industrial.

Idade Contemporénea

Revolugdo Francesa. Napoledo Bonaparte e a reagdo do Congresso de Viena. Independéncia da América Latina.
Revolugdes liberais e movimentos sociais do século XIX. A segunda Revolugéo Industrial e o imperialismo. Primeira Guerra
Mundial. Revolugdo Russa. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. Descolonizagdo da Asia e da Africa. Conflitos na
América Latina e no Oriente Médio.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: Nogdes de cartografia; A produgéo do espago geogréafico e suas transformagdes no século XX e inicio do
século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre; Aspectos da populagdo mundial: dindmica e estruturas; Os
sistemas socioecondmicos; O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A Globalizagdo, a nova ordem mundial e as
tendéncias do século XXI; O meio ambiente e o ser humano — conservagéo, degradacéo e preservagdo ambiental; O Ensino
de Geografia: metodologias e praticas em sala de aula.

Geografia do Brasil: A produgdo do espago geografico brasileiro e suas transformagdes; As caracteristicas geoldgico-
geomorfolégicas, climaticas e fitogeograficas do Brasil; Os dominios morfocliméaticos do Brasil; Regides brasileiras: da
compartimentagéo politico-administrativa as regides geoecondémicas (macroecondmicas); Populagdo brasileira: formagao,
dindmica e estruturas; A questdo fundiaria e agricola no Brasil; Industrializagdo e urbanizagdo no Brasil; As questdes
ambientais no Brasil.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A agua e o meio ambiente; Adaptacdo e selegdo natural; Anatomia animal e vegetal; Ciclos biogeoquimicos; Citologia;
Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel; Desequilibrios ambientais; Ecologia: conceitos
fundamentais; Embriologia; Evolugéo; Fisiologia animal e vegetal; Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas; Genética;
Histologia animal e vegetal; Litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Origem da Terra e do Universo; Origem da vida; O
ambiente e a interferéncia do homem; O ar e o meio ambiente; O solo e 0 meio ambiente; Reino Monera; Reino Protista;
Reino Fungi; Reino Plantae; Reino Animalia; Reprodugdo; Rochas e minerais; Sistema de classificagdo dos seres vivos;
Sucessdes ecolégicas; Virus; Grandezas Fisicas; Mecanica; Optica; Termodinamica; Hidrostatica; Principios da
conservagéo da energia; Equilibrio dos corpos extensos; Maquinas e Forga; Quimica: atomistica, nomenclatura e
classificagdo dos elementos quimicos; Isébaros, isétopos e is6tonos; Fungdes inorganicas; Moléculas, substancias e
misturas.
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