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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37, I e Il da
Constituicdo Federal torna publica a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento de vagas previstas e que vierem a existir no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus
Anexos, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por
meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da
empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda, conforme Decreto que nomeia comissao de concurso publico para
provimento de empregos publicos na Administragao Publica.

1.2. Os candidatos aprovados no concurso publico, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificacéo, serdo convocados para a realizagédo do Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e que vierem a existir, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal, a contar
da data de homologagéo do certame.

2.2. Os Empregos Publicos, numero de vagas, referéncia salarial e carga horéria semanal e requisitos, séo o0s
estabelecidos na tabela abaixo.

Nomenclatura Hcoar;%iaa Sala{%?ase Vagas Escolaridade e Exigéncias 1(-;;?
Ajudante Geral Masculino 40 his 783,80 03 Ensino Fundamental Incompleto 30,00
Ajudante de Servicos Feminino 40 h/s 783,80 05 Ensino Fundamental Incompleto 30,00
Jardineiro 40 h/s 803,15 01 Ensino Fundamental Incompleto 30,00
Monitor de Transporte Escolar 40 h/s 783,80 04 Ensino Fundamental Completo 30,00
Monitor de Corte e Costura 40 his 1.059,20 01 Ensino Fundamental Incompleto 30,00
Coveiro 40 his 902,26 01 Ensino Fundamental Incompleto 30,00

, Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de

Motorista 40 s 938,68 05 Habilitagéo Nacional (C.E.H) ‘D’ ou °E". 30,00
Operador de Maquinas 40 his 1.198,68 01 E”f_'lgzlEt‘;r;‘;in&ea”;ﬂr:gffgﬁ'ﬁ;’%Cgfega de 30,00
Agente Fiscal de Tributos 40 hl/s 1.615,78 01 Ensino Médio Completo 40,00
Assistente Administrativo 40 hl/s 938,68 04 Ensino Médio Completo 40,00
Auxiliar de Campo 40 h/s 1.059,20 01 Ensino Médio Completo 40,00
Auxiliar de Consultério Dentario 30 h/s 1.059,20 01 Ensino Médio Completo e Curso na area 40,00
Auxiliar de Enfermagem 30 h/s 1.059,20 02 Ensino Médio Completo e curso técnico na area 40,00
Auxiliar de Tesouraria 40 his 1.303,71 01 Ensino Médio Completo 40,00




5 PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE

CNPJ: 01.614.087/0001-50
e-mail: brejoalegre@uol.com.br

Avenida 15 de Novembro, 295 — CEP: 16.265-000 — Brejo Alegre/SP
Fone: 018 — 3646 - 8877

Auxiliar de Farmécia 30 h/s 1.059,20 01 Ensino Médio Completo e Curso de Aux. de Farmécia 40,00
Guarda Vidas 40 hs 1.198,68 01 Ensino Médio Completo, Natagao e curso de Primeiros 40,00
Socorros para Salva-Vidas.
Inspetor de Alunos 40 his 783,80 01 Ensino Médio Completo 40,00
Monitor de Creche 30 his 902,26 04 Magistério ou Pedago~g|a com .habllltagao em 40,00
Educagao Infantil

Técnico em Enfermagem 30 h/s 1.198,68 01 Ensino Médio Completo e curso técnico na area. 40,00
. . Ensino Superior Completo e Registro no Orgao de

Assistente Social 30 h/s 1.843,00 01 Classe Competente (CRESS) ’ 50,00

Enfermeiro 30 his 1.843,00 01 Ensino Superior Completo e Registro no Orgao de 50,00

Classe Competente

Farmacéutico 30 h/s 2.202,61 01 Ensino Superior Completo 50,00

Fonoaudidlogo 30 h/s 1.843,00 01 Ensino Superior Completo 50,00
. Ensino Superior Completo e Registro no Orgao de

Médico 20 hi/s 3.171,11 01 Classe Competente (CRM) 50,00
.- L Ensino Superior Completo e Registro no Orgao de

Médico Veterinério 30 h/s 2.639,76 01 Classe Competente (CRMV) 50,00

Monitor de Esporte 40 hs 1615,78 01 Ensino ISuper|or,Cor~aneto em Educagao Fisica e 50,00

Registro no Orgdo de Classe Competente

Monitor de Informética 40 his 1.198,68 01 Ensino Superior Completo em Informatica. 50,00
- Ensino Superior Completo e Registro no Orgéo de

Psicdlogo 30 h/s 1.843,00 01 Classe Competente (CRP) 50,00

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrnico
http://www.milconsultoria.com.br, no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 28 de Maio de 2013 até
as 16h00min do dia 12 de Junho de 2013, observando o horério de Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscri¢do, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.brir & opgéo “Cadastre-
se” (que se encontra na tarja preta no alto da pagina), preencher todos os seus dados corretamente e criar uma
senha de acesso (guarde essa senha, pois sempre que entrar no site, na area do candidato ela sera solicitada)
em seguida clique sobre a funcdo “Concluir Cadastro” e posteriormente em “Concursos” e “Concursos
Abertos” para fazer sua inscrigdo. Na sequéncia, escolher o cargo desejado, gerar o boleto e imprimir. A
inscricdo somente sera considerada efetuada apds pagamento integral do valor estampado no boleto.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 14 de Junho de 2013.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato
efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, visto que desde ja o candidato assume total
responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagao em vigor.
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3.7. N&o serdo aceitas inscricdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer
outro meio ou sob qualquer alegagdo ou motivo, que ndo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao

3.9. No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998 e n&o registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do
emprego publico.

4.2, Ter até a data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos
e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servico
militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungao, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito
a vaga de emprego publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade correspondente ao emprego
publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado de Conclus&o, fornecido por instituicio
de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado no 6érgéo
representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o
comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer tipos de drgdos ou entidades, empresa publica,
sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada @ Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente no ser aposentado do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia
do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como,
nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagdo especifica, estando ciente de que ao efetuar
a sua inscricdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de
identificacdo no momento da convocagéo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame
médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos
pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada
mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipotese ou discusséo.
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4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢do, efetuando o pagamento do
valor correspondente a inscri¢do, ndo podera solicitar alteragdo de emprego publico, ndo havendo em hipétese
alguma a devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer davida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso
Publico instituida por Decreto Municipal, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.11. N&o haveré isencao parcial ou total do valor das inscrigoes.

4.12. A homologacao das inscri¢des, convocagao para as provas, bem como os Locais de aplicacdo das provas,
serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br no dia 21 de Junho de 2013, que
também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, localizada na Avenida 15
de Novembro n° 295, Centro, Brejo Alegre, Estado de S&o Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o
direito de inscri¢do para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, seréa reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resquardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscrigdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR,
para a empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. localizada na Rua Américo Miranda n°® 370, Jardim
das Oliveiras, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o Ultimo dia de inscrigéo, a via original ou copia reprografica
autenticada do Atestado Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
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codigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previséo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no méximo no (ltimo dia de
inscri¢éo, e por escrito no enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o atestado médico
especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que nao sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fun¢do publica, devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢cdo do candidato como
deficiente ou néo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscri¢do néo seja constatada, todavia seré incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Apos o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no emprego publico, ndo podera
usar a sua deficiéncia para justificar a concessao de readaptacdo da fungdo ou mesmo para fins de concessao
de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo enderego eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de
Avisos na Prefeitura Municipal de Brejo Alegre ou ainda pela imprensa escrita, a convocagao para prova
objetiva. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de
inicio da realizagao das provas. Para identificagdo do candidato sera obrigatoria a apresentagdo de documento
oficial de identidade com foto.

6.2. As provas objetivas para emprego publico municipal seréo aplicadas no dia 07 de Julho de 2013, com
inicio as 09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a
entrada de candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Brejo Alegre e na imprensa
escrita, em 21 de Junho de 2013.

6.4. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, j& incluido o tempo para preenchimento do gabarito de
respostas, podendo o candidato somente se retirar da sala, apos 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla
escolha dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questdo vale 2,5 (dois e
meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas,
também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opcdes A, B, C, D
preenchendo-se totalmente o campo destinado & letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados
pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao
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cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do
motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questao.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a
resposta da questdo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas,
marcagdes além das bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s)
ponto (s) da (s) questdo (6es) cujo prejuizo serd o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na
listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo,
questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo (Ges)
tera (&o) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (20) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagéo.

6.9. N&o serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim,
apds anélise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa J.
Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, relégios com calculadoras, agendas eletronicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo
de aparelho que permita comunicagao. Recomenda-se ao candidato néo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do (s) Fiscal (is).

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagao da prova, o candidato néo leve nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa néo se responsabilizara durante a realizagao da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em
bolsas ou aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagoes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execug¢éo individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentag¢ido durante a realizagao das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagdes para conferéncia das respostas ao
Fiscal do concurso. Devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questbes e o Cartdo de
Gabarito, fica facultado a empresa disponibilizar a prova.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 10 de Julho de 2013 no enderego eletrnico
http://www.milconsultoria.com.br a partir das 10h00min.
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7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na

tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 questoes

Conhecimentos

Conhecimentos

Emprego Publico Portugués Matematica Gerais Especificos
Ajudante Geral Masculino 15 15 10 0
Ajudante de Servigos Feminino 15 15 10 0
Jardineiro 15 15 10 0
Coveiro 15 15 10 0
Monitor de Transporte Escolar 15 15 10 0
Monitor de Corte e Costura 15 15 10 0
Motorista 15 15 10 0
Operador de Maquinas 15 15 10 0
Agente Fiscal de Tributos 10 10 10 10
Assistente Administrativo 10 10 10 10
Aucxiliar de Campo 10 10 10 10
Augxiliar de Consultério Dentario 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10
Aucxiliar de Farmécia 10 10 10 10
Aucxiliar de Tesouraria 10 10 10 10
Guarda Vidas 10 10 10 10
Inspetor de Alunos 10 10 10 10
Monitor de Creche 10 10 10 10
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10
Assistente Social 10 10 05 15
Enfermeiro 10 10 05 15
Farmacéutico 10 10 05 15
Fonoaudidlogo 10 10 05 15
Médico 10 10 05 15
Médico Veterinario 10 10 05 15
Monitor de Esporte 10 10 05 15
Monitor de Informética 10 10 05 15
Psicdlogo 10 10 05 15

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:
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a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva especifica;

¢) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo tera peso de
2,5 pontos.

9.2. Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.3. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacao final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas ou médias.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica para os empregos publico municipal constante neste edital serdo em dia e horério a sempre
marcados posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de
candidatos atrasados.

10.2. A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade dos empregos publicos de
Motorista e Operador de Maquinas, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das
atribuicdes inerentes ao emprego publico, especificadas no ANEXO lll do presente edital.

10.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de veiculos,
maquinas e equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. Devera ser aferido os
conhecimentos dos candidatos na condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre 0s
instrumentos do painel de comando; manutengdo do veiculo; direg@o e operacédo veicular, regras de transito,
sinalizagéo, legislacéo, etc.

10.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

10.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de
“0”(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

10.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do
concurso. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos
examinadores.
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10.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova e do Ginasio de
Esportes a fim de n&o prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagao do préximo candidato.

10.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”.

10.9. Ndo havera Segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento & prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo no Concurso Publico

11. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avalia¢&o das provas serdo divulgadas as notas da classificagéo final, no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, com
publicagdo na imprensa escrita.

12. DOS RECURSOS

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificagdo prévia do concurso publico
dispora de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a
divulgagao e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, resta preliminarmente indeferido o recurso
sem julgamento do mérito. Segue como referencia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por
mais privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser
encaminhados e protocolados na Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, Rua: Quinze de Novembro n° 295,
Centro, Brejo Alegre, Estado de S&o Paulo.

12.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forca de
impugnacdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

12.4. Apds analise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego
eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao/reconsideragéo de decisao de recursos.

12.6. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatagéo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.
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13. DA CONTRATAGAO

13.1. Apds a homologacdo do resultado final do concurso publico, a Prefeitura Municipal de Brejo Alegre,
responsabilizar-se-a pela convocagdo para comprovagdo dos requisitos e realizagdo dos Exames Médicos
Admissionais.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atividades e atribui¢bes do cargo objeto de provimento.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao concurso implicara, em caréater irrecorrivel, a elimina¢do suméria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no processo seletivo.

14.2. A homologacao do processo seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Brejo Alegre e publicada
no endereco eletrnico http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este processo seletivo que sejam publicadas no enderego eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, na
imprensa escrita € no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e
local determinados implicara a eliminag&o automatica do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenago.

14.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. podera submeter os
candidatos ao sistema de detecgao de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro efc. e, ainda, |apis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) n@o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgéo;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

nao transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas, para posterior exame grafologico.

QO T
= ==

14.8. No dia de realizag¢éo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Brejo Alegre, no que se refere & realizagéo do concurso publico.

14.10. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
concurso publico.

14.11. Cabe a Prefeitura Municipal de Brejo Alegre o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do
processo seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.13. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Brejo
Alegre ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

14.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigdo, seréo
aceitas como corretas as duas normas ortogréficas.

14.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Processo Seletivo, os cadernos de
provas serdo incinerados e as folhas de respostas seréo armazenadas em arquivo da empresa, € mantidas em
arquivo pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apds o resultado final.
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14.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados seréo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragéo Publica Municipal.

14.18. Nos termos do art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulag@o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da J.
ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado
posteriormente & homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

14.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

14.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Legislacéo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Brejo Alegre
em conjunto com a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda.

14.22. A inexatid@o das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alterag&o nas regras fixadas neste edital
devera ser feita por meio de outro edital.

14.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

14.24. Estagio probatdrio para nomeacao seré exigido a todos os candidatos que vierem a ser admitidos.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no

endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Brejo Alegre - SP, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Brejo Alegre - SP, 27 de Maio de 2013.

ADRIANO MARCELO BONILHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL 01/2013 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Ajudante Geral Masculino: Executar trabalho de limpeza e conservagio em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas. Realizar servigos gerais de limpeza, preparacéo seletiva de materiais e entulhos, carga e descarga;
Auxiliar nos servigos de manutengéo e obras e jardinagem. Auxiliar nas obras e constru¢des da Prefeitura, Executar outras tarefas
correlatas.

Ajudante de Servigos Feminino: Executar trabalho de limpeza e conservagéo em geral, bem como outras atividades operacionais,
como servicos de entrega recebimentos, confeccbes e atendimento, servigos simples de rouparia atividades de copa,
acondicionamento, carga e descarga de volumes, entre outras atividades, utilizando os matérias e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas.

Coveiro: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder & inumagéo de cadaveres;
proceder a exumagéo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou ag&o policial em articulagdo com a
policia técnica; executar trabalhos de conservagao e limpeza do vel6rio municipal, cemitério e necrotério; atender as normas de
higiene e seguranca dos trabalhos; desempenhar tarefas afins.

Jardineiro: As tarefas que se destinam a executar servigos de jardinagem e arborizagao em ruas e logradouros publicos, preparando
a terra fazendo canteiros plantando para conserva-los, e embelezando a cidade. Preparando a terra, arando, adubando, irrigando e
efetuando outros tratos necessarios para proceder o plantio de flores, arvores , arbustos e outras plantas ornamentais, sementes e
mudas ,formando novos jardins e gramados ,renovando as partes danificadas transplantando mudas,erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos freqlientes no
dia esté@o retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com
atengdo voltada & seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de
seguranca, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do
corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter
disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela Divisdo Municipal de Educacéo, zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugéo do transporte, a
diregéo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou
com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar
0 bom andamento ou resultado final da prestagdo de servigo, o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado
mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomog&o do mesmo, ajudar os pais
de alunos especiais na locomogéo dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando
quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de
horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, prestar servico nas dependéncias da Divisé@o Municipal de Educagéo a cargo de seu superior
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hierarquico quando n&o estiver acompanhando alunos no transpor escolar, executar tarefas correlatas a funcao.

Monitor de Corte e Costura: As tarefas que destinam a forga do trabalho, que dirige grupo de pessoas, acompanhado e participando
de seus deveres orientando quanto a conhecimentos basicos de maquina de costura; Tecidos, Linhas, Modelos, Tipos de roupa.
Executar demais atividades correlatas.

Motorista: Dirigir veiculos oficiais dentro do itinerario previsto ,segundo as regras de trénsito,transportando passageiros , pacientes ou
carga.

Operador de Maquinas: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica patrol e outros, para execucéo de
servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentagéo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros, conduzir a manobrar a maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar mover e
levantar ou descarregar terra, areia cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando os
andamentos das operagdes e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, acompanhar os servi¢os de manutencdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executados , efetuar os testes necessarios.

Agente Fiscal de Tributos: Fiscalizar as execugdes das Leis em vigor no municipio principaimente as de carater financeiro e
tributario, impedindo a evasdo das rendas municipais, lavrar notificagdes ,intimagdes ,atos de infracdes, de apreensdes e realizar
diligéncias solicitadas promover a fiscalizagdo do horério de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e
similares ,aplicando as penalidades legais do ndo cumprimento dos horérios autorizados nos alvaras; providenciar as entregas aos
contribuintes diretamente e mediante recibo, dos avisos de langamentos de tributos. Promover a fiscalizagao eventual e ambulante e 0
cumprimento de seus deveres, para com o fisco municipal; efetuar arrecadagao das taxas dos ambulantes, fixando-lhes os locais
permitidos para a instalacdo prestando conta diariamente ao setor de tributagdo; promover a fiscalizacdo dos estabelecimentos
prestadores de servigos (ISS) através dos livros fiscais, exercer outras atividades.

Assistente Administrativo: Desenvolver servigos de apoio administrativo na area de atuagéo, bem como auxiliar no planejamento,
organizacao e analises das atividades administrativas em geral.

Auxiliar de Campo: Executar atividades operacionais, principalmente voltadas a limpeza, conservagdo e manutengéo de areas e
instalagbes agricolas e agropecuérias, que exijam apenas conhecimentos basicos, conforme estabelecido em rotina de trabalho na
area de atuacgdo. Executar tarefas basicas de trato de animais, conservagao e limpeza de areas cultivadas ou a serem cultivadas.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar de Consultério Dentario: executar servigos de suporte nas atividades relacionadas ao atendimento basico e especialidade
de odontologia aos pacientes, sob supervisdo do dentista.

Auxiliar de Enfermagem: executar servigos de suporte nas atividades relacionadas de enfermagem em postos de salde e unidade
assisténcias e participar dos programas de saude publica.

Auxiliar de Farmacia: Prestar assisténcia dentro da farmécia da Unidade Basica de Salde; Prestacdo de apoio & equipe de
enfermagem; Conferéncia das prescricdes médicas; Preparagdo de medicamentos (fracionamento e diluigdo); Esclarecimento de
davidas sobre 0 uso de uma determinada medicagéo; Preenchimento correto de receitas de medicamentos controlados; Organizagao
dos medicamentos dentro da farméacia; Conferéncia do estoque observando lote e data de validade; Recebimento de novos
medicamentos e etiquetacdo dos mesmos; Conferéncia e registro de notas fiscais.

Auxiliar de Tesouraria: Auxiliar em todas as tarefas do Setor da Tesouraria. Receber e guardar valores, efetuar pagamentos,
mediante documenta¢do comprobatéria, dar recibo e autenticar a documentagdo; realizar todos os pagamentos, ap6s prévia
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autorizagéo, cumprindo rigorosamente a legislacdo vigente; prestar contas ao chefe imediato; efetuar a prestacdo de contas diaria da
movimentacao financeira; elaborar balancetes e demonstrativos da movimentacdo da Tesouraria; realizar conciliagdo financeira e
bancéria; executar tarefas afins determinadas pelo seu superior hierarquico imediato; realizar servicos externos nas agéncias
bancérias.

Guarda Vidas: Executar tarefas relativas a vigilancia e salvamento em clubes sociais e esportivos, observando os banhistas, para
prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em perigo. Atribuicdes Tipicas: Percorre a area sob sua responsabilidade, atentando
para as atitudes dos banhistas, para prevenir acidentes ou localizar as pessoas que necessitam de socorro; Executa massagens
especiais e exercicios respiratdrios em casos de afogamento, atentando para as providéncias de primeiro socorros, atendimento
médico ou remogado em caso de necessidade; Prestar orientagéo e proceder encaminhamento de aprendizagem aos usuarios dos
clubes da municipalidade; Praticar diariamente exercicio de natagdo e mergulho, segundo as técnicas indicadas, para conservar a
forma fisica e manter-se atualizado quanto as técnicas de salvamento; Executa servigo de limpeza e tratamento da piscina, quando a
mesma néo estiver em funcionamento. Executar tarefas afins.

Inspetor de Alunos: Acompanhar os alunos, orientando-os em relagdo a disciplina, higiene, seguranga, recreagdo a fim de
desenvolver 0 bem estar da crianga na unidade escolar; Atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros , prestando lhes
informes e esclarecimentos, solicitados; Entregar e coletar correspondéncia interna e externa; executar demais atividades correlatas.

Monitor de Creche: As tarefas que se destina a forca do trabalho que dirigi grupos de criancas, acompanhando e participando de
seus deveres escolares, orientando quanto a higiene, educacéo e alimentos, visando desenvolver os niveis cognitivos, afetivos e
sensodrio motor. Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche, observando constantemente, seu estado se
saude, comportamento e outras caracteristicas. Executar de mais atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem: Prestar cuidados ao paciente conforme prescricdo do enfermeiro e realizar anotagdes em prontuérios;
Auxiliar o médico e/ou enfermeiro durante a realizagdo de procedimentos; Executar procedimentos diversos, tais como lavagens,
sondagens, aspiragdes; nebulizagdes, sedagéo e outros, sob supervisdo do enfermeiro; Coletar, encaminhar material para exames
laboratoriais; Administrar os medicamentos prescritos e registrar no prontuario; Controlar sinais vitais, liquidos infundidos e eliminados
e outros pardmetros, registrando em impresso proprio; Detectar, registrar e comunicar ao enfermeiro dados que possam determinar
riscos iminentes a paciente sob seus cuidados.

Assistente Social: Presta servicos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de servigo social. Executa tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Programar e planejar as agdes e a organizagdo do trabalho da unidade, em conjunto com os demais
profissionais da equipe.

Enfermeiro: planejar, organizar, supervisionar, e executar os servigos de enfermagem em postos de salde e unidades assisténcias ,
bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de saude publica , bem como auxiliando médicos em suas atividades
especificas.

Farmacéutico: E responsavel de controlar os medicamentos desde de sua aquisicao até sua chegada ao consumidor final; aconselhar
sobre 0 uso de medicamentos esclarecendo sua acdo, administracdo, posologia e efeitos adversos, de acordo com a realidade de
cada paciente; responsabilizar por medicamentos que exijam , pela legislacdo controle especial, manter o controle de qualidade dos
medicamentos constantes no érgao de salde na administragdo municipal ; executar outras tarefas referente ao cargo; executar outras
tarefas executadas pela chefia , compativel com a fungéo.

Fonoaudidlogo: Atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Médico: fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamentos clinicos ou cirdrgicos,
para promover ou recuperar a salde dos pacientes.

Médico Veterinario: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagédo e empregando métodos para assegurar o
controle da zoonose, a produgéo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade; Fazer a profilaxia, o diagnostico e o
tratamento de doencas de animais e, realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomopatolégicos em animais domésticos;
Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populagfes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépica;
Realizar supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas; Realizar diagnostico
laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais
selvagens cativos; Desenvolver agdes de vigildncia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria e
epidemioldgica; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a sadde;
Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros drgaos publicos e privados, visando a promogao a saude;
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em agdes de controle e prevengao a agravos, epidemias e
endemias; Promover atividades de capacitacdo, formagéo e educacéo; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Monitor de Esporte: Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criancas atendidas pelo municipio, procurando
através desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade;
Organizar e incentivar a participagao das criangas em olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;
Exercer servigos no campo da educacdo fisica nas suas diversas formas de manifestagdo no dmbito da cultura corporal formal e ndo
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes; Desenvolver trabalhos, programas, planos,
projetos na sua area de atuacéo e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do desporto; Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagéo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Monitor de Informatica: Elaborar planejamento do ensino e avaliagdo da aprendizagem; Articular, organizar e coordenar as
atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais disponiveis que forem disponibilizados pela Unidade;
Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreensdo e aplicagdo, bem como de habitos e
atitudes adequados; Garantir que os alunos realizem ensaios e experimentagdes superando dificuldades e desenvolvendo habilidades
para resolucédo de problemas; Usar a metodologia adotada para o desenvolvimento da capacidade de compreenséo da confecgéo de
pecas € ensaios, da avaliagdo da qualidade das tarefas realizadas, da selecdo adequada dos equipamentos e condigbes dos
equipamentos utilizados; Interagir com conhecimentos de outras areas; Participar da elaboragdo de relatdrios de interesse geral em
relacdo a sua unidade ou &rea de atuagéo; Zelar e cuidar da manutengdo dos equipamentos, maquinarios, mobiliarios e demais
patrimdnios que estiverem sob sua responsabilidade.

Psicélogo: Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizagdo e satisfagéo
pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito
da salde mental; Orientar pais e responsavel, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento
especifico, a crianca e adolescentes; Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitam de atendimento psicoldgico; Realizar
diagnostico psicolégico, utilizando-se de entrevista, para fim de e/ou prevengdo ou encaminhamento de pacientes com problemas de
ordem existencial, emocional e mental; Realizar pesquisas, visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
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campo do trabalho, educacéo, saude e social; Participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao
diagnéstico, planejamento execugéo e avaliagdo, no ambito da saude, educagdo, trabalho e social; Selecionar, adaptar, elaborar e
validar instrumentos de mensuracao psicolégica, visando o aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais; Acompanhar e
orientar a execugéo de projetos dentro da area psicoldgica e outra afins; Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios
elou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio socio-cultural; Orientar familiares quanto a sua
responsabilidade no desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem; Supervisionar 0 desempenho de estagiarios de
psicologia; Realizar atendimento socio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos programas da FAS;
Elaborar diagnosticos técnicos de acordo com as necessidades da Instituicdo; Participar de equipe multidisciplinar visando a
programac&o, execugao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; Desempenhar outras atividades correlata.

ANEXO Il
EDITAL 01/2013 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragéo romano. Minimo Multiplo comum e maximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetério brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numerag&o romano. Minimo Multiplo comum e maximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia
nominal; Concordéncia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuac¢do; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e
Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
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Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora
Abril - dltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambientes.

Agente fiscal de Tributos: Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e
Municipal. Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Lei Federal 8666/93 e suas alteragbes. Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes bésicas de Direito Administrativo. Nocbes de
Informatica (Windows XP e Vista; Pacote Microsoft Office / Pacote BR-Office). Principios basicos da
Administragao Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Organica do Municipio.

Assistente Administrativo: Nogdes de Informatica (Windows XP e Vista; Pacote Microsoft Office / Pacote BR-
Office).

Auxiliar de Campo: Etica e cidadania; relagdes humanas no trabalho; nogdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e esportivos da atualidade,
veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nogcdes gerais de organizacdo e disciplina; atividades e
conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Prote¢cdo ao meio ambiente:
Utilizag&o de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIS.

Auxiliar de Consultério dentario: Portaria n° 2488 de 21 de Outubro de 2011, Decreto presidencial n° 7508
de 28 de Junho de 2011, Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil (MS/2009), Lei n® 8.112 de
11 de Dezembro de 1990, Politica Nacional de Humanizagao, Lei 8.080 de 19 de Setembro de 1990, Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de Competéncias Profissionais - Brasilia, margo de
2004 - www.saude.gov.br/sgtes - Ministério da Saude, OMS, Constituicao Federal de 1988.

Auxiliar de Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirurgica;
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Acbes de vigilancia epidemiolégica e imunizacao;
Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de
enfermagem em centro cirirgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengao do
cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI; Nogdes de administragao; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em
enfermagem.

Auxiliar de Farmacia: Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e agdo dos medicamentos. Nogdes de
medicamentos cardiovasculares; Principios para o atendimento da prescrigio médica. Boas praticas de
dispensacéo; Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Nog¢bes sobre controle
de infecgbes hospitalares. Antimicrobianos; Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98 SVS
12/05/1998; Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Portaria GM/MS n° 204, de 29 de
janeiro de 2007; Calculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, concentragdo, regra de trés, operagdes
aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

Auxiliar de Tesouraria: Andlise de Demonstrativos Contabeis; Patriménio e suas variaveis; Principios e
convengdes contabeis; Escrituracdo; Demonstrativos contabeis; Apuracdo de resultados; Demonstracbes
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financeiras; Disponibilidades; Contas a receber; Estoques; Ativo permanente; Passivo exigivel a curto prazo e
longo prazo. Patriménio liquido. Contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial;
Custos, despesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Relagdo custo, volume e lucro. Sistema Tributario
Nacional. Leis 101/2000, 4320/64, 8666/93, 8883/94.

Guarda-vidas: Técnicas de salvamento em afogamento; Técnicas de primeiros socorros para educagao fisica.
Os 8 passos do exame primario em vitima inconsciente; os 9 passos do exame primario em vitima de trauma
inconsciente; os 6 passos do exame secundario em vitima clinica ou trauma; primeiros — socorros.

Inspetor de alunos: Conhecimentos Basicos de Informética, Controle da movimentacdo dos alunos.
Observagéo de sua conduta: manuten¢do da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de
alunos em caso de necessidade. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente:
artigos 1.°a 6.% 13; 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135 — Atualizada até a data da publicagéo do edital.

Monitor de Creche: Concepcdes de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os conteudos escolares; A histéria da organizagédo da educacgéo brasileira; O atual
sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano / apropria¢éo do conhecimento na
psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a
saude, alimentac&o e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacédo da personalidade. Lei 9394/96. Lein°
10.639. 8. Lei n® 8.069/90.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirdrgica;
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Agdes de vigilancia epidemiolégica e imunizagéo;
Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagdo de
enfermagem em centro cirirgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencéo do
cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI; Nogdes de administragéo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em
enfermagem.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo;
Sinais de Pontuagdo; Analise e Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjungéo;
Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal;
Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sindnimos e Antdnimos.

Matematica: Conjunto de NUmeros; NUumeros Naturais e Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; Resolugéo
de Problemas envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais;
Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento,
Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagbes do 1° Grau;
Equagdes do 1° e 2° Grau, Razéo e Proporgao; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG;
Matrizes e Determinantes.
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Conhecimentos Gerais: Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Historia e Geografia do Brasil;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Fontes:
Imprensa (escrita, falada, televisdo); Internet; Almanaque Editora Abril — ultima edigdo; Livros de diversos
autores sobre Histéria, Geografia, Meio Ambiente, Estudos Sociais.

Assistente Social: Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); PoliticaNacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei
Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protegéo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servigo Social; Estratégias de agao em servigo social e os instrumentos de intervencédo do profissional; Servigo
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo Social; A pratica do Servico Social; A intervengéo do assistente social junto as familias,
crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente,
género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n°
8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica
da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n°® 8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da saude publica
no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental
no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educacgéo;
Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo,
implementag@o, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagéo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em
redes e com familias; Movimentos sociais. Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A
questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, excluséo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.842/1994 e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n°8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promog&o, Protecéo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232): Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengédo
do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e
Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servico Social; A intervencéo do assistente social
junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagao em situagédo de rua (adulto,
crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituigdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e
adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profisséo de Assistente
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Social - Lei n® 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n° 8.080/1990 -
Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satide (SUS) — Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e
Saude Mental no Brasil; Humanizag&o em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social ea Politica Publica de
Educacéo; Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestéo social das Politicas Publicas:
elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com
grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

Enfermeiro: Saude Publica, Salde da Familia e Vigilancia a Saude: - Sistema Unico de Saude: Historico,
principios, diretrizes; - Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengdo Primaria; - Programa de
Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe; - Processo saude-doenga das Familias e do
coletivo; - Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia; - Imunizagao; - Vigilancia Epidemiologica na
Aten¢éo Primaria: Atuacdo da equipe de enfermagem; - Educagdo em Salde; - Nogdes de Biosseguranga; -
Vulnerabilidade; - Perfil Epidemiolégico e Indicadores de Salde. Administragdo aplicada a Enfermagem: -
Planejamento local; - Superviséo e treinamento em servigo; - Avaliagdo das agdes de saude; - Legislacao de
exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de Enfermagem: - Técnicas basicas; - Administragao de
Medicamentos; - Atuagdo de enfermagem na Central de Materiais. Enfermagem na Saude da Crianga: -
Aleitamento Materno e Alimentag&o; - Crescimento e Desenvolvimento; - Agdes de enfermagem para promogédo
da Saude Infantil; - Cuidados com o recém-nascido; - Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias
na infancia. Enfermagem na Saude da Mulher; - Assisténcia pré-natal e puerpério; - Planejamento Familiar; -
Prevencao do céncer uterino e de mama; - Climatério. Atencéo ao Adulto e ao ldoso: - Atuacdo da Enfermagem
na Hipertensdo Arterial; - Atuagdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas respiratorias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas
transmissiveis; - Atuacdo da Enfermagem aos acamados; - Assisténcia ao Idoso. Atuagdo dos Enfermeiros nos
Primeiros Socorros.

Farmacéutico: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisi¢do, produgao, controle e
conservacao de medicamentos; armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos; distribui¢éo de
medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢éo, estoque
minimo e estoque maximo; informagao sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a
farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica;
classificacdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; prepara¢éo de solugdes nao
estéreis; preparacdo de solugdes estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios
gerais de farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos
tedricos. Conceitos: aten¢do farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos
similares; medicamentos anélogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protegao
individual e equipamentos de contengéo, mapas de risco. Legislacdo Farmacéutica. Cédigo de Etica Profissional.
SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica.

Fonoaudiélogo: A Fonoaudiologia e Saude Publica. Disartria e Dislalia, conceito e tratamento. Fonoaudiologia
Escolar. Prevencéo e reabilitagdo. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencao
fonoauditloga. Triagem auditiva em escolares. Audiologia Clinica. Determinagéo dos limiares tonais por via
aérea e via 6ssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Método eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo: BERA e
Emissdes Otoacusticas. Aquisicdo e Retardo de Linguagem. Motricidade Oral. Desenvolvimento das fungdes



: PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE

CNPJ: 01.614.087/0001-50
e-mail: brejoalegre@uol.com.br
Avenida 15 de Novembro, 295 — CEP: 16.265-000 — Brejo Alegre/SP
Fone: 018 — 3646 - 8877

estomalognéticas. Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional. Disfonia. Classificacao,
conceito, etiologia e reabilitacdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Classificagdo de fissuras.
Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringeo. Disturbios da voz e problemas associados. A Leitura, a escrita e a
dislexia. Disfluéncia e Gagueira. Atuacao fonoaudiolégica junto ao idoso. Atuagéo interdisciplinar.

Médico: Atribuicbes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar
atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salde do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirurgicos,
quando necessaria e observada a necessaria habilitagéo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, cole litiase e cole cistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distirbios das gléndulas
suprarrenais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite  reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Cddigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo,Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,Mononucleose, Enteroviroses, Herpes
simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas
Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria. Doengas da nutrigdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doengas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias
Hepaéticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do
abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doengas respiratorias: Infecgdes de vias
aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar;
Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmdo, DPOC e Pneumotérax
hipertensivo. Doencas do aparelho circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados
de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensdo arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas,ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria
periférica. Anemias e distirbios da coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga,
seqliela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia.
Urgéncia / Emergéncia médica.

Médico Veterinario: Disciplinas basicas de graduagdo em medicina veterindria (Curricular Bésica); Clinica
médico-cirurgico veterindria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude
publica veterinaria; Farmacologia e terapéuticas médico veterinario; Fisiologia dos animais domésticos; Inspegéo
e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP); Microbiologia e
imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinario; Patologia médico-veterinario; Reproducdo e
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fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootécnica; Especifico: A¢des de vigildncia em saude:
epidemiolégica, sanitaria e ambiental, Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdo e infecgdes);
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislagdo do SUS.

Monitor de Esportes: VOLEIBOL: Regras, Regulamento, Competigdo, Historico, Sistemas Taticos,
Atualidades; BASQUETEBOL: Regras, Regulamentos, CompeticBes, Sistemas Taticos, Historico, Atualidades;
HANDEBOL.: Regras, Regulamento, Competicdes, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades; ATLETISMO:
Regras, Regulamentos especificos das modalidades, Histdrico, Provas, Corridas, Arremessos, CompetigOes,
Olimpiadas, Atualidades; NATA(;AO: Regras, Regulamentos, Competicdes, Atualidades, indices Técnicos,
Olimpiadas, Histérico, FUTEBOL DE CAMPO: Regras, Regulamentos, Historico, Atualidades, Competicdes,
Sistemas Taticos; FUTSAL: Regras, regulamentos, Atualidades, Histérico, Competicbes, Sistemas Taticos;
JUDO: Histérico, Origem do Judd, Graduagdes, Regras, Atualidades, Regulamentos; KARATE: Regras,
Regulamentos, Histdrico, Origem do Karaté, Graduagdes, Atualidades; XADREZ: Regras de movimento;
Fungbes de pecgas, Regulamentos, Histéricos. CAPARROZ, Eduardo Francisco. Entre a Educacgéo Fisica na
Escola e a Educacdo Fisica da Escola, 3% ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. DARIDO, S. C.;
RANGEL, I. C. A. Educacdo Fisica Na Escola: Implicagdes para a Pratica Pedagogica, Rio de Janeiro,
Guanabara: Koogan, 2008. FREIRE, Jo&o Batista. Educagédo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacao
Fisica. Sao Paulo: Scipione, 2006. MEDINA, Jodo Paulo S. A Educagéo Fisica cuida do corpo... e “mente”:
bases para a renovagao e transformagao da educacio fisica. 232 Ed. Campinas: Papirus, 1990. PARAMETROS
CURRICULARES NACIONAIS: Educacao Fisica/ Ministério da Educagao, Secretaria da Educacéo Fundamental.
Brasilia, A Secretaria, 2001.

Monitor de Informatica: Origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagdo e manutencdo de
periféricos: impressora e mouse. Sistemas operacionais. Redes locais. Softwares livres. Instalagéo, organizagéo
e utilizagao de programas aplicativos. Editores de textos e planilhas, banco de dados, criagéo e apresentacao de
slides, editores graficos. A aprendizagem significativa. A educagdo e suas relagbes com 0s campos
socioecondmicopoliticos e culturais. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagéo filoséfica, politica e
educacional. Aprendizagem significativa. As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia,
reprovagao e evasao. Avaliagdo da Aprendizagem. Avaliagdo formativa. Concepgéo de crianga enquanto sujeito
social e historico. Concepgdes de aprendizagem. Concepgdes de avaliagdo. Concepgdes de curriculo.

Concepgdes de Educagdo. Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem.
Desenvolvimento Infantil. Educagéo e Tecnologia. Educagao Especial. Educag&o Inclusiva. Elementos da pratica
pedagdgica. Funcdo Social da Escola. Fundamentos da Educagéo: teorias e concepgdes pedagogicas. Gestdo
da Educacgdo. Histéria da educacéo brasileira. Indisciplina na Escola e o papel do professor. O desenvolvimento
da crianga nos aspectos: Bioldgico, emocional, cognitivo. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas.
Problemas de Aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico. Tendéncias pedagdgicas contemporaneas.

Psicologo: Bock, Ana Mercedes Bahia; Furtado, Odair; Teixeira, Maria de Lourdes Trassi — PSICOLOGIAS -
UMA INTRODUGAO AO ESTUDO DE PSICOLOGIA - EDITORA SARAIVA — 132 EDICAO — 1999.

Fadiman, James; Frager, Robert - TEORIAS DA PERSONALIDADE - EDITORA HARBRA.

Hall, Calvin S; Nordby, Vernon J. - INTRODUCAO A PSICOLOGIA JUNGUIANA - Editora Cultrix.
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ANEXO il
CONTEUDO PARA A PROVA PRATICA

MOTORISTA: Teste pratico de diregéo, que consistira na manobra de baliza (estacionar o veiculo paralelamente
ao meio-fio dentro de um espaco demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos)
e conducdo do veiculo em via publica com itinerario padrao a todos os candidatos, quando sera avaliada: a
forma de conducado; observancia da sinalizagdo e legislagdo de transito; conversdes, arrancadas e paradas;
pratica de dire¢ao defensiva, bem como a adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato.

OPERADOR DE MAQUINAS: NocSes de seguranca no posto de trabalho. Verificagdo de equipamentos
obrigatérios e condicdes do equipamento antes da saida. Conducdo no transito. Conducdo do equipamento.
Operacéo dos acessorios do equipamento. Obediéncia as Leis do transito e nogdes basicas de mecanica.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deveréo estar obrigatoriamente munidos do
Documento de Habilitagao.

2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. N&o seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances’”.
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4. Os candidatos aos cargos de motorista “D” e Operador de Maquinas salvo se por problemas mecanicos,
deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2 vezes tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica saira em no maximo 15 dias.

6. Ndo havera reaplicacdo das provas.

7. A prova s0 sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Concurso Publico.



