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EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS, através da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo
Decreto N2 841/13 de 28 de Fevereiro de 2013, nos termos da legislacdo vigente, torna publico na forma do
artigo 37 da Constituicao Federal a Abertura de Inscricdes do Concurso Publico, para preenchimento de vagas
dos Cargos/Empregos abaixo especificados e os que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital, de provimento Celetista e Estatutdrio. O Concurso Publico sera regido pelas Instru¢des Especiais, parte
integrante deste Edital, elaborado de acordo com o preconizado na Legislacdo Federal e Municipal vigentes, sob
organizac3o e aplicagdo da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS/EMPREGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico de que trata este edital, destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista e
Estatutario, nos cargos efetivos e empregos publicos, atualmente vagos e para os que vierem a existir ou que
forem criados dentro do prazo de sua validade.

2. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano a partir da homologacdo do resultado final publicado no
jornal de circulagdo do Municipio, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Bastos, ser prorrogado por igual
periodo.

3. O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato
apenas o direito de preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificagdo no presente concurso.

4. Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, deverdo ser
convocados os candidatos aprovados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

5. Os Cargos/Empregos, Nimero de Vagas, Referéncia, Salario, Jornada Semanal de Trabalho e Requisitos Basicos
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

5.1. EMPREGO PUBLICO PARA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA

SEMANAL REQUISITOS BASICOS

EMPREGO VAGAS | REF. SALARIO

Ensino Fundamental Completo
e Residir na drea da
comunidade em que ird atuar.
(Conforme Anexo Il1)
OBSERVACAO: Para o emprego de Agente Comunitario de Saude os candidatos deverdo, no ato da posse,
comprovar residéncia no Setor na data da divulgacdo do Edital.

Agente Comunitdrio de Saude -

Setor 19 01 01 | R$678,00 40 h/s
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5.2. CARGOS EFETIVOS PARA NIiVEL DE ENSINO MEDICO/TECNICO

i JORNADA <
CARGOS EFETIVOS VAGAS | REF. | SALARIO SEMANAL REQUISITOS BASICOS
Ensino Médio Completo; Curso
Técnico em Prétese Dentaria 01 10 RS 808,43 40 h/s Tecnlf:g comp!eto em Protese
Dentaria e Registro no Conselho
da Classe.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia 01 10 RS 808,43 40 h/s Técnico de Radiologia e
Registro no CRTR.

5.3. CARGOS EFETIVOS PARA NiVEL SUPERIOR

p JORNADA p
CARGOS EFETIVOS VAGAS | REF. SALARIO —SEMANAL REQUISITOS BASICOS
Ensino Superior e Registro no
Médico Il 01 28 | R$2.777,31 20 h/s Conselho Regional de Medicina
- CRM.

6. A nomeacdo e o exercicio do cargo/emprego serdo regidos pelo Regime Estatutario e Celetista.

7. O candidato aprovado e nomeado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e
domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

8. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - Das Atribui¢des, deste
Edital, e, na legislacdo vigente.

Il. DAS INSCRICOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Cargo/Emprego
pretendido.

2. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢cbes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que
ndo a conhece (art. 32, do Decreto-Lei n2 4657/42 - LICC).
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3. Sao condig¢bes para inscrigdo:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicBes previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovagao de:

4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3, Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

4.4. Estar com o CPF e RG regularizado;

4.5. Possuir certificado de conclusdao, acompanhado do histdrico escolar ou diploma correspondente ao exigido
para o exercicio do cargo/emprego, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Bastos;

4.7. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. N3o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior serd feita em data a ser
fixada em publicacdo oficial, apds a homologagao do Concurso Publico e antes da nomeacao.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se

todos os atos decorrentes da inscricdao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificacdao da declaragao.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢des fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do
cargo/emprego.

7. As inscri¢Ges efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscricOes ficardo abertas de 09 a 24 de Margo de 2013, devendo ser efetuadas pela internet, através do
site www.apiceconcursos.com.br, podendo ser pagas até a data limite de 25 de Margo de 2013.

8.1. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletronico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional
ou fora do periodo estabelecido até 25 de Margo de 2013, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, conforme segue:

VALOR DA TAXA DE
ESCOLARIDADE INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo RS 30,00
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Ensino Médio/Técnico RS 50,00
Ensino Superior RS 70,00

9.1. Alinscricdo feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
9.2. Caso haja devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do sera anulada.

9.3. O agendamento do pagamento s6 serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 25 de Margo de
2013.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Nao haverd devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isengao
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugdo recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS.
10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo: de 09 a 24 de Margo de 2013.

10.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscricdo;
b) Imprimir o boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do Item 9, deste Capitulo, em qualquer
agéncia bancaria.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo (de 09 a 24 de Margo de 2013), até a data limite de 25 de Margo de 2013.

10.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa de inscricdo. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE
CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

10.4.1. O Unico comprovante de inscricao on line aceito é o boleto bancario com a autenticacdo mecanica ou o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigao.

10.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - hordrio de Brasilia - do dia 24 de Margo de 2013, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel na internet.

11. Para fins de aceitagdo das inscri¢des, as mesmas deverdo ter seus boletos bancarios quitados até o dia 25 de
Margo de 2013.

12. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivagdo da inscrigao.

13. O candidato sera responsdvel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas, na ficha e no
requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo de inscricdo efetuada.
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14. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdao ser obtidas através do site
www.apiceconcursos.com.br ou através do telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
11h30 e das 13h00 as 17h00 na APICE CONCURSOS PUBLICOS.

16. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdao das provas deverd, até o dia 25 de
Marco de 2013, encaminhar, por Sedex, 3 APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Bastos, Rua Aquidaban, N2 37 - Vila Mendonga - CEP: 16.010-110 - Aracatuba/SP, a
solicitacdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que nado o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitacado, e
conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

16.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que o
solicite.

16.4.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

16.4.2. A crianca deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Il. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS- PNE

1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo/emprego, especificadas no
ANEXO I - DAS ATRIBUICOES deste Edital, sio compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagao de candidatos portadores de deficiéncia, no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal e pela Lei n2 7.853/89.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao conteuldo, avaliacdo e critérios de aprovac¢do das provas, data, hordrio e
local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar Estadual N2 683/1992,
artigo 41 do Decreto N2 3.298/1999.

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37 e paragrafos 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
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cargo/emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

1.2.2. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimo), estara
formada 01 (uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ndmero de vagas para o
cargo/emprego.

1.2.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato deverd estar enquadrado nos
parametros definidos no artigo 42 e incisos do Decreto N2 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 42 do Decreto N2 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever3, ainda, até o dia 25 de Marco de 2013, encaminhar, por Sedex, 3 APICE CONCURSOS
PUBLICOS - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bastos, Rua Aquidaban, N2 37 - Vila Mendongca -
CEP: 16.010-110 - Aragatuba/SP, a seguinte documentacdo:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o qual estd
inscrito, o(s) cargo(s)/emprego(s) para o(s) qual (is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em
Braille ou ampliada ou de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condi¢des
especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da tabela de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da
deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realiza¢cdo das provas, o candidato devera requeré-lo

no mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo serd considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdao ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Bastos, para pericia médica, com a finalidade de
avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia, conforme legislagdo vigente, e a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo/emprego e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual N2 683/1992.

6. Serd excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realiza¢do da
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pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do cargo/emprego.

7. Apds a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo/emprego e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS/EMPREGOS MATERIAS E NUMERO DE QUESTOES
Lingua Matemética Conhecmentos
Agente Comunitario de Saude Portuguesa Especificos
10 10 20
Lingua Matematica Conhecmentos
Médico Il Portuguesa - Especificos
05 05 30
, , , Lingua Matemética Conhecmentos
Técnico em Protese Dentaria Portuguesa Especificos
10 10 20
, Lingua Matematica Conhecmentos
Técnico em Radiologia Portuguesa Especificos
10 10 20

1.1. As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério.

2. As provas objetivas, para todos os cargos/empregos, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para
o desempenho das atribuicdes dos cargos/empregos.

2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

2.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha que terdo 05 (cinco) alternativas cada,
sendo somente uma alternativa a correta, e versara sobre os contelddos programaticos estabelecidos no ANEXO
Il - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

2.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinqlienta por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuagao
para cada questdo.
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V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Bastos, previstas para o dia 07 de Abril de 2013 em local a
ser divulgado, através de Edital que serd afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal de
circulacgdo no municipio e através dos sites: www.apiceconcursos.com.br e www.bastos.sp.gov.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares na escola disponivel na cidade
de Bastos, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar a prova em dias diferentes.

2. Somente serd permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocagao.

2.1. O hordrio de inicio da prova em cada sala ou local de aplicagcdo ocorrera depois de completados os devidos
procedimentos e instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagao
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher,
para tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. Alinclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o Item 3 deste Capitulo, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, |apis preto n2 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal N2 9503/97 e dentro do prazo de
validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. N3o serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.
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4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3, deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

4.7. No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local
da prova.

5. Nao serd admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nao
seja o estritamente necessario a realizagdo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, terd o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver
realizando a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS n3o se responsabilizardo por danos,
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridos 30
(trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na
convocacao, deverd fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da
sala, ou caso queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenac¢ao no local em
que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢ées dos dados pessoais, nos termos deste item, deverd arcar,

exclusivamente, com as consequiéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao, em virtude de afastamento do candidato, por
qualquer motivo, da sala de prova.

13. A data prevista para aplicagdo da prova objetiva sera 07 de Abril de 2013, tomando como base o seguinte
agrupamento:

PERIODO DA MANHA - AS 09h00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MEDICO I
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
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TECNICO EM RADIOLOGIA

14. No ato da realiza¢do da prova objetiva, para todos os cargo/emprego, o candidato receberd o Caderno de
Questdes e a Folha Intermediaria de Resposta, tdo logo conclua a prova, o candidato recebera a Folha Definitiva
de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
conjuntamente com o Caderno de Questdes.

14.3. Nao serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nado respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras eletrénicas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e apds os horarios estabelecidos;

b) Ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos
ndo permitidos, durante a realizacao das provas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) Langcar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
APICE CONCURSOS PUBLICOS;

i) Ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro
material de aplicagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
[) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

16. Para a convocacdo das provas, o candidato deverd observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo ser
alegado qualquer desconhecimento.

10
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VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serao considerados habilitados de acordo
com a pontuagao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagdo e corregdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
1.3.2. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = NAP. 100
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

NAP = Numero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso.

VII. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média da prova objetiva
com a pratica, ou também, a somatdria das notas das provas objetiva e de titulos.

VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1.1. Para todos os cargos/emprego, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;
d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

11



PRRFRMURS MMDEA, 1§ RESETON
'} H. 164

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo/emprego,
em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades
especiais aprovados) que serdo publicadas no jornal de circulagdo local.

2. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais serda revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se ndo houver inscricao, aprovagao ou ainda
se 0 numero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

X. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis contados da data da publicagao, no jornal
de circulagdo local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdio de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito,
devendo ser 01 (um) recurso para cada questdo e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato poderd interpor recurso, utilizando formulario especifico (ANEXO IV - MODELO RECURSO) e
entregando-o no protocolo, no Paco Municipal, situado a Rua Adhemar de Barros n2 530, Centro, cidade de
Bastos, Estado de Sdo Paulo, no horario das 08 as 11 e das 13 as 17 horas, com as seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Cargo/Emprego para o qual se inscreveu;

- Enderec¢o completo;

- A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- Local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nUmero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao ldgica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro
meio nao especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.

12
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8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal de Bastos serdo encaminhados a APICE CONCURSOS PUBLICOS
para andlise e manifestacado a propédsito do argliido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura para decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo no jornal de circulacdo local e extra-
oficialmente, pela internet através do site da APICE CONCURSOS PUBLICOS www.apiceconcursos.com.br e do
site da PREFEITURA MUNICIPAL www.bastos.sp.gov.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentacdo e embasamento.

12. N3o havera, em hipodtese alguma, vistas de prova.

XI. DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal de Bastos reserva-se o direito de proceder as convocac¢des e nomeagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos/empregos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

1.2. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A nomeacdo para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital a ser publicado no jornal de
circulagdo local, e por afixagcdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bastos.

3. Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automdatica do candidato.
4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/emprego,
acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da
posse;

¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for
separado judicialmente, e, se viuvo, Certiddo de Obito (cépia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;
f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
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h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;
j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Certiddao de Nascimento dos filhos;

I) Declaracdo negativa de acumulo de cargo ou emprego publico, bem como declara¢cdo de que ndo exerceu
cargo ou emprego publico anteriormente;

I.1) Caso a declaragdo seja positiva, devera o candidato juntar declara¢do da carga hordria cumprida junto ao
outro 6rgao no qual esteja vinculado. Caso ja esteja exonerado, ou tenha tido o contrato de trabalho rescindido
deverd juntar o termo da rescisdo, ou declaragdo do drgao, ou outra prova concreta do seu desligamento.

m) 02 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdao ser entregues em cdpias reprograficas
acompanhadas das originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

6. O candidato deverd entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Bastos julgar necessdrio, os
guais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentac¢do nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-
se a exame médico admissional, a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela Prefeitura Municipal de
Bastos, que terd decisdo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico
Oficial (local a ser indicado na publicagdo), para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo/emprego, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (Item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
médica para nova inspec¢do, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas
por parte deste.

8.2. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo referido.

8.3. Ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.
8.4. Ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.
9. O candidato que comprovar a documentacdo nos termos do Item 4 deste Capitulo e for considerado apto no

exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo/emprego sera nomeado por Portaria da Senhora
Prefeita do Municipio de Bastos e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo/empregos.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio

do cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacdo alterada pela Emenda Constitucional N2 20/98.
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XIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2. A'inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Bastos, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Prefeita Municipal de Bastos a homologacao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informagdes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00,
ou obtidas na internet, através do site www.apiceconcursos.com.br, sendo que apds a competente
homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bastos, através de seu Departamento de
Pessoal.

7. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da classificagdo final, o
candidato devera requerer a atualizacio dos dados a APICE CONCURSOS PUBLICOS, apés o que, e durante o
prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de Bastos e protocolado no Pago Municipal - localizado
na Rua Adhemar de Barros n2 530, Centro, cidade de Bastos, Estado de Sdo Paulo, no horario das 08h00 as 11h00
e das 13h00 as 17h00.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS se eximem das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS n3o emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo
no jornal de circulagdo do municipio é documento habil para fins de comprovag¢ao da aprovagao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados
e/ou publicados no jornal de circulacdo no municipio e extra-oficialmente, pela internet, através do site da Apice
Concursos www.apiceconcursos.com.br e do site da Prefeitura Municipal www.bastos.sp.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razOes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcri¢do total ou parcial de
questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de
provas a candidatos, a autoridades ou as Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.
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12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BASTOS e a APICE CONCURSOS PUBLICOS n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo/emprego devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou
sera excluido tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela Comissdao do
Concurso/Prefeito.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagcdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do

Concurso, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito poderd anular a inscrigdo, prova(s)
ou nomeacado de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

17. A legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo das provas neste Concurso.

18. Toda men¢ao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bastos/SP, 06 de Marc¢o de 2013.

VIRGINIA PEREIRA DA SILVA FERNANDES
PREFEITA MUNICIPAL

VALDIR DEZAN GUSTAVO MATSUNO DA CAMARA JUSSARA MORAES HATAE CAMPOVILLE
RG N2 1.007.700436 SSP/SP RG N2 33.075.806-8 SSP/SP RG N2 26.705.100-1 SSP/SP
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Visitam domicilios periodicamente. Assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orienta¢do e supervisdao de profissionais da saude. Orientam a comunidade
para promogdo da saude. Rastreiam focos de doencgas especificas. Realizam partos. Promovem educacdo
sanitdria e ambiental. Participam de campanhas preventivas. Incentivam atividades comunitarias. Promovem
comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade. Realizam manuteng¢ao dos sistemas de
abastecimento de dgua e executam tarefas administrativas.

MEDICO lI: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam ac¢des para
promogdo da saude. Coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em drgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentdrias humanas,
animais e artisticas. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgidao dentista. Administram
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagao em palestras, orientacdes e
discussOes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; Operam
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; Prestam atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagdo para registro de informacgdes e
troca de informagdes com a equipe e com os pacientes; Podem supervisionar uma equipe de trabalho.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I. PORTUGUES

Andlise de concordancia, de regéncia e colocacdo. Classes de palavras. Colocacdo de pronomes nas frases.
Concordancia verbal e nominal: regéncia verbal e nominal. Conjugacdo de verbos. Flexdo nominal e verbal.
Formas de tratamento. Interpretacdo de texto. Morfologia: classificacdo e flexdo de palavras. Ortografia:
acentuacdo grdfica. Crase. Pontuacdo. PreposicGes e conjunc¢des. Separacdo sildbica. Significado das palavras.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (Sujeito e Predicado).

Il. MATEMATICA

Equacgles: 12 e 22 graus. Geometria plana: dreas, perimetros e volumes. Grandezas proporcionais, razao e
proporgdo. Juros simples. Maximo Divisor Comum. Minimo Multiplo Comum. NuUmeros naturais, inteiros e
fracionarios. Porcentagens. Regra de trés simples e composta. Probabilidade. Resolucao de situagdes problemas.
Sistema numeral decimal. Sistema de medidas. Comprimento. Superficie. Massa. Capacidade. Tempo e Volume.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Satde. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas de
levantamento das condi¢Bes de vida e de salde/doencas da populacdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizag¢ao do cuidado, satisfacao do
usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informa¢cdo em saude - SIAB. Promoc¢do da saude:
conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informacao,
educagdo e comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagdo
popular; Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de
base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras
de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; NogGes de ética e
cidadania, Constituicao Federal.
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ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

I. PORTUGUES

Acentuacao grafica. Classe de palavras. Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento. Emprego de crase. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdao nominal e verbal. Interpretagdo de
texto. Orac¢les subordinadas e coordenadas. Ortografia oficial. Pontuagdo. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocac¢do. Regéncia verbal e nominal. Termos acessérios da oragdo e vocativos. Termos essenciais
da oracao. Termos integrantes da oracao.

Il. MATEMATICA

Analise combinatdria. Conjunto de nuimeros inteiros: opera¢des. Conjunto dos nimeros racionais: operagoes.
Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagdes. Equagbes de 12 e 22 graus - exponencial e logaritmica -
resolucdo de problemas. Geometria analitica: nog¢des gerais, estudo de reta, estudo da circunferéncia e da
equacao da circunferéncia. Geometria plana e espacial: no¢des gerais e circulo. Matrizes: nog¢des gerais,
operacgGes e determinantes. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidades. Regras de trés: simples e
composta. Relagdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem. Razdo e proporg¢do: grandezas proporcionais.
Sequiéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica). Simplificacdo de radicais. Sistemas
lineares. Trigonometria. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de medidas: Comprimento, Superficie, Massa,
Capacidade, Tempo e Volume.

TECNICO EM RADIOLOGIA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abdome. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento: producdo de raio X, estrutura bdsica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Exames
contrastados. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo de raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e
fixacao e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislacdo concernente ao operador
do raio X. Riscos e precaugdes: equipamentos de protecdo individual e coletiva. SUS - principios e diretrizes.
Nogdes de Informatica: Word: conhecimentos bésicos, formatacao, tabelas, teclas de atalho, figuras, cabecalho e
rodapé, configuracdes de paginas; Planilha eletrdnica Excel: conhecimentos basicos, planilhas férmulas e
configuragdes de paginas; Acesso e navegacdo na internet; e Correio eletronico.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

I1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Modelagem; Moldeiras individuais; Planos de orientacdo; Articulador semi-ajustavel; Montagem dos dentes
artificiais; Escultura, inclusdo, acrilizagcdo, demuflagem, acabamento e polimento; Ajuste oclusal; Protese Total
Imediata; Prétese Total Unitdria; Prétese sobre implante; Grampos de retencdo; Molas para pequenos
movimentos; Técnica de confec¢do de placas ortodonticas; Mantenedores de espaco; Recuperadores de espaco;
Impedidores de habitos; Expansores ortoddnticos.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuacdo grafica. Classe de palavras. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Concordancia nominal e
verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento. Emprego de crase. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo nominal e verbal. Interpretacdo de
texto. Oragles subordinadas e coordenadas. Ortografia oficial. Pontuagao. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Regéncia verbal e nominal. Termos acessérios da oragdo e vocativos. Termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oracao.

Il. MATEMATICA

Andlise combinatdria. Conjunto de numeros inteiros: opera¢des. Conjunto dos nimeros racionais: operagdes.
Conjuntos: noc¢des gerais, propriedades e operagées. Equacdes de 12 e 22 graus - exponencial e logaritmica -
resolucdao de problemas. Geometria analitica: no¢des gerais, estudo de reta, estudo da circunferéncia e da
equacdo da circunferéncia. Geometria plana e espacial: nog¢des gerais e circulo. Matrizes: nog¢des gerais,
operagoes e determinantes. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidades. Regras de trés: simples e
composta. Relagdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem. Razdo e proporg¢do: grandezas proporcionais.
Sequiéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica). Simplificacdo de radicais. Sistemas
lineares. Trigonometria. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de Medidas: Comprimento, Superficie, Massa,
Capacidade, tempo e Volume.

MEDICO II

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes educativas de prevencdo as doencas e bem-estar da comunidade. Altera¢cdes agudas de saude.
Conhecimentos técnicos. Conservacao de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicacdes
agudas por agrotdxicos e animais pegonhentos. Doencas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensao
Arterial. Doencas do Aparelho Geniturindrio. Doencas do Aparelho Respiratério. Afogamento. Doengas
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Dermatoldgicas. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis. Enfermidades.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares.
Equipamentos de Seguranga. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e outros). Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
artéria periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial e choque. Instrumentos especiais. Imunizacao.
Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de
Salde Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliacdo de resultados, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes e
tuberculose Crénica). Leishmaniose Cutanea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢gbes urinarias e metabdlicas. Saude e bem-estar do paciente. Sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular de célon e tumores de
célon. Sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doengas da hipodfise e da adrenal. Verminoses.
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ANEXO 11l - MAPEAMENTO DAS AREAS DO MUNICiPIO DE BASTOS PARA OS EMPREGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

OBSERVACAO: Para os Empregos de Agente Comunitario de Satde os candidatos deverdo, no ato da posse,
comprovar residéncia no Setor na data da divulgacdo do Edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 19 (ACS ANTONIA ELIANE ALENCAR DE MATOS)

GLORIA I:

GRANIJAS

e Suhara

e Takahashi
e Anami

e Wakano
Kuwabara
Mizohata
Nakaura
e Uemura
Maki
Murakami
Matsuda

GLORIA 11t

GRANJAS

o Maki

e Uemura

e Kazama

e Koga

Gloria ou Elza Ono
e Ariyoshi

e Saite Sato

e Yuri

e Massanori Uemura
e Hirai

SITIOS E CHACARAS

e Sito Rainha da Paz

e Chdcara Mizobi

e Chacara N. Senhora Aparecida
e Chacara Ipé

e Sitio Takehara

e Sitio Yoshida

e Chdacara El Salvadori
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e Chdcara N. Senhora Aparecida
e Sitio Usami
e Sitio Sao José
e Sitio Sao Guilherme
e Sitio Nishigasako
e Sitio N. Senhora Aparecida Il
e Sitio N. Senhora Aparecida Il
e Sitio Rancho Salinas
e Sitio Takahashi
e Sitio Aparecida
e Sitio Shimazaki
e Chdacara Noronha
e Chdacara Vitdria ou 2B
e Sitio Miakubo ou Santo Antbnio
e Chdcara N. Senhora de Fatima

23



PERFRMURA MUMDRR, 1F RAETON
B 1o L

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao do Concurso Publico.

Nome:

N.2 de inscri¢do:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:

Cargo/Emprego para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura
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