PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA

(Berco da Amizade)

“PACO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN"
Rua 10 de Abril, 629 - Centro - Artur Nogueira - SP - CEP 13160-000
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone/Fax (19) 3827-9700

e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br

site: www.arturnoguei ra.spgov.br

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, Leis Federais e Municipais e demais legislag6es vigentes, CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para

provimento de vaga do quadro geral dos funcionarios da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na

Administracdo, com a execugao técnico-administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-
se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital sera através de publica¢é@o no jornal “O NOVO”, bem como através da pagina Oficial da
Prefeitura na internet www.arturnogueira.sp.gov.br (opgdo “Diario Oficial Eletrénico”). Os demais editais relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situada a Rua Nossa Senhora das
Dores, n° 325, Centro, Artur Nogueira/SP e pagina Oficial da Prefeitura na internet www.arturnogueira.sp.gov.br (opgéo “Diario Oficial
Eletrdnico”). Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br.

1.1. Tabela de Cargos:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

QUADRO |
Ne Cargos Vagas hC/:s.eFrIﬁ Sallqaglo Escolaridade e Pré-requisitos T;;(;a
1 Agente Comunitario de Saude 1 a4 933,80 Ensino Fundamental Completo e residir na area 20,00
(Blumenau) de cobertura no momento da nomeacao
2 Agente Comunitario de Saude 1 a4 933,80 Ensino Fundamental Completo e residir na area 20,00
(Rural) de cobertura no momento da nomeacgao
3 Agente Controlador de Vetores 1 44 1.054,67 Ensino Médio Completo + CNH "B" 20,00
4 | Ajudante Geral (Masculino) 10 44 784,58 Ensino Fundamenﬁ;lsrlitl)ir:g)leto e ser do sexo 20,00
5 | Auxiliar Odontolégico 2 44 1.158,62 Ens. Fund. Completo + Reg. no CRO 20,00
6 Coveiro 2 44 962,28 Ensino Fundamental Incompleto 20,00
7 Gari 3 44 784,58 Ensino Fundamental Incompleto 20,00
Ensino Médio Completo + CNH "AB" + ter idade
8 | Guarda Municipal (Feminino) 4 44 1.196,08 | entre 18 e 40 anos até o término das inscrigbes | 20,00
+ ter altura minima de 1,60m
Ensino Médio Completo + CNH "AB" + ter idade
9 | Guarda Municipal (Masculino) 6 44 1.196,08 entre 18 e 40 anos até o término das inscrigdes 20,00
+ ter altura minima de 1,65m
10 [ Jardineiro 1 44 962,28 Ensino Fundamental Incompleto 20,00
11 | Mecanico 1 44 1.454,48 Ensino Fundamental Incompleto + CNH “AD” 20,00
12 | Médico Cardiologista 1 20 Obs.(2) Superior em Medicina + Reg. no CRM 20,00
13 | Médico de Saulde da Familia 9 40 9.400,00 Superior em Medicina + Reg. no CRM 20,00
14 | Médico do Trabalho 1 20 3.390,77 Superior em Medicina + Reg. no CRM 20,00
15 | Médico Endocrinologista 1 20 Obs.(2) Superior em Medicina + Reg. no CRM 20,00
16 | Médico Neuropediatra 1 20 Obs.(2) Superior em Medicina + Reg. no CRM 20,00
17 | Médico Ortopedista 1 20 Obs.(2) Superior em Medicina + Reg. no CRM 20,00
18 | Médico Socorrista 1 12 Obs.(3) Superior em Medicina + Reg. no CRM 20,00
19 | Médico Urologista 1 20 Obs.(2) Superior em Medicina + Reg. no CRM 20,00
20 | Motorista de Ambulancia 3 44 1.087,97 Ens. Fundamental Incompleto + CNH "D" 20,00
21 | Motorista Il 2 44 1.087,97 Ens. Fundamental Incompleto + CNH "D" 20,00
22 Operador de Maquina Moto 1 44 1.275,57 Ens. Fundamental Incompleto + CNH "C" 20,00
Niveladora
23 | Operador de Maquina Retro 1 44 | 1.27557 Ens. Fundamental Incompleto + CNH "C" 20,00
Escavadeira
24 | Operador de Maguinas 1 44 1.275,57 Ens. Fundamental Incompleto + CNH "C" 20,00
25 | Pajem 2 44 880,12 Ensino Médio Completo 20,00
Professor de Educacéo Fisica N|'v~el Superior em Educagéo Fisjca com
26 (Esporte) 1 20 1.721,46 | formacado em bacharelado ou Licenciatura Plena | 20,00
(Resolugdo 03/87) e registro no CREF4/SP
27 | Secretario de Escola 1 44 1.054,67 Ensino Médio Completo 20,00
28 | Servente de Limpeza 2 44 784,58 Ensino Fundamental Incompleto 20,00
Técnico em Imobilizacédo Obs. Ensino Médio Completo + Técnico em
29 Ortopédica 1 (1) 1.275,57 Imobilizagdo + ASTEGO 20,00
30 | Técnico em Radiologia 1 20 1.555,04 Ensino Médio Completo + CRTR 20,00




OBS.:

1 - 180 horas mensais (12x36) ou 36 horas semanais.

2 - Ref.40 =R$ 1.663,79 + Gratificagdo 40% + Prémio Trabalho 100% (s/ salario base, caso néo tiver nenhuma falta) + insalubridade
20% (s/ salario minimo) = R$ 4.128,70.

3 - Ref. 40 =R$ 1.663,79 - proporcional as horas trabalhadas = R$ 998,27 + Gratificagdo 75% + Prémio Trabalho 100% (s/ salario
base, caso ndo tiver nenhuma falta) e insalubridade de 20% (s/ salario minimo) = R$ 2.880,85.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela acima) e ainda
das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagao
e/ou nomeacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e
conveniéncia da Administragdo da Prefeitura, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Os candidatos poderao inscrever-se em DOIS cargos , desde que os cargos sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas
aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Agente Controlador de Vetores Secretéario de Escola
Pajem Gari
Ajudante Geral Jardineiro
Coveiro Motorista Il
Servente de Limpeza Operador de Maquinas
Motorista de Ambulancia
Op. de Mag. Moto Niveladora
Op. de Mag. Retro Escavadeira

OBS.: Para os Cargos que ndo estdo em nenhum dos dois grupos ndo serd assegurada a inscricdo em dois Cargos, ou seja, 0S
horarios poderao coincidir.

1.4. A realizagéo deste Concurso Publico sera coordenada pela Comisséo do Concurso Publico. Os procedimentos pré-admissionais,
exames médicos e complementares, serdo de competéncia da Prefeitura.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. Sao requisitos para ingresso no Cargo, a serem apresentados quando da nomeagao:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposi¢fes legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo e ndo podera argiir a emancipacao;
d) Estar quite com as obrigag6es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo;
f) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da nomeacéo;
g) Nos casos que exigem Carteira Nacional de Habilitacdo, os candidatos dever&o apresenta-la na data da Prova Prética,
nao serao aceitos protocolos, bem como ndo sera permitida a realizagdo da mesma, caso esta esteja vencida;
h) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;
i) Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) - verificar capitulo préprio, neste Edital.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da nomeacao, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A ndo apresentacio
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscrigdo no Concurso Publico.

2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET: O candidato devera realizar sua inscricdo exclusivamente pela INTERNET, pelo site
www.sigmarh.com.br

2.4.1. As inscricOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de dezembro de 2013 (segunda-feira) até as
23h59min59seg (horario de Brasilia) do dia 19 de dezembro de 2013 (quinta-feira), somente pelo site www.sigmarh.com.br

2.4.2. Os interessados em se inscrever deverdo seguir 0s seguintes passos:

1°) Acessar o site www.sigmarh.com.br , clique em “Inscri¢gdes Prefeitura Municipal de Artur Nogueira”.

2°) Preencha todos os campos do formulario e cligue em “Inscrever-se no Concurso”. ApGs a aceitagdo o
interessado receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado
deverd ter preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-mail vélido.

39) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscricao”, clique em “Boleto Bancario”.

4°) Imprima o Boleto para pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento.

5°) Para realizar outra inscricdo (conforme item 1.3.), entre em “Area exclusiva para os candidatos que fizeram
inscricdo para a Prefeitura de Artur Nogueira " na pagina principal e clique em “Nova Inscri¢do”. Siga 0s passos
indicados e gere um novo Boleto para pagamento da Taxa.

6°) Apds o pagamento do(s) Boleto(s), sera enviado ao candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de
confirmacgéo de pagamento, efetivando sua inscrigao.

7°) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Item 2.6. deste Edital.



2.4.3. Os candidatos que ndo dispuserem de computador conectado a Internet poderdo efetuar o preenchimento da ficha no computador
disponibilizado na sede do Acessa Sao Paulo (Casa dos Conselhos) , situado a Rua Santo Antonio, n°. 135 (esquina com Rua Nossa Senhora
das Dores) - Centro, Artur Nogueira/SP, em dias de expediente (22 a 62 feira) no horario no 08h30min as 11h30min e das 13h00min as
16h30min .

2.4.4. A SigmaRH e/ou a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento
da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.4.6. O pagamento da taxa de inscri¢do (quitacéo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal
de auto-atendimento, até o dia 20 de dezembro de 2013 (sexta-feira), dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto
bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento).

2.4.7. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 20 de dezembro de
2013 (sexta-feira) . As solicitagfes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.4.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada por e-mail enviado pela empresa SigmaRH, somente apds o recebimento do valor
estipulado neste Edital, depois da confirmacdo de pagamento do boleto pelo banco. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a SigmaRH copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacédo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4.9. Nao havera isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.4.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, Portadores de Necessidades Especiais (P.N.E.) , deverao verificar o Capitulo Il
deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLI CO:
2.5.1. Nao serdo aceitas inscrigbes: com falta de documentos, por via postal, via fax ou e-mail, extemporéaneas e/ou condicionais.

2.5.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-requisitos para
inscricdo. N&o havera devolugdo da taxa de Inscri¢éo, salvo se o Concurso Publico for anulado ou cancelada sua realizacéo.

2.5.3. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacéo.

2.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou
danificados.

2.5.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.5.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.5.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.5.8. As informag0des prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo do Concurso
Publico a responsabilidade de exclui-lo do mesmo, aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.9. Néo serdo aceitos pedidos de alteragcdes do Cargo ou suas opgdes apds a efetivagcdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢cbes ndo tenha terminado.

2.5.10. E obrigac&o do candidato tomar conhecimento do local, data e horario de realizacio de cada etapa do Concurso Publico, que
ocorrera através de afixacdo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situado a Rua Nossa Senhora das Dores, n° 325,
Centro, Artur Nogueira/SP e pagina Oficial da Prefeitura na internet www.arturnogueira.sp.gov.br (opcao “Diario Oficial Eletrénica”).
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;OES:

2.6.1. Em 10/01/2014 sera divulgado edital de deferimento das inscri¢des.

2.6.2. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br , ou ainda dirigindo-se pessoalmente a no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situada a Rua

Nossa Senhora das Dores, n° 325, Centro, Artur Nogueira/SP e pagina Oficial da Prefeitura na internet www.arturnogueira.sp.gov.br
(opcao “Diario Oficial Eletronico”).



2.6.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricbes para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricao ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido
de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo da taxa de inscrigao.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

3.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para os
Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicio Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo
Decreto Estadual n°® 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.2.1. Neste caso a nomeagdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte nomeacdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma seréa de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.3. O candidato nesta condi¢do, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo o Cargo a que concorre, marcar “sim” na op¢éo “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera encaminhar, via
postal (Sedex), até 20/12/2013, para o endereco da SigmaRH, a Rua Porto Ferreira, 550, Jd. Santo Antonio, Mogi Guagu/SP, CEP
13847-179, os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

b) requerimento , solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cdo ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito & empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢&o participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horéario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢cdes especiais previstas na
legislagado prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental (no ato de sua convocagao para homeacao).

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os Cargos deste Edital, o0 Concurso Publico constard de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes dos Cargos.

4.2. O Concurso Publico para os Cargos de Agente Comunitario de Salde (Blumenau), Agente Comu  nitario de Saude (Rural),

Agente Controlador de Vetores, Ajudante Geral, Auxil  iar Odontoldgico, Coveiro, Gari, Médico Cardiologis ta, Médico de Saude
da Familia, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologi sta, Médico Neuropediatra, Médico Ortopedista, Médi  co Socorrista,

Médico Urologista, Pajem, Professor de Educagdo Fisic a (Esporte), Servente de Limpeza, Técnico em Imobiliz acéo
Ortopédica e Técnico em Radiologia, sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA — Fase Unica.
4.3. O Concurso Publico para os Cargos de Jardineiro, Mecénico, Motorista de Ambuléancia, Mot  orista Il, Operador de Maquina
Moto Niveladora, Operador de Maquina Retro Escavadei ra, Operador de Maquinas e Secretario de Escola, sera constituido
por:

a) PROVA OBJETIVA - 12 Fase.
b) PROVA PRATICA - 22 Fase.



4.4. O Concurso Publico para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Mascu  lino, sera constituido por:

a) PROVA OBJETIVA - 12 Fase.

b) PROVA DE APTIDAO FIiSICA E AFERICAO DE ALTURA — 22 Fase — Instru¢ées no ANEXO |lI.

c) Etapas eliminatérias realizadas pela Prefeitura Mu  nicipal de Artur Nogueira ap6s a homologagédo do Con curso
Publico — Informagdes no ANEXO lIl.

4.5. Para os Cargos constantes no item 4.2, serdo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objet  iva.

4.6. Para os Cargos constantes no item 4.3, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Capitulo V1), havera PROVA
PRATICA de carater eliminatério e classificatério, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

4.7. Para os Cargos constante no item 4.4, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Anexo Ill), havera PROVA DE
APTIDAO FISICA E AFERICAO DE ALTURA de carater eliminatério/classificatério, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

4.8. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitagfes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.10. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo enviados e-mail ou aviso via postal de convocacao para as provas.

4.11. Desde j4a, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

4.12. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.5.3) e o
boleto bancéario, devidamente quitado.

4.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

4.14. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. Ndo sera admitido as provas, o candidato que se apresentar ap6s o0 horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.16. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular
gue devera ser desligado ou podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto @ mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagado implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara a prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva para os Cargos de Agente Comunitario de Saude (Blumenau), Agente Comu  nitario de Saude (Rural),
Agente Controlador de Vetores, Auxiliar Odontoldgic 0, Guarda Municipal Feminino, Guarda Municipal Masc  ulino, Motorista
de Ambulancia, Motorista Il, Operador de Maquina Mo  to Niveladora, Operador de Maquina Retro Escavadeira , Operador de
Maquinas, Pajem, Professor de Educacéo Fisica (Esporte ), Técnico em Imobilizacdo Ortopédica e Técnico em Radiologia,
sera constituido por:

- 10 questdes de PORTUGUES
- 10 questdes de MATEMATICA )
- 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2. A Prova Objetiva para os Cargos de Médico Cardiologista, Médico de Saude da Familia, Mé dico do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Neuropediatra, Médico Ortop edista, Médico Socorrista e Médico Urologista, sera constituido por:

- 10 questdes de PORTUGUES ) )
- 10 questdes de CONHECIMENTO DO SIST[EMA UNICO DE SAUDE (SU S)
- 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.3. A Prova Objetiva para os Cargos de Ajudante Geral, Coveiro, Gari, Jardineiro, Mecéanico , Secretario de Escola e Servente
de Limpeza, sera constituido por:

- 20 questdes de PORTUGUES
- 20 questdes de MATEMATICA



5.4. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.6. A Prova Objetiva para todos os cargos serd avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera o
correspondente a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos. Para obter a nota da Prova Obijetiva utilize a formula: NOTA = N° de
ACERTOS x 2,5.

5.7. A nota atribuida a Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fragBes iguais ou superiores a
5,0 (cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.

5.8. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova O  bjetiva de cada Cargo, sdo os constantes no ANEXO | do presente
Edital.

5.9. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.11. O CARTAO DE RESPOSTAS é o (nico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atencéo. Ele n&o pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas e do caderno de
questdes implicara na automatica eliminacao do candidato no certame.

5.12. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, nédo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuacéo, o caderno de questoes.
5.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ndo constar o nome na lista de presenga e ndo possuir o comprovante de inscri¢éo;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

h) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.15. Ao final da Prova Objetiva, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.16. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a SigmaRH n&o fornecera exemplares do caderno
de questbes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.17. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo. Esse recurso sera anotado na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora. Qualquer divida sobre
questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior analise, ndo podendo assim alegar
desconhecimento do teor da questao.

5.18. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.19. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacéo dos recursos.

5.20. A SigmaRH, bem como o érgao realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para as Provas Praticas para os Cargos de Jardineiro, Mecanico, Motorista de Ambulancia, Moto rista Il,
Operador de Maquina Moto Niveladora, Operador de Ma quina Retro Escavadeira, Operador de Maquinas e Secre tario de
Escola, candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota da Prova O  bjetiva e no maximo na proporg¢éo citada
abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do Ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Cargos .I.\l° limite de candidatos -
classificados para a Prova Pratica
Jardineiro 50
Mecanico 10
Motorista de Ambulancia 50
Motorista Il 50




Operador de Maquina Moto Niveladora 10
Operador de Maquina Retro Escavadeira 10
Operador de Maquinas 10
Secretério de Escola 30

6.2. As Provas praticas serao realizadas em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgacéo dos resultados
da Prova Objetiva na Primeira Fase.

6.3. As instrucdes para realizagcdo da Prova Pratica dos Cargos relacionados acima, constam do ANEXO Il deste Edital.
CAPITULO VIl - DO CRONOGRAMA DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva seré realizada no dia 26 de janeiro de 2014 , o LOCAL e HORARIO ser4 publicado em 10/01/2014, no jornal
“O NOVO”", hem como através da pagina Oficial da Prefeitura na internet www.arturnogueira.sp.gov.br (opg¢édo “Diario Oficial
Eletrénico”) e afixado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situada a Rua Nossa Senhora das Dores, n® 325,
Centro, Artur Nogueira/SP. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br

7.2. Os Gabaritos da Prova Objetiva serdo afixados no Departamento de Recursos Humanos, na pagina Oficial da Prefeitura na
internet www.arturnogueira.sp.gov.br (opg¢éo “Diario Oficial Eletronico”), também pelo site www.sigmarh.com.br , no dia 28/01/2014,
as 16:00 horas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢ao;

b) A formulagdio das questdes, e respectivos quesitos;

c¢) Ao Gabarito das questdes apos a publicacédo no site da empresa,;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de cada evento.

8.3. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, no
Departamento de Recursos Humanos, Rua Nossa Senhora das Dores, 325, Centro, Artur Nogueira/SP.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverédo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos @ Comissdo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

8.5. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo no
Anexo VI, e deverao conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizacéo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicao dos motivos do recurso com argumentacao légica e consistente.

8.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.7. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.9. Se houver alguma alteracéo de gabarito, por for¢a de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

8.10. Os Recursos julgados e homologados serdo divulgados com a afixagdo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura,
situada a Rua Nossa Senhora das Dores, n° 325, Centro, Artur Nogueira/SP e na pagina Oficial da Prefeitura na internet
www.arturnogueira.sp.gov.br (opgdo “Diario Oficial Eletronico”). Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.sigmarh.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo Ihe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que séo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que
possam vir a ocorrer.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final para os Cargos constituidos apenas por Fase Unica, para efeito de classificacdo dos candidatos, ser4 a nota obtida
na Prova Objetiva.

9.2. A nota final para os Cargos constituidos de 12 Fase e 22 Fase, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma da
nota obtida na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova Pratica.

9.3. A nota final das provas para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e Masculino, para efeito de classificagdo dos candidatos,
sera igual a soma da nota obtida na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova de Aptidao Fisica.



9.4. A lista final de classificagdo do Concurso Publico apresentard apenas os candidatos aprovados por Cargo.
9.5. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.6. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios:

a) Tiver maior idade;
b) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definicdo da classificagdo final.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO
10.1. O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
10.2. O candidato quando convocado deverd comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, no dia e horario

determinados na convocacao que sera realizada exclusivamente através da disponibilizagdo de edita | de convocacéo na pagina
Oficial da Prefeitura na internet www.arturnogueira. __ sp.gov.br_(opg¢édo “Diario Oficial Eletrdnico”).

10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢Bes e 0 prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10.4. N&do sera(ado) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer
ramo da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

10.5. Quando da contratagdo e/ou nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada.

10.6. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a critério da Administragao.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratagdo e/ou nomeacéo para o Cargo, so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) RG (copia simples).

b) CPF (copia simples).

c¢) Titulo de Eleitor (cépia simples) e Declaragdo de Quitagcdo Eleitoral (www.tse.jus.br).

d) Carteira de Reservista, se homem (cépia simples)..

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (copia simples).

f) Carteira Profissional — CTPS (foto e dados pessoais) (cOpia simples)..

g) Cartdo com o numero do PIS/PASEP (cépia simples).

h) Certificado de Escolaridade (Diploma) e Respectivo Registro no 6rgéo da categoria, se o0 caso (copia simples)..

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia simples)..

j) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se menores de 5 anos apresentar também a Carteirinha de Vacinagao)
(copia simples).

k) Comprovante de Residéncia (copia simples).

I) Conta Salario — Banco Caixa Econdmica Federal (aguardar expedigdo de Declaragdo pelo RH).

m) 01 Foto 3x4 recente.

n) Declaragdo de Acumulo de Cargo (devidamente preenchida — retirar RH quando da convocagéo), caso ja tenha trabalhado
em outro 6rgdo publico apresentar cépia da CTPS (Termo de Resciséo ou portaria de exoneragao).

0) Declaragdo de Bens (situagdo até a data da contratagao -devidamente preenchida - retirar RH quando da convocagao).

p) Declarac@o de Dependentes (devidamente preenchida - retirar RH quando da convocagao).

q) Declaragéo de Recebimento Cdpia Decreto N°. 097/2013 (devidamente preenchida - retirar RH quando da convocagéo).

r) Dados Fisicos (retirar RH quando da convocagéo).

s) Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Civeis do Estado de Séo Paulo (Férum).

t) Certiddo de Distribuigdo Criminal do Estado de Sao Paulo (Férum).

u) Certiddo de Execuc¢éo Criminal (Férum).

v) Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais da Justica Militar da Unido (www.stm.gov.br).

w) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br).

x) Certiddo de Distribuicdo de Ac¢Bes e ExecugBes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais Criminais
Adjuntos (www.jfsp.jus.br/certidoes).

y) Certiddo do Tribunal Superior Eleitoral - Crime Eleitoral (www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral).

z) Certiddo da Justica Militar do Estado de Sao Paulo (Certiddo de Antecedentes Criminais) (www.tjmsp.jus.br).

10.8. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional (médico e psicolégico), caso seja considerado inapto
para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo e/ou nomeacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

10.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do Cargo.



CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatidao das informacg@es falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, apés analise do parecer técnico da empresa
responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.

11.3. O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o prazo de validade do Concurso Publico, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo posterior por falta de atualizacao.

11.4. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura, situada a Rua Nossa Senhora das Dores, n® 325, Centro, Artur Nogueira/SP e na pagina Oficial
da Prefeitura na internet www.arturnogueira.sp.gov.br (opgéo “Diério Oficial Eletr6nico”), bem como em carater meramente informativo
no site www.sigmarh.com.br.

11.5. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologacéo publicada na imprensa oficial.

11.6. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacéo das provas, mediante republicacdo do item ou itens
atualizados.

11.7. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetido e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Objetiva;

Anexo Il - Instrugdes para a Prova Pratica;

Anexo Il - Instru¢des para as Provas de Guarda Municipal Feminino e Masculino;
Anexo IV - Modelo de Atestado Médico para Guarda Municipal

Anexo V - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
Anexo VI - Modelo de Recurso;

Anexo VIl - Cronograma.

Artur Nogueira, 22 de novembro de 2013.

Presidente da Comissao



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

=) A Prova Objetiva para os Cargos de Médico Cardiologista, Médico de Saide da Familia, M  édico do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Neuropediatra, Médico Ortop edista, Médico Socorrista e Médico Urologista, sera constituido por:

- 10 questdes de PORTUGUES, 10 questdes de CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) e 20 questdes de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacéo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢éo; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracédo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUs)

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): legislacéo, organizacgao, principios e diretrizes.
Bibliografia:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas, cianéticas e
aciang@ticas: diagndstico e tratamento. Hipertensédo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias: Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagnostico e tratamento. Disturbios de
condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doencas da
aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccdes pulmonares. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

* Médico de Salde da Familia

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite
e nodulos tireoidianos; distlrbios das glandulas supra-renais; distarbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatodide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibitica; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infecgfes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagbes exdgenas;
Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

* Médico do Trabalho

Organizacdo da atengdo a saude do trabalhador no Estado de S&o Paulo; Legislagdo Acidentaria; Nog¢des das normas de
regulamentacdo da CLT (Seguranca e Medicina do Trabalho); Conceito de ergonomia; Dermatites ocupacionais; Pneumopatias
ocupacionais; Surdez ocupacional - conceito de trauma por ruido - Classificacdo; Intoxicacdo: metais, solventes aromaticos e
agrotéxicos; Ritmos biologicos; Enfermidades cardiovasculares; Doengas hematoldgicas; Doencgas neuroldgicas; Doencga do aparelho
locomotor; Legislacdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras — NRs;
Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Médico Endocrinologista

Hipotdlamo e Hipdfise; Diabetes Insipidus; Pan Hipopituitanismo; Tumores hipofisario secretantes; Tumores hipofisarios nao
secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tiredide Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Tireoidites; Carcinoma da Tiredide; Bocio multionodular
e nodular/toxico e atéxico; Provas de funcgédo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo; Hiperecalcemias;
Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiencia Adrenal; Hiperplasia Adrenal; Congénita; Feocromocitoma; Hiperaldosteronismo;
Hipoaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gonadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual; Hirsutismo; Amenorréia
Ginecomastia; Pftncreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose; Diabéticas: Coma Hiperosmolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros Inatos do
Metabolismo. Endocrinologia e Metabologia Adulto e Pediatrico. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o0 assunto.

« Médico Neuropediatra

Liquido cefalorraquidiano na infancia; Craniostenose; Hidrocefalia congénita; Doengas degenerativas do sistema nervoso central;
Encefalopatias cronicas infantis ndo progressivas; Distarbios motores de instalagdo Aguda; Neuroviroses; Epilepsias na crianga;
Causas neuromusculares de hipotonia; Sono normal e Disturbios do sono; Desenvolvimento normal da crianca; Aprendizado escolar;
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Transtornos do déficit de atencao/hiperatividade; Oncologia: diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns da infancia; Afeccdes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites; Cefaleias. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o0 assunto.

« Médico Ortopedista

Fraturas do membro superior e membro inferior; Fraturas da coluna vertebral complica¢gBes; Fraturas e luxacdes expostas e fechadas;
Retardo de consolidacéo e pseudo-artroses; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Deslocamentos epificarios; Artrose; Ostecondritos -
necroses dsseas; Osteomilite - artrite séptica; Amputacdes e desarticulagdes; Tuberculose cateoarticular; Tumores Osseos benignos e
malignos; Luxacéo congénita do quadril; Poliomielite e seqlelas; Escoliose-cifose; Lesfes de nervos periféricos; Lombalgia-hémia de
disco intervertebral-espondiolistese; Traumatismo da m&o e pé. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
Bibliografia: Livros técnicos sobre o assunto.

» Médico Socorrista

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite
e nodulos tireoidianos; distlrbios das glandulas supra-renais; distarbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatodide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibiética; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infecgfes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagbes exdgenas;
Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

« Médico Urologista

Anatomia e Fisiologia do Trato Urogenital - Fisiologia renal, ureteral da bexiga, horménios (adrenal e testicular) - Fisiologia da
reproducdo masculina; Técnicas Diagndsticas - Anamnese, Exame Fisico e Exame da Urina; Radiologia, Ultra-som e Tomografia
Computadorizada; Adrenal: Insuficiéncia e Funcéo. Aldosteronismo — Angiografia; Fisiopatologia da Obstrucdo Urinaria - Bexiga
Neurogénica - Infertilidade Masculina; Infeccdes e InflamagBes do Trato Urinario - Na Infancia - No Homem e na Mulher Adultos;
Prostatites - Doencgas Sexualmente Transmissiveis - Manifestacdes Cutdneas na Genitalia Externa; Doencas Parasitarias -
Tuberculose Genitourindria - Litiase Renal; Hiperplasia Prostatica Benigna - Carcinoma da Prostata; Cirurgias - Epispadia - Cloaca
Persistente - Intersexualidade - Anomalias Congénitas dos Testiculos; Hipospadias - Ureter Epitopico e Ureterocele - Reimplante
Ureteral; Doencas Renais - Hipertensdo Renovascular; Etiologia, Patologia e Manejo da Insuficiéncia Renal; Cirurgia Uroldgica -
Nefrectomias: parcial radical e simples — Calculos; Obstrugdo da Juncao Ureteropélvica - Ureterosigméidostomia — Citoplastia; Fistula
Urinaria Feminina; Prostatectomia: retropubica, suprapubica, perinal e transuretral. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

A Prova Objetiva para os Cargos de Agente Controlador de Vetores, Guarda Municipal Femi  nino, Guarda Municipal
Masculino, Pajem, Professor de Educacéo Fisica (Esporte ), Técnico em Imobilizacdo Ortopédica e Técnico em Radiologia,
sera constituido por:

- 10 questdes de PORTUGUES, 10 questdes de MATEMATICA e 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formacgao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢éo; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracédo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacoes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢oes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relac¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Agente Controlador de Vetores

Definicdo de Saude e Doencga. NogBes gerais de nutrientes e suas fungdes no organismo. Nog8es de Salde Publica. Medidas
coletivas e individuais de protecdo e promocao a saude. Nogdes de vigilancia epidemiolégica. Higiene dos alimentos, da habitacéo,
das eliminagdes, corporal, mental e do vestuario. No¢des de saneamento basico. Nogbes basicas e medidas profilaticas das
doencas: Dengue, Febre Amarela, Raiva, Coélera, Poliomielite, Sarampo, Coqueluche, Doenca de Chagas, Tuberculose,
Hanseniase. Nog6es basicas e medidas profilaticas sobre verminose e parasitose. Nogdes sobre vacina e soros e prevencao de
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doencas. Nocdes de primeiro socorros e aplicacdo de técnicas simples de atendimento. Controle de vetores: Ratos, baratas,
morcegos, escorpides, etc. Controle dos Aedes Aegypti. Detetizacao.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos.

« Guarda Municipal Feminino e Masculino

Lei N° 11.343, de 23 de agosto de 2006: Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas.

Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei N.°© 10.741, de 1.° de outubro de 2003: Estatuto do ldoso.

Cadigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97: NogOes de Legislacdes de Transito, Sinalizacéo, Infrag8es de Transito, Diregdo Defensiva,
Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente e Mecanica e Eletricidade Basica.

« Pajem

Bibliografia:

- SA, Neide Galdenci de. Nutricdo e Dietética (Cap. VII, VIl e IX) — Ed. Nobel.
- Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Livros Didaticos sobre Higiene e Saude na Infancia.

- Biologia Nivel Ensino Médio.

« Professor de Educacéo Fisica (Esporte)

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educacéo Fisica; O esporte na escola e suas relagdes com a diversidade e
inclusdo social; Histéria da Educacgéo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagao do professor;
Curriculo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacgédo Fisica; Abordagens pedagodgicas da Educacéo Fisica:
fundamentos e pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do
esforco, Primeiros Socorros e como agir em situagfes de emergéncia; Equipamentos e instalagfes. Dimensdes Técnicas das
Modalidades Esportivas: Principios e métodos de treinamento esportivo. Aperfeicoamento técnico-tatico. Principais conquistas
brasileiras nas modalidades. Paradmetros Curriculares Nacionais. Regras oficiais do Futsal, Basquetebol, Handebol, Natacdo e
Voleibol.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o0 assunto.

* Técnico em Imobilizacao Ortopédica

Histéria do gesso. Anatomia basica do aparelho locomotor. Nog¢des de fisiologia. Introducdo a traumatologia: tipos de lesdes, fraturas,
tratamentos indicados, o papel das imobilizacdes nas patologias do aparelho locomotor, patologias 6sseas do aparelho locomotor.
Indicagbes clinicas para imobilizagdes: prevencdo de complicagdes das imobilizagdes, riscos e beneficios das imobilizagbes, gesso
sintético, cuidados na confecgdo dos aparelhos gessados. ImobilizagGes articulares: técnicas, patologias para imobilizacdo em centro
cirargico, imobilizagcdes improvisadas, imobilizagbes em recém natos e criangas. Lei Organica de Saude - Lei 8.080 e 8.142 -
Ministério da Saude, Brasilia 1990.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o0 assunto.

« Técnico em Radiologia

Os aparelhos de Raio X; Os filmes de Raio X; A tomografia - aplicacdes; A ultra-sonografia - aplicacdes; Exames radiologicos - Efeitos
da radiacdo e protegdo radiolégica. Equipamentos e acessorios radiolégicos. Processamento manual e automatico de filmes para
radiodiagnostico. Camara escura, Cuidados e preparacdo de materiais. Contrastes radiologicos (tipo e utilizagdo). Formagdo da
imagem radiografica. Técnicas radiograficas: cranio, face, coluna vertebral, ossos e articulagdes, aparelho urinério, vias biliares e
térax. Anatomia radiografica (conhecimentos basicos).

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o0 assunto.

mmmm) A Prova Objetiva para o Cargo de Secretario de Escola, sera constituido por:

- 20 questdes de PORTUGUES e 20 questfes de MATEMATICA

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacéo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢é@o; Conjuncao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracédo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacodes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, solidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relac¢des métricas no Triangulo Retangulo; Equac6es Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relacdes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢des Trigonométricas; Equagdes e Inequacgles
Trigonomeétricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

A Prova Objetiva para os Cargos de Agente Comunitario de Salde (Blumenau), Agente Comun itario de Saude (Rural) e
Auxiliar Odontolégico, sera constituido por:

- 10 questdes de PORTUGUES, 10 questdes de MATEMATICA e 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
namero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagéo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio;
Preposicéo; Conjunc¢éo; Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagbes de 1° e 2° graus;
Equacdes Fracionarias; Sistemas de Equacles; Razdes e Proporcdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta;
Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras
geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Agente Comunitario de Saude (Blumenau) e Agente Co  munitario de Salde (Rural)

Visitas Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas; Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de doengas contagiosas;
Quem pode frequentar creches; Cuidados com a alimentagéo; Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia — E.S.F.; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S.; Atencdo domiciliar; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho;
Educacédo permanente; Mortalidade e morbidade; Lei 11.350 de 05/10/2006; Meio ambiente; Estrutura Familiar; Planejamento Local
de atividades; Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de salude. Medidas de saneamento basico. Construcdo de
diagnostico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do
Agente Comunitario de Saude nas agbes de controle da dengue. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Conhecimentos bésicos da fungao.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos.

« Auxiliar Odontolégico

Recursos Materiais em Odontologia: Instrumental e Material e Manipulagdo em Conservacgéo; Técnicas Auxiliares em Odontologia;
Generalidades sobre Radiologia Odontolégica; Equipamentos em Odontologia; Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo; Medidas Prés e
Pés Operatorias; Problemas de Saulde Bucal; Cavidade Oral: Dentes; Doencas: Carie, Herpes, Candidiase, Aids; Saude Bucal:
Escovacéo, Fio Dental, Fluor, Selante.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

A Prova Objetiva para os Cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista Il, Operador de Maquina Moto Niveladora,
Operador de Maquina Retro Escavadeira e Operador de ~ Maquinas, sera constituido por:

- 10 questdes de PORTUGUES, 10 questdes de MATEMATICA e 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PORTUGUES

Acentuacgdo Grafica; Pontuacéo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Flexao de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificacéo; Verbo: Conjugacéo; Sindnimos, Antdnimos, Par6nimos e Homodnimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operacdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Legislagdes de Transito, Sinalizagdo, Infragbes de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio
Ambiente e Mecénica e Eletricidade Bésica.

Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

mmmm) A Prova Objetiva para os Cargos de Ajudante Geral, Coveiro, Gari, Jardineiro, Mecanico e Servente de Limpeza, sera
constituido por:

- 20 questdes de PORTUGUES e 20 questfes de MATEMATICA

1) PORTUGUES

Acentuacgéo Gréfica; Pontuacéo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificacéo; Verbo: Conjugacéo; Sindnimos, Antdnimos, Par6nimos e Homodnimos; Leitura e Interpretagcdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operacdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.
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ANEXO I

INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA

« Jardineiro

A Prova Prética serd a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido da Cédula de Identidade.

* Mecénico

A Prova Prética serd a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido da Cédula de Identidade.

* Motorista de Ambulancia e Motorista Il

A Prova Prética serd a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel
profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato sera submetido a Prova de TRAJETO, onde o candidato deverda mostrar seu conhecimento na condugéo do
veiculo, definido de acordo com as atribuicdes do Cargo, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horéario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

« Operador de Maquina Moto Niveladora, Operador de  Maquina Retro Escavadeira e Operador de Maquinas

A Prova Prética sera a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel
profissional do candidato.

Nesta 2% Fase o candidato devera operar maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo ou operando comandos para
efetuar atividades referentes ao Cargo, manipulando comando de marchas e direcéo.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a
serem analisados.

Esta Prova teré carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade e CNH cat. “C”, “D” ou “E” (NAO seréo aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

« Secretério de Escola

INFORMATICA

A Prova Prética sera a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel
profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral. Sistema operacional Windows;
Microsoft Office Word e Excel, e também, experiéncia em digitagdo de dados.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constarédo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos. O candidato deverd comparecer ao local na data de realizacéo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigcdo, Cédula de Identidade e Caneta esferografica azul ou preta.
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ANEXO Il

INSTRUCOES PARA AS PROVAS DE GUARDA MUNICIPAL FEMININO E MASCU LINO

1 - INSTRUCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA E AFERICAO DE A LTURA

1.1. Serdo convocados para a Prova de Aptidédo Fisica e Afericdo de Altura para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e
Masculino, candidatos que obtiverem 50% (cinquienta por cento) ou mais na nota da Prova O  bjetiva e no maximo na propor¢ao
citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do Ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no presente
Edital.

N° maximo de candidatos
Cargo classificados para a Prova de
Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura
Guarda Municipal Feminino 50
Guarda Municipal Masculino 50

1.2. A Prova de Aptidao Fisica e Afericdo de Altura sera realizada em data, local e horério a ser divulgado por publicagdo, quando
da divulgacéo dos resultados da Prova Objetiva na Primeira Fase.

1.3. Para realizacéo Prova de Aptidao Fisica e Aferi¢cdo de Altura, o candidato convocado devera:

1.4. Comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

1.5. Apresentar documento de identidade.

1.6. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de saude ou de médico,
emitido em periodo néo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagédo desta prova, no qual devera constar, expressamente,
que o candidato esta APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (conforme modelo no Anexo IV deste
Edital).

1.7. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cdes de saude do candidato para a realizacdo da Prova de
Aptidao Fisica.

1.8. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condigdo de saude
do candidato para a execugdo dos testes de aptidéo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro
qguanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptidao Fisica.

1.9. O candidato que ndo atender aos itens 1.4 a 1.8 deste anexo ndo poder realizar a Prova de Aptiddo Fisica e Afericdo de
Altura, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

1.10. Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica e Afericdo de Altura, o candidato devera apresentar-se com trajes e cal¢cados
apropriados, ou seja, basicamente cal¢céo ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e ténis.

1.11. A Aferigdo da Altura minima exigida para a fungdo sera realizada antes da Prova de Aptidéo Fisica.

1.12. A afericdo de altura ser4 realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias. Se o candidato ndo tiver a altura
minima exigida, constante da tabela | apresentada no item 1.1 deste Edital, ficara impedido da realizacdo da Prova de Aptidao Fisica,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

1.13. A afericdo de altura, de carater eliminatério, terd o resultado expresso pelo conceito APTO ou INAPTO e o candidato
INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.

1.14. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptidéo fisica séo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso Publico.

1.15. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢fes, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos n&o serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.16. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serd APROVADO o candidato que obtiver a nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na média das notas dos 3 testes aplicados.

1.17. A avaliagao desta Prova obedecera a um padrao estabelecido, escalonado de 0,0 a 100,0 pontos.
1.18. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS
1.18.1. FLEXAO DE BRACO (apenas para 0 sexo feminino ): Posicéo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco
sueco com os joelhos apoiados sobre ele, mdos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A

candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros
do solo e retornar a posigéao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos.
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1.18.2. BARRA FIXA (apenas para o sexo masculino ): Realizada com pegada em pronagdo, partindo do corpo em
suspensdo na barra com bracos estendidos.

1.18.3. ABDOMINAL (Execug¢do Remador) (feminino e masculino ): o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal com
0s bragos estendidos para tras e fard o deslocamento dos bragos a frente ao mesmo tempo em que flexiona os joelhos indo abraga-
los a frente (canivete).

1.18.4. 12 MINUTOS (Testes de Cooper) (feminino e masculino ): O candidato percorrera correndo ou andando a maior
distancia possivel durante o tempo de 12 minutos.

2 — ETAPAS ELIMINATORIAS,REALIZADAS PELA PREFEITURA MUNICIPA L DE ARTUR NOGUEIRA APOS A
HOMOLOGACAQO DO CONCURSO PUBLICO

2.1. AVALIACAO PSICOLOGICA

2.1.1. A Avaliagdo Psicologica consistird na aplicagdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas
emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao,
incluindo condic¢des necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢es atuais oferecidas.

2.1.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver entrevista psicoldgica, testes e técnicas psicolégicas a serem desenvolvidas
individualmente e/ou em grupo, caracterizando-se por um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos.

2.1.3. Aspectos Psicologicos que serdo avaliados:

a) Personalidade: é o conjunto de caracteristicas, herdadas e adquiridas, que circunscrevem o comportamento do individuo no
meio que o cerca. Serdo avaliados 0s aspectos sécio-afetivo-emocionais, relacionamento interpessoal, comunicacao, iniciativa,
flexibilidade de conduta, impulsividade e controle da ansiedade, agressividade e transtornos em geral.

b) Aptiddes especificas: referem-se a capacidade potencial de uma pessoa para realizar um tipo especifico de atividade, e
permite prognosticar qual a sua eficiéncia depois de ter recebido treinamento apropriado para a mesma. Serdo avaliadas as seguintes
aptidées: memdria, fluéncia verbal, aten¢@o concentrada, percepgao, preciséo e capacidade de julgamento.

2.1.4. Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos considerados Aptos:
a) APTO - candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de formagédo e/ou desempenho
profissional, por haver atingido os niveis de exigéncia minimos referentes aos testes aplicados.
b) INAPTO - candidato com prognose desfavoravel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de formacgdo e/ou
desempenho profissional, por apresentar resultados abaixo dos niveis minimos de exigéncia nos testes aplicados.

2.1.5. O candidato considerado INAPTO sera excluido.
2.2. AVALIA(;AO E INVESTIGAQAO SOCIAL

2.2.1. A Avaliagéo e Investigacdo Social tera carater eliminatério, considerando o candidato apto ou inapto para o desempenho
eficiente da atividade do cargo;

2.2.2. A investigacdo social, de carater sigiloso e eliminatdrio, realizada por 6rgdo técnico, tem por finalidade averiguar sobre a
vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoa com perfil incompativel, exerca a
funcéo de Guarda Municipal, sendo que o proprio candidato fornecera os dados para tal averiguagdo, autorizando seu procedimento.

2.2.3. A investigacdo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas dos candidatos, impedindo a
aprovacdo de pessoas ToxicOmanas, com antecedentes criminais, traficantes, alcoodlatras, procuradas pela justica, violentas e
agressivas, desajustadas no servigo militar obrigatério para homens.

2.2.4. O candidato considerado INAPTO sera excluido.

2.3 CURSO DE FORMAGAO PARA GUARDA MUNICIPAL

2.3.1. Os candidatos considerados APTOS na avaliagédo psicologica e na avaliagdo e investigacédo social serdo incorporados na
condicéo de alunos da Guarda Municipal, receberdo um periodo de treinamento, com aulas tedricas e praticas.

2.3.2. O aluno da Guarda somente podera iniciar suas atividades como Guarda Municipal, apds conclusdo do curso e sua
aprovacédo no mesmo.

2.3.3. O aluno da Guarda que nao obtiver a aprovacéo no curso sera excluido.
2.3.4. Tera cancelado o seu curso e excluido, o aluno da Guarda Municipal que:
a) Apresentar 3 (trés) faltas durante o periodo de curso.
b) N&o obtiver aproveitamento minimo de 50% na Avaliacéo Final de curso.
c¢) Nao atingir a Aptid&o fisica necessaria ao exercicio do emprego.

d) For considerado inapto para manuseio de armamento e tiro.
e) Nao obtiver nota de conduta igual ou superior a 7 (sete) pontos durante o curso.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GUARDA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DE ARTUR NOGUEIRA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE/MEDICO EMISSOR OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do

RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO para realizar testes de esfor¢cos

fisicos exigidos para a Prova de Aptiddo Fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Municipal (sexo ) do Edital de
Abertura do Concurso Publico 001/2013, da Prefeitura Municipal de Artur Nogueira.

(local e data)

Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao fisica.

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo,
ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.
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ANEXO V

REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DE ARTUR NOGUEIRA

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Artur Nogueira, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

~ MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DE ARTUR NOGUEIRA
A ~ -
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPA L DE ARTUR NOGUEIRA

Nome do Candidato: N° Inscri¢éo:
Cargo: RG N°:
ENDERECO:
Tipo de Recurso Rl
comum X

Deferimento de Inscricao

Gabarito ou Questao

Nota da Prova Objetiva

Nota da Prova Pratica

Nota Final

Outro
N° da questéo: Gabarito Oficial: Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questao da prova objetiva, deve ser preenchido um formulério para cada questéo.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da comissao ajusta-lo se necessario, em

funcéo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS PERIODO
Publicacdo do Edital 22/11/13
Periodo de Inscricées 02/12 a 19/12/13
Publicacdo da Lista de Inscritos e do Local e Horario da Prova Objetiva 10/01/14
Periodo de Interposi¢cdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 13 e 14/01/14
Data da Realizacdo da Prova Objetiva 26/01/14
Divulgacdo do Gabarito 28/01/14 as 16:00 h.
Resultado da Prova Objetiva e Publicacdo dos Locais e Horarios da Prova Pratica 07/02/14
Data da Realizacdo da Prova Prética 16/02/14
Resultado da Prova Pratica 21/02/14
Resultado Final 28/02/14
Homologacéo 07/03/14
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