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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacfes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Aragoiaba da Serra — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura CH Vagas | Ref Venc. Taxa de Escolaridade e Pré-Requisitos
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) Minimos
Mecéanico Il 40 02 7 919,40 32,00 Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo e

Motorista 40 08 8 863,43 32,00 C.N.H. “D” ou Superior

Ensino Fundamental Completo,
Motorista de Ambulancia 40 12 3 1.223,70 32,00 C.N.H. “D” ou Superior e Curso de
Primeiros Socorros

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref. Venc. Taxa de Escolaridadg e Pré-Requisitos
semanal (R$) Insc. (R$) Minimos
Assistente Administrativo Il 40 10 5 1.011,33 39,00 Ensino Médio Completo
Eletricista Predial 40 01 4 1.112,48 39,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Postura 40 02 5 1.011,33 39,00 Ensino Médio Completo
Técnico em Agropecuaria 40 01 4 1.112,48 39,00 Ensino Médio Completo
Técnico em Gesso 30 01 4 1.112,48 39,00 Ensino Médio Completo

1.2.3 ENSINO NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA

CH Venc. Taxa de Escolaridade e Pré-Requisitos

Nomenclatura semanal Vagas | Ref. R9) Insc. (R9) Minimos

Ensino Normal Superior ou
Pedagogia e Curso de qualificagéo
basica para a formacgéo de Agente

de Desenvolvimento Infantil
Agente de Desenvolvimento TAB oferecido pela Prefeitura Municipal
Infantil — ADI 30 50 5-23 1.002,83 39,00 de Aragoiaba da Serra como Ultima

etapa prevista do concurso publico,
com a exigéncia minima de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na
Avaliacéo Final

1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vaoas| Ref Venc. | Taxade Escolaridade e Pré-Requisitos
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) Minimos
Assistente Social 30 02 1 | 1.62879 | 54,00 |ENSine Superior Completo e Registro
no Conselho Competente
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Ensino Superior em Enfermagem e
Enfermeira 30 02 1 1.628,79 | 54,00 Registro no Conselho Regional de
Enfermagem
Farmacéutico 30 01 1 | 162879 | s400 | _EnSinoSuperiorem Farmaciae
Registro no Conselho Competente
900,00 . . -
- . ~ ~ T Ensino Superior em Medicina e
Médico Plantonista Plantéo 16 | plantdo pépelalnztﬁo 54,00 Registro no Conselho Competente
Ensino Superior em Medicina
Médico Veterinario 20 01 1 1.628,79 | 54,00 Veterinaria e Registro no Conselho
Competente
L Ensino Superior em Psicologia e
PeiEdlEe el o : LEAs ) | el Registro no Conselho Competente
Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 30 01 1 1.628,79 | 54,00 | Ocupacional e Registro no Conselho
Competente
13 - As atribuicBes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1-

21.1-

21.2-

213-

21.4-

215-

2.1.6-

21.7-

2.18-

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 28 de
setembro a 13 de outubro de 2013, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscrigcBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declara¢éo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. N&do serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢gdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricao desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cao via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderao inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigées.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.



http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

219-

22 -

221 -

2.2.2-

2.2.3-

224 -

2.25-

23 -

PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet poderd efetuar sua inscricdo no periodo
determinado no item 2.1(dias Uteis), no horario das 8h00 as 16h00, nos locais descritos abaixo:

Secretaria de Assisténcia Social
Avenida Manoel Vieira, 700 — Centro — Aragoiaba da Serra — SP.

Programa Acessa Séo Paulo
Avenida Manoel Vieira, 1551 — Centro — Aragoiaba da Serra — SP.

Sao condi¢des para a inscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saulde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia, possuir habilitagdo na categoria “D”
ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas préaticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original
na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cbes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

3.3 -

34 -

3.5 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacgao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscricéo:
a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para o cargo Agente de Desenvolvimento
Infantil - ADI e, exclusivamente, de provas para 0os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia deverdo portar e apresentar, por ocasiao
da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo
de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o contelddo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.7 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questfes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO ||
MOTORISTA
MOTORISTA DE AMBULANCIA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Prética
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
ELETRICISTA PREDIAL

FISCAL DE POSTURA

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM GESSO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

ENSINO NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRA
FARMACEUTICO
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais ConheC|mento§ l_3a5|cos

de Informatica
20 10 10 10
MEDICO PLANTONISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10
MEDICO VETERINARIO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais em Veterinaria
20 10 10

5.1 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporgao citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica

Mecénico Il Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados

Motorista Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados

Motorista de Ambul&ncia Os 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

71 -

7.3 -

74 -

76 -

7.7 -

78 -

79 -

7.10 -

O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para o cargo Agente de Desenvolvimento
Infantil — ADI e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 10 (dez) pontos - méximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovagdo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos nao podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classifica¢éo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. N&o serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS N o Candidat:

Inzerigdo n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | re:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartdrio.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.
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N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacédo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

83 -

8.4 -

85 -

8.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 10 de novembro de 2013, nos horéarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagio no municipio, sites www.consesp.com.br e
www.aracoiaba.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em
data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o resultado das provas objetivas

(escritas).

9h00

14h30

Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI

Assistente Administrativo Il

Assistente Social

Eletricista Predial

Enfermeira Fiscal de Postura
Farmacéutico Motorista de Ambulancia
Mecénico |l Técnico em Agropecudria

Médico Plantonista

Técnico em Gesso

Médico Veterinario

Motorista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio dos sites
www.consesp.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br.

Ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢gdo com outro candidato,
nem a utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.


http://www.consesp.com.br/
http://www.aracoiaba.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.aracoiaba.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/
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O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5-

11.6 -

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova préatica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o0 "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NPO +NPP

2

NF =
ONDE:
NF = Nota Final
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NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DOS RECURSOS

13.1 -

Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR.

- nhasequéncia fazer a confirmacéo do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgac&o oficial, excluindo-se o

dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de
questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nado os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcbes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizacdo da prova.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

9
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149 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-
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A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,

ndo gerando o fato de aprovagdo, direito & nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que |he
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8§ 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 493, de 11 de julho de 2013 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.
Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aracgoiaba da Serra — SP, 26 de setembro de 2013.

Mara Lucia Ferreira de Melo
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Compreende as tarefas que se destinam a executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentacéo, higiene e recreacédo, garantindo seu bem-estar, adaptagdo e seu
desenvolvimento fisico e mental; e demais atribui¢des constantes na Lei Municipal n® 145 e 146 de 2008.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

Executar servicos gerais administrativos, das diversas unidades da administragéo, como classifica¢cdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informag8es, arquivo, digitagdo em geral e
atendimento ao publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social;
Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas
de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situa¢do e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; Elaborar e emitir pareceres sdcio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material
e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA PREDIAL

Executar servigcos elétricos durante reformas de instalagbes prediais e sistemas elétricos; Executar instalacdo e
manutencao elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos prediais; Executar instalacdo e manutencgdo
de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; Executar manutengdes preventivas e
corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacdo predial, de transformadores, de disjuntores, de
subestagfes e de painéis elétricos; Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de
redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; Executar atividades de reparos, inspecoes, testes e
ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes
de comandos e sistema de protecdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operacdo de equipamentos
elétricos, visando o diagndstico e/ ou andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos; Utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o
trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegao (EPI's);
Elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/
ou reformas; zelar pela conservacao, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e
ao controle do processo; acompanhar interveng8es eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo,
inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericdes
e verificagdes de comandos e de protecao elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais
isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientag&o superior.

ENFERMEIRA

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na
elaboragdo do planejamento, execu¢do e avaliagdo da programacédo de salde e dos planos assistenciais de saude;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde; participar em projeto de construgdo ou reforma de unidades de internacdo; prevenir e controlar
sistematicamente a infec¢cdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaboracdo de
medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia
de enfermagem; participar na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
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epidemiologica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém nascido; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em
situagdo de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e atividades de educacdo sanitaria
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populac@o em geral; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educacdo continuada; participar dos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho;
participar na elaboracdo e na operacionaliza¢@o do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencéo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de salde; prestar
assisténcia a parturiente e ao parto normal; e outras atividades designadas pela instituicdo correlatas a sua area de
atuacao.

FARMACEUTICO

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os 6rgéos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar
medicamentos novos ou mais eficazes. Organizar a assisténcia farmacéutica e providenciar a reposicdo de
medicamentos e materiais; necessarios para manutencéo do P.A e das unidades de Salde e dispensagdo aos Usuérios.
Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgdos e
fungdes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar
e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo,
crescimento e reproducdo das células e sobre a circulacdo, respiracdo, digestdo e outros processos vitais; para
determinar a aplicacdo e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas; colabora na
organizacgdo e controle dos programas orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmacias e clinicas e hospitais
da municipalidade, prestar assessoramento na aquisi¢do e estocagem de medicamentos, incentivar o uso racional de
medicamento nas unidades de salde, participar da Comissdo de Farmécia Terapéutica Municipal, elaboracdo do
REMUME Municipal — Rela¢do Municipal de Medicamentos, e outras atividades designadas pela instituicdo correlatas a
sua area de atuacao.

FISCAL DE POSTURA

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica;
Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacéo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; emitir
notificagcfes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢cdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizagdo de diligéncias
ou inspecdes; auxiliar na elaborag&o do relatdrio geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatdrios periddicos de atividades; A fiscalizagcao de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, & Secretaria competente, a vistoria
de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; e desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administrag&o Municipal.

MECANICO Il
Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencéo e conservagao, visando assegurar as condi¢des
de funcionamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢co e orientagéo superior.

MEDICO PLANTONISTA

Execucéo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a
defesa e protecdo da saude individual, a defesa da salde publica das coletividades, em regime de plantdo, sendo
responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria ) em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos.Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar
0s pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do
cidaddo; encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar
(caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica do Estado. Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocgao e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os
atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente em observagédo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros
determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
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responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Atuar estritamente de acordo com o Codigo
de Etica Médica. Realizar outras tarefas na sua area de atuacdo designadas pela SMS.

MEDICO VETERINARIO

Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura, no atendimento as propriedades
rurais de Mariana, bem como fiscalizagdo de frigorificos e afins. Fiscalizagdo sanitaria, controle de zoonoses e outras
atividades designadas pela instituicdo correlatas a sua area de atuacéo.

MOTORISTA

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: 6nibus,
micro-6nibus, e outros tipos de veiculos para o transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de
carga, e conserva-los em perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os
mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizacao, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica para certificar-se das condi¢des de
tréfego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagéo e
zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; zelar pelas ferramentas, acessoérios e documentos do mesmo;
observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo; realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e o controle da Administracdo; recolher o veiculo apés a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
quando necessario; ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Aracoiaba da Serra em situa¢des normais e de
emergéncia. Organizar ambuléancia e providenciar a reposi¢do de materiais; cuidar dos equipamentos necessarios para
realizagdo do resgate; executar outras atividades designadas pela instituicdo correlatas a sua area de atuagao.

PSICOLOGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superiores, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas a sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos,
pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua. Organizar a sala e providenciar a reposicdo de
materiais; cuidar dos equipamentos necessarios para realizacdo de suas atividades. Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, executar outras atividades designadas pela instituicdo correlatas a sua area
de atuagéo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimento de biosseguridade; apresentar projetos agropecuarios em suas diversas etapas,
planejar atividades agropecuarias; promover a organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producao
agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

TECNICO EM GESSO

Executar a aplicagdo e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical; preparar e
executar tragbes cutaneas bem como auxiliar o médico ortopedista na instalagcdo de tracdes esqueléticas e nas
manobras de redu¢do manual; confeccionar cunha e janela no gesso; auxiliar em todos os procedimentos ortopédicos.
Organizar a sala e providenciar a reposicdo de materiais; cuidar dos equipamentos necessarios para realizagdo dos
procedimentos, remover pacientes com imobilizagdo ortopédica; exercer as atividades da area de acordo com a
conveniéncia do servico, participar de reunifes e de cursos de treinamento e desenvolvimento, para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia imediata da area de atuagcdo e demais
atribui¢cdes descritas na Lei Complementar Municipal n° 182 de 26 de Dezembro de 2011.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e
desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e func¢des essenciais para a adaptacdo e a
produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danca,
musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagdo e reintegragdo de pessoas acometidas de
limitagOes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigcdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungé&o do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacg0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

ENSINO NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
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Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢édo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equac®es fracionarias; Relacédo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau
— func@o constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composig¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: No¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
Conhecimentos Gerais _Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacio da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atengdo priméaria a Saide; Doencas de
notificagdio compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI Estatuto da Crianca e do Adolescente; No¢Bes de Planejamento
de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga,;
Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o
Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei de
Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: VYGOTSKY, L.S. A formacdo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins
Fontes, 1991. / PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crian¢a. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagdo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. / DAVIS,
Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos Constituicdo Federal, em seus Artigos: 12, 22, 32 42 53 62 72 82 92 1072, 11, 12, 13, 14,
15 e 16; Da Organizacéo do Estado, da Administracdo Publica e dos servidores publicos, todos previstos na CF/88 arts.
29 a 31; 37 a 41; Lei 8.429/92 Lei de Improbidade Administrativa; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Lei 8.069/90 e
Estatuto do Idoso lei 10.741/2003.
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ASSISTENTE SOCIAL

Sugestdes Bibliograficas:

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificacédo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Lucia. Etica: Fundamentos sécio-histéricos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢go Social na Previdéncia;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servi¢co Social e Salide Mental, uma analise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servi¢co Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche;

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formagao Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag6es Sociais e Servigo Social no Brasil;

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questdes;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servigo Social;

16) VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, Formac&o e Alternativas na Area da Saude;
17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n° 57-
Temas Contemporaneos, n® 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n° 71- Especial Familia, n°® 86- Espaco
Publico e Direitos Sociais, n° 93- Trabalho e Trabalhadores, n° 95- Especial “Servigo Social: Memoria e Historia”, n° 96-
Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigo Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacdo do
Capital e Servico Social, n° 99- Direitos, Etica e Servi¢o Social, n°® 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n° 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n® 102- Servico Social e Saude: multiplas dimensdes, n°
103- Formacéao e exercicio profissional; n® 104 (especial)- Crise Social - Trabalho e Media¢8es Profissionais, n® 105-
Direitos Sociais e politica publica, n°® 106- Educagéo, trabalho e sociabilidade, n°® 107- Condi¢6es de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial)- Servigco Social no Mundo.

18) Legislagado: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentérios
Juridicos e Sociais, 102 edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da
Assisténcia Social; Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica
Profissional; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Criangca, do Adolescente e do Idoso); Lei n°® 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Lei n® 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n° 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei Organica da saide. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ELETRICISTA PREDIAL Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Préatica da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigcos
de Solda; Refletores; Antenas; Ligagdes elétricas provisorias e definitivas.

ENFERMEIRA

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicag&o. Etica Profissional/Legislacio: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nogbes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagcdo pds-anestésica e central de material,
esterilizac@o e desinfeccao, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢fes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagédo, bercario e alojamento conjunto, alimentacao, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
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farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de InformacSes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de salude. Nocdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Méximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL DE POSTURA Legislagdo Municipal Especifica, tal como Plano Diretor (Lei Complementar n® 190/2012);
Cdédigo de Posturas do Municipio (Lei Complementar n°138/2008) disponiveis no site www.aracoiaba.sp.gov.br;
FuncBes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e cal¢adas; Queimadas; Cortes de
arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos, farmacias, parques,
etc.; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas.

MECANICO Il (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos e utilizagcdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma
de seguranca; Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao; Suspensdo; Igni¢do; Pecas de reposi¢do; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da funcéo; Nocdes de Manutencgéo
Geral.

MEDICO PLANTONISTA Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencgdo de doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas,
neurologicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Gerais em Veterinaria: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo
de Etica; Cdadigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina
Veterinaria. Conhecimentos Especificos: Extensado Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais; No¢des
de comunicacdo rural; Nog¢des de educacdo de adultos; Metodologia. Produc&o Animal - Bovinocultura de corte;
Bovinocultura leiteira; Formacdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas bésicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagéo
artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagédo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagndstico,
tratamento, prevencgdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecédo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nog¢Bes gerais sobre inspe¢do anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

MOTORISTA Legislagao e Regras de Circulagdo: Legislacao e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica béasica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducido e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

MOTORISTA DE AMBULANCIA Legislacdo e Regras de Circulacéo: Legislagéo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢c8es de mecénica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacgéo
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengédo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais

PSICOLOGO
BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
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CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnostico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saiude Mental e Trabalho — Volume 1. Séo
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizag¢&o: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francgoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998.
Parte IlI: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna, 9% Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagdes em métodos projetivos
para avaliagdo psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 171. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 172. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 173. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Etica do Psicélogo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijao, citrus, algoddo, banana e arroz; Calagem adubagéo; Cultivo
de: cana-de-acucar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijao; Producdo animal, frangos de corte, poedeira;
Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem; Produgdo, preparo e
conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producédo de
sementes genéticas, béasicas e certificadas; Andlise do solo; Topografia; Conhecimentos béasicos sobre maquinas e
implementos agricolas; Principios de irrigagdo e adubacao; Defensivos agricolas; Empresa rural. Novas tecnologias de
cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro Citrico; Medidas preventivas contra o
Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doencas e manejo; Doengas bovinas, caninas, ovinas;
Tecnologias da pecuéria; Campanhas de vacinagfes; A¢des preventivas de doengas infecto-contagiosas.

TECNICO EM GESSO
Tipos de imobilizag&o; Material utilizado; Posi¢des; Instrumental; No¢gbes de Anatomia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL )
Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacdo Motora; Geriatria ou Gereontologia;
Deficiéncia Mental; Oficina de Producao protegida.
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