Prefeitura Municipal de Aracatuba
Estado de S&o Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Aragatuba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas das fungfes abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario - Lei n® 3.774/1992. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -

Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Aracatuba/SP.

1.1.2-

Em raz&o da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 (R$) Insc. (R$) ato da contratacéo
Agente de Desenvolvimento Infantil 40 15 1.108,47 35,00 . Curso Normal Superior ou .
Licenciatura Plena em Pedagogia
Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia,
Professor de Educacgéo Bésica | — PEB | 30 20 1.743,75 | 35,00 Bani NEVIIEELD PR © [MEEEIET

nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou habilitacdo em
Educacao Infantil

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il
para as areas de Educacéo Especial

Licenciatura em Pedagogia e

40 01 2.307,20 35,00 Habilitacdo Especifica*

Professor de Educacéo Basica Il — PEB I
para area de Artes

Licenciatura Plena com habilitacdo

30 01 1.730,41 | 35,00 T
na disciplina correspondente

Professor de Educacao Basica Il — PEB Il
para area de Educacao Fisica

Licenciatura Plena com habilitacdo
30 01 1.730,41 35,00 na disciplina correspondente e
registro no CREF

13 -

*Serdo aceitas como Habilitagbes Especificas para a fungéo de Professor de Educacéo Basicall — PEBII
para as areas de Educacéo Especial, os seguintes:

- Habilitacdes para o Magistério de alunos com deficiéncia mental (intelectual);

- Habilitagcdes para o Magistério de alunos com deficiéncia fisica ou de alunos com deficiéncia visual;

- Habilitacdes para o Magistério de alunos com deficiéncia auditiva;

- Habilitagdes para o Magistério de alunos com altas habilidades (super dotagéo);

- Habilitagdes para o Magistério de alunos com transtornos globais do desenvolvimento;

- Curso de Especializacdo no Atendimento Educacional Especializado de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

- Pés-Graduacéo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas no Atendimento Educacional Especializado;

- P6s-Graduacdo que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar, o minimo de 180 (cento e oitenta)
horas na area de deficiéncia mental;

- P6s-Graduacdo que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar, o minimo de 180 (cento e oitenta)
horas na area de deficiéncia fisica;

- P6s-Graduacéo que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar, o0 minimo de 180 (cento e oitenta)
horas na &rea de deficiéncia visual,

- P6s-Graduacéo que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar, o0 minimo de 180 (cento e oitenta)
horas na &rea de deficiéncia auditiva,;

- P6s-Graduacdo que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar, o minimo de 180 (cento e oitenta)
horas na area de altas habilidades;

- P6s-Graduacdo que contenha, descrita no certificado ou histérico escolar, o minimo de 180 (cento e oitenta)
horas na area de transtornos globais do desenvolvimento.
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As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuicdo para o ano letivo de
2013 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacéo.

As atribuic8es das fungbes séo as constantes do anexo | do presente edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

21.1-

2.1.2-

2.1.3-

214-

2.15-

216-

2.1.7 -

2.18-

2.1.9-

2.21-

22.2-

2.2.3-

As inscrigOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 08 a 17 de
abril de 2013, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢cdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Processo correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até duas funcdes, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscri¢des.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de fun¢fes, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que n#o tiver acesso proprio a internet poderé efetuar sua no posto do ACESSA SAO PAULO, sita
a Rua Armando Sales de Oliveira, no prédio da Biblioteca Municipal de Aracatuba “Rubens do Amaral”’, de
segunda a sexta-feira, das 8h00 as 18h00.

Sao condi¢des para a inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
2
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exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagcdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaragcdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem

solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 17, da Lei Municipal 3774/92, ser-lhes-a reservado o percentual de 2% (dois
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevagédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a funcao.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricbes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serédo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
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ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcédo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.12- Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -
4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.5 -

O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunica¢do com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos

4.6 -

4.7 -

4.8 -

plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB I| PARA AS AREAS DE EDUCACA O ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il PARA AREA DE ARTES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB I| PARA AREA DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos Lingua P ortuguesa Conhecimentos Educacionais

20 10 10

51

- Aclassificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do

presente Edital.
4




Prefeitura Municipal de Aracatuba
Estado de S&o Paulo

| 7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.1.1-

7.1.2-

7.3 -

7.4 -

75 -

76 -

7.7 -

78 -

79 -

7.10 -

7.11 -

Para as funcBes Agente de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educ ~ agéo Bésica | — PEB |, Professor
de Educacéo Basica Il — PEB Il para area de Artes e Pr ofessor de Educacgéo Basica Il — PEB Il para area
de Educacéo Fisica, serdo considerados os seguintes titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Para a funcéo Professor de Educagdo Bésica Il — PEB Il para as areas de Educacdo Especial , serdo
considerados os seguintes titulos:
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de uma funcéo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito no
envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualguer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESS0 SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode ...
Fungdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscricdo ng:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | F¢:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS
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8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 05 de maio de 2013, nos horérios descritos a
seguir, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

9h 14h30

Professor de Educacéo Bésica | — PEB | Agente de Desenvolvimento Infantil

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il para as areas de
Educacéo Especial

Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il para area de Artes
Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il para area de
Educacdao Fisica

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

8.2 - Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terda local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) o candidato ja4 pertencente ao servigo publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem de
preferéncia, e, dentre eles, persistindo o empate, o mais antigo, nos termos do Art. 33 da Lei Municipal
3774 de 28 de setembro de 1992 - EFPMA;

¢) maior idade (art. 33, 8 Unico — Lei Municipal 3774/92 — EFPMA).
d) participagdo como jurado em juri popular (art. 440 do CPP).

9.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.3 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9.4 - Os candidatos que pretenderem comprovar os critérios de desempate constantes das letras “b” e “d” do item 9.1
6



9.4.1-

9.4.2-

9.6 -

9.7 -
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do presente edital deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das

mesmas , em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA OU VIA ORIGINAL

DE_EVENTUAL CERTIDAO/DECLARACAQO que possuam. N&o serdo consideradas certiddes ou declaracdes
apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, fungdo e naimero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apos conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

Nome do Candidato(a):
Inscricdo n?:

RG:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a documentacdo exigida. As coOpias reprograficas
deverdo ser autenticadas em cartorio.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos documentos comprobatérios para critério de desempate,
qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia, local e horario
determinado.

O candidato que ja pertencente ao servico publico municipal, estadual ou federal (item 9.1 - b,) devera
comprovar através de certiddo/declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que comprove o tempo de servico
exercido, com contagem até 31/12/2012, desconsiderando tempo concomitante.

O candidato que teve participacdo como jurado em juri popular (item 9.1 - d) devera comprovar através de
certidao/declaracao expedida pelo juizo competente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬂxNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

‘11. DO RESULTADO FINAL

11.1-

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

‘ 12. DOS RECURSOS

12.1 -

Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Aracatuba/SP requerimento de
recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéo, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) da prova objetiva;



12.1.2-

12.2 -

12.2.1-

12.2.2-

12.3 -

12.4 -

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Estado de S&o Paulo

c) dos gabaritos oficiais;
d) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Aracatuba/SP contendo nome do candidato,
RG, nimero de inscri¢do, funcédo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulacdo de questfes
julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

133 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10-

13.11-

13.12-

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢8es do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagéo da prova.

Ap6s 4 (quatro) anos da divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacédo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
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13.13-

13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-
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04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a
1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 351, de 05 de abril de 2013 e CONSESP — Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacgédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aracatuba - SP, 05 de abril de 2013.

Aparecido Sério da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

a) planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga do bercario a fim de subsidiar reflexdes e o
aperfeicoamento do trabalho, em ficha prépria elaborada pela Secretaria da Educacéo;

b) conhecer a proposta educativa da unidade escolar e ter a clareza do projeto politico-pedagogico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educacéo;

¢) acompanhar as tentativas da crianc¢a, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre 0 mundo;

d) estimular as criangas em seus projetos, agfes e descobertas;

e) ajudéa-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencgéo, curiosidade e participacéo;

f) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientacdo do coordenador
pedagdgico e/ou do diretor de escola;

g) manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua
responsabilidade;

h) receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

i) registrar a frequéncia diaria das criancas do bercério e do periodo integral e encaminhar a pessoa responsavel;

j) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informag6es sobre a crianca;

k) participar das reunides e entrevistas com 0s pais, quando necessario;

) manter-se em formacao continua em sua area;

m) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e salde;

n) trocar fraldas e roupas dos bebés;

o) auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

p) executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defeccéo e micgao;

q) oferecer condi¢des e observar o banho de sol dos bebés;

r) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;

s) dar banho nos bebés e nas criancgas de periodo integral e, quando necessario, nas demais criangas da unidade
escolar;

t) acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos de aula;

u) planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extra-classes: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

v) acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

w) proceder a cuidados de higiene dos bebés apos alimentagéo e atividades;

X) higienizar maos e rosto dos bebés;

y) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

z) orientar e acompanhar a escovacgao de dentes das criangas;

aa) executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conguistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

bb) acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um ADI, em vigilia, no médulo durante todo o
periodo do sono/repouso;

cc) desenvolver atividades que estimulem a aquisigdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

dd) oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga do bercario, de acordo com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

ee) organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidratacéo das crianc¢as;

ff) alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructacéo (arrotar) apos as refeigoes;

gg) incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar, respeitando seu
ritmo e o paladar das criangas;

hh) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

i) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

jj) organizar, com as criancas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

kk) zelar, conservar e higienizar o espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de material e bom atendimento ao publico;

Il) manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcao;

mm) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais;

nn) cumprir as determina¢Bes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

00) auxiliar o professor de classe com matricula de aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou
multipla), em relacéo ao que diz respeito ao aluno que estd sob sua responsabilidade, para que o educando consiga
participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala de aula ou fora dela;

pp) cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla), ou seja, trocas
de fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras excre¢fes/secrec¢des, quantas vezes forem necessarias;

qq) oferecer e acompanhar a alimentacdo do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla), de
acordo com orientacdes;

rr) auxiliar na locomoc¢éo do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) e demais atividades
motoras;
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ss) auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla) para a realizagdo das atividades
pedagdgicas, comunicacdo alternativa, interagdo do educando com deficiéncia com os demais segmentos da unidade
escolar e demais atribuicdes afins;

tt) participar de cursos de formagédo continua em servico e de outros relacionados a sua area de atuagao;

uu) realizar as orientacdes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla);

VV) executar servicos afins.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | — PEB |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB || PARA AREA DE ARTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il PARA AREA DE EDUCACAO FISICA

a) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacéo;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo continua para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

g) colaborar com as atividades de articulac@o da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre 0 mundo;

k) estimular as criangas em seus projetos, agfes e descobertas;

I) ajudéa-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencgéo, curiosidade e participacéo;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informag6es sobre a crianca;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisigdo de habitos de higiene e salde;

0) proceder a cuidados de higiene das criangas apds alimentacéo e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

q) orientar e acompanhar a escovacao de dentes das criangas;

r) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;

s) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criancas;

t) organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo das criangas;

u) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

V) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

w) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

X) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

y) comunicar a dire¢do da escola, as irregularidades no trabalho e anomalidades das criangas que estiverem sob
seus cuidados;

z) cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

aa) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB || PARA AS AREAS DE EDUCACA O ESPECIAL
Identificar as necessidades do aluno e elaborar pla no de atendimento

a) identificar, ap6s encaminhamento do SEE, as necessidades especificas do aluno que é publico-alvo da
Educacao Especial, identificando suas habilidades e os resultados desejados;

b) realizar levantamento de materiais e equipamentos necessarios ao aluno e a sua atuacgao profissional,
encaminhando-os ao SEE;

c) elaborar plano de atuagédo, visando aos servicos e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente
escolares;

d) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da educagao especial;

e) elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade.

Atendimento ao aluno

a) organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

b) ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagéo, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo 6pticos, 0s
softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade
e participacao.
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Producéo de materiais

a) transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com as necessidades dos
alunos.

Aguisicdo de materiais

a) indicar ao SEE a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliarios, recursos 6pticos,
dicionarios e outros.

Acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula

a) verificar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade,
assim como os impactos, efeitos, distor¢Bes, pertinéncia, negligéncia, limites e possibilidades do uso na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola e em casa.

Orientacéo as familias e professores quanto ao recu rso utilizado pelo aluno

a) orientar, ensinar 0 uso e aplicacdo de recursos pedagodgicos e de acessibilidade, materiais e equipamentos
utilizados pelo aluno, aos alunos, pais e professores nas turmas do ensino regular.

Formacédo

a) indicar ao SEE as areas de sua atuacdo profissional que necessitam de melhora na formacéo, inclusive
indicando cursos, instituicdes e/ou nomes de profissionais que possam vir de encontro as suas necessidades;

b) promover a formagé&o continuada para os professores do atendimento especializado e para os professores do
ensino comum, visando ao entendimento das diferencgas e para a comunidade escolar em geral;

c) participar das HTPCs, HTPP e HTFCs;

d) participar de cursos e outros eventos ligados a sua area de atuacgéo.

Parcerias

a) estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

b) promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

c) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos,
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

d) buscar apoio e orientagdo com Orientadores Pedagdgicos do SEE, quando necessario.

e) estabelecer, com superiores, demais colegas de trabalho, pais e alunos, rela¢des respeitosas, amistosas e de
confianga.

Demais atribuicbes

a) participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacéo;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

e) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre 0 mundo;

f) estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

g) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

h) proceder a cuidados de higiene das criancas apos a alimentacéo e atividades;

i) executar, acompanhar e orientar a lavagem das méos e/ou rosto das criancas;

j) orientar e acompanhar a escovacéo de dentes das criangas;

k) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;

1) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas crian¢as;

m) organizar, auxiliar e orientar a alimentacao das criancas;

n) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

0) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

p) organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

g) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcgéo;

12



Prefeitura Municipal de Aracatuba
Estado de S&o Paulo

r) comunicar a direcéo da escola, as irregularidades no trabalho e anomalidades das criangas que estiverem sob
seus cuidados;

s) cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

t) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

. Constituicado da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05

out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nog¢bes de Planejamento de
atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca;
Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Bésicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o
Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei de
Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: VYGOTSKY, L.S. A formacdo social da mente . S&o Paulo: Editora Martins
Fontes, 1991. / PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Criangca . 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacdo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. / DAVIS,
Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB I: Referéncias Bibliograficas :
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacao Pré- Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacdo .4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo . Sé&o Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . S&o Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . S&o Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
. Educacgédo como prética da Liberdade . Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacéo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediacgao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . So Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
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KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sdo Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo . S&o Paulo: EPU, 1986.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educacdo . Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S&o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita : a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacgéo social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.
. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il PARA AS AR EAS DE EDUCACAO ESPECIAL: Referéncias
Bibliograficas :
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sado Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacgdo, 2004.
. Anova LDB e a Educacédo Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orient  acdo Pedagdgica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&do
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questédo — explicando o déficiti  ntelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢ Oes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacao Escolar — comum ou especial?  S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacéo Especial no Brasil — Histéria e politicas pu blicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagédo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. = Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na ed ucacéo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educacgdo Especial) . Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curric ulares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il — PEB || PARA AREA DE ARTES : A Histéria da Arte Geral; A Historia da Arte
no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola;
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Harmonia de cores; Geometria; Projecbes Geométricas; Elementos béasicos das composi¢Bes artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens
artisticas e a educacéo; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il PARA AREA DE EDUCAGA O FISICA: Corpo, sociedade e a
construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo
Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Baésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia
e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacéo e transformacgéo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da
atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.
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