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EDITAL RESUMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Americana e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Plblico de Provas,
para o preenchimento do Cargo Publico criado no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Americana. O presente Concurso
Publico destina-se ao cargo e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMA 002/2013

01.01. O cargo publico sera provido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Americana, Lei Municipal n°® 5.110, de 23
de novembro de 2010 e Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacao e realizagcdo do Concurso Publico serda a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Americana, por igual periodo.

01.04. Todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Jornal Local e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

02. DO CARGO
Caod. Cargo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
MES |Educador Social 05 - Ensino Médio Completo. R$ 1.504,27 40 h/s

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada cargo estdo nos Anexos do Edital Completo deste Concurso
Publico.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGCAO NO CARGO

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como o0s requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;

i) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipado na data de nomeacdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade
esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, cargo ou funcdo publica e sobre recebimento
de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Americana e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

02.02.03. A nao comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.
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03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢Bes serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL e INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Presencial:

Local: | Paco Municipal da Prefeitura Municipal de Americana.

Endereco: | Avenida Brasil, 85 - Centro - Americana/SP.

Periodo de Inscricdo: | De 17 de setembro de 2013 até 11 de outubro de 2013 (exceto sdbados e domingos).

Horario de Atendimento: | Das 12:00h as 16:00h.

Pagamento através de boleto bancério disponibilizado no local de inscricdo com

FEREIIE CAMEEI B vencimento para 14 de outubro de 2013.

b) Modalidade Internet:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢ao: | Das 08:00h de 17 de setembro de 2013 até as 24:00h de 13 de outubro de 2013.

Pagamento através de boleto bancéario gerado e impresso pelo préprio candidato através
Pagamento da Inscricdo: | do site apds o preenchimento e envio do formulario de inscri¢cdo, com vencimento para
14 de outubro de 2013.

03.02. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, impreterivelmente até a data de vencimento do
boleto. Apés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo boleto nédo foi pago
serd automaticamente cancelada.

03.03. Dados necessarios para realizagao da inscri¢do: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento, Endereco
Completo, Telefones, E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados
solicitados no formulario de inscrigao.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Informar ou preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e
efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancério;

c) Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cfes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

03.05. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas
inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do e o pagamento do boleto bancéario até
a data de vencimento do mesmo.

03.06. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacao de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.07. O candidato que realizar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL e que, antes de efetivar o pagamento, tiver o seu boleto
bancario extraviado ou rasurado podera solicitar a reimpressdo do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscrigéo.

03.08. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em
qualquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu CPF e Data de Nascimento.

03.09. Nas inscricdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancéario para pagamento do valor da
inscricdo, conforme as instrucBes constantes no site www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagdo da inscricao.

03.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Americana ndo se
responsabilizam por solicitages de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando 0 pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.12. Nao sera concedida isengao do valor da inscrigdo.
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03.13. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

03.18. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Americana excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac6es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato este sera exonerado.

03.19. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.21. Apos efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

03.22. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.23. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.23.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n°® 4.244/2005.

03.23.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e Lei Municipal n° 4.244/2005, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso Publico.

03.23.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, juntamente com a Declaragédo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.23.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o encerramento das
inscri¢bes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa
com as informagdes constantes do formulario abaixo.

Prefeitura Municipal de Americana
LAUDO MEDICO - Concurso Publico PMA 002/2013
Nome:
N° de Inscri¢ao:
Cargo:

03.23.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.23.06. Caso necessite de condi¢des especiais para realizacdo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da prova,
ou auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera
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solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através
da Declaracdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢bes especiais de que necessita. A Comissdo de
Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.23.07. A nao solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Americana, de qualquer providéncia.

03.23.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico.

03.23.09. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cbes do Item 03.23.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Americana.

03.23.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic@es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

03.23.11. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

03.23.12. O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

03.23.13. Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAQ
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim n&o terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

03.23.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local das provas.

03.23.15. A publicacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.23.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.23.17. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacédo de funcao.

03.23.18. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do cargo pretendido.
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03.23.19. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.23.20. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 03 de novembro de 2013 (DOMINGO).

05.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horéario para a realizagdo das Provas sera publicado
no Jornal Local e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 18 de outubro de 2013.

05.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera
ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagao da prova, no Jornal
Local e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.

05.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Americana ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.05. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢ao e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.05.01. A Prova Escrita seré de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicagéo dos critérios de avaliagdo descritos no Edital
Completo o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DOS RECURSOS

06.01. O prazo para interposicao de recurso sera sempre de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia
atil até as 23:59h do segundo dia Util subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e sera feita exclusivamente pela
internet através do site www.shdias.com.br.

06.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

06.03. Para a interposi¢éo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

06.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

06.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apos o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

06.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicacdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nédo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

06.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Americana nao se responsabilizam por solicitacdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

06.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a proposito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
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06.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

06.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publica¢des, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.

06.11. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decises,
raz8o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

07. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

07.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

07.02. O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados ao cargo constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana.

07.03. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Americana através de seus canais de comunicagao.

07.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Americana, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Americana que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de néo ser nomeado.

07.05. O candidato que recusar a nomeagao ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas
fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

07.06. Quando de sua nomeacgao, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢do da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitaces exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresenta¢édo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

07.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Americana exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 02 (dois) deste Edital, outros documentos comprobatorios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacbes legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste
Edital.

08. DAS DISPOSICOES FINAIS:

08.01. Todas as demais informacdes sobre as condi¢bes do presente Concurso Publico como: Atribuicdo do Cargo, Programas de
Provas, Critérios para Realizacéo e Avaliacdo das Provas, Classificacdo, Critérios de Desempate, Exclusdo, Critérios para Nomeacédo e
outros serdo disponibilizados no Edital Completo do Concurso Pablico, disponivel no site www.shdias.com.br a partir da data de
abertura das inscri¢des.

08.02. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Americana.

08.03. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

08.04. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancério, sendo gque nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

08.05. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Secretario de Administracao.

08.06. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacao do referido cargo, publicados no Jornal Local, e em carater informativo,
estara disponivel no site www.shdias.com.br.

08.07. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.
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08.08. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocacfes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, RetificacBes e Informativos) até a homologacgéo do Concurso Plblico serdo publicados no Jornal Local e disponibilizados
em carater informativo no site www.shdias.com.br.

08.09. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMA
002/2013, nao havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana quanto as informacdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Jornal Local e o site www.shdias.com.br.

08.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢éo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Americana néo disponibilizam e nao se responsabilizam
por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

08.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

08.12. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Americana, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de
qualquer das etapas do Concurso Publico.

08.13. As informagdes, Editais e PublicacBes referentes a este Concurso Publico estarao disponiveis no site www.shdias.com.br até
0 prazo de validade deste Concurso Publico.

08.14. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Americana, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Americana, 16 de setembro de 2013.

CLAUDEMIR APARECIDO MARQUES FRANCISCO
Secretario de Administracédo
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#4.  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA SH_Dj as
@ COI’]CUI’SO Pl]b|ICO PMA 002/2013 ConsultoriaeAssessori:v

ANEXO |
DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

“* NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

“* PROVA COM FONTE AMPLIADA

** AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA

** AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO

"~ SALA DE FACIL ACESSO

“* OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o0 encerramento das inscri¢Ges.

, de de 2013.

Assinatura do candidato
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