PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAM BARI
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de ALAMBARI, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes de Processo Seletivo visando a
contratacéo por tempo determinado para a fungao de MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, o qual sera regido pela legislagao referente
a matéria e pela regulamentacéo estabelecida neste Edital

1. DA FUNGAO PUBLICA
1.1. A fungéo a ser provida, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, a remunerac&o, os requisitos para contratagdo € o valor da
taxa de inscricdo sdo os seguintes:

x N° de Carga o - Taxa de
Funcao Vagas Horaria Salario (R$) Requisitos Inscrigio
Monitor do Transporte Escolar 13 44h/sem R$ 729,17 42 série do Ensino Fundamental 15,00

1.2. O Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2014, prorrogavel nos termos da legislagdo em vigor.

1.3. Séo atribui¢oes da fungdo de Monitor de Transporte Escolar: cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horérios; ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execugdo do transporte;
contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo dos servigos, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. As inscrides serdo efetuadas no periodo de 02 a 06 de setembro de 2013, através da internet, acessando-se o site
www.publiconsult.com.br. O candidato devera escolher na guia "Inscrigdes Abertas", o Concurso Publico ou Processo Seletivo de seu
interesse e preencher corretamente os campos relativos aos formularios de "Cadastramento” e de "Inscrigdo"; a seguir, devera imprimir o
boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (09 de setembro de 2013) em qualquer instituicdo
bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagédo
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.); as inscricdes poderdo ainda ser efetuadas pessoalmente no posto de atendimento instalado na
sede da Prefeitura Municipal de Alambari, na Rua Dahir Rachid, n°. 1.245, das 12h00 as 17h00.

2.2.1. Em caso de divida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através de e-mail, clicando no
icone “Fale Conosco” do site, selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivo” e encaminhado sua divida; ou através
do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigao

2.2.2. A efetivacdo da inscri¢do estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo no prazo determinado.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Sao requisitos para a contratagéo:

a) Ser aprovado neste Processo seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes da funcdo mediante confirmagéo de exame médico admissional;

d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungéo;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decis&o transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

j) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados 0s casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’, inc. XVI, do art. 37, da Constituigo Federal, inclusive no que concerne &
compatibilidade de horarios.

k) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituigdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para contratagdo para a fungéo, devendo o candidato, na ocasido da convocag&o, apresentar os
documentos exigidos a Divisdo de Administracdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de ALAMBARI. No caso do ndo cumprimento destas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.
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4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituigao Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que séo
portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuicbes da fungéo. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas providas até a vigéncia
final deste Processo Seletivo, exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Quando nas operagdes aritméticas necessarias a apuragdo do nimero de fungbes reservadas, o resultado obtido n&o resultar em
numero inteiro, desprezar-se-a a fragdo inferior a meio e arredondar-se-a para unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.
4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Processo Seletivo como portador de deficiéncia fisica ou sensorial devera efetuar sua
inscrigdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital e remeter, pelo correio, Laudo Médico atestando a espécie, 0 grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, até o dltimo dia de
inscri¢do, valendo como comprovagao de opgao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Processo Seletivo desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém n&o concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, néo
podendo, posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

44.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
Requerimento de Prova Especial, nos moldes do Anexo lll deste Edital, a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico.
4.4.21. O candidato deficiente que n&o solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, néo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.2.2. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4.3. O Laudo Médico e o Requerimento de Prova Especial, se for 0 caso, dever&o ser postados através de SEDEX, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: Prefeitura Municipal de ALAMBARI - Processo Seletivo n® 002/2013
Portador de Deficiéncia Fisica e/ou Sensorial

Av. Pereira da Silva, n° 828 - Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP

CEP 18.095-340

4.4. O candidato portador de deficiéncia fisica ou sensorial que no ato da inscrigdo n&o declarar essa condi¢&o, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua inscri¢do. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia seré excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal ocorréncia
em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais decorrentes.

4.5, Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigoes.

4.6. O candidato portador de deficiéncia fisica ou sensorial aprovado no processo seletivo sera submetido, antes da contratacéo, a avaliagéo
médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a fun¢do a ser desempenhada.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo consistird exclusivamente da aplicagdo de Prova Teérica, na forma de testes de mdiltipla escolha.

5.2. As provas serdo realizadas no municipio de ALAMBARI/SP, com data prevista para o dia 15 de setembro de 2013 (domingo), as 10h00.
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5.3. A confirmag&o oficial da data, horério e local da realizag&o das provas sera divulgada oportunamente, apds o encerramento das inscrigdes,
através de Edital de Convocagéo para Provas, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ALAMBARI e disponibilizado no
site www.publiconsult.com.br

6. DA PROVA TEORICA

6.1. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao
desempenho da fungdo. Essa prova tera duragdo de 2 (duas) horas e serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, de
acordo com o contetdo programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

N° DE TOTAL DE PONTOS
RESEIAEILS QUESTOES . POR DISCIPLINA Ll
Lingua Portuguesa 5 6 30,00
Matematica 5 4 20,00 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4 40,00

6.2. A bibliografia apresentada no Anexo | — Conteudo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagao das questdes ao
contetdo da mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicagdes do conteudo programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo I.

6.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1
(uma) hora em relagao ao horario determinado para o inicio das mesmas.

6.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitag&o, na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizag&o das provas o candidato que n&o porta-lo.

6.4.2. O candidato que n&o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, s6 poderd
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a) devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b) devera apresentar o protocolo de requisi¢do de nova via do documento;

c) devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d) devera apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declarag&o, sob as penas da lei, acerca da identidade do candidato,
sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor identificacdo digital na referida
declaragéo.

6.4.3. Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagdo dos candidatos admitidos na forma do item
6.4.2, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaracdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de eventuais
acdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

6.4.4. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera prorrogagéo de
horério da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

6.4.5. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares, desde
que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Sala, mediante apresentagédo da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes
do inicio das provas; neste caso deveréo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagao e atender a ligagéo fora da sala.

6.4.6. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Sala caso perceba-se que busca visualizar a prova ou a Folha de Respostas de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado
no caso de reiteragao da atitude.

6.5. N&o serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horério estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.6. No periodo de duragdo da prova - 2 (duas) horas - ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 (uma) hora do seu inicio.

6.7. O candidato devera assinar a Listas de Presenca que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para correg&o, o qual o fard em
formulario especifico.
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6.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizag&o, sendo o rompimento do lacre dos envelopes efetuado por 2
(dois) candidatos, os quais lavrardo declaragéo neste sentido na Ata de Realizagao de Prova.

6.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem a fungdo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno de Provas possui 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deveré verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes. Caso a prova nao seja referente a fungdo para a qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer
defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.10. O candidato, antes do preenchimento da Folha de Respostas, devera efetuar a conferéncia dos seus dados nela impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicido do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.10.1. As questdes deveréo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a
opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada,
caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

6.11. Durante a realizag&o da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista, folheto, uso de calculadora,
telefone celular ou outro equipamento de comunicagao, bem como ndo sera admitida comunicagao entre os candidatos.

6.12. Caso seja necessario utilizar o sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de Coordenagao para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo sofrer revista antes e depois da entrada no sanitario.

6.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material nédo
permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corre¢éo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; e

i) agir com incorrec¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

6.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagdo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em fungéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
divulgac&o efou reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, ficando sujeito a processo legal o responsavel pela divulgagao.

6.15. A partir das 18h00 do dia da aplicagao das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial no site www.publiconsult.com.br.
Né&o serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. A nota final sera equivalente a nota da Prova Teorica, que sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da
prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 6.1.

7.1.1. Sera classificado na prova tedrica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

7.1.2. O candidato n&o classificado sera excluido do Processo Seletivo e n&o figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto, consultar
sua pontuagao através de requerimento formalizado junto a Comissao do Processo Seletivo.

7.2. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

7.3. A data prevista para divulgacéo do Edital de Classificagdo Provisoria sera no dia 18 de setembro de 2013 (quarta-feira), sendo divulgado
no site www.publiconsult.com.br , e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ALAMBARI.
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8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. Cabera recurso administrativo dos gabaritos e da divulgagéo das notas dos candidatos aprovados no prazo de 1 (um) dia Util, a contar da
data das respectivas divulgagdes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ALAMBARI e no site www.publiconsult.com.br

8.2. O Recurso Administrativo devera ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de ALAMBARI, na Rua Dahir Rachid, n°. 1.245, Centro,
Alambari/SP, no horario de expediente.

8.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, fungao para a qual se
inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou 0 embasamento com as devidas razées do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo Il deste Edital.

8.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e embasamento.

8.2.3. Os recursos poderdo ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragao especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos
como tal aqueles discriminados no item 6.4.1 deste Edital.

8.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos
em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

8.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova Teorica, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

8.4. Dos recursos devera constar justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

8.5. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ALAMBARI e no site
www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das necessidades da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverao ser apresentados os documentos exigidos para comprovagao dos requisitos para a contratagdo, sob
pena de perda da vaga.

9.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas “a”, “b”
e “c’, da Constituicio Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horério em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horérios.

9.2. O candidato convocado para prestar servigos assumira de imediato a vaga, perdendo o direito caso ndo manifestar seu interesse até o dia
Util seguinte ao da convocagao, assumindo automaticamente o candidato seguinte na ordem de classificag&o.

9.2.1. A manifestagdo de interesse se daré pela apresentagéo pessoal do candidato convocado, munido dos documentos comprobatérios das
condigdes exigidas neste Edital.

9.2.2. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

9.2.3. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

9.3. Os contratados serdo regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelas normas de servigo de contratagdo por tempo
determinado para Prefeitura Municipal de ALAMBARI.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado
no site www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ALAMBARI.

10.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 0 seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Administragdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo
seja possivel ao érgao competente convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

10.4. Compete ao Prefeito Municipal a homologag&o do resultado do Processo Seletivo.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito Municipal.
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10.6. Os servigos técnicos relativos ao processo seletivo ficaréo sob a coordenagéo e responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

10.7. Os editais referentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis para consulta nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
ALAMBARI, na Rua Dahir Rachid, n°. 1.245, Centro, Alambari/SP, bem como, no site: www.publiconsult.com.br, sendo publicado de forma

resumida na imprensa local.
ALAMBARI, 27 de agosto de 2013.

Prefeitura Municipal de ALAMBARI
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Interpretaco de textos. Nogdes de ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia, sindnimos, anténimos, conjugacdes e
tempos verbais. Bibliografia sugerida: Moderna Gramatica Portuguesa (Evanildo Bechara); Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa
(Domingos Paschoal Cegalla). Sugestdes de sites para estudo do conteddo: www.portugues.com.br; www.soportugues.com.br;
http://michaelis.uol.com.br;

Matematica: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Idgico. Reconhecimento de sequencias e padrdes. Compreensdo de
estruturas légicas. Bibliografia sugerida: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Sugestbes de sites para
estudo do contetido: http:/educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e sugestoes de sites para estudo
do conteudo: Almanaque Abril 2013 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto é, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br,
www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias

Conhecimentos Especificos: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagédo do aluno. Observagao e orientagdo dos setores.
Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar
e Corpo de Bombeiros. Sinalizago de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos basicos da fun¢do baseada nas seguintes atribui¢des da fung&o: Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar;
inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horérios; e ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da
prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuigbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Artigos 1° ao 140° (acessivel através do link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm).

Prefeitura Municipal de ALAMBARI — Processo Seletivo 002/2013 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAM BARI
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

RECURSO ADMINISTRATIVO

Ao
Presidente da Comissao do Processo Seletivo n° 002/2013 da Prefeitura Municipal de ALAMBARI

Nome:

N.° de Inscrigédo:

Documento de identidade:

Funcgao:

Enderego completo:

Recurso contra: ( ) Edital ( ) Indeferimento de Inscrigao ( ) Gabarito ( ) Classificagdo Proviséria

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Ao
Presidente da Comissédo do Processo Seletivo n°. 002/2013 da Prefeitura Municipal de ALAMBARI,

Nome:

Nimero do Documento de identidade:

Endereco completo:

Especificagdo da Deficiéncia:

Requerimento de Prova Especial (especificar - acesso para cadeirante, prova em Braille, prova com fonte aumentada (Arial 24), ledor,
etc.):

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
encaminhados via SEDEX até o ultimo dia de inscrigdo, conforme itens 4.4.3 e 4.4.4 do Edital Completo do Processo Seletivo.

Data:

Assinatura do Candidato:
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