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continua de recepcéo e coperagem para atender necessidade do CAU-
BA; VIGENCIA: 12 (doze) meses, VALOR MENSAL: R$ 6.404,78
(seis mil, quatrocentos e quatro reais e setenta e oito centavos) e valor
global anual: R$ 76.857,12 (setenta e seis mil, oitocentos e cinquenta
e sete reais e doze centavos); DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Apoio Administrativo Opera
cional; DATA DO CONTRATO: 19/09/2013.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DE SERGIPE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 015/2013

TOMADA DE PRECOS N.° 001/2013

CONTRATANTE: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANIS-
MO DE SERGIPE - CAU/SE . i

CONTRATADO: MPF ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA-ME
OBJETO: Prestacdo de servigo especializado de assessoria e consul-
toria fiscal, contabil, trabalhista e previdencidria para atender as ne-
cessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sergipe -
CAU/SE,conforme especificagtes constantes do Edital e seus Anexos.
VALOR ESTIMADO CONTRATADO: R$ 36.600,00 (trinta e seis
mil e seiscentos reais).

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragOes.

RECURSOS: As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo
orgamentdria: 6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Consultoria Contébil.

DATA DA ASSINATURA: 09 de setembro de 2013.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO

Referente a0 Pregdo Presencia n°® 2/2013 - Repeticdo. Data da As-
sinatura: 30 de setembro de 2013. Vigénciaa O prazo de vigéncia
deste contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura,
tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o
primeiro e incluir o Ultimo, podendo ser prorrogado, nos termos do
art. 57 de Lei n° 8.666/1993. CONTRATADA: GLOBAL VILAGE
TELECOM Ltda (GVT), CNPJ n°. 03.420.926/0001-24. Valor global
:R$ 17.027,04 (dezessete mil vinte e sete reais e quatro centavos);
Valor mensal: R$ 1.418,92 (hum mil quatrocentos e dezoito reais e
noventa e dois centavos). As despesas decorrentes da presente li-
citagdo correréo por conta do orgamento préprio do CRA-BA, con-
signada no seguinte Elemento de Despesa: n° 31.39.22 - "Servigo de
Manutengdo a Internet”.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DE SERGIPE

EDITAL N? 1, DE 3 DE OUTUBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO

O Conselho Regiona de Administracdo de Sergipe - CRA-
SE, entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional, com sede em
Aracaju-SE, mediante a Comissdo Permanente de Concurso, instituida
pela Portaria CRA-SE n°, 14 de 30/07/2013, torna publica a abertura
de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico para o pre-
enchimento de 02 (duas) vagas para o do cargo de Administrador, 01
(uma) vaga para 0 cargo de Assistente Administrativo, as quais reger-
se-80 de acordo com as normas constantes neste Edital e seu anexo,
parte integrante deste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente
Edital e consistira de provas escritas, destinadas a selecionar can-
didatos por ordem de classificaco e serda realizada sob a respon-
sabilidade da Comissdo Permanente de Concurso, do Conselho Re-
giona de Administragdo de Sergipe - CRA-SE, para o preenchimento
de 02 (duas) vagas para o cargo de Administrador, 01 (uma) vaga
para o cargo de Assistente Administrativo, na conformidade da tabela
abaixo:

Cargo Local de Trabalho |Vagas Carga Horéria|Remuneragio
Semanal Mensal

Administrador CRA-SE 02 40 h R$ 1.752,96

Assistente Administrativo  |CRA-SE o1 40 h R$ 892,92

O candidato aprovado, ap6s a sua contratagdo pelo Conselho
Regiona de Administracdo de Sergipe, dentro do limite de vagas, tera
a sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do Tra
balho - CLT.

O Concurso Publico destina-se & ocupagéo de emprego atual-
mente vago.

A lotagdo do candidato aprovado far-se-a, por ato da Pre-
sidéncia do Conselho Regional de Administracéio de Sergipe.

DAS INSCRIGCOES

As inscrigdes se daréo no Conselho Regional de Adminis-
tracdo de Sergipe, situado na Rua Senador Rollemberg, 513, S&o
José, Aracaju-SE, CEP 49015-120, no periodo de 22/10/2013 a
22/11/2013, das 08:00h as 14h (horéario de Sergipe).

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e acei-
tagdo técita das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

O candidato no ato da inscricdo apresentard na sede do
CRA-SE o0s seguintes documentos: RG, Carteira de Identidade Pro-
fissional (para 0 cargo de Administrador), Certidéo de Registro(para o
cargo de Administrador), CPF, 02 Fotos 3x4, Titulo de Eleitor, Com-
provante de Residéncia e Comprovante de Escolaridade (Origina e
Copia).Objetivando evitar 6nus desnecessarios, 0 candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o
Concurso Publico. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago
pela inscricéo.

S&0 requisitos para a inscri¢do no Concurso Publico e para a
admissdo no emprego:

Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condigbes previstas no art. 12,
inciso 11, 8 1° da Constituicéo Federal;

Ter, na data da convocagdo para a admissdo, idade minima
de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para 0s
candidatos do sexo feminino;

Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

Apresentar, na data da convocagdo para a admissdo, com-
provante da habilitagdo exigida para 0 desempenho das atribui¢des do
cargo;

Declarar no requerimento da inscricdo que possui 0s re-
quisitos exigidos para o emprego pretendido e que conhece e aceita as
normas constantes deste Edital;

Recolher, mediante depésito no Banco do Brasil, Ag. 017-5,
CIC 52447-6 a taxa de inscricdo no valor de R$ 150,00(cento e
cinquenta reais) para o cargo de Administrador, R$ 80,00(citenta
reais) para o cargo de Assistente Administrativo;

Possuir formagéo académica de nivel superior em Admi-
nistracéo, bacharelado, e registro profissional no CRA, e estar em dia
com as suas anuidades, para o cargo de Administrador;

Apresentar Certiddo de Registro emitida pelo CRA para o
cargo de Administrador; e

Ter concluido o ensino de Nivel Médio, para o cargo de
Assistente Administrativo.

N&o serd aceita inscricdo condicional ou por correspondén-
cia

Das Disposi¢des Gerais:

O preenchimento da Ficha de Inscricéo é de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

As provas serdo realizadas no dia 25/02/2014, em local a ser
informado aos candidatos, com inicio previsto para as 13:00h, sem
tolerancia de atraso e término para 17:00h, improrrogavel.

Constatada qualquer irregularidade seré a inscrigdo anulada,
bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do can-
didato do Concurso

Pdblico, observado o disposto no item 2.1.1.

As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo sero de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Conselho Re-
gional de Administracdo de Sergipe o direito de excluir do certame,
em qualquer momento ou fase do Concurso Publico, aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

DAS PROVAS

O Concurso Plblico constard de prova escrita objetiva de
multipla escolha, prova escrita subjetiva para o cargo de Adminis-
trador (emissdo de um parecer em processo administrativo fiscal e
uma redacdo sobre um tema sorteado entre trés previamente esco-
lhidos) e conhecimentos de informética; prova escrita objetiva de
multipla escolha, prova escrita subjetiva para o cargo de Assistente
Administrativo (uma redacéo sobre um tema sorteado entre trés pre-
viamente escolhidos) e conhecimentos de informética; e que versaréo
sobre o contelido apresentado no ANEXO deste

Edital.

As provas serdo aplicadas em local a ser indicado pela Co-
missdo do Concurso, no dia 25 de Fevereiro de 2014, as 13:00 horas,
devendo o candidato ser formalmente notificado, com 10(dez) dias de
antecedéncia, para comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de meia hora do horério fixado para o inicio das provas,
munido de caneta esferogréfica (azul ou preta), do comprovante de
inscrigdo juntamente com o documento de identidade de valor legal
(que contenha a fotografia do identificado), indispensaveis para pres-
tac8o do exame.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que
apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como:
Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minis-
tério das Relagles

Exteriores; a Cédula de ldentidade para Estrangeiros, Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lel Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as do CRA, CRP, OAB, CREA, CRC etc; Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia - na forma da Lei n° 9.503/97).

As provas para 0 provimento de ambos os cargos teréo
duracdo méxima de 04 (quatro) horas, para os cargos de Admi-
nistrador e Assistente Administrativo, findo este prazo os candidatos
terdéo suas provas e gabaritos recolhidos.

Ao terminar a prova escrita o candidato devera entregar o
cartdo de respostas e o caderno de prova devidamente assinado e
assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por
ato da Comisséo Permanente de Concurso.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, o candidato que ndo observar esta disposicdo, insistindo em
sair do local de aplicag8o das provas, devera assinar Termo desistindo
do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador
de Provas e/ou pelo Coordenador e ser excluido do Concurso Pablico
com base na alinea "c" do item 7.4, deste edital.

N&o haverd segunda chamada da prova nem redizagdo de
provas fora da data, horério e locais estabelecidos e o ndo com-
parecimento implicard na eliminagdo do candidato do Concurso Pu-
blico.

N&o seréd permitida a0 candidato a consulta a livros, textos
comentados, apontamentos ou papéis de qualquer natureza, bem como
portar aparel hos eletronicos de comunicaggo, calculadora e papéis em
branco.

O gabarito para conferéncia do desempenho do candidato na
Prova Objetiva de Mltipla Escolha (escrita) sera divulgado no mural
da sede do CRA-SE, no méximo em 72 (setenta e duas) horas apés a
realizacdo da prova;

A matéria a ser cobrada nas provas escritas € a constante dos
programas contidos no Anexo, parte integrante deste edital.

As provas escritas tero cardter classificatério.

Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas atribuirdo
de "0,00 a 10,00" pontos.

Os célculos realizados com base nos itens "3.7.1." serdo
efetuados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o
algarismo da terceira casa decimal quando este for igual ou superior
a cinco.

O desempenho do candidato,ser& apurado pelo preenchimen-
to de Cartdo de Respostas (gabarito), Unico e personalizado, entregue
a0 candidato, e pela correcdo das provas subjetivas.

Anular-se-a a questdo do candidato que, no Cartéo de Res-
postas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura
ou, ainda, se nenhuma opgéo for marcada para a questéo.

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Para 0 Cargo de Administrador:

Prova objetiva de conhecimentos especificos constando 20
(vinte) questGes objetivas de multipla escolha;

Prova objetiva de conhecimentos em Portugués constando 15
(quinze) questdes objetivas de mdltipla escolha;

Prova subjetiva que versara sobre um parecer em processo
administrativo fiscal e uma redagdo contendo um minimo de 25
linhas em papel com linhas a ser fornecido pelo CRA-SE.

Prova de conhecimentos de informética 05 (cinco) questdes:
windows, excell, word, brawser: internet explorer, crome, mozila,
intranet e powerpoint.

Para 0 Cargo de Assistente Administrativo:

Prova objetiva de conhecimentos especificos constando 20
(vinte) questGes objetivas de multipla escolha;

Prova objetiva de conhecimentos em Portugués constando 15
(quinze) questBes objetivas de multipla escolha;

Prova subjetiva que versara sobre redacéo contendo um mi-
nimo de 25 linhas em papel com linhas a ser fornecido pelo CRA-
SE.

Prova de conhecimentos de informética 05 (cinco) questdes
em ambiente windows, excell, word, brawser: internet explorer, cro-
me, mozila, intranet e powerpoint.

DA CLASSIFICACAO

Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nas somas das pontuactes das provas subjetivas (Redagdo e Parecer
Administrativo) e objetiva, a pontuagdo minima de 60(sessenta) pon-
tos, cujo preenchimento do cargo, obedecerd a ordem de classificagéo
por pontos dos candidatos participantes, sequenciando da maior pon-
tuagdo para menor, até 60(sessenta) pontos.

As provas escritas de Redacdo e Parecer Administrativo,
valera, cada, até 30(trinta) pontos em nimeros inteiros, podendo per-
fazer o total méximo de 60(sessenta) pontos, na soma das pontuagtes
de ambas.

A prova objetiva, constard de 40(quarenta) perguntas, va-
lendo para cada uma das perguntas respondidas corretamente a pon-
tuagdo de 01(hum) ponto.

Sera considerado reprovado o candidato que ndo conseguir
obter a pontuacdo minima fixada no item 4.1.

Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo serd feita em
fungdo dos pontos obtidos nas provas.

O candidato seré classificado em ordem decrescente de pon-
tos, de acordo com o desempenho obtido.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate bene-
ficiara, o concorrente mais idoso. Caso persista o empate, sera be-
neficiado o candidato

que tiver maior tempo de experiéncia profissional;

A comprovacdo das informacfes a que se refere o item "4.4."
ser feita no momento da convocac@o dos aprovados.

DOS RECURSOS

Cabera recurso desde que devidamente fundamentado, contra
qualquer questdo da prova, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a
contar da publicagdo de seu Gabarito no mural da sede do CRA-
SE.

Os recursos deverdo ser postados, dentro dos prazos de-
finidos nos itens "5.1", mediante SEDEX, com aviso de recebimento,
para o enderego do CRA-SE ja citado.

A contagem do prazo para recurso iniciar-se-a no primeiro
dia (til seguinte ao da publicacdo a que se refere o item anterior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013100400181

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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