ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de SAO MARTINHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O MUNICIPIO DE SAO MARTINHO/SC, através da Comissdo de Concurso PUblico, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal, art. 21 da Constituigdo do
Estado de Santa Catarina, art. 72, inciso Il da Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n°® 457/89, 499/90,
500/90, 846/99, 171/76 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Leis Complementares Municipais n°
001/2007, 003/2008, 009/2011, 008/11, 013/2011, 020/2013 torna publico que estardo abertas as inscrigbes para
realizagdo do Concurso Publico para o provimento do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Sé&o
Martinho/SC, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publicacdo da integra do Edital 09/04/2013
Prazo para impugnagao das disposi¢des editalicias 09 a 11/04/2013
Periodo de inscrigbes exclusivamente via internet. 09/04/2013 a 08/05/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 08/05/2013
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 08/05/2013
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condi¢do especial para realizagdo da prova,

inclusive mae nutriz.

Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os cargos. 12/05/2013
Prazo para recursos contra o resultado da divulgagéo das inscrigdes. 13 a 14/05/2013
Publicagdo do edital de homologagdo definitiva das inscricbes e dos 16/05/2013
locais de realizagdo das provas.

Aplicagéo da prova escrita objetiva e pratica 19/05/2013
Prova de Titulos (Recebimento dos Titulos) 19/05/2013
Divulgag&o do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 19/05/2013
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 20 e 21/05/2013
escrita

Divulgag&o do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Apds julgados os recursos
Divulgagéo da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita e de | Dois dias apés a divulgagdo do
titulos gabarito definitivo

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva escrita e de | Dois dias ap6s a publicagéo
titulos

Divulgag&o e Homologagéo da classificagao final da prova escrita Apds julgados os recursos

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas ja existentes, a serem
criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Concurso Publico, oferecidas para apenas um dos
cargos/fungdes vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu para o0 concurso, sendo
contratados pelo regime estatutario e estio relacionados nos quadros a seguir:
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NIiVEL SUPERIOR:
Vaoas Vagas Tg:}al Cargos - Hcoarré%?a Habilitag6es/ Tipo de R$
9 *PNE Especialidade Escolaridade Prova | Remuneragéo
Vagas semanal
Assistente Graduacdo em Servigo Social e Escrita /
01 00 01 . 40 registro no Conselho Regional de - R$ 1.271,97
Social " ; Objetiva
Assisténcia Social
Médico Clinico Curso Superior de Medicina e Escrita /
01 00 01 30 Registro no Conselho Regional de - R$ 7.224,60
Geral . Objetiva
Medicina.
. . - Escrita /
01 00 01 Médico - PSF 40 Curso Superior Especifico Objetiva R$ 7.224,60
01 | 00 | 01 | Nuticionista | 20 | DirlomadeCursoSuperiorem Escital | g 118198
Nutrig&o Objetiva
Odontdlogo — : - Escrita /
01 00 01 PSF 40 Curso Superior Especifico Objetiva R$ 2.730,38
. : . Escrita /
02 00 02 Professor 20 Nivel Superior em Pedagogia Objetiva R$ 872,35
Graduagdo em formagao do Escrita /
01 00 01 Psicélogo 40 psicologo e registro no Conselho - R$ 2.106,08
. . : Objetiva
Regional de Psicologia
* Portadores de Necessidades Especiais
NIiVEL MEDIO
Vagas Total Cargos - Car'g.:-l Habilitagées/ Tipo de R$
Vagas | , de s Horaria : o -
PNE Especialidade Escolaridade minima Prova | Remuneragao
Vagas semanal
Agente de Escrita /
02 00 02 Servigos de 40 Nivel Médio - R$ 642,00
. ™ Objetiva
Saude Publica
Escolaridade: Nivel Médio;
Ser. aprovado com certificagao
comprovada ~em curso para
Bombeiro  Comunitario (CFBC),
com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas aula ou
Agente Defesa Curso Basico de Atendimento a Escrita /
03 00 03 gente U 40 Emergéncias (CBAE) com carga - R$ 900,00
Civil A : Objetiva
horaria minima de 56 (cinquenta e
seis) horas aula, realizados pelo
Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina;
Robustez ~ fisica  comprovada
mediante teste de aptidao fisica;
Avaliagdo médica.
01 | 00 | 01 | Escrtwaio | 40 | Nivel Medio Escital | pe 729,03
Objetiva

* Portadores de Necessidades Especiais
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NIVEL FUNDAMENTAL
vagas | 0@ | Cargos- Garga Habilitagdes/ Tipo de R$
Vagas *PNE de Especialidade Horaria Escolaridade minima Prova Remuneragéo
Vagas semanal
ot | 00 | of Agente da 40 | Ensino Fundamental ouMédio | E5C™@/ | Re 55799
engue Objetiva
01 00 01 A drrl?i:)i(gtlgtivo 40 Ensino Fundamental E)ZT(;:?/; R$ 683,05
Agente
Comunitario de | - residir na area da
01 00 01 Saude comunidade em que  atuar,
(Localidade de desde a data da publicagéo do
Sede/Pernambu edital do Concurso Publico;
co /Capivara) 40 I - haver concluido, com Esc.;ritla/ RS 557.29
Agente aproveitamento, curso | Objetiva
Comunitéario de introdutério de formag&o inicial
01 00 01 Saude e continuada; (obs.: 01) e
(Localidade de Il - haver concluido o ensino
Vargem do fundamental.
Cedro)
* Portadores de Necessidades Especiais
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO
Vagas Vagas Tg:}al Cargos - Hcoar;%iaa Habilitagdes/ Tipo de Remt?n$eragé
*PNE v Especialidade Escolaridade minima Prova
agas semanal 0
Alfabetizado e experiéncia a ser
comprovada em prova pratica em
pelo menos uma das atividades
do cargo, cuja comprovagao dar-
se-a  por registro na carteira Escrita /
01 00 01 S Agente de. 40 proflfsslongl de. trabalho e Objetiva RS 557,65
ervicos Gerais previdéncia social, declaragdo "
) - o e Prética
fornecida por drgdo publico,
alvard de autbnomo, ou
certificado de conclusdo parcial
ou final do ensino fundamental ou
curso profissionalizante.
Conhecimentos ~ basicos em | Escrita/
01 00 01 Pedreiro 40 servicos de pedreiro e de plantas | Objetiva R$ 824,26
e projetos em geral e Pratica
Possuir carteira profissional de | Escrita/
03 00 03 Motorista 40 habilitaggo e  conhecimentos | Objetiva R$ 729,03
minimos de mecénica e Prética
Operador de Ter conhepimentos bésicos' .de Escrita /
03 00 03 | MaquinaTrator | 40 | oP€™@" egul'ﬁame“tc’s Necessanos | oy etiva | RS 664,99
Agricola ao tr.a alho e ”ter~ carteira e Pratica
profissional de habilitagdo.
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Agente de
Conservagao e
04 01 05 Manutengéo
(Localidade da

Sede)

Agente de
Conservagao e
01 00 01 Manutengéo
(Localidade de

Sernandim . T
Agente de Alfabetizado e experiencia a ser
Conservacao e comprovada em prova prgt[ca em
Manutengéio pelo menos uma das atividades
01 00 01 (Localidade de do cargo, cuja comprovagao dar-
Baixo Rio se-a por registro na carteira .
Gabiroba) 40 prOfI?Slon?| de. trabalho e Esc':rlt'a/
Agentede previdéncia social, declaracdo | Objetiva R$ 557,65

fornecida por drgdo publico, | e Pratica
alvara de autbnomo, ou
certificado de concluséo parcial
ou final do ensino fundamental ou

Conservagao e
01 00 01 Manutengao

(Localidade de
Rio Gabiroba)

curso profissionalizante e ser

Agente de residente na localidade.

Conservagao e
01 00 01 Manutengéo

(Localidade de
Rio Séo Jodo)

Agente de
Conservagao e
Manutengéo
(Localidade de
Barra do Rio
Sete)

01 00 01

Ter conhecimentos  basicos de

Operador de 40 operar equipamentos necessarios
Maquina ao trabalho e ter carteira

profissional de habilitagdo.

Escrita /
Objetiva R$ 824,26
e Pratica

03 00 03

* Portadores de Necessidades Especiais

1.2. As atribuigbes dos cargos estdo relacionadas nas Leis Municipais n® 457/89, 499/90, 500/90, 846/99, 171/76
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Leis Complementares Municipais n° 001/2007, 003/2008,
009/2011, 008/11, 013/2011, 020/2013, as quais encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal de S&o
Martinho/SC.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Séo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1998,
clc art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da
aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou
superior a 05 (cinco) e cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sao Martinho/SC, na Rua Francisco Beckauser, 70, Centro, CEP 88.765-000, até o Ultimo dia das
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inscrigdes, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e sera considerado como néo portador de deficiéncia,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

2.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condigdo no requerimento de inscri¢do. O original do
laudo médico sera acompanhado de declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n° 7/1996, do TST, cujas disposigdes
estardo a disposigéo dos candidatos, no ato da inscrigao.

2.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragéo, data, horério e local de realizagdo das provas,
devendo solicitar, no Requerimento de Inscrigdo e por escrito (ANEXO II), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realizagdo dos testes. Esta solicitagdo sera encaminhada na forma do
item 2.4 deste edital.

2.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de SAO MARTINHO/SC, que tera
decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau
de deficiéncia, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

2.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

2.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagdo deste Edital.

b) constar 0 nome e numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, 0 uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos 0s
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo exclusivamente pela internet, com inicio as 14:00 horas do dia 09/04/2013 e término as
15:00 horas do dia 08/05/2013, através do site: www.concursul.com.br.

3.2. O Requerimento de Inscrigdo ndo sera aceito sem que esteja  corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes nao previstas neste edital.

3.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagéo ao original ou a falsidade
de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Concurso Publico.

3.4. Apo6s a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

3.5. O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscri¢éo, ndo serédo aceitos pedidos de altera¢édo de identificagéo e cargo do candidato inscrito.
3.7. Para realizar sua inscrigdo, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link deste
Concurso Publico, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

3.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 2 deste
Edital.

3.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos e aos
modelos de requerimentos.

3.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo e respectiva area de atuagéo.
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3.12. Ao encerrar sua inscri¢do, o candidato deverd imprimir o comprovante de inscri¢éo, o qual, juntamente com
um documento oficial com foto, devera ser apresentado no dia de realiza¢do da prova.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor da Taxa de Inscrigéo para todos os cargos obedecera a tabela abaixo:

Cargos de Nivel: Valor:
Superior R$ 100,00
Médio R$ 60,00
Fundamental R$ 30,00
Fundamental incompleto | R$ 30,00
ou alfabetizado

4.2 O pagamento da Taxa de Inscri¢cao devera ser feito através de depésito bancario no Banco:

BANCO DO BRASIL
Agéncia: 5.342-2
Conta Corrente: 32.876-6
Prefeitura Municipal de Sao Martinho
IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO CPF DO CANDIDATO

4.3. O depdsito sera em nome da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, sendo que o candidato devera identificar
0 deposito com o seu nome e/ou numero do CPF.

4.4. A inscrigdo somente sera deferida ap6s a conferéncia de que o candidato realmente efetuou o pagamento
da taxa de inscricao.

4.5. O candidato que n&o identificar o dep6sito com seu nome e/ou numero do CPF tera sua inscri¢do indeferida.
4.6. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no site www.concursul.com.br, abrindo
prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, para eventuais insurgéncias.

5.2 A homologacg&o das inscricbes sera divulgada no dia 16 de maio de 2013, por meio de Edital publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal e no site www.concursul.com.br.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo escritas objetivas de carater eliminatorio/classificatério aplicada para todos os cargos e
para alguns cargos, além da escrita objetiva, prestardo prova pratica e outros de titulos, de carater classificatorio,
compativeis com o nivel de escolaridade e as atribuicdes dos cargos, que avaliara a aptiddo funcional dos
candidatos para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo.

6.2. Somente terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

6.3. A prova de titulos é facultativa e o candidato que ndo apresentar titulos terd computado apenas os pontos
da prova escrita objetiva.

6.4. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no Item 1 deste
Edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio/classificatério, aplicada para todos os cargos, sera do tipo
multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a
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‘e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

7.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

7.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

7.1.3. 15 (quinze) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagao dos cargos.

7.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o numero de acertos por
questao, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

7.3. Somente sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 05
(cinco) pontos.

7.4. A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Somente estardo submetidos a prova de titulos os candidatos que tiverem se classificado na prova escrita
objetiva.

8.2. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera avaliada quanto:

a) nivel de escolaridade.

b) cursos de atualizagéo e/ou aperfeigoamento.

8.3. A nota da prova dar-se-a através da andlise dos titulos e dos cursos de atualizagio e/ou aperfeicoamento,
sendo que serdo avaliados sob a coordenagao da empresa responsavel pela realizagéo do certame.

8.4. Os titulos e cursos de aperfeigoamento ou atualizagéo deverdo ser entregues em fotocopia autenticada em
cartério, dentro de um envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato, o nimero de sua
inscrigdo e 0 numero do seu CPF.

8.5. O envelope lacrado contendo os titulos e cursos de aperfeigoamento deverdo ser entregues aos fiscais de
sala no dia da realizagéo das provas, sendo que o candidato devera preencher o requerimento para entrega dos
titulos conforme ANEXO [V, no modelo disponivel no site www.concursul.com.br, o qual no ato da entrega dos
envelopes sera protocolado pelo responsavel pelo recebimento.

8.6. Na avaliagdo do nivel de escolaridade, o valor maximo é de 5,0 (cinco) pontos, ndo sendo consideradas
demais titulagdes quando o candidato ja& atingiu o valor maximo.

8.7. A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de curso de pos-
graduacéo na area de educacao obedecido a tabela de pontos abaixo;

TITULO PONTOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS
Especializacdo 15 02
Mestrado 2,5 02
Doutorado 5,0 01

8.8. Para receber pontuacdo de nivel de escolaridade o candidato devera comprovar através de copia
autenticada em cartério do Diploma, a conclusdo do curso, acompanhado do Historico Escolar, devendo
obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado no corpo
do Diploma ou declaragéo de término do curso (caso ndo haja diploma).

8.9. A nota expressa nas tabelas de pontos de escolaridade acima serad computada, ndo cumulativamente, por
titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

8.10. O valor maximo de avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educagdo que
concorre é de 5,0 (cinco) pontos.

8.11. A avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagédo na area da educagdo sera feita através de
cursos de aperfeigoamento ou atualizagéo, freqiientados, ministrados e concluidos no periodo de janeiro de
2009 a abril de 2013, obedecida a tabela abaixo:

PONTOS
QUANTIDADE DE
HORAS
50a100 2,0
101 a 200 3,0
201 a 300 4,0
Acima de 300 50
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8.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo de curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, o candidato
devera comprovar através da apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério, dos diplomas ou certificados
devidamente registrados, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na area da
educacdo ou de ensino.

8.13. A Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos na avaliagdo do nivel de escolaridade e avaliagdo dos
cursos de aperfeicoamento ou atualizacéo e tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.14. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Empresa Concursul
Assessoria e Consultoria Ltda, cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.

8.15. Terdo seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

8.16. A nota final dos candidatos obedecera a seguinte formula:

NOTA FINAL = (NOTA DA PROVA ESCRITA X PESO 7) + (NOTA DA PROVA DE TiTULO X PESO 3) : 10.
Exemplo:

Candidato que obteve 7,2 na prova escrita € 6,5 na prova de titulo.

Nota Final = (7,2x7) +(6,5x 3): 10

Nota Final = 50,4 + 19,5: 10

Nota Final =69,9: 10

Nota Final = 6,99

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, sera na escala de zero a dez, que tem por objetivo verificar a adequagéo das habilidades
técnicas do candidato as tarefas e condigdes das fungdes para o cargo inscrito.

9.2. Somente sera considerado habilitado para os cargos que exigem prova objetiva e pratica o candidato que
obtiver Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos, calculando-a mediante a seguinte equacao:

Nota final = Média da Nota da Prova Escrita x Peso 5 (cinco) + Nota da Prova Pratica x Peso 5(cinco) dividido
por 10.

9.3. A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9.4. As Provas praticas terdo inicio as 13:30 horas, sendo que todos os candidatos deverdo estar no local neste
horario sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

9.5. O candidato deveré comparecer na mesma sala de aula onde foi realizada a prova escrita objetiva, onde
sera encaminhado para o local de realizagdo da prova acompanhado de fiscais.

9.6. O candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo, sendo obrigatéria a apresentagdo de
documento oficial de identidade com fotografia.

9.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagéo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.8. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

9.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

9.10. As regras de conduta da prova escrita se aplica para a prova pratica.

9.11. Os critérios e forma de avaliagéo da prova pratica constam no Anexo VII.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A prova escrita objetiva seréa realizada no Municipio de S&o Martinho/SC no dia 19 de maio de 2013, das
09:00 hs as 12:00 hs, para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de
inscri¢do, sendo obrigatoria a apresentagao de documento oficial de identidade com fotografia e 0 comprovante
de pagamento da taxa de inscrig&o.
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10.1.1 Por questéo de logistica, os locais e horarios das provas serdo definidos através de Edital, o qual sera
publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de S&o Martinho/SC e no endereco eletrbnico
www.concursul.com.br até o dia 16 de maio de 2013.

10.1.2 Tal medida é necessaria tendo em vista que dependendo do nimero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local para a realizagéo das provas.

10.2. A prova escrita objetiva tera duracao de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as 12h.

10.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

10.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.
10.5. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

10.6. O candidato que chegar ap6s o horario estipulado no item 10.4 acima ficara automaticamente excluido do
certame.

10.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material transparente, sendo que serdo
fornecidas canetas no local.

10.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O
candidato nao podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book, calculadora,
relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletronicos e qualquer material de consulta, incorrerd na
exclusao do candidato do Concurso, podendo a organizagdo do certame vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos, além dos acima citados.

10.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessoérios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

10.10. Caso o candidato néo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagéo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.11. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

10.12. N&o sera aceita a solicitagdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢do especial temporaria, nos termos deste Edital.

10.13. O candidato poderd ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiolégicas, amamentagao ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

10.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.
10.15. Sera excluido do certame o-candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.

10.16. A localizagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

10.17. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

10.18. N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

10.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovaréo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais, o
termo de abertura dos envelopes.

10.20. Durante a realizagéo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
mesma efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova elou critérios de
avaliagao/classificacdo. A interpretacdo das questdes faz parte da avaliago.

10.21. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

10.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) dever&o juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

10.23. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova.
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10.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao exigido para o respectivo cargo,
quando os conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

10.25. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetdo programatico Anexo VI deste edital.

10.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.

10.27 Durante a realizagéo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscri¢ao e identidade. (4gua somente em
garrafas transparentes e sem o rotulo).

10.28 Candidatos com deficiéncia deverdo observar ao disposto no Capitulo proprio sobre solicitagdo de
condi¢&o ou prova especial (caso necessario).

10.29 As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

10.31 Os casos de alteragdes psicolgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

10.32 Durante a realizacdo da prova nédo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao de sua prova e
conseqiiente exclusao do certame:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30 minutos do
inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletrnico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais € comissdo organizadora;

) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apés ter encerrado.

10.33 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento de candidato da sala de provas.

10.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigao
especial no ato de inscrigdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da
crianga em local reservado. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagéo. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentagao, ela sera
supervisionada por fiscal de prova.

10.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questoes.
10.36. Os candidatos que encerrarem a prova a partir de 30 minutos antes do horario de encerramento da prova
poderdo levar o caderno de provas.

10.37. O gabarito e um exemplar de cada prova sera disponibilizado no site www.concursul.com.br no dia 19 de
maio de 2013 e 0 no Mural Publico da Prefeitura o gabarito no dia 20 de maio de 2013.

10.38. Qualquer condicdo especial para realizagdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO IlI, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de Protocolo
da Prefeitura de S&o Martinho/SC até o dia 08 de maio de 2013.

11. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

11.1 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Provas.
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11.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartdo-Resposta.

11.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.

11.4 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma opgéo assinalada;

¢) néo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instrugdes da prova e da folha de
respostas.

11.5 O caderno de provas é 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

11.6 Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo o caderno de provas.

11.7 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-Resposta, 0
caderno de provas, salvo o disposto no item 10.36 deste Edital.

11.8 Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial, o qual
devera ser feito apenas no verso do Comprovante de Inscric&o.

11.9 Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta serdo
considerados elementos de identificagdo do candidato e implicara em sua eliminagéo do Concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior nota na prova pratica (apenas para os cargos que prestarem prova pratica);

b) maior idade;

c) sorteio publico.

13. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por nimero de inscri¢do, seréo publicados no mural publico da
Prefeitura Municipal de S&o Martinho e no site www.concursul.com.br, logo ap6s a analise dos recursos,
corregao e calculo das notas da prova.

13.2. O resultado sera expresso contendo apenas 0 niimero de inscrigdo, a classificagdo por cargos e quando for
0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificagéo.

13.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito e
publicados no mural municipal e no site:www.concursul.com.br.

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1 O candidato podera impugnar e interpor recurso nos casos € prazos estabelecidos no “Cronograma do
Certame.”

14.2 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagéo daquilo que o candidato se julga prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo 0 mesmo ser
dirigido a Comiss&do do Concurso Publico, entregue e protocolado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de S&o Martinho/SC.

14.3 Sera indeferido liminarmente pela Comissédo de Concurso o recurso interposto fora do prazo ou que nao
estiver fundamentado na forma do item anterior.

14.4 Apés o julgamento pelos responsaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.5 Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, em até 02
(dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo dos candidatos aprovados no
concurso publico.

Rua Francisco Beckhauser, N° 70, Centro, 88765-000 — Sao Martinho/SC
Fone/Fax: (48) 3645-6100 — www.saomartinho.sc.gov.br — saomartinho@saomartinho.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de SAO MARTINHO

14.6 Em nenhuma hipdtese cabera recurso a Comissao de Concurso do resultado dos recursos porventura
deferidos ou indeferidos.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

15.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

15.1.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

15.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢des para o cargo;

15.1.4 Gozar dos direitos civis e poaliticos;

15.1.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagéo ou justificativa ou
certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

15.1.6 Haver cumprido as obrigac6es para com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

15.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

15.1.8 N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo negativa
expedida pela Justica Estadual e Federal.

15.1.9 N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragido assinada pelo
candidato;

15.1.10 N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;

15.1.11 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVl e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

15.1.12 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que n&o for considerado apto no exame de
saude admissional ndo podera ser contratado.

15.1.13 Para o cargo de Agente de Defesa Civil o candidato aprovado e convocado para tomar posse devera
realizar o teste de aptidao fisica.

15.1.14 Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

15.2 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagao.

16. DO REGIME EMPREGATICIO

16.1. O Regime Juridico para os contratados em decorréncia deste Concurso Publico é o estatutario, seguindo
as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 499/90 e 171/76 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscricdo, no aceite das condigdes do Concurso Publico, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A admissao do candidato aprovado neste concurso, respeitara a ordem de classificagdo e a necessidade e
conveniéncia da Administragao Municipal.

17.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo contratagdo. A convocacdo dar-
se-4 por Edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura de Sao Martinho/SC,
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bem como se daré ciéncia ao candidato no enderego constante de sua ficha de inscrigdo, devendo comunicar a
Comissao do Concurso eventual mudanga de endereco.

17.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo
cargo. Se n&o tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final da lista de
classificacdo, podendo ser chamado o préximo classificado. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e seus anexos que ser&o publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em
mural na Prefeitura de S&o Martinho/SC.

17.5 O ato de inscri¢do implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital e, em caso de
classificagdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

17.6 Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Concurso Publico serdo mantidos pela Administragdo Municipal
periodo de (06) meses.

17.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo lIl - Requerimento de condicdo especial para realizagéo da prova;

d) Anexo IV - Modelo de Requerimento para entrega dos titulos;

e) Anexo V - Formulario de Recurso;

f) Anexo VI - Conteudos programaticos;

g) Anexo VII - Critérios de avaliagao da prova pratica.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

17.9 Para elaboragdo, multiplicagdo, realizagdo e corregdo das provas, a Prefeitura Municipal de S&o
Martinho/SC contratou através de processo licitatorio a empresa Concursul Assessoria e Consultoria Ltda, a fim
de manter isengdo sobre o certame e métodos de avaliagao.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que ser&o
publicados no site www.concursul.com.br e afixados em mural na Prefeitura de Sdo Martinho/SC.

18. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
18.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico poderdo ser convocados para assumir
TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitorio em substituico a servidor efetivo
afastado, desde que idéntica aquele em que se classificou, 0 que NAO LHE ASSEGURARA direito a tal vaga,
retornando para lista de espera do Concurso Publico quando findar o prazo de contratagao.

Sao Martinho/SC, 09 de abril de 2013.

ANDREIA STEINER CARDOSO
Presidente da Comissao de Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Sao Martinho/SC, 09 de abril de 2013.

JOSE SCHOTTEN
Prefeito Municipal

Rua Francisco Beckhauser, N° 70, Centro, 88765-000 — Sao Martinho/SC
Fone/Fax: (48) 3645-6100 — www.saomartinho.sc.gov.br — saomartinho@saomartinho.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20 de dezembro
de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°

, ascido em () , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se,
gundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
() deficiéncia fisica

() deficiéncia auditiva

() deficiéncia visual
()
()
()

e

deficiéncia mental
multipla

S
1
2
3
4
5
6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declara¢do do CID/ diagnéstico correspondente a minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cddigo ,

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a
Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sdo Martinho/SC, conforme Edital do Concurso Publico n° 01/2013, anexando para tanto, Laudo

Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

SAO MARTINHO/SC, de de 2013.

Nome, n° de Inscri¢do e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagéo da prova e/ou

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia

Rua Francisco Beckhauser, N° 70, Centro, 88765-000 — Sao Martinho/SC
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MARTINHO - SC, residente e domiciliado a Rua , n°
, Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagdo de provas, conforme Edital e

conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2013.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Rua Francisco Beckhauser, N° 70, Centro, 88765-000 — Sao Martinho/SC
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de SAO MARTINHO

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Numero da Inscrigao: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico 01/2013 da Prefeitura Municipal
de SAO MARTINHO/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das
respectivas copias, devidamente autenticadas as quais encontram-se em envelope lacrado e sujeito a

verificagéo.

Estou ciente de que sé serao pontuados os titulos que atenderem a todas as disposigdes e normas editalicias.

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

; PONTOS
Ordem DESCRICAO DO DOCUMENTO Carga |Valorpara| (deixar
APRESENTADO Horaria |pontuagao em
branco)
1 Especializagéo! 1,5
2 Mestrado 2,5
3 Doutorado 50

Conforme

PONTOS

ordem DESCRICAO DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO| Carga | homor' | (deixar
NA AREA DE ATUAGAO. Horaria | 9 em
(deixar em
branco)
branco

1
2.
3
z
5.
6.
7
)

Total de Horas cursos

TOTAL DA PONTUAGAO FINAL
Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario juntamente com os certificados autenticados, em envelope lacrado, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em seqiiéncia de acordo com esta planilha.
Este Formulario devera ser entregue em duas vias.

Local Data: / /

Assinatura do Candidato

Rua Francisco Beckhauser, N° 70, Centro, 88765-000 — Sao Martinho/SC
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscrigio
3 - Contra Inscri¢do

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuag&o Prova

7 — Qutros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscri¢éo: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentagéo:

Assinatura do Candidato
Local e data ) de de 2013.
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuagéo; Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugagado de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formacé&o de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacédo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia; Seméntica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem;
Termos essenciais da oragao; Vicios de linguagem, semantica.

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagdo; Sindnimos, antdnimos,
homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicéo; Discurso direto e indireto; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Interpretagdo de texto; Ortografia oficial, divisdo silabica, acentuagao.
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos; Morfologia, Fonética, Vocabulario;
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Formacdo de Palavras. Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS E NiVEIS

Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado
de Santa Catarina e do Brasil. Aspectos contemporaneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em
nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e Mundial. Lei Organica do Municipio de Sdo Martinho, Constituico do
Estado de Santa Catarina e Constituido Federal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL

Anélise de estrutura e conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social.
Servigo Social e formagéo profissional. Metodologia do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Servigo
Social e Etica. A pratica institucional do Servico- Social/An4lise Institucional. A dimens&o politica da pratica
profissional (instrumentalidade). A Quest&o social e suas reflexdes na realidade da familia, crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, educacdo, salde e previdéncia social. Atuacdo do Servico Social na
operacionalizagdo/execugéo de politicas sociais. Planejamento e avaliagdo de politicas sociais. Atuagdo do
Servico Social em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questao social; Servigo Social e a Questao Social; Instrumentos e técnicas na
pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagao; Legislacdo da Politica de Salde: Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecao e recuperacio da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28
de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente. e da outras providéncias. Lei n° 12010/ de 03 de agosto de
2010http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.010-2009?0penDocument que
dispde sobre adogdo. Estatuto do Idoso; Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto
do Idoso e déa outras providéncias. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Assisténcia Social. Lei
Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS Os segmentos de atencdo e 0s programas, servigos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social; Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11: Cadigo de Etica do
Assistente Social,Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993 Dispde sobre a profisséo de Assistente Social e da
outras providéncias; Lei Federal 11.340 de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéao
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, 0 Cédigo Penal e a Lei de Execugédo
Penal; e da outras providéncias.

MEDICO CLINICO GERAL
Doengas de Notificagdo Compulsoria, Prevencéo, Diagnostico e Tratamento. Programa de Controle de Infecgéo
Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude.

Principios de avaliagéo e tratamento; Principais patologias do recém nascido,  principais doengas infectos
contagiosas da infancia; Principais doengas cirlrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas
respiratorias; Doencgas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doengas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do
sistema 0sseo;Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS -
Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doengas de pele
tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia € Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar;
Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Saude da Crianga; Saide Mental; Saude
do Idoso; Diabete e Hipertensédo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia.
Organizagao dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao local
de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em Salde. Lei
Federal n° 8.080 e 8.142/90.
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MEDICO DO PSF

Medicina geral do adulto, da crianga e do adolescente. Salde do trabalhador. Assisténcia a gestante normal,
identificando os diferentes niveis de risco. Diagnostico e tratamento das afecgbes mais freqlientes do ciclo
gravidico-puerperal. Evolugdo de uma crianga normal. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais freqlentes
na idade adulta, infancia e adolescéncia. Primeiros cuidados a afecgdes graves e urgentes. Distirbios psiquicos
mais comuns. Patologia cirlrgica freqliente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais.
Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. Diagnédstico e
tratamento dos problemas relacionados a satide ocupacional, referindo-se as condigcdes de trabalho, a acidentes

e programas para manutencao da saude do trabalhador. Doengas
de Notificagdo Compulsoria, Prevengéo, Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle
de Infecgéo Hospitalar. Caodigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude:

principios de avaliagéo e tratamento; Principais patologias do recém nascido,  principais doengas  infectos
contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas
respiratorias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doengas hematologicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas. endécrinas; Doengas do
sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS -
Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doengas de pele
tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar:
Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga;Salide Mental;Salde
do Idoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Trabalhador; Saude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local
de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satde. Educacdo em Salde. Lei
Federal n° 8.080 e 8.142/90.

NUTRICIONISTA ]
Nutrientes: definicdes e classificagdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excregdo. Energia. Agua,
eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisiologicas
nos diversos ciclos de vida; primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e
Idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos
de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do
metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doengas infectoparasitailas; nos
disturbios metabolicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabolico; nas alergias
e Intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva;
hipovitaminose A; deficiéncia da iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminagéo,
alteragdo e conservagao de alimentos; Toxinfecgdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ODONTOLOGO

Conhecimentos da legislagdo inerente & salde publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizagédo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados,
mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude da Familia — PSF (ou ESF)
e outros programas préprios da atencéo basica, cujas agdes preponderantes sejam a prevengao e a orientagdo
coletiva e individual; atuagéo profissional nas equipes multidisciplinares da Atengao Basica, da Salde da Familia
(SF), da Saude Bucal (SB); atribui¢des do cargo, segundo as normas da administragdo publica e do Conselho
Federal e Regional de Odontologia; disposicdes constitucionais (Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio) e legais inerentes a saude publica, notadamente as Leis Federais n° n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006 — Politica Nacional de

Rua Francisco Beckhauser, N° 70, Centro, 88765-000 — Sao Martinho/SC
Fone/Fax: (48) 3645-6100 — www.saomartinho.sc.gov.br — saomartinho@saomartinho.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de SAO MARTINHO

Atencdo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do
Sistema Unico de Satde — SUS (também do Ministério da Satde) aplicada e de obediéncia em satde piblica;
Codigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional e de outra legislagao e normatizagéo
em salde publica inerentes a area de atuacgdo; normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal
e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

As dimensdes cognitivas afetivas, psicossociais, psicomotoras neurolégicas e corporais do ato de aprender das
criangas na Educacdo infantil e ao longo das Séries Iniciais do Ensino Fundamental; As fases de
desenvolvimento da crianga; Como a crianca aprende; A Literatura Infantl na Escola. Projeto Politico-
Pedagdgico, Proposta pedagogica, plano de curso e de aula; A lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira,
as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental e Parametros Curriculares
Nacionais; Organizagdo do trabalho na escola; Conteudo/metodologia e avaliacdo da Educacéo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.

PSICOLOGO

Relagdes Humanas. Etica no servio plblico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe.
Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagéo, avaliagéo e interpretagao
de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotagdo de
pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestéo de pessoas (recrutamento e selecdo na Administragéo
Publica, identificagdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagio e gestdo de desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de
funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagao, lideranga,
motivagdo. Manejo da solugéo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Anélise de cargos: objetivo e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execu¢do e avaliagdo. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA

Conceito de saude e doenga; Assisténcia de Enfermagem: conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de
unidade de salde; Unidade do paciente; Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia;
higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizagao; preparo de material para esterilizagdo; Prevencdo de
acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranga do paciente acamado; movimentagao, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; Verificagdo de temperatura, pulso, respiragao e tenséo arterial; Atendimento
das necessidades de higiene corporal; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convuls&o, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Aspiracéo,
oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e balango hidrico; Conhecimentos
elementares sobre odontologia, especialmente para auxiliar o profissional odontdlogo e para orientar os
pacientes, inclusive sobre salde e higiene bucal; conhecimentos sobre atendimento, cadastro e controle de
freqliéncia e de agendamento para o atendimento de pacientes no Consultério Dentario; conhecimentos sobre
materiais e instrumentos utilizados nas atividades odontoldgicas e forma de utilizagéo pelo profissional, limpeza,
esterilizagdo e higienizagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e dependéncias do consultorio dentario;
conhecimentos sobre formas de inibigdo de ocorréncia de infecgbes no ambiente de trabalho.
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AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Estadual de Defesa Civil. Resolugdes do Ministério da Integragao
Nacional. Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliagdo de Danos. Lixiviagdo Urbana. Lesdes Ambientais
Urbanas: lixo, pichagdo, dejetos urbanos, areas de protegdo ambiental na zona urbana. Operagbes em
enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operagdes de Salvamento; Avaliagdo
de danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais
externos de movimentagéo de taludes. Primeiros Socorros: Nogdes basicas de anatomia; avaliagdo do local de
ocorréncia; biosseguranca; cinematica do trauma; Oxigenioterapia; Avaliagdo de vitimas; Reanimagéo
cardiopulmonar; Movimentagdo e transporte de acidentados; Hemorragias e ferimentos em tecidos moles;
traumatismos de extremidades; traumatismos em gestantes, idosos e pediatricos; Queimaduras; intoxicagdes;
Afogamento e quase afogamento; Parto emergencial; triagem de vitimas; vitimas com necessidades especiais.

ESCRITURARIO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas e Financeiras. Relagdes humanas
no trabalho. Organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Normas técnicas de redacao, editais, correspondéncias oficiais. Manual de redagéo da Presidéncia da
Republica; Nogdes de memorando, oficios, protocolo; arquivos; montagem de Processos Administrativos;
Atendimento ao Publico. Conceitos basicos de operagio de microcomputadores; Windows; Conceitos basicos
para utilizacdo do pacote MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos € modos de utilizagio de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos
basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DA DENGUE

O trabalho do Agente da Dengue; Distribuicdo do Aedes aegypti; Principais doengas causadas por vetores e
zoonoses; Controle e Profilaxia Coletiva contra Vetores existentes no Brasil; Métodos e instrumentos utilizados
em Profilaxia Coletiva; Conceitos de epidemiologia; Conceito de bioestatistica; Principais Endemias existentes
no Brasil; Controle e Prevengdo da Dengue; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura
popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores
facilitadores efou dificultadores da agéo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares; Nogoes Elementares de Direito de Propriedade; Propriedade Privada e Bem
Publico; Direito a Inviolabilidade de Domicilio versus Direito a Satde Coletiva.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre a execucdo de servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como
digitagdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recepgdo e expedi¢do de correspondéncias oficiais; recepcdo e
encaminhamento de pessoas nas reparticbes publicas, operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros
equipamentos de escritério, inclusive os de informatica; auxiliar na redagdo de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;
conhecimentos basicos de informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletronicas,
internet e correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da legislagio de compras, licitagbes
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e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e regras pertinentes a administragao de recursos
humanos na Administragdo Publica; nogdes basicas de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em
comunicagfes oficiais; redagdo oficial; manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente;
conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos basicos sobre a atuagdo dos Agentes Comunitarios de Salde; agbes de saneamento e de
preven¢do a moléstias; prevengado e corregdo das condigdes € riscos a saude da populagdo; conhecimento
acerca da estratégia de Saude da Familia — PSF e da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude — PACS;
campanhas de vacinacdo e de imunizagdo e sobre outras acdes e servicos de salde publica, além de
conhecimento da legislagao aplicavel aos servidores publicos Municipais. Conhecimentos basicos e elementares
relativos a Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, Lei Organica do Municipio, normas de saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por drgaos
governamentais de saude, quando pertinentes a acdo dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS e a
estratégia de Salde da Familia — PSF, especialmente a Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006 e de outras
normas aplicaveis a operacionalizagao da estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Salde;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagio; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal
e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades € com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microarea de atuagéo; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico municipal.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS

Nogbes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Nogdes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Varrigo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura  de
valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras,
méveis, maquinarios; Conhecimento basico de hidraulica e elétrica.

AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENCAO

Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Nogdes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Varrigo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas
diversas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Carregamento
e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimento basico de hidraulica e
elétrica; Assuntos relacionados a sua area de atuagcdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de
Acidentes. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Estradas: drenagem, obras
especiais, pontes, arruamento e pavimentagao; fundagdes superficiais e profundas.
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PEDREIRO

Equipamentos de seguranga. Telefones de emergéncia.. Atribuigdes do cargo. Saude: riscos de contaminagéo
(doengas); saneamento basico; Prevengao da salde — EPI (Equipamento de Protecéo Individual); Equipamentos
e materiais utilizados na atividade; Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Diferentes processos de
execugao; Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo; normas de
seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de prote¢do. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria € marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a
sua area de atuagéo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Organizagéo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Estradas: drenagem, obras especiais, pontes, arruamento e
pavimentacdo; fundagdes superficiais e profundas; Principios basicos de construgéo. Plantas e projetos.

MOTORISTA

Direcao defensiva; operacéo e diregdo de caminhdes, especialmente nos servicos de infraestrutura rodoviéria,
urbana e agricola; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Codigo Nacional de Transito, (incluindo
habilitagdo, sinalizagdo viaria, infragbes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de caminh&o);
manutengao basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; procedimentos iniciais antes
da utilizacdo dos caminh&os; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de uso obrigatorio; conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive
acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimento basico de regras de
transito, segundo o Codigo Nacional de Transito, inclusive acerca da dire¢cdo de Onibus, para o servigo de
transporte escolar (incluindo regras relativas a habilitagdo para dirigir 6nibus, capacitagéo especifica para dirigir
onibus de transporte escolar, sinalizagéo viaria, infragdes de transito, dentre outras); conhecimentos basicos
sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com-a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR AGRICOLA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, diregao hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores;
rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencg&o e lubrificagéo);
operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cadigo de Tréansito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144,
161 a 255 e artigos 256 a 268). Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo.
Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo. Condigbes adversas. Seguranga.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagbes didrias. Manutencdo periodica. Ajustes.
Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos inerentes a operagado de maquinas rodoviarias em servigos de infra-estrutura rodoviaria, urbana
ou agricola; diregdo e operagdo defensiva; operagdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos
basicos de manutencéo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos
de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagao; execucdo de servigos de infra-estrutura rodoviaria e
agricola; relacionamento com municipes, no exercicio das atribuicbes dos respectivos cargos; controle e
seguranga da maquina e na execucdo dos servigos inerentes; legislacdo basica de trénsito, conforme o Codigo
de Transito Brasileiro (habilitagdo para a operagédo e direcdo de maquinas em vias publicas, infragdes de
transito, sinalizagdo viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagéo,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagéo, operagao defensiva, manutengéo
e controle operacional das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

CARGOS: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO - PEDREIRO

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Duragao da prova: de 10 a 15 minutos.

Fatores/critérios a serem avaliados:

|- Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizagédo na execugao dos Trabalhos/Economia do material

V- Técnica/Aptidao

Cada critério tera a pontuagéo de até 2,0 pontos — em um total de 10 pontos para todos os critérios, avaliados da seguinte
forma:

ltem | Discriminagéo Nota
1 Né&o faz 0,0
2 | Faz aquém do esperado 0,6
3 | Fazdentro do esperado 1,2
4 | Faz além do esperado 2,0

Nota Final da prova prética sera a soma dos pontos de todos 0s critérios.
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CARGO: MOTORISTA

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao o seu desempenho no uso do veiculo utilizado.

Duragao da prova: de 15 a 20 minutos.

Critérios de avaliacao:

Antes de iniciar a prova, sera atribuido ao candidato a nota 10, sendo-lhe descontado 1,0 ponto para cada falta cometida
pelo candidato na realizagéo da prova, conforme relagao abaixo:

FALTAS

a) invadir qualquer faixa durante o percurso;

b) fazer incorretamente a sinalizagéo ou deixar de fazé-la;

c) utilizar incorretamente os equipamentos;

d) engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

e) n&o recolher o pedal de partida ou o suporte do veiculo, antes de iniciar o percurso.
f) interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;

g) conduzir o veiculo durante o exame sem segurar o volante com ambas as méaos, salvo para troca de marchas ou
eventualmente para indicacdo de manobras;

h) colocar o0 motor em funcionamento, quando ja engrenado;

i) conduzir o veiculo provocando movimento irregular do mesmo sem motivo justificado;
j) regular os espelhos retrovisores durante o percurso do exame;

[) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave, média ou leve.

m) outras infragdes a serem discriminadas pelo examinador.

Sera ELIMINADO do concurso o candidato que cometer as seguintes faltas:

a) descumprir o percurso preestabelecido;

b) abalroar um ou mais cones de balizamento;

c) avangar sobre 0 meio-fio ou parada obrigatéria;

d) colocar o(s) pé(s) no chao, com o veiculo em movimento;
e) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) cometer infragdo de trénsito de natureza gravissima.

A nota final da prova pratica sera o resultado da seguinte equagéo: 10 - QF.
Onde: QF= Quantidade de Faltas.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA - OPERADOR DE MAQUINA TRATOR AGRICOLA

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao o seu desempenho no uso da maquina utilizada.

Duragao da prova: de 15 a 20 minutos.

Sera ELIMINADO do concurso o candidato que cometer as seguintes faltas:

descumprir o percurso preestabelecido;
avangar sobre 0 meio-fio ou parada obrigatéria;
colocar o(s) pé(s) no chdo, com a maquina em movimento;

a
b
c
d) provocar acidente durante a realizagéo do exame.

—_— =

Fatores/critérios a serem avaliados:

|- Uso correto dos equipamentos de seguranga.

Il - Uso correto da maquina

Il - Eficiéncia/Qualidade

IV - Organizag&o na execugéo dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao

Cada critério tera a pontuagéo de até 2,0 pontos — em um total de 10 pontos para todos os critérios, avaliados da seguinte
forma:

ltem | Discriminagao Nota
1 Né&o faz 0,0
2 | Faz aquém do esperado 0,6
3 | Faz dentro do esperado 1,2
4 | Faz além do esperado 2,0

Nota Final da prova prética sera a soma dos pontos de todos o0s critérios.
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