EDITAL CONCURSO PUBLICO Ne 01/2013 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013.
Prefeitura Municipal de Piratuba

Abre inscri¢cdes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso em
cargo publico do Municipio de Piratuba(SC).

O MUNICIPIO DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Rua Governador Jorge Lacerda, 133 - Centro, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Claudirlei Dorini no uso de suas
atribuigbes e com fundamento na nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, do paragrafo Unico do artigo
3° da lei Complementar n® 30/2007, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Piratuba, das
fundagbes municipais e da outras providéncias o disposto no inciso Xl do artigo 2° da Lei Complementar n°15/2.001.

1.1 O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa APRENDER.COM —,
sediada em Joagaba-SC.

1.2 O Concurso Publico destina-se a contratacdo de pessoal em carater efetivo para vagas que surgirdo durante os
exercicios de 2014 e 2015 em virtude de contratagdo de servidores nas situagdes prevista na Lei Municipal supracitada,
conforme cargos e empregos constantes do ANEXO |, parte integrante deste Edital, conforme necessidade e conveniéncia
ao bom desempenho da Administragéo Publica Municipal.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contelido, bem como fazer consultas diarias no site
da organizadora do Concurso Publico www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publicagdes legais do
processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigcdes estardo abertas no periodo previsto no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital, na Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte do Municipio de Piratuba, situada na Avenida 18 de Fevereiro, n? 65, no horario das
7h30min as 11h30min.

2.2 A inscricao neste Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3 A inscricao somente sera efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado com poderes
especificos para representa-lo.
2.3.1. Nas inscrigbes por procuragdo, o documento habil deve ter firma do outorgante reconhecida em Cart6rio e devera
ser anexado ao formulario correspondente, juntamente com uma coépia da cédula de identidade autenticada do
outorgado, informando também um telefone funcional para contato.

2.4 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego constantes no Anexo | deste Edital.

2.5 A inscrigcao sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, ocasido em
que o candidato apresentara fotocopia dos seguintes documentos juntamente seus documentos originais.

a) CPF e Identidade;

b) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratagdo;

c) 1 foto 3x4 Atual.

d) Taxa para nivel superior R$ 50,00

e) Taxa para nivel médio R$ 30,00

2.6. O candidato deverd realizar o depdsito identificado diretamente na Conta n° 4.680-9, Agéncia 3636-6 - Banco do Brasil
de Piratuba, no valor referente ao cargo pretendido.

2.7. A inscricao somente podera ser realizada mediante apresentagao do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
acompanhada do RG e CPF.

2.8 Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, nao mais serdo admitidas
quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.
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2.9 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como n&o sera permitida a juntada a posteriori de
documentos.

2.10 Os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formacao habilitagdo e requisitos minimos exigidos para o
exercicio do cargo/funcdo deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagdo para a contratagcdo do
candidato.

2.11 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo, e, em conseqléncia, serdo anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12 A inscricdo nao poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo serd aceita inscricdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.13 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificacdo do candidato inscrito.
2.14 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente.

2.15 A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula de ldentidade ou a ndo veracidade de qualquer declaragédo
ou documento apresentado verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico.

2.16 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara disponivel no local das inscri¢des, é de
inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

Il —- DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico.

3.2 Serado consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.3.3 Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condi¢cdes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.3. O candidato com deficiéncia ap6s realizar sua inscricdo na Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte do Municipio de
Piratuba e fazer suas observagdes referente a deficiéncia, devera preencher obrigatoriamente o requerimento conforme
modelo do Anexo V, juntamente com a cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por
este Edital. O presente formulario com os demais documentos exigidos deverao ser entregues ao setor responsavel pelas
inscricdes observando-se rigorosamente os prazos estabelecidos no Anexo IV.

3.4 A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em hipétese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuicées do cargo.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes aos
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, horario, data, local de
aplicagao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.7 A solicitagao de condicoes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8 A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.
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3.9 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Somente sera divulgada a relagdo das inscrigbes que forem deferidas. Para todos os efeitos, os candidatos que nao
constarem na relagao do referido Edital, estardo com suas inscrigoes indeferidas.

4.2.Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a APRENDER.COM, no prazo
maximo conforme Anexo IV contados da data de publicacdo da relagdo mencionada desde edital. O recurso aqui
mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagédo e Esporte do Municipio de Piratuba no qual
encaminhara imediatamente para a empresa responsavel pelo certame.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico, serdo regidos pelo Regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Piratuba e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificagcdes e disposigoes
deste Edital:

01. | PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL PROVA ESCRITA E OBJETIVA
02. | AUXILIAR DE CRECHE PROVA ESCRITA E OBJETIVA
03. | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
04. | PROFESSOR DE MATEMATICA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
05. | PROFESSOR DE HISTORIA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
06. | PROFESSOR DE GEOGRAFIA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
07. | PROFESSOR DE INGLES PROVA ESCRITA E OBJETIVA
08. | PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
09. | PROFESSOR DE ARTES PROVA ESCRITA E OBJETIVA
10. | PROFESSOR DE CIENCIAS PROVA ESCRITA E OBJETIVA
11. | TESOUREIRO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
12. | AGENTE DE RECURSOS HUMANOS PROVA ESCRITA E OBJETIVA

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horério e local, conforme dispuser o cronograma constante
no Anexo IV deste Edital. Nao poderao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou local que nao seja o
especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicagado das provas —
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:20 HRS, NAO SENDO
MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4 As provas serdo realizadas na data e horario constantes no Cronograma do Anexo IV deste Edital, no Prédio da
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AMELIA POLETTO HEPP, SITUADO NA RUA BOA VISTA, n2 400. O candidato
devera estar no local 30 minutos antes do inicio das provas.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
certame juntamente com a Prefeitura Municipal de Piratuba(SC) poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagao das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar
as publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.com.br.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagdo das provas ao cargo
que se inscreveu a partir da data da homologacao das inscrigées até o dia anterior ao da aplicagao das provas.

6.6. As provas escritas serdo realizadas em etapa unica de trés (03) horas de duragao, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.
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6.7. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documentos de identificagdo validos e com foto.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

6.10 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.11 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao aos exigidos.

6.13 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14 Durante a realizagdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou qualquer outro material,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato no Concurso Publico. Os telefones celulares e outros equipamentos
eletrbnicos serao entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminagao do candidato.

6.15 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um
fiscal.

6.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 01 (uma) hora de seu inicio.
6.17 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala, o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera eliminado automaticamente do

Concurso Publico.

6.18. Todos os cartdes respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés ultimos candidatos de cada sala,
independente do cargo.

6.19 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local
simultaneamente.

6.20 Os candidatos poderdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos em relagao ao inicio
da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

6.21 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao de prova fora do horario e local
estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

Vil - DA PROVA OBJETIVA

7.1.A prova objetiva inclui questées de conhecimentos especificos e de outras areas, conforme ementa constante no Anexo
I, parte integrante deste Edital.
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7.2 A pontuacao de cada disciplina para as provas objetivas serd a seguinte:

Disciplina Numero de questoes Peso individual Peso total
Conhecimentos Portugués 10 0,2 2,0
Conhecimentos Matematica 10 0,2 2,0
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0
Total 40 10,00

7.3 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as
questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4 A adequada marcagao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.5 Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(6es) que contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartao-resposta;

C) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja
cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.6 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem
arredondamento.

7.7 O Gabarito provisério referente a prova objetiva sera divulgado no primeiro dia apds a realizagdo da prova no Mural da
Municipalidade, na Secretaria Municipal de Educagao e Esporte e no site www.aprendersc.com.br.

7.8 O caderno de provas estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida Unica e
exclusivamente para todos os candidatos que desejarem obter o teor do caderno requisitando-o através do e-mail
contato@aprendersc.com.br.

7.9 Havendo impugnagao de questdes da prova objetiva, o candidato podera preencher um requerimento no momento em
que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.
7.8.1 - O formulario de impugnagao de questao estara disponivel e poderd ser fornecido ao candidato no dia da
realizacao da prova, caso este o solicite.
7.8.2 - As respostas as eventuais impugnagoes de questdo serao publicadas juntamente com a classificagao final do
Concurso Publico, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.
7.8.3 - A questado anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Somente serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (Cinco) na prova
escrita e objetiva e pratica quando o cargo exigir.

8.2. A nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagao da seguinte féormula:

PO = (NaP x 0,2 + NaCG x 0,2 + NaCM x 0,2 + NaCE x 0,4) = MF

MF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Niumero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais; NaCM: Numero de acertos de em questées de Matematica;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; MF: Média Final.

8.3 A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.4 Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos Portugués;

¢) maior nota na prova de conhecimentos Matematica;
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d) maior nota na prova de conhecimentos Gerais;
e) Sorteio publico

8.5 A data da divulgagédo da classificacdo final € a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera
divulgada primeiramente no mural publico, na Secretaria Municipal de Educagcao e Esporte do Municipio e no enderego
www.aprendersc.com.br e, posteriormente, nos meios oficiais de publicagao a critério da Administragdo Publica Municipal.

8.6 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagcdo, com as
notas finais no endere¢co www.aprendersc.com.br.

8.7 Os candidatos que nao obtiverem nota minima para aprovagao e desejarem saber suas notas por disciplina, poderao
enviar solicitacdo das mesmas para o e-mail da empresa contato@aprendersc.com.br

8.8 A solicitagdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF, cargo a que concorreu e data de nascimento do
candidato interessado.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo |V deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do enderego
eletrénico www.aprendersc.com.br, o qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos
estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagéao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo a
Comissao Especial do Concurso Publico a apreciagao juntamente com a equipe técnica da empresa vencedora do processo
licitatério.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de acordo
com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal ou
divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer
revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdao da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9. A Comisséo Especial Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente e publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Piratuba, no 6rgao de publicagdo oficial do Municipio e no enderego
www.aprendersc.com.br.

XI - DA CONTRATAGAO

11.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:
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a) Comprovante de regularidade com as obrigagées militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusao de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima exigida para o
cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico,
da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados e municipios;

e) Declaracao de bens;

f) Declaragao de ndo acumulagao de cargo publico ou de condigdes de acumulagdo amparada pela Constituicéo;

g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por médico do trabalho.

11.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

11.3 O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.
11.4 A convocagéao sera feita através do telefone fornecido pelo candidato na ficha de inscri¢ao.

11.5 O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vaga, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos,
sem prejuizo de sua classificagdo para novas eventuais convocagoes, passando automaticamente para o final da lista de
classificagéo.

XIl - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1 Delega-se competéncia a Aprender.com para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informagées sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagao das provas;

Xill - DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Capinzal.

XIV— DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragcdo Municipal.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagédo, respeitado o
nuimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da Administragdo Municipal; havendo
necessidade, poderdo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos aprovados que compordo reserva técnica
para essa finalidade;

14.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagcao automatica.

14.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela desisténcia
desta, ndo fara mais parte da lista de classificados do referido Concurso Puablico.
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14.7 Seré excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagao das
provas;

a) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.8 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condigbes estabelecidas neste Edital.

14.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim, deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficard impossibilitada de realizar as provas.

1410 O candidato podera requisitar seu caderno de prova para objeto de estudo e/ou interposicao de recursos logo apdés a
aplicacao das provas de forma Unica acessando o site da empresa www.aprendersc.com.br na opcado “Fale Conosco”,
informando seu Nome Completo, N? de Inscrigdo e Cargo inscrito.

14.11 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséao
Especial do Concurso Publico do Municipio de Piratuba.

14.12 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitagées Minimas;
b) ANEXO Il — Do contetido programatico Geral comum a todos os cargos;
¢) ANEXO Il — Dos Conteudo Especifico para os Cargos;

d) ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.

e) ANEXO V - Do Requerimento/Declaragao

f) ANEXO VI — Inscricdo

14.13 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Piratuba a partir do dia 10/12/2018.

Piratuba-SC, 10 de Dezembro de 2013.

Claudirlei Dorini
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAQ()ES MINIMAS
T Ne Fﬁ;;%fa Re";n‘:::‘esr:f“ Habilitagdo Minima Tipo de
Vagas Semanal para Contratacao Prova
Habilitagao em grau
Professor Educacao Infantil 07 20 Horas R$ 940,25 superior, Licenciatura em Esc.:rlt'a e
Pedagogia - Educagdo | Objetiva
Infantil, de duracéo plena.
Habilitagao em grau
Auxiliar de Creche 12 40 Horas R$ 1.880,55 superior, licenciatura em Esgrlt_a e
pedagogia — educagdo | Objetiva
infantil.
Habilitacao em grau Escrita e
Prof. de Lingua Portuguesa 02 40 Horas R$ 1.880,55 superior, licenciatura em Obieti
. jetiva
Lingua Portuguesa.
Habilitacao em grau Escrita e
Prof. de Lingua Portuguesa 01 20 Horas R$ 940,25 superior, licenciatura em o
; Objetiva
Lingua Portuguesa.
Habilitacao em grau Escrita e
Professor de Matematica 02 40 Horas R$ 1.880,55 superior, licenciatura em o
M .2 Objetiva
atematica.
Habilitacao em grau Escrita e
Professor de Histéria 01 40 Horas R$ 1.880,55 superior, licenciatura em o
Histori Objetiva
istéria.
Habilitacao em grau Escrita e
Professor de Geografia 01 40 Horas R$ 1.880,55 superior, licenciatura em o
; Objetiva
Geografia.
Habilitacao em grau Escrita e
Professor de Geografia 01 20 Horas R$ 940,25 superior, licenciatura em o
; Objetiva
Geografia.
Habilitacao em grau Escrita e
Professor de Inglés 01 40 Horas R$ 1.880,55 superior, licenciatura em Obieti
Inglés. jetiva
Habilitagao em grau Escrita e
Professor de Inglés 02 20 Horas R$ 940,25 superior, licenciatura em Obieti
Inglés. jetiva
Habilitagao em grau Escrita e
Prof. de Educacao Fisica 02 40 Horas R$ 1.880,55 superior, licenciatura em -
R Objetiva
Educacéo Fisica.
Habilitagao em grau Escrita e
Prof. de Educacéo Fisica 01 20 Horas R$ 940,25 superior, licenciatura em -
L Objetiva
Educacéo Fisica.
Habilitagao em grau Escrita e
Professor de Artes 02 40 Horas R$ 1.880,55 | superior, licenciatura em Lo
A Objetiva
rtes.
Habilitagao em grau Escrita e
Professor de Artes 02 20 Horas R$ 940,25 superior, licenciatura em Obieti
Artes. jetiva
Habilitagao em grau Escrita
Professor de Ciéncias 01 40 Horas R$ 1.880,55 | superior, licenciatura em Obieti
Ciéncias. jetiva
Conclusao do 2° Grau, com
conhecimento de portugués,
matematica, datilografia e | Escrita e
Tesoureiro 01 40 Horas R$ 2.578,33 fundamentos basicos de | Objetiva

contabilidade e experiéncia
dos trabalhos de tesouraria.
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Conclusdo de 2° grau,

conhecimento de

matematica portugués,

datilografia, conhecimento

basico de operador de | Escrita e
Agente de Recursos Humanos 01 40 Horas R$ 1.870,87 | computador, Legislacdo de | Objetiva

Pessoal, nogdes basicas de
contabilidade publica e
experiéncia comprovada na
area de pessoal de 1(um)
ano

Notas:

a)O candidato que, ao ser convocado devera assumir a vaga conforme conveniéncia da administracdo publica, ndo
cabendo ao mesmo o direito de escolha da lotagcao, e sim o preenchimento da vaga e da lotacdo da vez. A ndo aceitacdo
desta condicdo fara com que o candidato passe automaticamente para o final da lista de espera.

b) A convocacdo para preencher as eventuais vagas que surgirem deverda sempre observar a relagdo de candidatos
selecionados disponiveis na lista de espera no momento da convocacao.

c) E vedada toda e qualquer possibilidade de reducéo de carga hordria dos cargos deste concurso.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogcdes de fonética, acentuagao grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagao pronominal, pontuagao, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacgdes e Inequagdes; Relagdes e fungdes; Andlise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Trigonometria; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgao,
interpretacdo e construgao de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogdes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum); Polinbmios;
Radiciagao; Logaritmo; Exponenciacgéao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos histéricos e politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba.
Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Piratuba.
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ANEXO IlI

DO CONTEUDO ESPECIFICO
PARA OS CARGOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Concepcoes de Geografia; A importancia da ciéncia de Geografia; Objetos e objetivos da
ciéncia geografica. Conceitos de lugar, espago, paisagem, regido e territério; Correntes geogréficas; O espago geografico;
Organizagao sdcio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo;
Noc¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), PCN de geografia.
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes
Municipais da Educagédo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal — Leis 28/2007, 29/2007,
30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagcdes metodolégicas.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias
fundamentais nas teorias atémicas — moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizacao dos
materiais na terra e suas transformagdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagao, evolugao e
hipbteses sobre a origem do universo; Transformagdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas;
Controle ambiental; Constituicao Federal, na parte referente a Educacao; Nogoes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB), PCN de Ciéncias; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-
a-dia. Plano Municipal de Educacgéo de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacao de Piratuba, atualizadas
em 2013, Legislagdao Educacional Municipal — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro
didatico utilizado no municipio — orientagdes metodolégicas.

PROFESSOR DE HISTORIA: Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A
modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo Contemporaneo; O periodo
entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo;
Histéria do Brasil: A ocupacgao inicial do territério brasileiro e a questédo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagao
Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica
contemporanea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado (LDB), PCN de Histéria; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica
Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano
Municipal de Educagédo de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educag¢édo de Piratuba, atualizadas em 2013,
Legislagdo Educacional Municipal — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico
utilizado no municipio — orientagdes metodologicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA: A importancia da Educacao Matematica; A Educacdo Matematica: pressupostos tedricos-
metodolégicos; Matematica financeira; A producao histérico-cultural do conhecimento da matematica: progressoes, fungdes,
logaritmos, polinbmios, sistemas lineares, bindbmios de Newton, andlise combinatéria, estatisticas e probabilidades,
geometria analitica, nUmeros complexos; expressdes aritméticas; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgédo (LDB), PCN de Matematica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Informatica
Béasica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia-a-dia. Plano
Municipal de Educacado de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013,
Legislagdo Educacional Municipal — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico
utilizado no municipio — orientagées metodolégicas.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento; Linguagem
como Meio de Comunicagao; Linguagem como Processo de Interagdo; Implicagbes na Pratica Pedagdgica; Linguagem
como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciac¢éo; Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Epilinglismo —
Metalingliismo; Texto/Discurso/Condigdes de Producao; Autoria; Géneros do Discurso; Fendmenos Constitutivos da
Linguagem; Pratica de Analise Linglistica; Literatura Brasileira; Aspectos gramaticais da lingua portuguesa; Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacgéao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB), PCN de Lingua Portuguesa; Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia; nova ortografia da Lingua Portuguesa. Plano Municipal de Educacdo de
Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educagao de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagao Educacional
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Municipal — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio —
orientacdes metodoldgicas.

PROFESSOR DE INGLES: Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia
e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicdes de Producgao;
Concepcodes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepgao de Contetdos; Metodologia do Ensino da
Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagao; Dimensées Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgao
da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB,
PCN de Lingua Estrangeira. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
(LDB), PCN de Lingua Portuguesa; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em
Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagao de
Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional
Municipal — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio —
orientacdes metodoldgicas.

AUXILIAR DE CRECHE: Administragdo publica: Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VII, artigo n°. 37 a 43; Lei Federal
n° 8.069/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - com as alteragbes em vigor; Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Etica e cidadania; Nogbes basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho; Nogdes basicas de primeiros socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira, as interagbes e
as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagogico; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagao); Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB); Nogbes de Higiene Pessoal e Coletiva; Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a
2018); Diretrizes Municipais da Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal — Leis
28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes
metodolégicas.

PROFESSOR DE ARTES: Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Historia da Arte Medieval, Histéria da Arte Moderna, Arte na
Educacdo, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Producao,
Contextualizagdo; Artes Visuais; A agdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura;
Imaginacao e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentacdo e Expressao nas diferentes Linguagens; Materializagao
Artistica — Relacdo Forma e Configuragdes Expressivas; Legislacao inerente a Educacao e ao Ensino Publico, conforme
consta da Constituigao Federal e da Legislacao Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas; Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB); PCN de Artes; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA); Informatica Béasica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educacao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da
Educacgao de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e
56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodoldgicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA :Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Os
conteldos nas aulas de Educagado Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-
metodolégicos do ensino da Educacgao Fisica. As concepgodes e as tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica Escolar. As
concepgdes abertas no ensino da Educagéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educagao Fisica. O esporte no contexto
escolar; As concepgbes do esporte; O fenébmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico,
legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagao e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalacées
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Contextualizagao soécio-politica da Educagao
Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacgao Fisica escolar de séries
iniciais e educacgao infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da
Educacao Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Sele¢cdo de contetdos. A Educagao
Fisica com instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educagao Fisica: ética, saude, orientagdo sexual,
pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura.
Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacéao Fisica. Constituicao Federal, na parte referente a
Educacao; Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional (LDB 9.394/96), PCN de Educacéo Fisica; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais
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da Educagado de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007,
55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodolégicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagédo apropriagao e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislagdo da educagédo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educagéo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicédo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianga e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina (TIRAR POIS SOMOS MUNICIPIO), PCN'S. DIDATICA GERAL.
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogbes de prevengédo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade ( ISSO ESTA NAS LEIS MUNICIPAIS NOS ITENS QUE NOS ADICIONAMOS A CADA CARGO).
Referencial Curricular para Educagao Infantil, Parametros Curriculares, Proposta Curricular Catarinense(TIRAR POIS
SOMOS MUNICIPIO). Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Plano Municipal de Educagao de Piratuba
(2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislacdo Educacional Municipal —
Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientacdes
metodolégicas.

TESOUREIRO: Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Conhecimentos gerais de
Informatica: Internet e aplicativos: MS-Office; Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93
e suas alteragdes: Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica; Lei Organica Municipal e suas
emendas. Nogdes essenciais de ortografia, pontuacdo, acentuagdo da lingua portuguesa. Nogbes sobre conciliagdao
bancaria - cheques e documentos bancarios. Nogoes sobre receita e despesa publica. Nogdes sobre empenho de despesa.
Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgcamento, Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n° 101-2000 - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal; Cédigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos
Publicos; Lei n® 270/93 — (Institui 0 novo Codigo Tributario do Municipio de Piratuba); Constituicdo Federal: Da reparticao
das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Finangas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagao
contabil, financeira e orgcamentaria (artigos 70 a 75). Redagédo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaragcéo e ata.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo | — Dos principios Fundamentais, Titulos Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo Ill — da Organizacdo do Estado — Capitulo VIl — Administracdo Publica;
Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico. Nogdes
basicas de Direito Administrativo; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos
gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas
de apoio na area de recursos humanos. Nogdes béasicas de administracdo geral, contabilidade, finangas. Redacdo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relacdes interpessoais. Etica no trabalho.
Processos de Licitagao e Contratos — Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores. Principios Orgcamentéarios. Conhecimentos
essenciais de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagédo, acentuagao da lingua portuguesa. Conhecimentos
inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATO DATA PREVISTA
Publicacdo do Extrato do Edital 10/12/2013
Divulgagéo do Edital Completo 10/12/2013
Periodo de Inscricoes (No horario das 07:30 as 11:30 hrs) 10/12 a 08/01/2014
Divulgacdo da Pré-Homologacao das Inscricbes 09/01/2014
Recurso quanto as Inscricoes (No horario das 07:30 as 11:30 hrs) 09/01 até 10/01/2014
Homologacgao Final das Inscrigcbes 13/01/2014
Realizacao das Provas Escritas — Horario: 08:30 horas 19/01/2014
Divulgacéo do Gabarito Provisério 20/01/2014
Recursos quanto ao Gabarito (Em horario comercial 08:30 as 12:00 / 13:30 as 18:00) 20/01 até 21/01/2014
Divulgacao do Gabarito Final 23/01/2014
Divulgagéo dos Aprovados 23/01/2014
Recurso quanto a Classificacéo 23/01 a 24/01/2014
Homologagao Final do Concurso Pablico e chamamento dos classificados* 27/01/2014

O chamamento sera feito através de contato telefénico, conforme preenchido pelo candidato na ficha de inscrigcao.

O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a
alteracbes no decorrer do certame, levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios legais de divulgacdo apresentados pelo
presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARACAO EDITAL 001/2013 )
Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAQO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua
,n® ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
01/2013 da Prefeitura Municipal de Piratuba, inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n*

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte (  )-18 ( )-20

b) Amamentagéao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéo:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Piratuba-SC, de de 2013.

Assinatura Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DE PIRATUBA
INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2013 FOTO

Numero da Inscrigao:

Necessidades Especiais: Quais:
() Sim ( ) Nao

Formacgéo:

Cargo

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data d;a Nasc;mento: Sexo:Masc. ( ) Fem.( )
CPF n<: Titulo Eleitoral n®:
Estado civil:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: FONE1 ()
FONE3 ( )
FONE3 ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Publico, responsabilizando-
me pelas informagbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos documentos apresentados.

Local e data:

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricio

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTE DE PIRATUBA
INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°¢001/2013

Numero da Inscricéo:

Cargo

Nome do Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta tinta azul ou
preta e chegar com um minimo de 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no dia da realizagdo da prova.

Local e data:

Responsavel pela inscricdo:

Via do Candidato



