EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ACT 010/2013

O Municipio de Orleans/SC,por sua Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal
n® 3.600 de 15 de setembro de 2013, torna publico que estardo abertas as inscriges para realiza¢do do Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Complementar n° 1.929 de 20 de dezembro de 2005, a Lei
Complementar n° 1.957 de 09 de maio de 2006 e a Lei Complementar n° 2.155 de 18 de dezembro de 2007, para o
preenchimento de vagas em carater temporario em excepcional interesse publico e em substituicdo a servidores
efetivos afastados por auxilio-doencga, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS VAGAS. HABILITACOES E REMUNERACAOQ

O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as que forem criadas e que vagarem
futuramente até a validade deste Processo Seletivo, oferecidas para apenas um dos cargos/funcfes vagos e o
vencimento inicial do cargo terd como base o més da contratacdo estabelecida em Lei, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

Vagas Cargos Carga Habilitacbes/ Tipo de Remuneracao
Horéaria Prova
semanal Escolaridade
01 Auxiliar de Servicos 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 911,28
Gerais Feminino Incompleto.
01 Auxiliar de Servicos 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 911,28
Gerais Masculino Incompleto.
01 Coletor de Residuos 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 1.286,52
Incompleto.
01 Cozinheiro 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 964,89
Incompleto.
01 Gari 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 911,28
Incompleto.
01 Mecénico 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 1.608,15

Incompleto e experiéncia
comprovada na fungéo.
01 Motorista 40 hs Ensino Fundamental Objetiva e R$ 1.500,94
Incompleto; experiéncia pratica
comprovada na funcéo e
Carteira Nacional de
Habilitagcdo "AD".

01 Operador de 40 hs Ensino Fundamental Objetiva e R$ 1.886,90
Equipamentos Incompleto; experiéncia pratica
comprovada na fungéo e
Carteira Nacional de
Habilitacdo "AD".

01 Vigia 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 1.179,31
Incompleto.
01 Pedreiro 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 1.554,54

Incompleto; experiéncia
comprovada na fungéo.
01 Carpinteiro 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 1.554,54
Incompleto; experiéncia
comprovada na fungao.
01 Medico da Salde da 40 hs Nivel Superior em Objetiva R$10.302,57
Familia Medicina e registro no
CRM.




01 Auxiliar em Salde 40 hs Nivel Médio com Curso de | Obijetiva R$ 1.500,94
Bocal Qualificacdo Profissional
emA.S. B.
01 Agente de Apoio e 40 hs Ensino Fundamental Objetiva R$ 911,28
Zeladoria da SF

Serédo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, desde que a deficiéncia de que séo
portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto
n° 3.298/99 e Lei Estadual n° 12.870/2004.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 30 de setembro a 30 de outubro de 2013, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 13h30min as 17h30min, no Departamento de Gestao Pessoas, localizado na Rua XV de
Novembro, 282, Centro, Orleans SC, com o preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

2.2. O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente qualquer
rasura ou emenda.

2.3. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacéo ao original ou a falsidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Processo
Seletivo.

2.4. Apoés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscri¢fes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo as publicacbes previstas neste Edital.

2.6. Serd permitida a inscricAo por procuracdo particular com poderes especificos e firma reconhecida,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador.

2.6.1. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida.

2.6.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador no formuldrio de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

2.7. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificagdo e cargo do candidato inscrito.

2.8. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera apresentar cépia da cédula de identidade e CPF e informar no
Requerimento de Inscrigdo o Nome do Candidato, nimero de seu CPF, Identidade, ou Carteira expedida pelo Orgéo
fiscalizador da profissdo no qual se acha inscrito, ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, informar o respectivo Cargo e apresentar 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4
centimetros.

2.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd mencionar a sua condicdo no Requerimento de
Inscricdo e encaminhar pessoalmente ou por procurador, no periodo das inscri¢des:

2.9.1 Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.9.2 Solicitacdo de prova especial se for o caso, e de inscricdo na Lista Especial de candidatos portadores de
deficiéncia, sob pena de ser inscrito na Lista Geral de inscrigdes.

2.10. O candidato podera acessar o sitio eletrébnico www.orleans.sc.gov.br, onde terda acesso ao Edital e seus
Anexos, ao modelo da ficha de inscricdo que podera ser impressa pelo candidato e levada preenchida para o local
das inscricdes, bem como aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo ou na publicacdo no mural da
Prefeitura Municipal de Orleans.

2.11 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES



2.11.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagcdo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscricbes deferidas e indeferidas, no sitio eletrbnico www.orleans.sc.gov.br,
abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, para insurgéncia em relagdo as homologac¢des ou indeferimento.

2.11.2 A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada em 05/11/2013,por meio de Edital publicado no sitio eletrénico
www.orleans.sc.gov.br .

3. DAS PROVAS

3.1 As provas serdo escritas objetivas e préticas, conforme o quadro de cargos.

3.1.1 Todos os cargos do Processo Seletivo prestardo prova escrita de carater eliminatério/classificatério, com
guestdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade e as atribui¢des dos cargos.

3.1.2 Os candidatos inscritos nos cargos de Motorista e Operador de Equipamentos se submeterdo a prova escrita
e também a prova pratica.

3.2 Somente fardo a prova pratica os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 05(cinco) pontos.
3.3 Somente sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

3.4 A classificacéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da nota final.

3.4 DO LOCAL DAS PROVAS

3.4.1 A prova escrita sera realizada no dia 08 de no vembro de 2013, das 09h as 11h, para todos os cargo s,
no EEB. Toneza Cascaes, sito na Rua Luiz Pizzolatti So brinho, 22 Santista, Orleans, SC , sendo que o
candidato devera comparecer munido da ficha de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo obrigatéria a
apresentacdo de documento oficial de identidade com fotografia.

3.4.2 Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, ndo se admitindo qualquer tipo de
comunicagdo do candidato com outros candidatos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo do(s) candidato(s)
envolvido(s) aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares dever&o ser desligados.

3.4.3 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

3.4.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagéo no Processo Seletivo.

3.4.5 Nao havera, igualmente, realiza¢c&o de prova fora do horério ou do local previamente marcado.

3.4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do ultimo, para, apds, assinarem o
termo de realizacdo de prova juntamente com os fiscais.

3.4.8 O candidato que queira contestar alguma questao podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a
Comissao do Processo Seletivo.

3.4.9 Um exemplar do caderno de provas estara a disposi¢cdo do Candidato a partir das 08h do dia seguinte (dia util)
da realizacdo da prova, no Departamento de Gestdo de Pessoas, sito a rua XV de Novembro, Centro, Orleans/SC,
e disponivel no sitio eletrénicoda Prefeitura de Orleans www.orleans.sc.gov.br.

3.4.10 O gabarito das provas serd disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Orleans
www.orleans.sc.gov.br, no dia 08/11/2013, a partir das 19h e no mural da Prefeitura de Orleans.

3.4.11 Demais regulamentacdes para as provas do Processo Seletivo constam no Anexo | deste Edital.



3.5 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

3.5.1 A prova escrita objetiva seré de caréater eliminatério e classificatério, se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, com 05 (cinco) op¢Bes de resposta em cada questdo, representadas pelas letras “A, B, C, D, E”
com somente uma opg¢ao correta e seguirdo o seguinte quadro das provas por cargo assim distribuidas:

PROVAS DISCIPLINA N.QUESTOES VALOR POR TOTAL
QUESTAO PONTOS

Prova Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conteldos Gerais 05 0,40 2,00

Conhecimentos Gerais (ATUALIDADES)

Prova Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00

Especificos

TOTAL 25 10,00

3.6 DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

3.6.1 A prova escrita objetiva tera duracdo de 02 (duas) horas, com inicio as 09h e término as 11h.

3.6.2. O candidato deveréa chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

3.6.3. As 9h os portbes serdo fechados e nédo serd permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario.
3.6.4. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item acima ficar4 automaticamente excluido do certame.

3.6.5. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, sempre oficial
e com fotografia, comprovante de inscri¢cdo e de canetas esferogréficas de tinta azul ou preta.

3.6.6. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O
candidato ndo podera levarpara o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou usode bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, note book, calculadora, palmtop,
relégio digital com receptor, entre outros, e qualquer material de consulta, incorrera na exclusdodo candidato do
Processo Seletivo, podendo a organizacdo do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além
dos acima citados.

3.6.7. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes, bonés
€ outros acessorios que julguem desnecessarios, os quais serdo depositados em local apropriado, para o candidato
retira-los no final da prova.

3.6.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizacdo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.6.9. Séo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

3.6.10. Nao sera aceita a solicitacdo de condicao especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia
ou condigdo especial temporaria, nos termos deste Edital.

3.6.11. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiolégicas, amamentacéo ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

3.6.12. O candidato s6 poder4 retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.6.13. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.



3.6.14. A localizagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.6.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

3.6.16. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

3.6.17. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comissao de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

3.6.18. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com 0s
fiscais, lacrarem o envelope com os CartGes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

3.6.19. As questdes da prova serdo do tipo maltipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo da prova.

3.6.20. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacéo exigido para o respectivo cargo, quando
0s conteldos coincidirem para Graus de Formacéao diferenciados.

3.6.21. O conteldo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contelido programatico Anexo V deste edital.

3.6.22. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscricdo e identidade e 4gua somente em
garrafas transparentes e sem o rétulo.

3.6.23. Os candidatos com deficiéncia deverdo observar as disposi¢cdes deste Edital sobre solicitagdo de condicdo
ou prova especial, caso necessario.

3.6.24. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.25. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd4 considerado
reprovado.

3.6.26. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

3.6.27. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
consequente excluséo do certame:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar um documento de identidade que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30 (trinta) minutos
do inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagédo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou calculadoras;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar m&o de meios ilicitos para execucao da prova;



h) Nao devolver integralmente o material recebido;
i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissdo organizadora.

3.6.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

3.6.29. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condicdo especial
no ato de inscricdo conforme presente Edital, anexo IV e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de provas perdido com a amamentacdo. A ausénciade um
acompanhante impossibilitarda candidata de realizar as provas. Durante a amamentacédo, ela sera supervisionada
por fiscal de prova.

3.6.30. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o cartdo-resposta e seu caderno de questdes.

3.6.31. O candidato recebera apenas um cartao-resposta.

3.7 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

3.7.1 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢ces especificas no Caderno de Questdes.

3.7.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartdo-resposta.

3.7.3 Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo
-resposta.

3.7.4 O candidato que entregar seu cartdo-resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.

3.7.5 O Cartdo de Respostas serd identificado apenas pelo ndmero de inscricdo, ndo constard o nome do
candidato.

3.7.6 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questado apresentar mais de uma opc¢ao assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questbes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instru¢cdes da prova e da folha de
respostas.

3.7.7 O caderno de questfes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, exceto no cartdo de
respostas.

3.7.8 Em nenhuma hipotese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

3.7.9 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o
caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

3.7.10 Ser& permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

3.7.11 Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, sinal que ndo seja o nimero de inscri¢cdo, implicara na eliminacdo
do candidato.

3.8. DA PROVA PRATICA

3.8.1 Serado submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Equipamentos.



3.8.2. A prova prética sera realizada ap6s a divulgacédo do resultado dos classificados na prova escrita. A data e
local seréa divulgado no sitio eletrébnico www.orleans.sc.gov.br e comunicado aos candidatos endereco informado no
ato da inscricao.

3.8.3. A realizacdo da prova pratica dependerd das condi¢des climéaticas. Havendo mudancas, serd dado ampla
divulgacdo da nova data para realizagcédo da prova.

3.8.4. Os candidatos da prova pratica serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca,
sendo que caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada, sera reposicionado como o ultimo da ordem de
chamada.

3.8.5. O candidato devera comparecer ao local das provas munido, obrigatoriamente, de:

a) documento de identidade e do Comprovante de Inscricdo

b) carteira de habilitacdo, sob pena de ndo poder realizar a prova.

c) Trajados e calgados adequadamente para a execuc¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem cal¢cado ou peca de vestuario adequado.

3.8.6. A prova pratica serd acompanhada pelos membros integrantes da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, sendo que o candidato sera acompanhado do Instrutor/avaliador .

3.8.7. Ao terminar a prova o instrutor/avaliador informard ao candidato os erros e acertos cometidos e colhera sua
assinatura.

3.8.8 A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova de Motorista e Operador
de Equipamentos.

3.8.9 Terminado o prazo fixado no item 3.8.9 o candidato interrompera a execuc¢éo do trabalho determinado, mesmo
gue nao o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que foram cumpridas.

3.8.10 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque em risco a
seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

3.8.11 Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Orleans, no estado em que se encontrarem.

3.8.12 Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador far4 um teste, no local,dos conhecimentos e do
dominio pratico operacional do candidato, relativamente a maquina/equipamento que 0 mesmo optou para operar e
realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado
e eliminado do Processo Seletivo.

3.8.13 A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/veiculo utilizado.

3.8.14. Fatores a serem avaliados:

I. Verificacdo do equipamento/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);
Il. Habilidades ao operar o equipamento;

lIl. Aproveitamento do Equipamento;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

3.8.15. O candidato deve operar o equipamento/veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento,



atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

3.8.16. Os candidatos seréo avaliados, conforme item 3.8.14.1, dos quais valerdo 02 (dois) pontos por quesito a ser
avaliado, até o limite méximo de 10 (dez) pontos.

3.8.17.. Os candidatos serdo avaliados apenas em um veiculo.

3.8.18. Seré& considerado aprovado o candidato que atingir nota final de no minimo de 5,00 (cinco) pontos.

4. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

4.1 A nota final das provas com questdes objetivas e praticas sera obtida pela média aritmética das notas das duas
provas (NF = P1+ P2/2) sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00

(cinco) pontos.

4.2 A média final dos demais cargos sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se aprovado o
candidato que alcancar nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

4.3. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas.
4.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) maior nota na prova pratica (quando existente);

¢) maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

e) sorteio;

4.4.2. O resultado final do certame, depois de decididos 0s recursos interpostos, serd homologado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias depois das provas, e publicados em Jornal de Circulacdo Regional, bem como no mural

municipal, no sitio eletrbnico www.orleans.sc.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios (DOM) o qual podera ser
acessado no sitio eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br

5 DOS PRAZOS PARA RECURSOS
5.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

5.1.2 Com relacéo a este Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao dia de
sua publicacgéo;

5.1.3 Com relagdo a homologacgédo e indeferimento das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Gtil subseqiiente ao da publicacdo do edital de homologac¢&o das inscri¢des;

5.1.4 Com relacdo a prova escrita e a prova pratica no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subseqiiente a realizagdo da prova,;

5.1.5 Com relagdo ao gabarito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do mesmo;

5.1.6 Com relacdo as incorrecfes ou irregularidades constatadas na execuc¢do do Processo Seletivo, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

5.1.7 O recurso devera ser individual, por questéo, com a indicacdo daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissao do Processo Seletivo, entregue e protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
Orleans,SC.



5.1.8 Apés o julgamento pela Comisséo do Processo Seletivo, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes
as questbes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se resultar em alteracao
do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteragcéo e seu resultado
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

5.1.9 Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, em até 02 (dois)
dias Uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publica¢do dos candidatos aprovados pelo Processo
Seletivo.

5.1.10 Com relagdo a homologacao dos resultado final, em 02 (dois) dias Uteis apds sua publicacao.
6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

6.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

6.1.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

6.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

6.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢cdes para o cargo;

6.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;

6.1.5 Estar em dia com as obrigac@es eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votacéo ou justificativa);
6.1.6 Haver cumprido as obriga¢cfes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
6.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

6.1.8 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo negativa expedida
pela Justica Estadual e Federal.

6.1.9 Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

6.1.10 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e
20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de

previdéncia social relativo a emprego publico;

6.1.11 N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

6.1.12 Nao incorrer em nenhuma das vedacdes legais e constitucionais para o ingresso no servigo publico.
6.1.13 Os requisitos acima deveréo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

6.1.14 Realizar exame médico de saude ocupacional, sendo que o candidato que ndo for considerado apto no
exame de saude admissional ndo podera ser contratado.

6.1.15 Apresentar fotocépia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

] carteira de identidade;

certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
habilitacdo exigida pelo item 1 deste Edital;

Certiddo de nascimento dos filhos, caso tenha.

CPF.



7. DO REGIME EMPREGATICIO

7.1 Os candidatos sero regidos pela Lei Complementar n°1.957 de 09/05/2006 e a Lei Complementar n° 2.155 de
18 de dezembro de 2007 e de acordo com a Lei Complementar n° 1.929 de 20/12/2005 (Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais) o Regime Juridico adotado pelo Municipio de Orleans é o Estatutério.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 As pessoas portadoras de deficiéncia séo asseguradas o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e da Lei Estadual n°® 12.870/2004.

8.2 S&o reservados 5% das vagas abertas por este Edital, para cada cargo, aos portadores de deficiéncia de
conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n°. 3.298/99 e Lei Estadual n°
12.870/2004, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas serdo disponibilizadas para os
demais candidatos aprovados.

8.3 O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscri¢cdo, conforme
item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio.

8.4 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo
gue rege a matéria, a homologacédo de sua inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para portadores de deficiéncia.

8.5 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no dia do
Processo Seletivo, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas.

8.6 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigcBes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuacado minima exigida.

8.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento destas instru¢cdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscricdo, no aceite das condicdes do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 A aprovagédo do candidato neste Processo Seletivo néo cria direito a admisséo e esta, quando se der, respeitara
a ordem de classificagao.

9.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo contratacdo. A convocac¢ao dar-se-a por Edital, publicado
no Diario Oficial dos Municipios (DOM), que podera ser acessado no sitio eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br,
em Jornal de Circulacdo Regional, no mural na Prefeitura de Orleans/SC, bem como se dara ciéncia ao candidato
no endereco constante de sua ficha de inscricdo, devendo comunicar a Comissdo Processo Seletivo eventual
mudang¢a do mesmao.

9.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 05 (cinco) dias para tomar posse no respectivo cargo.
Se nao tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final da lista de classificacao,
podendo ser chamado o préximo classificado.

9.5 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital e do Regulamento do
Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

9.6 Os cartdes resposta, o gabarito e os cadernos de provas deste Processo Seletivo serdo mantidos pela



Administracdo Municipal periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, serdo incinerados.

9.7 Faz parte deste Edital:

9.7.1 O Anexo | — do regulamento para as provas do Processo Seletivo;

9.7.2 O Anexo Il - do requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

9.7.3 O Anexo Il - Formulario para recurso;

9.7.4 O Anexo IV — do requerimento para “condi¢éo especial para realizacdo de provas”;

9.7.5 O Anexo V - Formulario de inscricéo;

9.7.6 O Anexo VI - dos contelidos programaticos;

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo.

Orleans (SC), 30 de setembro de 2013
VALDAIR DELLA GIUSTINA BAGIO
Presidente da Comissé&o do Processo Seletivo
Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 010/2013.
Orleans (SC), 30 de setembro de 2013
MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES

Prefeito de Orleans

ANEXO |

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

1
2.

©o~NO®

10.
11.

12.

As provas escritas terdo inicio as 09 (nove) horas.

Ndo sera admitida a entrada de Candidato apdés o horério, e/ou que nao estiver munido do Cartdo de
Identificacdo fornecido no ato da inscricdo e de Documento de Identificacdo.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com 02 (dois) fiscais, um termo de abertura dos envelopes.

Durante a prova nao podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras e
de qualquer espécie de equipamento eletrdnico.

N&o sera permitido qualquer tipo de comunica¢é@o do candidato com outros candidatos ou com o exterior do
recinto, sob pena da eliminacéo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de telefonia
celular, bip e/ou similares deveréo ser desligados.

A prova terd um prazo minimo de realiza¢éo de meia hora e o prazo maximo de 02 (duas) horas.

O candidato poderé sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deveréo ser transpostas para o cartdo de respostas.

ApOs a conclusao e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer no corredor.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusédo do Ultimo, para, apés, assinarem o
termo de realizacdo de prova juntamente com os fiscais.

Os envelopes contendo as provas deverdo ser entregues ao Presidente do Processo Seletivo, acompanhado
dos trés ultimos candidatos por sala.



Orleans, SC, 30 de setembro de 2013
VALDAIR DELLA GIUSTINA BAGIO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 010/2013

Orleans, SC, 30 de setembro de 2013
MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES

Prefeito de Orleans

ANEXO Il
REQUERIMENTO
ENQUADRAMENTO DE CANDIDATO COMO PORTADOR DE DEFICIE NCIAS

Nome:

N° de Inscricao:

RG: )
CPF: ,

Candidato(a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cédigo ,
Residente: .
n° , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Deficiéncia: , requer a Vossa Senhoria sua
inscricdo na Listagem Especial de Candidatos Portadores de Deficiéncias do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Orleans SC, conforme Edital do Processo Seletivo, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como,
fotocdpia do documento de identidade.

N. Termos

P. Deferimento.

Orleans SC, de de 2013.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia



ANEXO 1l

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SE LETIVO

NOME DO CANDIDATO

Tipo de Recurso:

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigao: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacao:
Assinatura do Candidato
Local e data . de de 2013.
ANEXO IV

REQUERIMENTO

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

n° , inscrito no cargo

, portador do documento de identidade

Orleans/SC, residente e domiciliado na Rua

nO

da Prefeitura Municipal de

Bairro



, Cidade , Estado , CEP:

requer a Vossa Senhoria condicao especial para realizacédo de provas, conforme assinalado abaixo:
1) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

, de de 2013.

(local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXO V

ESTADO DE SANTA CATARINA FOTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N ° 010/2013
NUmero da Inscrigcdo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: | Data de Nascimento: / / Sexo:M( ) F()

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: E-mail:

Endereco: | Bairro:

Municipio: | Estado: | Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informag6es aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N ° 010/2013

Numero da Inscricdo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentacao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Local e Data:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocacdo de pronomes nas
frases; Sintaxe: termos essenciais da oracdo; Andlise e interpretacdo de textos;
Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinUsculas; Separacéo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos);
Sinbnimo e Anténimo; Plural e Singular; encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.

Conhecimentos
Gerais

Cultura Geral, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Aspectos
histéricos, geograficos e econdmicos e populacionais do Estado de Santa Catarina.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS

Motorista

Normas gerais do Cdédigo de Transito Brasileiro. Normas de seguranca na
operacgédo dos veiculos e equipamentos, controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e dire¢do), poténcia, cilindrada, curva de torque e amaciaste
do motor, sistema de alimentacdo de ar, alimentacdo de combustivel, de
lubrificacéo, de arrefecimento e elétrico. Eixo dianteiro e traseiro, ajuste de bitola
e alinhamento de rodas, calibragem dos pneus, freios, sistema hidraulico,
conjunto de embreagem, tipos de implementos e suas finalidades, acoplamento e
regulagem de implementos, selecdo de marcha e rotagdo do motor para trabalho,
operacdo e manutencdo do trator. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranga, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Normas bésicas de higiene, pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos de Protecao
Individual.

Auxiliar de Servigos
Gerais - Masculino

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional. Limpeza dos
diferentes espacgos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pracas municipais. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realiza¢@o de limpezas em geral.

Auxiliar de Servicos
Gerais - Feminino

Nocobes de limpeza de prédios, portas, paredes, tetos, luminarias, pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; vidragas; polimento de objetos, pecas e placas, de
metal; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,

desinfetante; prevencao de acidentes no trabalho;




Coletor de
Residuos

Nocdes de servigos de coleta de lixo, manutengéo de limpeza de ruas e estradas;
servigos bracais; transportes de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante; prevencéo de acidentes no trabalho;

Gari

Nocbes de servicos de coleta de lixo, manutencéo de limpeza de ruas e estradas;
servigos bracais; transportes de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante; prevencédo de acidentes no trabalho;
Limpeza dos diferentes espac¢os. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacéo do local de trabalho.

Vigia

Nocoes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizacdo em geral.

Cozinheiro

Nocbes de ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servico, bem
como a existéncia dos utensilios necessarios; Consultar o cardapio diario
verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgcdo estdo
devidamente separados. Orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre o
pré-preparo dos géneros. Preparar refeicbes para funcionarios publicos nas
cozinhas da Prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes;
preparo de arroz, feijao, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas
Cozinhas municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades
adequadas, com base em cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas
pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de cozimento e
dosagem de ingredientes, para posterior distribuicio aos comensais. colocar a
disposicdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e
manter as condi¢fes de higiene da cozinha e utensilios, bem como a fiscalizacdo
e conservacdo. Receber e conferir alimentos para preparo das refeicbes e
merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmos. Efetuar registros e
controles relativos as merendas e refeic6es distribuidas, consumo de géneros
alimenticios e materiais de limpeza solicitando sua requisicdo quando necessario.
Executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior
hierarquico.

Operador de
Equipamentos

Normas gerais do Coédigo de Transito Brasileiro. Normas de seguranca na
operac¢édo dos veiculos e equipamentos, controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e direcdo), poténcia, cilindrada, curva de torque e amaciaste
do motor, sistema de alimentacdo de ar, alimentacdo de combustivel, de
lubrificacdo, de arrefecimento e elétrico. Eixo dianteiro e traseiro, ajuste de bitola
e alinhamento de rodas, calibragem dos pneus, freios, sistema hidraulico,
conjunto de embreagem, tipos de implementos e suas finalidades, acoplamento e
regulagem de implementos, selecdo de marcha e rotagdo do motor para trabalho,
operacdo e manutencdo do trator. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranga, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Normas bésicas de higiene, pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos de Protecao
Individual.

Mecanico

Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de
alimentacao, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de direcao, pneus
(alinhamento, balanceamento, funcdo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo,
regulagem e pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, nocbes de seguranca no
trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a combustao de
baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecéanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador,
geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissao hidramatica, tubo
compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam
no desenvolvimento do trabalho. Relacbes Humanas e interpessoais.

Medico da Saude da
Familia

Cadigo de Etica Médica.

Obstetricia: diagndstico de gravidez e data provavel do parto; modificacdes gerais
do organismo materno; assisténcia pré-natal; aconselhamento genético pré-natal;
estudo da estética fetal e mecanismos do parto;assisténcia ao parto vaginal e
cesariana; prematuridade e rotura prematura de membranas ovulares.

Cirurgia: trauma (de pescoco; de face; torécico; cranioencefélico e raquimedular);
resposta enddécrina e imunoldgica ao trauma; queimaduras, cicatrizacao de feridas
e choque.




Medicina Preventiva: medidas de salde coletiva.

Reumatologia: osteoartrite; artrose, lombalgia; artrite reumatoide;
espondiloartropatias soronegativas; vasculites, lupus eritematoso sistémico e outras
colagenoses.

Pneumologia: insuficiéncia respiratéria aguda; doengas pulmonares ocupacionais;
pneumonia  comunitaria; pneumonia  nosocomial, abscesso pulmonar,
bronquiectasias; tuberculose; doenca pulmonar obstrutiva cronica e cancer de
pulmé&o.

Doencas Infecciosas e Parasitérias: infeccdo do trato urinério; leptospirose;
infeccOes sexualmente transmissiveis (ist); dengue; febre amarela; amebiase;
giardiase; malaria; ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase.

Gastroenterologia: doenca do refluxo gastroesofagiano; acalasia; gastrites;
helicobacter pylori e Ulceras gastricas e duodenais; cancer gastrico; hemorragia
digestiva alta; doencas da vesicula; doencas do pancreas; hepatites agudas virais;
hepatites crbnicas; cirrose hepatica, tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome
do intestino irritavel; hemorragia digestiva baixa; doencas anorretais.

Hematologia: anemias; disturbios da coagulacao.
Oncologia: leucemias; emergéncias oncoldgicas e sindromes paraneoplasicas.

Cardiologia: hipertensdo arterial; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronaria;
angina estavel;, angina instavel;infarto agudo do miocérdio; arritmias cardiacas;
valvulopatias cardiacas; doencas das artérias e das veias.

Neurologia: cefaléias; paralisia facial central e periférica; vertigem; epilepsia;
acidente vascular encefélico; doenca de Parkinson.

Dermatologia: hanseniase; leishmaniose tegumentar; acne; micoses superficiais;
alopecias; psoriase; neoplasias da pele.

Nefrologia: doencas glomerulares; doencas tubulointersticiais e vaculares dos rins;
insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica; terapia de substituicdo renal,
disturbio do equilibrio eletrolitico acido-basico; interpretacdo da gasometria arterial;
nefrolitiases.

PSF- Programa Saude da Familia: principios basicos; atribuicdes dos membros da
equipe; implantacdo; recrutamento, fontes orgcamentarias; evolucéo histérica dos
programas de assisténcia no Brasil; funcionamento das unidades de saude da
familia; ética nas visitas domiciliares e nas atividades comunitérias; programas e
acOes na unidade basica de saude.

Auxiliar
Bocal

em Saude

Conhecimentos béasicos da funcdo de Auxiliar de Consultério Dentério (ACD);
Atividades privativas da ACD;

Controle de infec¢@o no consultdrio odontoldgico;

Assepsia e antissepsia;

Procedimentos bésicos de controle de infec¢do na &rea da saude,;

Procedimentos praticos de desinfec¢éo e esterilizacdo no consultério odontoldgico;
Psicologia — Postura da ACD;

Documentacao odontolégica;




Processamento de radiografias;

Funcgdes complementares da ACD;

Quadro de tarefas;

Cadigo de ética odontoldgica.

Orientacéo para a salde bucal;

Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento;
Nocdes da rotina de um consultério dentério;

Nocobes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacoes;

Esterilizacdo de materiais;

Limpeza e desinfec¢cdo do meio de trabalho;

Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas;
Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacao;

Preparo de bandeja;

Medidas de protecéo individual;

Noc¢bes de microbiologia e parasitologia;

Doencas transmissiveis na préatica odontolégica;

Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia;

Agente de Apoio e
Zeladoria da SF

O Sistema Unico de Sautde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;

Trabalhar em equipe;

Territorializacdo (area e microarea) e epidemias;

Planejamento;

Meio Ambiente: (Agua, solo e poluic&o);

Alimentac&o e Nutri¢éo;

A saulde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacéao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do
Idoso, Prevencéo de Acidentes);

Educacéo em saude.

Dengue.

Carpinteiro

Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas,
assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades, cabos de ferramentas, telhados,
etc.,confeccionar, reparar e conversar moveis e demais pecas de madeira;
escolher e preparar a madeira para os trabalhos; riscar, retalhar e montar pecas e
estruturas; confeccionar caixas de madeira para armacfes de concreto; ler e




interpretar simples modelos e especificacdes; revestir com folhas de madeira,
férmica ou outro material, as superficies dos méveis de madeira; envernizar e dar
acabamento em mdveis, estrutura e pecas de madeira; operar maquinas de
carpintaria, tais como serra circular, furadeira e outros; seguir as normas de
seguranc¢a no trabalho na execucdo de seus servi¢os; requisitar equipamentos e
material necessario a execucdo do servigo; distribuir pecas e ferramentas pelos
diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacao;
orientar os servicos que auxiliam na execucdo de atribuicdes tipica da categoria
funcional; colocar fechaduras; construir e manter andaimes; consertar caixilhos de
janelas; construir e reparar madeiramentos de veiculos; assentar marcos de portas
e janelas.

Pedreiro

Conhecimento das ferramentas e materiais de construcdo civil para o exercicio
pleno da fung¢éo; Conhecimento do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Concretagem; Preparacdo de massas; Assentamento de tijolos. Execucdo e
resolucdo de problemas em alvenaria. Normas técnicas e de seguranca aplicadas
ao trabalho da respectiva area. Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de
construcao civil atinentes a execucéo das funcoes.




