EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2012

O Municipio de Joacaba, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Av. XV de novembro, 378, neste ato representado pelo seu
Prefeito. Sr. Rafael Laske, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Municipal
1939/93 e do Processo Licitatério n. 93/2012 e Edital de Pregdo Presencial n. 49/2012, resolve
tornar publica a abertura das inscricbes ao Processo Seletivo de provas e titulos para
contratacdo de Professores na Rede Publica de ensino, em carater temporéario, do periodo
escolar, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade e conveniéncia do
interesse publico, objetivando substituicdes que venham a ocorrer durante o exercicio de 2013,
reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢cdes da legislacéo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou
aditamentos, e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de
Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, sediada na Rua Coripheu de Azevedo, 65, Vila
Santo Antdnio, Maringa-PR, com CNPJ sob o n. 13.309336.0001/82.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
processo.

1.3. Os candidatos habilitados e classificados neste processo Seletivo, seréo regidos pelo regime
administrativo e serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como
contribuinte obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; Leis Complementares
Municipais n.° 97/2005 e 80/2004.

Il - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO
VENCIMENTO MENSAL E LOTACOES:

x CARGA
REMUNERACAO HORARIA REQUISITOS TAXADE TIPO DE
EMPREGO INICIAL R$ SEMANAL VAGAS PRO\P/IIAIGQNTO INSCRICAO PROVA
Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
especifico, ou de titulos
Professor de cursando a
Educacéo 1.451,00 40hrs 01 partir da 52
Infantil fase, ou ainda,
Magistério
completo.
Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
especifico, ou de titulos
Pgofess;o de 1.451,00 cursando a
1°a0 59 ano 40hrs 01 partir da 52
do Ensino i
fase, ou ainda,
Fundamental Magistério
completo.




Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
especifico, ou de titulos
Professor de 1.451,00 cur;ando a
Informatica et 40hrs 01 partir da 52
fase e 300
horas de curso
na area.
Professor de Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
Ensino especifico, ou de titulos
Fundamental 1.451,00 10,20, 30 ou 40 ol cursando a
de 6° ao 9° hrs partir da 52
ano — fase.
Ciéncias
Professor de 10,20, 30 ou 40 Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
Ensino hrs especifico, ou de titulos
Fundamental cursando a
de 6°ao 9° 1.451,00 01 partir da 52
ano — fase.
Educacéo
Fisica
Professor de 1.451,00 10,20, 30 ou 40 Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
Ensino hrs especifico, ou de titulos
Fundamental o1 cursando a
de 6° ao 9° partir da 52
ano — fase.
Geografia
Professor de 1.451,00 10,20, 30 ou 40 Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
Ensino hrs especifico, ou de titulos
Fundamental 01 cursando a
de 6°ao 9° partir da 52
ano — Histéria fase.
Professor de 1.451,00 10,20, 30 ou 40 Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
Ensino hrs especifico, ou de titulos
Fundamental o1 cursando a
de 6°ao 9° partir da 52
ano - Lingua fase.
Portuguesa
Professor de 1.451,00 10,20, 30 ou 40 Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
Ensino hrs especifico, ou de titulos
Fundamental cursando a
de 6° a0 9° 01 partir da 52
ano — Lingua fase.
Estrangeira
INGLES
Professor de 1.451,00 10,20, 30 ou 40 Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
Ensino hrs especifico, ou de titulos
Fundamental o1 cursando a
de 6° ao 9° partir da 52
ano — fase.
Matematica
Professor de 1.451,00 10,20, 30 ou 40 Curso Superior 30,00 Prova objetiva e
Ensino hrs especifico, ou de titulos
Fundamental 01 cursando a
de 6° ao 9° partir da 52
ano - Artes fase.
Professor de Curso Superior 30,00 Prova quetiva e
10,20,30 ou 40hrs 01 em Educacéo de titulos
Danca 1.451,00

Fisica e, no




minimo, 100
horas de curso
de danca.

Auxiliar de
Servigos
Internos

684,54

40 hrs

01

Ensino
Fundamental
completo ou
cursando

30,00

Prova objetiva

2.1. A coordenacéo, organizacdo e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, com a supervisdo da Comissao

Especial do Processo Seletivo.

2.2. O contetido programético consta no anexo | deste Edital.

2.3. As atribuigdes dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.

I11 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco
Www.noroesteconcursos.com.br. no periodo de 02 DE JANEIRO A 12 DE JANEIRO DE 2013.

3.1.2. Segue quadro com data e horério de aplicacdo das provas:

Provas objetivas:

Empregos Data Horarios
Todos 0s empregos 20/01/2013 Abertura dos portdes: 09:00
Fechamento dos portdes: 09:45
Inicio da aplicagéo das provas: 10:00
Termino da aplicacdo das provas: 13:00
Provas de titulos:
Empregos Data Horarios
Todos 0s empregos 20/01/2013 Até 30 minutos ap6s a aplicagdo das

provas objetivas

3.1.3. Nao serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo

estabelecido.

3.1.4. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar 0 site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no item

3.1 deste edital;
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3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Joagaba
- SC;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcéo pelo
emprego para o qual pretende concorrer;

3.2.4. Imprimir o boleto bancario;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscri¢do, até um dia Util apos a data de encerramento das inscri¢oes.

3.2.6. Para 0 pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na
inscricdo. Prestar atencdo para o horario bancario.

3.2.7. OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR UM
COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOACABA, SITO A AV. XV DE NOVEMBRO, 378 — CENTRO - JOACABA/ SC, NOS
SEGUINTES HORARIOS: DAS 13H00 AS 17:00 DURANTE O PERIODO ESTABELECIDO NO
ITEM 3.1 DESTE EDITAL.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informac6es
prestadas na ficha de inscricéo.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para tomar posse do emprego, se aprovado, pois o valor, uma vez
recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.6. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura Municipal de Joagaba - SC, no site do
Municipio http://www.joacaba.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br ..

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para
as funcBes em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.
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4.1.1.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da
vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para 0 emprego ou funcdo.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.15. O candidato deverd encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo
Marques, 65 - Jd. Santo Antdnio - CEP: 87030-250- Maringa - PR, até o ultimo dia de inscricdo, na
via original ou copia reprogréafica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas tambem em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como
ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.1.10. Seré excluido do Processo Seletivo 0 candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de



acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.1.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcéo.

4.1.12. Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS ETAPAS DO PROCESSO
5.1. O Processo Seletivo seré constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 18 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os empregos, de carater seletivo,
eliminatdrio e classificatorio.

5.1.2. 22 ETAPA — PROVAS DE TITULOS, de carater classificatorio, para todos os empregos de
Professor.

VI - DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Obijetiva de multipla escolha contera questGes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da Prova Objetiva de serdo de multipla escolha sendo apenas uma alternativa
correta.

6.1.3. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da
Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéao
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacgdo do Processo Seletivo.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

6.2.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo emprego daquela questéo, presentes a prova.



6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

PROVA OBJETIVA

EMPREGOS AREA DE N° DE VALOR DE CADA
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa | 10 3
Matematica 05 2
PROFESSORES Conhecimentos 05 2
Gerais
Conhecimentos 10 5
Especificos
EMPREGOS AREA DE N° DE VALOR DE CADA
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa | 20 5
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS Matematica 20 5

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na cidade
de Joacaba - SC, na Av. Santa Terezinha, 197, no CERT, Centro Educacional Roberto
Trompowsky, com duracdo maxima de 3:00h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

6.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, ou a
qualquer tempo em caso de calamidade publica.

6.1.2. A confirmacdo da data e as informacGes definitivas sobre horéario e local para a realizacdo das
provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no site oficial do
Municipio http://www.joacaba.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br .

6.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagdo das provas — Horério de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Joacaba poderdo alterar horérios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, conforme subitem 6.1.1
deste edital, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através dos
sites http://www.joacaba.sc.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br ..

6.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for

7
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considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca, além do fato de que o horério despendido com amamenta¢do NAO seréa acrescido do tempo
total para realizacdo das provas.

6.6. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas, apos os portdes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7. A Correcdo da Prova Obijetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.8. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipo6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacdo ou
sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

6.10. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site oficial do Municipio http://www.joacaba.sc.gov.br e
WWW.Nnoroesteconcursos.com.br , devendo ainda manter-se atualizado.

6.12. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletronicos http://www.joacaba.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br ..

6.13. SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horéario estabelecidos.

6.14. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

6.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.


http://www.joacaba.sc.gov.br/
http://www.noroesteconcuros.com.br/
http://www.joacaba.sc.gov.br/
http://www.valedobandeirantes.com.br/

6.16. Nd&o sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

6.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

6.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

6.19. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.20. Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacao
de méquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
“celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal Volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo
Seletivo.

6.22. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horéario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o
respectivo Cartdo de Respostas.

6.23. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Gnico
documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

6.24 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.25. Exemplares dos cadernos de questdes estardo disponiveis no departamento de recursos humanos
da Prefeitura para consulta aos interessados, durante o periodo de recursos.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do processo
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente as data do (a):

a) Indeferimento do pedido de isengéo;

b) As inscri¢Oes indeferidas;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.



7.2. O recurso devera ser encaminhado via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo
Marques, n® 65 - Jd. Santo Antdnio - CEP: 87.030-250 - Maringa — PR, com as seguintes
especificacoes:

— Nome do candidato;

— Numero de inscricéo;

— Numero do documento de identidade;

— Emprego para o qual se inscreveu;

— A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— A fundamentacdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

7.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracdo, conforme modelo no Anexo IV deste edital.

7.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

7.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e o0s encaminhados fora dos prazos serdo
desconhecidos.

7.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site da Prefeitura
http://www.joacaba.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br ..

VII1 — DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Seré aplicada prova de titulos aos candidatos os empregos de PROFESSOR deste processo
seletivo.

8.2. Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica do emprego na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO

8.3. Somente serdo aceitos titulos de especializacdo ‘lato sensu’ com carga horéaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

8.4. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéaria, que ateste a concluséo do curso.
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8.5. A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 20 (vinte) pontos.

8.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificagéo final.

8.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

8.8. Os candidatos inscritos deverdo protocolar até 30 minutos apds a realizacdo das provas objetivas,
COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam.
N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, emprego e identificacdo, conforme
modelo:

PROCESSO SELETIVO N° 01/2012
TITULOS Prefeitura Municipal de JOACABA-SC.
Emprego:

Nome do Candidato:

RGn°:

8.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
8.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartério.

8.11. N&o havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacao final que sera obtida soma
dos resultados das provas objetivas e de titulos.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

9.3. N&@o ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.4 - Na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a - ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

c- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
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d - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa
9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio publico.
XI - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO
10.1. S&o requisitos basicos para investidura no emprego publico:
10.1.1. Aprovagao neste Processo Seletivo ;
10.1.2. Nacionalidade brasileira;
10.1.3. O gozo dos direitos politicos;

10.1.4. A quitacdo das obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes
militares;

10.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, comprovando estar em
dia com o 6rgdo regulamentador da profissao, quando for o caso;

10.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

10.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

10.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

10.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo, salvo 0s casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na
ultima colocacéo.

X1 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

11.1. Os candidatos seréo convocados por ordem crescente da classificagéo.

11.2. A convocagdo para contratacdo serd feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de
Joacaba — SC.

XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Por ocasido da contratagdo deverdo ser apresentadas cdpias dos seguintes documentos:

CPF,;
Titulo de Eleitor;
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Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (se Motorista);

Certificado Militar (se homem));

Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Emprego (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horéario de trabalho, com
firma reconhecida);

1 Foto 3X4

Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca onde
reside.

Declaragéo de Bens.

12.2. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame medico
admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a
apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

12.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

12.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

12.5. A Organizadora bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Processo Seletivo.

12.6. Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo
apoOs serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de 05
(cinco anos).

12.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao orgao
realizador, ap6s o resultado final.

12.8. A validade do presente Processo Seletivo sera até 31.12.2013.

12.9. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

12.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil.

12.11. Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
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organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Processo Seletivo.

12.12. A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou
pelo conjunto de func¢Bes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.13. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
12.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologac&o dos resultados deste Processo Seletivo.

12.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificagbes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site oficial do municipio http://www.joacaba.sc.gov.br e no site
WWW.Nhoroesteconcursos.com.br ..

12.16. A Prefeitura Municipal de Joacaba — SC e a organizadora se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

12.17. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO
BANDEIRANTES por meio do Telefone 0xx(44) 3265-6743 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h,
sendo que apds a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Joacaba - SC.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pacgo
Municipal, no site oficial do municipio http://www.joacaba.sc.gov.br, e da organizadora
WWW.noroesteconcursos.com.br.

Joacaba, 02 de Janeiro de 2012.

RAFAEL LASKE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Publicado no Diario Municipal em / /
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Setor de Pessoal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

PROFESSORES: Textos: Interpretacdo de textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos
graficos. Pontuacdo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas.
Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais.
Separacéo de silabas. Classificacdo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificacdo dos
vocébulos pela posigdo da silaba tonica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do
verbo. Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncgdes. Relacdes entre as palavras. Concordancia
verbal e nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oracéao e periodo. Termos da oracéo
(sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de
ligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificagdo de oracdes (coordenadas
e subordinadas). VVozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocacao dos pronomes obliquos. Uso
da crase. Significagdo das palavras. Homénimos e pardnimos. SindGnimos e antdnimos. Linguagem
figurada. Identificacdo e interpretacao de figuras de linguagem.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Textos: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Sindnimos e anténimos. Homoénimos e parébnimos. Fonética e fonologia: Identificacdo de vogais,
semivogais e consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de encontros vocéalicos e consonantais.
Digrafos. Separacgdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo
gréafica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba ténica. Classe
de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

MATEMATICA:

PROFESSORES: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos logicos, pertinéncia, representacao,
igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio, diferenca,
complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos nimeros
inteiros; Conjunto (Q) dos numeros racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos
nameros reais, intervalos reais. Funcdes: Produto Cartesiano, relacdo binaria, diagrama de flechas,
grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma funcdo, dominio de uma funcao
real/funcdo inversa e funcdo composta. Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcdo crescente e
decrescente, raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungéo do 1° Grau, grafico.
InequacgOes, sistemas de inequacOes, inequacdo-produto, inequacgdo quociente. Fungdo Polinomial do
2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da funcdo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo
dos sinais. Funcdo logaritmica; logaritmo; propriedades operatdrias; mudanga de base; equacbes
logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no triangulo retangulo e no
circulo; fungdes trigonométricas; relacbes trigonometricas. Progressfes: sequéncia ou sucessao;
progressao aritmetica; progressdo geométrica.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. OperacGes com fracdes. FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de
trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e
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unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas
proporcionais. Equacoes e sistema de equacgdes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Dominio de tdpicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educacéo,
historia, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagbes histdricas, em nivel municipal, regional, estadual, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Reflexdes sobre novos olhares de alfabetizacio,
letramento, As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do
conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Andlise e interpretacdo de textos, A leitura, A
Literatura Infantil, O comportamento infantil, A crianca e as normas escolares. Critérios para selecéo
dos conteudos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. Critérios para analise e selecdo de
livros didaticos e outros recursos. Metodologia do Ensino e Contelidos Basicos de: Estudos Sociais,
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica/Recreacdo e
Alfabetizacdo. Tecnologias Audiovisuais e informatica voltada a Educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO: Reflexdes sobre novos olhares de
alfabetizacgéo, letramento, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas
areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Analise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil - 12 ao 52 ano, O comportamento infantil - 7 a 10 anos, A crianga e as
normas escolares. Critérios para selecdo dos conteudos de ensino. - Planejamento de atividades de
ensino. Critérios para analise e selecdo de livros didaticos e outros recursos. Metodologia do Ensino e
Contetidos Baésicos de: Estudos Sociais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educacao
Artistica, Educacdo Fisica/Recreacdo e Alfabetizacdo. Tecnologias Audiovisuais e informatica voltada
a Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuragdes Basicas do Windows XP.
Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdao 2000) e Planilha Eletronica
Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuracdo de Impressoras. Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0)
Nocoes basicas de Correio Eletrénico — Outlook. Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes
e Bases.

PROFESSOR DE CIENCIAS: BIOLOGIA. Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres
Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios; estudos dos vegetais, classificacdo,
organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificacdo. Corpo Humano:
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nogdes do corpo humano, anatomia, fisiologia. NocBes Bésicas de Salde: viroses, bacterioses,
protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais;
propriedades gerais e especificas; transformacfes (fendbmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e
suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito; classificacdo; fracionamento. Estudo do
Atomo: teoria atbmico-molecular; estrutura atbmica; nimero atdmico e massa atdbmica; semelhancas
atdmicas; distribuicdo eletrdnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e
simbolos; classificacdo periddica; substancias quimicas; formulas quimicas; nocbes de
eletronegatividade e eletropositividade; ligacfes quimicas. Noc¢des Quimicas (Noc¢Ges): acidos; bases;
sais e Oxidos. ReacGes Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca);
equilibrio das equacbes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. FISICA. Cinematica:
definicdo e célculo de velocidade; MU e MUV; queda livre. Estéatica: definicdo da forca; unidades e
sistemas de forcas; equilibrio de um corpo; maquinas simples. Dinamica: leis da dindmica (1a, 2a e 3a
Lei de Newton e Gravitacdo Universal, atrito); energia cinética e potencial; trabalho; poténcia.
Hidrostatica: mecéanica dos fluidos; densidade absoluta/massa especifica; pressao e empuxo.
Termologia: calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas termométricas; calorimetria;
dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classificacdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos
planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras,
propagacdo do som, qualidades fisioldgicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade:
eletrostatica (formas de eletrizacdo, condutor e isolantes; eletrodinamica (corrente elétrica, intensidade
de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Contextualizacdo socio - politica da Educacdo Fisica.
Esporte na escola (teoria e préatica conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica
escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristicas socio - afetivas, motoras e
cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos, Selecdo de contetdos, Parametros Curriculares Nacionais. VOLEIBOL: - Regras,
sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competi¢do, Histérico. BASQUETEBOL.: -
Regras e Regulamentos, Competi¢cbes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico.
HANDEBOL.: - Regras, CompeticOes, Sistemas de ataque e defesa, Historico. ATLETISMO: -
Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicdes: Jogos Regionais - Abertos - Olimpiadas,
Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos
Regionais - Abertos - Competicdes - Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos,
CompeticOes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicdes,
Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: GEOGRAFIA GERAL E REGIONAL - O Espaco Natural em
Transformacdo, Localizacdo e fusos horarios no espaco geografico, O interior da Terra e a crosta
terrestre, Dinamica climatica, formacdes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das
aguas no espaco geografico; Representacdo do espaco, Nocdes cartograficas, Nogdes de
sensoriamento remoto, A organizacdo do Espaco Mundial, O espaco geografico, Os elementos do
espaco geografico (socio-econémico-naturais); A populacdo Mundial, Estrutura, crescimento e
distribuicdo populacional, A explosdo demografica X problemas de alimentacdo, Dinamica e conflitos;
Atividades industriais, Elementos basicos para industrializacdo, Tipos de industrias, Processos de
industrializacdo e urbanizacdo, Atividades agropecudrias e sua evolu¢do, Os modos e sistemas de
producdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A
questdo agraria; O espaco de Circulacdo, Fluxos comerciais de transportes e comunicacdes, O sistema
financeiro internacional, O processo de globalizacdo e suas implicacGes, Blocos econémicos;
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GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizagdo do Espago Brasileiro, Posi¢do geografica do Brasil, A
divisdo regional (divisdo do IBGE e geoeconémica), O espaco colonial e o espaco atual, O Brasil no
contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriacdo da natureza (nogoes de relevo, clima, hidrografia,
vegetacdo e solos), A questdo ambiental brasileira; Composicdo e a ocupagdo populacional, O
crescimento, a dindmica e a distribuicdo populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A
atividade industrial brasileira e sua evolucao, Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e
0s recursos minerais, O processo de urbanizacdo e suas consequéncias, Formas de organizacdo do
capital (estatal, privado nacional e transnacional), As atividades agrarias, Sistema de uso da terra e
tipos de cultura, Modos de producdo, Questbes agrarias (estrutura agraria, reforma agraria e as
relacdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos
meios de comunicagdo, Os transportes e 0 comércio na organizacdo do espaco.Pardmetros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento historico - Histdria Positivista,
Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E
SOCIEDADE - Organizacdo temporal e espacial das relacdes sociais de producdo, destacando o
trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes
tipos de exploracdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representacdes culturais,
mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Lei 10639/2003
e Lei 11645/2008. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos
meios de comunicacgdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas
étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes
autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatorios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicacio e transporte. A invencdo da imprensa e
divulgacédo de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribuigdo de poder.
A modernizacdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a
formacdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. CIDADANIA - O Estado e a
participacdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiglidade e nos tempos
modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestaces culturais.
Movimentos de preservacdo da memodria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogbes de
temporalidade na historia ensinada. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos; Silaba; Acentuacdo Grafica; novo acordo ortografico, MORFOLOGIA:
Estrutura e processos da formacdo de palavra; Classes de palavras: Substantivos: classificacédo, flexao
e grau; Adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; Pronomes: classificacdo, flexdo e grau; Verbos:
classificacdo, conjugacdo, vozes; ANALISE SINTATICA: Frase, oracéo e periodo; Termos da oracio;
Tipos de periodo; Oragdes coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; PRATICA DE LEITURA, PRODUCAO DE TEXTOS E
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS; LITERATURA: Historia literaria; Teoria da literatura; A
literatura infantil e juvenil na escola; O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INGLES: Interpretacio: ldentificacio do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos. Estabelecimento de relacGes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e
comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas
e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos
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gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos
auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo,
modo, condi¢do, concessdo, comparagdo. OragOes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal; Operagdes com nimeros
naturais; Divisibilidade; Numeros racionais absolutos; Noc¢des de reta, semi-reta e segmento de reta;
Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Numeros inteiros e racionais; Calculo literal; Medidas de
angulo; Verificacdo experimental e demonstracdo do Teorema a soma das medidas dos angulos
internos de um triangulo; Equaces e inequacdes do 1° grau; Proporcionalidade; Razdes e proporcoes;
Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificacdo experimental; Nimeros Irracionais; Fatoracio
e expressOes algébricas; Equacdes do 2° grau; NocOes de estatistica; Teorema fundamental da
proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstracdo do Teorema de Pitadgoras; Progressdo aritmética;
Trigonometria da 12 volta e fungdes circulares; Analise combinatoria; Geometria espacial e analitica;
Sistemas lineares; Matematica Financeira; NUmeros Complexos; Funcdo Logaritmica; Funcao
Exponencial; Probabilidade; Fungdo do 1° e 2° Grau; Progressdo Geométrica. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE ARTES: A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producéo
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e
diversidade cultural; A contextualizacdo conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da
producdo artistico-estética da humanidade. ARTE - LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte:
sistema semiético de representacdo; 0s signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danca; construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e
interpretacdo significativas de mundo; a fruicdo estética e 0 acesso aos bens culturais; percepg¢do e
analise; elementos e recursos das linguagens artisticas; ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na
educacdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentacdo tedrico - metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histdrico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE DANCA: Contextualizagéo sécio - politica da Educacdo Fisica. Esporte na escola
(teoria e préatica conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educacdo Fisica escolar na escola de
Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristicas socio - afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo,
O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodologicos, Selecdo de
contetidos, Parametros Curriculares Nacionais. VOLEIBOL.: - Regras, sistema Operacional, Sistemas
Ofensivos, Regulamento, Competi¢do, Historico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos,
CompeticOes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL: - Regras,
CompeticOes, Sistemas de ataque e defesa, Histérico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos,
arremessos, Competicdes: Jogos Regionais - Abertos - Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras,
Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais - Abertos - Competicdes -
Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos.
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