Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE IPUAGCU

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPUACU, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, e
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condic¢des previstas neste
Edital e seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas
as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e formagio de
cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de lpuacu - SC, no REGIME ESTATUTARIO, que se
regera de acordo com as instrucGes especiais que serdo partes integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

Cargo C. | Vagas | Vencimento Requisitos para Tipo de Valor
H. R$ Investidura no Cargo Prova Taxa de
Inscrigdo
Agente de copa e 40 03 636,51 | Alfabetizado Objetiva 28,00
limpeza
Agente de copa e 20 03 318,25 | Alfabetizado Objetiva 14,00
limpeza
Recepcionista 40 01 654,41 | Ensino Médio Objetiva 29,00
Agente Administrativo 40 02 1.079,48 | Ensino Médio Obijetiva 49,00
Técnico em esporte 40 01 2.811,87 | Ensino Superior em Objetiva 127,00
Educacao Fisica e
registro no Conselho de
Classe
Auxiliar de biblioteca 40 01 946,43 | Ensino Médio Objetiva 43,00
Auxiliar de Informética 40 01 946,43 | Ensino Médio Objetiva 43,00
Tesoureiro 40 01 2.119,21 | Ensino Médio Obijetiva 95,00
Vigia 40 01 636,51 | Alfabetizado Objetiva 29,00
Motorista 40 03 752,26 | Alfabetizacédo e Obijetiva 34,00
habilitagdo minima e
CATEGORIA “C” Pratica
Operador de maquinas 40 03 946,44 | Alfabetizacdo e Objetiva 43,00
rodoviarias habilitacdo minima e
CATEGORIA “C” Pratica
Auxiliar Administrativo 40 02 1.079,48 | Ensino Médio Objetiva 49,00
Auxiliar de servigos 40 02 636,51 | Alfabetizado Objetiva 29,00
gerais
Gari 40 02 636,51 | Alfabetizado Objetiva 29,00
Mecanico 40 01 1.610,04 | Alfabetizado Objetiva 72,00
Técnico em 40 01 2.032,15 | Ensino  Técnico  em | Objetiva 91,00
agropecuaria Agropecuéria e registro
no 6rgao de classe
Operador de trator 40 01 752,26 | Alfabetizacao e | Objetiva 34,00
agricola habilitacdo minima | e
prevista no art. 143, 11l e | Pratica

art. 144, do CTB.
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Assistente social 30 01 2.811,28 | Ensino  Superior em | Objetiva 127,00
Servigo Social e Registro
no Conselho de Classe
Psicélogo 20 01 1.610,04 | Ensino  Superior em | Objetiva 72,00
Psicologia e Registro no
Conselho de Classe
Agente comunitario de 40 03 735,26 | Ensino Fundamental Objetiva 33,00
salde e
Titulos
Nutricionista 40 01 2.811,87 | Ensino  Superior em | Objetiva 127,00
Nutricdo e Registro no
Conselho de Classe
Enfermeiro 40 01 2.811,87 | Ensino  Superior em | Objetiva 127,00
Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe
Técnico em enfermagem | 40 01 1.347,05 | Ensino  Técnico  em | Objetiva 61,00
Enfermagem e registro no
6rgdo de classe
Fisioterapeuta 20 01 1.610,05 | Ensino  Superior em | Objetiva 72,00
Fisioterapia e Registro no
Conselho de Classe
Medico 36 01 7.400,48 | Ensino  Superior em | Objetiva | 330,00
Medicina e Registro no
Conselho de Classe
Farmacéutico 20 01 1.610,05 | Ensino  Superior  em | Objetiva 72,00
Farmacia e Registro no
Conselho de Classe
Agente de vigilancia 40 01 946,44 | Ensino Médio Obijetiva 43,00
sanitaria
Professor Il - Series 20 03 963,52 | Formacdo em  nivel | Objetiva 40,00
iniciais e ensino superior de graduacéo, de | e
fundamental licenciatura plena, em | Titulos
pedagogia ou
correspondente a areas de
conhecimento especificas
do curriculo, com
complementacéo
pedagdgica, conforme o
caso, nos termos da
legislagdo vigente.
Professor Il - Series 40 03 1.927,04 | Formagcdo em  nivel | Objetiva 80,00
iniciais e ensino superior de graduacéo, de | e
fundamental licenciatura plena, em | Titulos

pedagogia ou
correspondente a areas de
conhecimento especificas
do curriculo, com
complementacédo
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pedagdgica, conforme o
caso, nos termos da
legislacdo vigente.

Professor 1l - Educagéo 40 02 1.927,04 | Formacdo em  nivel | Objetiva 80,00
infantil superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena, em | Titulos
pedagogia ou
correspondente & areas de
conhecimento especificas
do curriculo, com
complementacéo
pedagogica, conforme o
caso, nos termos da
legislagdo vigente
Professor Il - Educacéo 20 02 963,52 | Formacdo em  nivel | Objetiva 40,00
infantil superior de graduacéo, de | e
licenciatura plena, em | Titulos
pedagogia ou
correspondente a areas de
conhecimento especificas
do curriculo, com
complementacéo
pedagdgica, conforme o
caso, nos termos da
legislacdo vigente
Professor Il - Educagéo 20 01 963,52 | Formacdo em nivel Objetiva 40,00
fisica superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na area | Titulos
especifica
Professor Il - Artes 20 01 963,52 | Formacdo em nivel Objetiva 40,00
superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na &rea | Titulos
especifica
Professor Il - Artes 40 01 1.927,04 | Formac&o em nivel Objetiva 80,00
superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na &rea | Titulos
especifica
Professor Il - Inglés 40 01 1.927,04 | Formacao em nivel Objetiva 80,00
superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na area | Titulos
especifica
Professor Il - 20 01 963,52 | Formacgao em nivel Objetiva 40,00
Matematica superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na area | Titulos
especifica
Professor Il - Ciéncias 10 01 510,66 | Formacdo em nivel Objetiva 25,00
superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na area | Titulos
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especifica
Professor Il - Histdria 10 01 510,66 | Formacao em nivel Objetiva 25,00
superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na area | Titulos
especifica
Professor Il - Geografia 10 01 510,66 | Formacao em nivel Objetiva 25,00
superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na area | Titulos
especifica
Professor Il - Lingua 20 01 963,52 | Formacdo em nivel Objetiva 40,00
Portuguesa superior de graduacdo, de | e
licenciatura plena na &rea | Titulos
especifica
Assistente de educacgéo 40 01 2.362,17 | Formacdo em curso Objetiva 104,00
superior com licenciatura | e
plena na érea de Titulos
educacéo.
Orientador Educacional 20 01 1.181,08 | Formacdo em  curso | Objetiva 52,00
superior de graduagdo em | e
pedagogia ou  outra | Titulos
licenciatura com  pOs-
graduacdo especifica, ou
em psicopedagogia.
Orientador Educacional 40 01 2.362,17 | Formacdo em  curso | Objetiva 104,00
superior de graduacdo em | e
pedagogia ou  outra | Titulos
licenciatura com  pos-
graduacdo especifica, ou
em psicopedagogia.
Auxiliar de odontologia | 40 01 847,06 | Ensino Médio Objetiva 38,00
Agente de manutencdo e | 40 01 847,05 | Alfabetizado Obijetiva 38,00
construcgdo
Auxiliar de 40 01 946,43 | Ensino Médio Obijetiva 43,00
contabilidade
Medico veterinario 40 01 4.064,30 | Ensino  Superior em | Objetiva 183,00
Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho de
Classe
Fiscal de tributos 40 01 946,43 | Ensino Médio Objetiva 43,00
Agente de tributagéo 40 01 1.347,05 | Ensino médio Objetiva 61,00

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
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2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes.

2.2. Os candidatos deveréo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacgdes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacéo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.
2.5. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé
Pablica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.

3.2. Ndo sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de
que preenche todos o0s requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, nem havera isencao total ou
parcial, salvo em caso de anulagéo plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.

3.5. As inscri¢es estardo disponiveis no site a partir das 00h00min horas, do dia 26 de dezembro de
2012 até as 24h00min horas do dia 28 de janeiro de 2013, devendo o candidato preencher,
obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscricéo,
fazer a conferéncia das informacgdes. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a taxa
de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria do territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” serad
até o dia 29 de janeiro de 2013.

3.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagéo de
inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrig&o.

3.8. O valor da taxa de inscricao sera conforme constante na tabela do item 1 (um).

3.9. As inscricdes realizadas com pagamento ap0ds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serao
indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido,
por gqualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a
inscrigdo e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12. N&o seré aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apos a identificagdo eletrénica do pagamento
da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informacdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet seréo de exclusiva responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o
candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela
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formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a conseqliente aceitacdo de
todos os seus termos.

3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima. Nao
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscricéo.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificagdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004. Neste caso a nomeacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada 19 (dezenove) nomeacOes de
candidatos aprovados na lista geral sera nomeado 01 (um) candidato da lista especial para portadores
de deficiéncia, caso o candidato portador de deficiéncia se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros
da lista geral sera contratado nesta ordem, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes dos referidos cargos a ser aferida em pericia médica oficial, quando do cumprimento
do estégio probatdrio.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Ndo serdo considerados como necessidades especiais os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo,
ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, é obstativa a inscricdo no Concurso.
4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto ao Setor de Recursos
Humanos (RH), na Prefeitura Municipal de Ipuacu-SC, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme
especificado nos itens seguintes.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd requeré-lo, no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como néo
portadores de deficiéncia.
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4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, horario e local da
realizacdo das provas.
4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacéo das inscricdes serd afixado em Edital no sagudo do Paco Municipal e
divulgadas no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br, até a data de 01 de fevereiro de 2013.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 12 de fevereiro de 2013, serd divulgado o edital com os locais de provas e
ensalamento dos candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Paco
Municipal e no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, seré aplicada na cidade de Ipuagu-SC,
na data de 17 de fevereiro de 2013, em horario a ser divulgados através do edital de Local de Provas.
A prova terd duracdo méaxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.

6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgéo
publico (Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacéo
com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Obijetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipdtese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, sendo apenas uma
unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. O contetido programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que 0 prejuizo advindo do preenchimento
incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O
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preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferogréfica de cor preta ou azul,
escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico.
7.5. N&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados

do Concurso Publico;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.
7.6. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Néo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.
7.9. O gabarito da Prova Objetiva serd afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Ipuacu-SC e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 18 de fevereiro de 2013.
7.10. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior
a 50 (cinquenta).
7.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos, invalidando as resposta por ventura
deixadas em branco e assinando as folhas de respostas e o0 Termo de Fechamento do Envelope das
Folhas de Respostas, de acordo com as orientacdes do Fiscal de Sala.

8. CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Na data de 26 de fevereiro de 2013, seréa divulgado o edital com o local e hora para a realizacao
da sessao publica para abertura dos malotes com as Folhas de Respostas. O Edital estara disponivel no
saguéo do Paco e no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.

8.2. Na data de 06 de marco de 2013, em horario a ser definido através do edital referido no item 8.1,
serdo abertos os malotes lacrados contendo as Folhas de Resposta em sessdo publica, promovendo-se a
conferéncia das resposta mediante processo de leitura eletrdnica, cujo resultado sera projetado em teldo
(datashow), anunciando-se as notas de cada folha de resposta. Da sessdo publica sera feito registro
completo das presencas, constando horéario de entrada e saida, inclusive de autoridades. A sessao
publica serd tambem filmada, identificando-se a nota de cada candidato.

8.3. O resultado da Prova Objetiva serd divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de Ipuacu-SC e
no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br a partir do dia 06 de margo de 2013.

9. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

9.1. A prova de titulos sera aplicada somente aos cargos de Professor Il, Orientador Educacional,
Assistente de Educacdo e Agente comunitario de saude.
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9.2. Os titulos deverdo ser entregues a partir de 07 a 28 de janeiro de 2013 na Prefeitura Municipal de
Ipuacu-SC, no Setor de Recursos Humanos (RH), ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do
prazo estipulado. O candidato devera apresentar os titulos em copia simples juntamente com o0s
originais para confrontar a validade dos documentos, ou se preferir, copia autenticada por tabelido.

9.3. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua
apresentacao.

9.4. A pontuacdo referente aos titulos seréa aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TiTULOS
Cargos Titulo Pontuacéo Pontuacéao
Maxima
Curso Especifico para a | 01 pontos 01
Agente Comunitario | funcéo
de Saude Tempo de Servico na|0,2 ponto a cada ano, 01
Funcao desconsiderando-se fracoes
de tempo inferiores
P6s-Graduacdo  Lato | 01 pontos 3
Sensu, Mestrado e
Professor 11, Doutorado
Orientador Tempo de Servico na| 050 ponto a cada ano, 3,5
Educacional e Funcéo desconsiderando-se fragoes
Assistente de de tempo inferiores
Educacao Cursos de Atualizacdo | 0,50 ponto a cada 40 hs 3,5
e Aperfeicoamento (quarenta horas),
desconsiderando-se fragoes
de tempo inferiores

9.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos regulares deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Seré aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do historico escolar.

9.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) poderdo ser apresentados em cépia autenticada por tabelido pablico.

9.7. A Prova de Titulos tera unicamente o carater classificatorio, ndo eliminatorio.

9.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de
titulos” e estarem concluidos na data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva. N&o serdo avaliados
titulos de cursos sem concluséo.

9.9. Serdo aceitos como titulo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento os certificados emitidos a
partir de 01 de janeiro de 2009. Certificados com data anterior serdo desconsiderados.

9.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos
titulos. A ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e 0 mesmo ndo pontuara.

9.11. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Ipuagu-SC e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 14 de marco de 2013.

9.12. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados/aprovados na Prova Objetiva.
9.13. Os pontos obtidos na provada de titulos, para efeito de classificacao final, serdo somados & nota
da prova escrita objetiva.
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10. DA PROVA PRATICA

10.1. Na data de 14 de margo de 2013, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos
para a Prova Prética. O Edital estard disponivel no sagudo do Paco e no endereco eletrdnico

www.eplconcursos.com.br.

10.2. A prova prética serd aplicada somente aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Rodoviarias, Operador de Trator Agricola.
10.3. Na data de 24 de marco de 2013 serd aplicada a prova pratica, em horério a ser definido no
edital de local de prova. Somente realizara a prova préatica o candidato que for classificado na prova
objetiva, com nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.4. A prova pratica contera quesitos e critérios objetivos e sera promovida sob processo de
filmagem, conforme quadro abaixo:

Cargo

Descricdo da Atividade

Valor Maximo
de Pontos

Motorista

Tarefa: A prova sera realizada em veiculo tipo
Caminhé&o Basculante.

Exame pratico de direcdo veicular, sera avaliado
na presenca de examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova, onde serdo
avaliados: verificacdo das condicbes dos
veiculos, o comportamento do candidato com
relacdo as regras gerais de transito e seu
desempenho na conducdo do veiculo como:
partida e parada, baliza, rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade  desenvolvida,  obediéncia da
sinalizacdo de transito (vertical/horizontal) e
semafdrica, como também outras situacoes
verificada durante a realizacdo da prova prética.
O aproveitamento do candidato na prova de
direcdo veicular serd avaliado em funcdo da
pontuacdo negativa das faltas cometidas no
percurso. A pontuacdo de cada item serd atribuida
de acordo com a sua importancia e complexidade.
Itens que seréo avaliados:

| — Habilidade prética;

Il — Eficiéncia/qualidade;

I11 — Conhecimento especifico na area.

100

Operador de Maquinas
Rodoviarias

Tarefa: A prova sera realizada com maquinas
tipo Motoniveladora, Pa4-Carregadeira, Trator
de La&mina, Retro Escavadeira e Escavadeira
Hidréaulica.

A prova pratica do cargo OPERADOR DE
MAQUINA visa avaliar a experiéncia,
adequacdo de atitudes, postura e habilidades do
candidato em:

a) Identificacdo geral da(s) maquina(s) e seu(s)

100
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funcionamento(s);

b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com
seguranga;

c) Realizar as operacGes da(s) maquina(s) de
acordo com as instrucoes do avaliador

Operador de Trator | Tarefa: A prova sera realizada com maquinas 100
Agricola tipo Motoniveladora, Pa-Carregadeira, Trator
de Lamina, Retro Escavadeira e Escavadeira
Hidraulica.

A prova préatica do cargo OPERADOR DE
MAQUINA visa avaliar a experiéncia,
adequacdo de atitudes, postura e habilidades do
candidato em:

a) Identificacdo geral da(s) maquina(s) e seu(s)
funcionamento(s);

b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com
seguranga;

c) Realizar as operacGes da(s) maquina(s) de
acordo com as instrucoes do avaliador

10.5. Néo sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem a Carteira Nacional de Habilitag&o (original), nos moldes dos artigos 143 e 144 do CNT.

b) apo6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados

do Concurso Publico;
c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.
10.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato do local de provas.
10.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.
10.9. O resultado da Prova Prética sera afixado em Edital na Prefeitura de Ipuagu-SC e divulgado no
site www.eplconcursos.com.br, na data de 25 de marc¢o de 2013.
10.10. Somente realizardo prova pratica os candidatos classificados/aprovados na Prova Obijetiva.
10.11. Considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Préatica nota igual ou superior a
50 (cinquenta).
10.12 Para fins de classificacdo serdo somadas as notas obtidas na Prova Objetiva e Prova Prética
sendo o resultado divido por 02 (dois).

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.
c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.
d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da Gltima publicacdo do evento contra:
Indeferimento de inscricdo, indeferimento de inscricdo para portador de necessidades especiais, Edital
de Gabarito, Edital de Resultado Prova Objetiva, Edital de Resultado Prova de Titulos e Prova Pratica
e Edital de Resultado Final.
12.2. Os recursos previstos no item 12.1 supra, deverdo ser protocolados junto ao Setor de Recursos
Humanos (RH), na Prefeitura Municipal de lpuacu-SC, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial
de Concurso.
12.3. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, na mesma forma de divulgacéao
constante no item 12.1
12.4. Os recursos impetrados contra as questdes das provas objetiva e discursiva deverdo ser
individuais e devidamente fundamentados com citacdo da bibliografia.
12.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo
apreciados. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.
12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.7. Admitir-se-4 um Uanico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
12.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
12.9. Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Bes), os pontos referentes a(s) mesma(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, do gabarito preliminar de qualquer questdo da prova objetiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacéo.
12.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.
12.12. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.13. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
12.14. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.
12.15. N4o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.
12.16. Os recursos serdo analisados e suas respostas divulgadas através do endereco eletrdnico
www.eplconcursos.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. A Banca
Examinadora da EPL — Concursos, empresa responsavel pela organizacéo do certame, constitui Gltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo revisfes
adicionais.

13. DA CLASSIFICACAO
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13.1. O candidato para ser classificado devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Obijetiva.

13.2. Para 0s cargos com Prova Pratica, somente participara da prova préatica os candidatos aprovados
e classificados na Prova Objetiva.

13.3. Para os candidatos submetidos a prova préatica, o candidato para ser classificado na prova pratica
devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.4. Para classificagdo dos candidatos submetidos a prova pratica, serdo somadas as notas do
aprovado nas duas provas do concurso, e dividida por 02 (dois), para obtencdo da Nota Final.

13.5. A prova de titulos ndo é eliminatoria, dessa forma o candidato que obtiver pontos na prova de
titulos tera seus pontos somados a nota da prova objetiva.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Ipuacu-SC e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 03 de abril de 2013.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. Ocorrerd a homologacéo do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

15.2. A homologacéo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Ipuacu-SC e divulgado no site
www.eplconcursos.com.br.

15.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo de sua homologacdo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

16. DA NOMEACAO

16.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para
a investidura constantes neste Edital e da legislacdo vigente.

16.2. A nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao requisito
de Aprovacdo em Exame de Salude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente do
Municipio, como consta no item 17.1 do presente Edital.

16.3. Os candidatos convocados para a homeacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicacdo do Edital de Convocacido no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio para se
apresentarem na Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

16.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche o0s requisitos
para admissao, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a
idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicéo;
e) Certificado de Reservista,;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;
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g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;
h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vilvo(a));
i) Carteira de Vacinacédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
j) Carteira de Trabalho;
k) Diploma e/ou Certificado de conclusédo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Gestao Pablica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;
m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaracdo de bens.
16.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 16.1, 16.2, 16.3 e 16.4, e disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ipuagu-SC (Lei Complementar Municipal n. 11, de 14 de junho de
2005), quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o0 seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulério
préprio, fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipuacu-SC.

17. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

17.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatorio, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena de
eliminacdo sumaria dos faltosos.

17.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicacio do ato de nomeacdo no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 16.3.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicacdo do
Municipio de lpuacgu-SC, e divulgados em Edital no Paco Municipal e na Internet, no endereco
eletronico www.eplconcursos.com.br.

18.2. As publicagdes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicacdo no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio de Ipuacu-SC.

18.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacfes, impressos ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estara
automaticamente eliminado do Concurso.

18.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou critérios
de avaliagdo e de classificagéo.

18.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, nédo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servi¢o Publico Municipal de
Ipuacu-SC, ficando a concretizagdo do ato de nomeagdo condicionada as observancias das disposi¢es
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.

18.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Ipuagu-SC, sendo considerada
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como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos dados informados
no ato da inscri¢do, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
18.7. As certidGes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente
serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de
taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de Ipuagu-SC.
18.8 Os candidatos habilitados e classificados neste concurso publico serdo admitidos sob o regime
juridico estatutario e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
18.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria Municipal n.° 0158/2012.
18.10. Dos anexos:

Anexo | — Contetdo Programatico das Provas;

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

Ipuacgu-SC, 19 de Dezembro de 2013

DENILSO CASAL
Prefeito Municipal
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' ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: Leitura e interpretacio de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As
fungdes da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagdo das palavras. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oragoes
coordenadas. As ora¢fes subordinadas.

MATEMATICA: NUMEROS E ALGEBRA: nimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares,
matrizes e determinantes, progressdo aritmética, progressdo geometrica. Polindmios. Equacbes e
inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area, medidas
de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria. Func¢des: funcdo afim, funcao
quadrética, funcdo polinomial, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdo trigonométrica, funcao
modular. Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise
combinatdria, estudo das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

INFORMATICA: Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares.
Editores de Textos. Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos e Extensdes Redes de
Computadores. Internet.

MATERIA ESPECIFICA

TECNICO EM ESPORTE: Contexto da Educacdo Fisica na Escola. Contetdos, objetivos e
avaliacdo da Educacdo Fisica para o ensino fundamental. Sociedade, Multiculturalismo, e Educacéo
Fisica: educando para a diversidade. Educacdo Fisica e a organizacdo curricular. Principios e
orientacfes pedagdgicas para procedimentos metodoldgicos. Planejamento: uma construcdo coletiva
(sistematizacdo e organizacdo). Educacdo Fisica e suas contribuicdes para o desenvolvimento da
motricidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA: -Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas,
importancia da matéria organica, agua e solo. 2-Fertilidade e adubacdo: elementos essenciais as
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes
(finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos, cdlculos de misturas). 3-Conservacao do solo:
erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcagdo de curvas de nivel. 4-lrrigagdo e drenagem:
identificacdo dos principais tipos de irrigagdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. 5-
Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinacdo e
amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. 6-Sementeiras e viveiros: técnicas de
construcdo de canteiros, fumigacao de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), produgdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao
vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). 7-Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma
horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. 8-Paisagismo. 9-
Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. 10-Fitotecnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados
aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. 11-Defensivos agricolas: identificagcao
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e nogOes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de
aplicacdo e protecdo. 12-Tecnologia da producdo (nogbes gerais) fruticultura (Caju). 13-Zootecnia
especial (nogBes gerais sobre manejo), apicultura. 14-Engenharia rural: determinacdo de &reas e
volumes. 15- Calculo de area. Caprinocultura (vacinacdo, principais doencas e controle, sistema de
criagéo e ragas); 16-Bovino de leite (cruzamento, vacinacgdo, vias de aplicagdo de vacina, sistema de
criacdo, doencas, inseminacao artificial e racgas).

ASSISTENTE SOCIAL: SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimens6es histdricas,
tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servi¢co social.
PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: Planejamento Estratégico e Participativo,
monitoramento e avaliacdo; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Processo de
trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. LEGISLACAO: Lei n° 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia
Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei n°
7.853 — Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cadigo de Etica Profissional; Lei
n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social,
Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio
da Prestacdo Continuada.

PSICOLOGO: Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes & Psicologia no contexto da salde
publica. Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e
Organizacional: Praticas e Técnicas Psicoldgicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e
clinica. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia.
Procedimentos Psicoldgicos. Saude Puablica. Psicossomética. Dependéncia Quimica. Estatuto da
Crianca e Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional. Orientacdo Familiar. Atuacdo do Psic6logo
em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegracdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia de Grupo e
Rela¢es Humanas. Orientacdo e aconselhamento psicoldgico.

NUTRICIONISTA: Piramide alimentar: guia de alimentacdo equilibrada para a populacéo.
Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Funcgdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Alimentacdo do Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante,
nutriz, idoso. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor
nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgcdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, principio de coccéo.
Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: decomposicdo. Aproveitamentos de
sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo
alimentar: e nutricional: objetivos e importancia. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Saude e
seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Quantidades de compras:
fator de correcdo, fator de coc¢do. Normas que regem a alimentagéo escolar (PNAE e PNAC). Politica
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Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. SISVAN. Programas Publicos de Alimentacdo (Bolsa familia,
Programa Saude da Familia, Programa Leite das Criangas). Avaliacdo nutricional individual: crianca,
gestante. Avaliacdo nutricional de coletividades: criancas, adolescentes, gestantes, nutriz, adulto e
idoso. Orientacdo alimentar das caréncias nutricionais — anemia por deficiéncia de ferro, bocio, cérie
dentéria, desnutricdo. Orientacdo alimentar de doencas cronicas — diabetes, hipertensdo, obesidade e
cancer. Nutricao enteral.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenca: Promocéo a saude.
Prevencdo e controle de infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgéo e no
controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Medico—Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de saude: nocbes sobre o Sistema Unico de Salide — SUS; Salde da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracao e Validade). CCIH.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n°® 8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia & Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Caédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n°. 7498 do exercicio Profissional. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica
Profissional. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de
esterilizacdo. Procedimentos Técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo. Imunizagdes:
tipo, doses e via de administracdo. Calendario Vacinal. Conservacdo de vacinas e soros (Cadeia de
frio). NocOes bésicas de Vigilancia Epidemioldgica. DisfuncBes Respiratorias. Disfungdes
Cardiorrespiratérias (hipertensdo arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto agudo do miocardio,
edema agudo de pulmdo). Diabetes Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatério, trans-
operatorio e poOs-operatorio. Humanizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de
Emergéncia (atendimento inicial, parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, choques, traumatismos). Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Planejamento Familiar.
Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Assisténcia de enfermagem em situacGes obstétricas de risco.
Parto e nascimento humanizado. Puerpério. Amamentacdo. Assisténcia de enfermagem nos cuidados
ao recém-nascido. Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS. Assisténcia ao paciente sob o0s
aspectos preventivos, curativo e de reabilitacdo. Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia
Intensiva. Central de Material e Esterilizacdo (CME). Saude Mental. Educacdo em Saude.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos de anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos
fisioterapéuticos nas areas de neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia,
cardiologia, angiologia, geriatria, pediatria, ginecologia e obstetricia, Fisioterapia preventiva.
Conhecimento dos métodos, técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prova
de funcdo muscular. Conhecimento dos principios e tecnicas de cinesiologia e biomecéanica. Analise da
marcha e treinamento da locomogdo e deambulagdo. Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses.
Indicagcdo, contra indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da eletroterapia, termoterapia,
mecanoterapia massoterapia e cinesioterapia. Ergonomia. Ginastica laboral. Biosseguranca. Etica
profissional. Leis e normas do fisioterapeuta. Decreto 3298 MS/GM de 20/12/1999. Lei n°. 8.080 de
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19/09/90. Lei n°. 8. 142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizag&o. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocao de Saude. Portaria n°. 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia.

MEDICO: A organizagdo do sistema de salde no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e
legislacdo basica (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais BasicassNOB e Norma
Operacional de Assisténcia a Salude/NOAS). Doencas de notificagdo compulsoria: medidas de
prevencdo, diagndstico, tratamento e registros. Imunizacdo do adulto - calendario nacional e efeitos
adversos das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atengdo integral a saide da mulher:
atendimento a gestacdo, ao parto e ao puerpério; gestacao de alto risco; prevencao do cancer de mama
e de colo uterino; secrecdo vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e
métodos contraceptivos; sindrome do climatério. Protecdo a salde do adulto: dietoterapia; atividade
fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdo do céancer de prdstata; saude
ocupacional; saude mental. Atencdo basica as doencas crénico-degenerativas: hipertensdo arterial
sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenca pulmonar
obstrutiva cronica; diabetes mellitus; neoplasias. Atencdo basica a satde do idoso: deficiéncias visuais,
auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogdo; isolamento social;
vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doencas infecciosas - imunizacdo. Doencas
transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites,
sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela.
Atendimento as situaces de urgéncia e emergéncia em clinica geral. Codigo de Etica da Medicina.

FARMACEUTICO: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisico,
producdo, padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farméacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo,
informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em
farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacao, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interacbes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos
farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para
resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue,
saliva e demais secrecbes para fins de diagnodstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos anéalogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de
infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Legislacdo: Lei n°® 8080/90. Codigo de
Etica Profissional. Lei n° 5.991/73. Lei n° 6.360/76.

PROFESSOR Il, ASSISTENTE DE EDUCACAO, ORIENTADOR EDUCACIONAL:
Tendéncias e concepgOes pedagogicas: A educacdo e suas relagdes socio-econdémico-politico e
culturais; As relagOes entre educacéo, trabalho e cidadania; Incluséo educacional e diversidade; Func¢ao
social da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades
de ensino; Legislacdo: Lei n° 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n°® 10639/03; Historia e
cultura afro-brasileira e africana; As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educacédo
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bésica. Elementos da préatica pedagogica: Organizacdo da escola e instancias colegiadas; Saberes
escolares, método didatico, avaliacdo escolar, recursos didaticos e 0 uso de novas tecnologias da
informacdo e comunicacéo na educacéo. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Gestdo Democratica.
A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacdo Especial no contexto da inclusao
social. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental,
visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos,psicologicos graves e
psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Flexibilizacbes e adaptacfes curriculares, para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e fungcdo dos servicos e apoios
especializados. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. NocGes Bésicas sobre as RelacOes
Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educacéo de Jovens. Normas Bésicas de Seguranca
em unidades sdcio-educativas. Normativas Internacionais para a protecdo de jovens privados de
liberdade e para a administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaragédo
Universal de Direitos Humanos. Declaragcdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nocdes
basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como
componentes do processo educativo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Processo salide-doenca: influéncia das condicdes de
vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e seguranca; o papel da familia.
Saneamento Basico: abastecimento de &gua, destino dos detritos, destino do lixo. Vigilancia
Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domeésticos de  estimacao,
peridomeésticos, de criacdo de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doencas:
medidas preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Salde Publica: toxidade. Equipamentos de
Protecdo: recomendagdes, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas
preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: noc¢des sobre febre
amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.
Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas, tipos de tratamento, programa de
treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse responsavel, vacinacao
anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo. Animais Peconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle,
prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Imunizagdo dos profissionais de saude, riscos ocupacionais. 2.
Acidentes de trabalho e conduta ap6s exposicdo ao material bioldgico. 3. Higienizacdo das maos,
equipamentos de protecdo individual, limpeza de artigos, enxaguie, inspecéo visual, secagem, métodos
de processamento, desinfecgdo, empacotamento e selecdo de embalagens, esterilizagcdo de artigos,
armazenamento de artigos esterilizados, validade da esterilizagdo, monitoramento da esterilizacao,
manutencdo da autoclave. 4. Processamento de superficies, linhas de agua, rouparia e limpeza geral. 5.
Gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos. 6. Protecdo radioldgica, filmes e
processamento radiografico, radiagdes ionizantes: higiene e protecdo. 7. Nota¢do dentéria, isolamento
do campo operatdrio, instrumentos operatorios. 8. Recursos humanos para promocao da salde bucal.

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes.
Cadeia epidemiologica de transmissdo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a salde
publica: definicbes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporcgoes,
coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade
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e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos
bésicos. Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
diagnostico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorrégicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e
estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose;
histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenga de Chagas; criptosporidiose;
dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populacbes de
animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros;
artrépodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas: cirurgias de esterilizacao
em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nog¢des gerais de
esterilizagdo, desinfecgéo e biosseguranca.

RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E AUXILIAR DE INFORMATICA: Etica e
Postura Profissional; Noc¢des de cidadania: Relacbes interpessoais; Caracteristicas adequadas do
profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranca individual, coletiva e de instalacGes.
Condices de vida da comunidade; A comunidade, concepgdes, seu processo historico, controvérsias
da realidade comunitaria; A participacdo como elemento essencial do Desenvolvimento de
Comunidade a participacdo social; as concepcdes de participacdo e sua relacdo com o desenvolvimento
de comunidade; NocOes de administracdo de materiais: recebimento, guarda, conservacao,
distribuicdo, classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de estoque. Noc¢des de administracdo
patrimonial., mudanca e inovacdo. Atos administrativos: Decreto, Lei, Portaria, Circular, Contrato,
Convénio, Despacho, Edital, Memorando, Oficio, Relatério e Requerimento. Carta Comercial,
Organograma, Fluxograma, Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial, Impostos e Taxas,
Siglas e Abreviaturas, Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais, Tipos de Correspondéncia,
Atendimento ao publico, Nogdes de Protocolo, Arquivo e as Técnicas de Arquivamento.

AGENTE ADMINISTRATIVO, TESOUREIRO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, FISCAL
DE TRIBUTOS, AGENTE DE TRIBUTACAO: Lei 8.666/93 (Lei de Licitacdes). Lei 10.520/2002
(Lei que institui o Pregdo). Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal de
1988. Lei Complementar 123/2006: Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Norma tributaria: classificacdo dos impostos. Obrigacdo tributaria: espécies, fato gerador,
sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. Crédito Tributario:
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo, garantias e privilégios, substituicdo tributaria.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Consignagdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e
municipais. Execucéo Fiscal: Lei n° 6.830/80.

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE NIVL ALFABETIZADO

PORTUGUES: Interpretacio de textos. VVerbo. Separacio de silabas. Acentuacio, crase, concordancia
nominal e verbal. Separacdo de silabas. Encontro vocélico e consonantal. Digrafo. Concordancia
verbal e nominal.

MATEMATICA: As quatro operacdes. Nogbes de dizia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar.
Resolucédo de Problemas.
HISTORIA DO BRASIL
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MATERIA ESPECIFICA

AGENTE DE COPA E LIMPEZA, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI,
AGENTE DE MANUTENCAO E CONSTRUCAO: Normas de comportamento em servigo
publico; planejamento e organizacdo do trabalho: conferéncia de ordem de servico; verificacdo de
quantidade e disponibilidade de produtos, de material de trabalho (utensilios e equipamentos); No¢oes
de primeiros socorros; NocGes basicas de ética e cidadania. Noc¢des basicas de meio ambiente: controle
do uso e da qualidade da &gua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. No¢des basicas de
higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nocdes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacéo
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagcdes humanas no trabalho.

MECANICO: Principios fundamentais da mecanica automobilistica para efetuar manutencio
preventiva e corretiva das diversas partes de veiculos: conhecimento para detectar e substituir pecas
defeituosas, bem como regular ou ajustar as mesmas, conhecimento de catalogos de pecas
automobilisticas, a fim de identificar tipo, modelo, numeracdo e demais dados da peca a ser
substituida. Nocgdes de prevencdo de acidentes, conhecimento em reparos e afericdo de motores a
diesel e gasolina além de sistema de transmissdo e forca; reparo, substituicdo e ajuste de pecas
mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; regulagem de motor; revisdo, ajuste, desmontagem e montagem de motores; reparo,
conserto e reforma de sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparo de sistemas elétricos de qualquer veiculo; equipamentos de soldagem,
recondicionador, substituicdo e adaptacdo de pecas; vistoria de veiculos; socorro a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificacdo de maquinas e motores; responsabilidade no
servico e com auxiliares necessarios a execucdo das atividades proprias de mecanica. Apresentacao
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, lubrificantes, elétrico, suspensao, freios, direcdo e
transmissdo. Principais componentes e suas fungdes. Manutencgdo preventiva. Remocdo e instalacdo da
correia dentada. Regulagem de valvulas. Regulagem de marcha lenta, ponto de igni¢do. Substituicdo
de pastilhas de freio. Desmontagem/montagem e regulagem das lonas de freio. Regulagem do pedal de
embreagem e substituicdo da correia do alternador. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética
no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Nocdes basicas de relagdes humanas no trabalho.
Questionamentos sobre situacGes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos,
maquinas pesadas e equipamentos. Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e
pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freio, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar. NocGes de
seguranca e higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalho. Remocéo de lixos e detritos. Assuntos
relacionados a sua area de atuacéo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Nocdes
bésicas de rela¢cdes humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA E
MOTORISTA: Cadigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97 — atualizada. No¢6es gerais de mecéanica
de veiculo. Nocgoes gerais de transito. Uso de EPIs.

MATERIA AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Matéria Especifica: Portaria N° 648/GM de 28 de marco
de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criagdo do NASF. Nogdes Basicas sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). O Agente Comunitario de
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Saude e suas atribuicGes. Atengdo Bésica a Saude. Politica Nacional de Promocédo a Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Planejamento Familiar, Aborto, Gestacdo, Pré-Natal, Puerpério,
Amamentacdo, salde da mulher e da crianca, satde do adulto, satde do idoso, Adolescéncia, Doencas
Sexualmente Transmissiveis/AIDS, Controle da Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus, Tuberculose,
Hanseniase. NocGes de Imunizacdo. Doengas prevalentes na infancia. Doengas preveniveis mediante
vacinacao. Transmissibilidade. Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela agua e
alimentos. A¢des de Educacéo e Vigilancia a Saude.

PORTUGUES: Interpretacio de textos. Verbo. Separacio de silabas. Acentuacio, crase, concordancia
nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Sindbnimos e anténimos. Numeral:
leitura e escrita

MATEMATICA: As quatro operacdes. Nogbes de dizia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar.
Arroba. Resolucdo de Problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de
capacidade.

HISTORIA DO BRASIL

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Cargos de Ensino Médio e Nivel Superior
Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 2,50 25
Matematica 10 2,50 25
Informatica 10 2,50 25
Especifica 10 2,50 25
Total 100

Cargos: Agente Comunitario de Salde
Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 2,50 25
Matematica 10 2,50 25
Historia do Brasil 10 2,50 25
Especifica 10 2,50 25
Total 100

Cargos Alfabetizados
Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 2,50 25
Matematica 10 2,50 25
Histdria do Brasil 10 2,50 25
Especifica 10 2,50 25
Total 100
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Anexo 11
Atribuicéo dos Cargos

Cargo

AtribuicOes

Agente de copa e limpeza

Executar servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes,
servicos de copa em reparticbes municipais, inclusive em
reparticdes de servigos sociais e de saude; servicos de limpeza e
manutencdo interna e externa. Servicos de preparo e fornecimento
de refeices nas escolas municipais, limpeza de ambientes
escolares, limpeza e higienizacdo de utensilios e equipamentos de
cozinha, cultivo de legumes e hortaligas e outros servicos afins
junto as escolas municipais.

Recepcionista

Servigos de recepcdo e encaminhamento de pessoas as diversas
reparticbes na Prefeitura Municipal ou em outras dependéncias
administrativas; controle de correspondéncias expedidas e
recebidas, bem como sua distribuicdo interna e respectiva
protocolizagdo; outros servigos afins, prover a ordem de publicacdes
em murais publicos; cooperar na execucdo de outros servicos e
atividades, conforme se apresentar a demanda, inclusive externas,
quando da realizagdo de eventos publicos, sob a coordenacdo e
execucdo da Administracdo Municipal.

Agente Administrativo

Executar servigos e atividades administrativas, em todos os setores
da Administracdo Municipal, digitacdo e controle de documentos e
de atos oficiais; auxiliar nos servicos burocraticos, especialmente
nas areas de recursos humanos, compras e licitagOes, redacao
oficial, inclusive de correspondéncias e de técnica legislativa;
arquivamento e guarda de documento; operacionalizagdo de
sistemas informatizados nas diversas  areas administrativas;
controlar a publicagdo de atos administrativos e legais e no
cumprimento das disposigdes legais pertinentes & Administracdo
Publica; cooperar na execucdo de outros servigos e atividades,
conforme se apresentar a demanda.

Técnico em esporte

Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional, junto a
escolas, entidades esportivas, mas especialmente, na execucdo da
politica esportiva determinada pela Comissdo Municipal de
Esportes e pelo 6rgdo Municipal do setor; complementar a educacéo
formal com atividades de iniciacdo esportiva e desportiva, através
de escolinhas e grupos especificos , segundo as modalidades eleitas
pela CME; formar e trinar as equipes que representardo o Municipio
em competicbes oficiais; participar em todas as atividades
esportivas e de lazer, especialmente naquelas de integracdo
comunitaria; exercitar outras atividades préprias da formacao
profissional.

Auxiliar de biblioteca

Executar servigos de controle bibliogréfico e de ordenamento,
disposicdo e guarda do acervo bibliografico; atender estudantes,
professores e outros municipes, que buscam em bibliotecas
municipais obras literdrios ou técnicas; controlar a saida e o retorno
de livros; auxiliar a clientela na pesquisa literario ou cientifica, no
acervo das bibliotecas municipais; cooperar na execucao de outros
servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda,
especialmente nas atividades educacionais e de auxilio aos
professores da rede municipal de ensino
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Auxiliar de Informética

Executar servicos e atividades auxiliares em informatica,
compreendendo a orientagdo na utilizacdo de maquinas,
equipamentos e componentes de informética (hardware), bem como
na utilizacdo dos aplicativos disponiveis e aplicaveis nas atividades
administrativas; conhecer e orienta a utilizacdo de sistemas
informatizados, adquiridos ou locados a terceiros, para a execucao
de atividades de gestdo, administracdo, controle e afins, préprias e
necessarias a Administracdo Municipal; auxiliar para a otimtizacao
e melhor produtividade da infra-estrutura de informatica da
Administracao.

Tesoureiro

Executar os servicos e as atividades de tesouraria e de pagadoria da
Administracdo Municipal; controlar o fluxo e a aplicacdo das
disponibilidades financeiras; executar pagamentos; emitir ordens de
pagamento; gerenciar a aplicacdo e o controle de saldos bancarios;
controlar o fluxo e emitir boletins de caixa; obedecer ao cronograma
mensal de desembolso, nos termos da LRF e da LDO; cumprir todas
as normas inerentes ao controle financeiro da Administracdo
Municipal, inclusive de seus fundos; sugerir medidas de contencao
de gastos e outros servigos afins.

Vigia

Servigos de vigilancia junto aos prédios e proprios municipais,
especialmente no periodo noturno em dias de feriado e de final de
semana; registrar a movimentagdo de pessoas, junto a dependéncias
publicas, mesmo que de autoridades e servidores e notificar as
autoridades policiais sempre que constatadas anormalidades e a
presenca de pessoas estranhas junto a dependéncias publicas

Motorista

Exercer a dire¢do de automoveis, utilitarios, 6nibus e caminhdes da
municipalidade, para o transporte de materiais, especialmente nos
servigos de infra-estrutura rodoviaria e urbana; transporte de
pessoas, estar disponivel para outros servigos na reparticdo sempre
que necessario, ou quando o veiculo estiver fora de operacdo
(inclusive trabalhos bragais); cooperar com 0s demais agentes em
suas fungOes; executar 0s servicos de carga e descarga; promover a
manutencao preventiva dos veiculos e de seus componentes.

Operador de maquinas rodoviarias

Operar maquinas nos servicos de infra-estrutura rodoviaria,
agricola, e urbana; promover a manutencdo e recuperacdo
preventiva das maquinas e de seus componentes; executar outros
Servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estivar fora
de acdo, por motivo de recuperacdo, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizagdo (inclusive trabalhos bragais); auxiliar
outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos
servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos
bragais, conforme a necessidade ou o caso.

Auxiliar Administrativo

Executar servigos e atividades administrativas, em todos os setores
da Administragdo Municipal, digitacio e controle de documentos e
de atos oficiais; auxiliar nos servicos burocraticos, especialmente
nas areas de recursos humanos, compras e licitacOes, redacao
oficial, inclusive de correspondéncias e de técnica legislativa;
arquivamento e guarda de documento; operacionalizacdo de
sistemas informatizados nas diversas  &reas administrativas;
controlar a publicacdo de atos administrativos e legais e no
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes & Administracdo
Publica; cooperar na execucdo de outros servigos e atividades,
conforme se apresentar a demanda.
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Auxiliar de servicos gerais

Executar servicos gerais de limpeza e de manutengdo de
edificacdes, logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos,
moveis e equipamentos; servigcos de auxilio aos operadores de
maquinas nas rodovias e logradouros; auxiliar em obras de
execucdo direta pela Administragdo.

Gari

Executar servicos de limpeza (varricdo, capinagem, poda) e de
manutencdo de logradouros publicos (ruas, avenidas, pracas,
parques, jardins) servicos de poda e rega de vegetagcdo urbana;
plantio e cuidados no cultivo de flores, gramineas e arborizacéo
urbana; implantacdo, manutencdo e preservacdo de pracas e jardins.

Mecénico

Executar e coordenar os servigos e as atividades de manutengéo
preventiva e recuperacdo mecanica e operacional de maquinas e
veiculos pertencentes & Administracdo Municipal; atender e realizar
0s servicos na garagem de maquinas do Municipio, ou in loco,
quando o atendimento for externo; orientar motoristas e operadores
de maquinas, para sua manutengdo preventiva.

Técnico em agropecuéria

Exercer as atividades de planejamento e execucdo de planos,
projetos, programas e atividades de expansdo e melhoria das
atividades agropecudrias; assisténcia técnica as propriedades rurais
no Municipio; insercdo de alternativas econdémicas nas atividades
agropecuadrias e outras inerentes a especialidade do cargo; participar
e cooperar com 0S programas, projetos e planos de interesse da
agropecudria do Municipio, além de outras atividades e servi¢os
segundo a especialidade profissional; integrar e interagir com a
equipe técnica para melhorar e ampliar a assisténcia técnica e a
extensao rural junto as propriedades.

Operador de trator agricola

Operar méquinas nos servi¢os de mecanizagdo agricola, junto as
propriedades rurais, com a utilizacdo de implementos agricolas
especificos para cada tipo de servico; promover a manutencdo e
recuperacdo preventiva das maquinas e de seus componentes;
executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a
maquina estivar fora de acdo, por motivo de recuperacgdo, ou quando
ndo houver a necessidade de sua utilizagdo (inclusive trabalhos
bragais); auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da
reparticdo nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou
de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

Assistente social

Exercer as atribui¢bes inerentes a formacdo técnica-profissional,
especialmente no planejamento e na execugdo de planos,
programas, agdes e servicos de assisténcia social, com presenca
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho
Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atencdo a
segmentos da populacdo, especialmente daqueles em risco de
excluséo social; participar efetivamente na formulacio de propostas
e na execucdo dos programas oficiais do Governo Federal e
estadual, em que o Municipio seja participe; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.

Psicologo

Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional, junto as
unidades municipais de saide e na formulacdo e execugdo dos
programas de salde do Municipio, ou em que o Municipio seja
participe; integrar equipe de profissionais de saude, para melhor
atendimento as demandas por sérvios de salde publica; executar
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outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.

Agente comunitario de salde

Executar servicos de apoio a profissionais de salde, como
integrante de equipe de salde e de orientacéo a familias e a pessoas;
participar da execucao do Programa de Saude da Familia — PSF e do
Programa de Agentes Comunitarios de Saulde; sempre no
cumprimento das normas aplicaveis aos dois programas, conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude; visitar, as familias residentes
na micro area de acdo, bem como participar em outras acdes e
servicos de saude, conforme planejamento do 6rgdo municipal de
salde, especialmente das campanhas de salde publica e aquelas
relativas a imunizacoes.

Nutricionista

Execucdo de tarefas inerentes a sua capacitacdo profissional e
cientifica, objetivando prestar assisténcia nutricional a populacao
em carater individual e coletivo realizando o planejamento,
organizagdo e avaliagdo das unidades escolares e postos de satde do
Municipio nas aras de alimentacdo e nutricdo, e ainda realizando
programas de educacdo nutricional para toda a populacdo do
Municipio.

Enfermeiro

Exercer as atribui¢bes inerentes a formacdo técnica-profissional,
junto as unidades de saude do Municipio, com atuacdo
fundamentada nas acBes preventivas; participar efetivamente na
elaboracdo e na execucdo dos planos, programas, agles e Servicos
de salde publica em que o Municipio seja participe ou que 0s
desenvolva; atuar em todas as a¢Oes de controle epidemiol6gico;
participar e interagir com outros profissionais e equipes
multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condig¢Ges de vida
das pessoas e na implementagdo e execucdo de programas de agdes
preventivas e de orientacdo; além de outras atribuicdes inerentes a
enfermagem em salde pulblica; executar outras atividades e
servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profisséo.

Técnico em enfermagem

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos
servicos e das agOes de salde publica, junto &s unidades de salde e
na operacionalizacdo dos programas de salde em que o Municipio
seja participe ou os desenvolva especialmente os de salde
preventiva e das campanhas de salde publica e de controle
epidemioldgico; integrar e interagir com a equipe de profissionais
para melhorar e ampliar o atendimento a salde da populacéo e,
especialmente, para a promocdo de formas de prevencdo de
endemias; cooperar e participar das atividades, acdes e servigos de
salde publica, segundo as respectivas especialidades, inclusive em
programas sociais e comunitarios, nos termos da programacdo da
Administracao.

Fisioterapeuta

Execucdo de servigos segundo a especialidade profissional; exercer
a profissdo no atendimento a demanda junto as unidades de saude
do Municipio; integrar equipe de profissionais em atividades
técnicas em salde, especialmente na interacdo profissional, na
elaboracdo do planejamento na execucdo dos programas de salde
publica;executar as especialidades profissionais em programas de
atencdo as pessoas idosas, a pessoas portadoras de deficiéncias e
outros; executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades profissionais.
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Medico

Exercer as atribui¢des inerentes a formacao técnica-profissional, nas
unidades de saude do Municipio, com atua¢do fundamentada nas
acOes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na
execucdo de planos, programas, a¢les e servi¢os de saude publica
em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em
todas as acOes de controle epidemioldgico; participar de programas
de conscientizacdo e de implementacdo de projetos de saneamento;
participar em programas, acdes e servicos de saude publica e
interagir com os demais profissionais de salde; participar de
equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condigdes
de vida da populagédo local; promover a orientacdo da populagéo
para a promocao de a¢des preventivas; e outras atribuicdes inerentes
a medicina em salde publica; executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

Farmacéutico

Execucdo de as inerentes a sua capacitacao profissional e cientifica,
objetivando prestar assisténcia farmacéutica a populagdo em caréater
individual e coletivo, realizando o planejamento, organizacdo e
avaliacdo das farmacias juntos aos postos de saide do Municipio e
ainda responsabilizar-se pelo controle dos medicamentos de uso
controlado distribuidos pelo Sistema Unico de Satde SUS.

Agente de vigilancia sanitaria

Exercer a fiscalizacdo sanitaria de produtos e de servigos, nos
termos da legislagdo municipal especifica; emitir alvaras sanitarios
e pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da
disposicdo de produtos; proceder vistorias in loco para verificar a
regularidade de estabelecimentos e produtos sujeitos as normas de
vigilancia sanitaria; estar, permanentemente, atualizado das normas
emanadas pela ANVISA e por outros organismos oficiais de salde,
no que pertine a vigilancia sanitaria; cooperar na execucdo de outros
servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda..

Professor 11

Docéncia na Educacéo Infantil e ensino Fundamental, incluindo:

1.1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola e do
projeto politico-pedagdgico do Sistema;

1.2.Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Escola e o projeto politico-pedagégico do
Sistema;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola,
estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional;

1.7.Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Assistente de educacgdo

Executar servicos de organizacdo de arquivo, preservacdo de
documentos, coleta de leis e escrituracdo de documentos escolares,
registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores, organizar e preparar a documentacdo necessaria para o
encaminhamento de processos diversos.

Orientador Educacional

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo
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infantil e no ensino fundamental, voltadas para planejamento,

administracdo, supervisao e inspecao escolar:

1.1. Coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-
pedagdgico das escolas;

1.2. Realizar as tarefas administrativas inerentes a sua area;

1.3. Realizar as atividades pedagdgicas definidas no projeto
politico-pedagdgico;

1.4. Velar pelo plano de trabalho de cada docente;

1.5. Prover 0s meios de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento;

1.6. Promover a articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

1.7. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo do projeto
politico-pedagdgico das escolas;

1.8. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em
colaboragdo com os docentes e familias;

1.9. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino,
em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de recursos humanos e de materiais;

1.10. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos
docentes;

1.11. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

1.12. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

Auxiliar de odontologia

Executar servicos auxiliares aos profissionais de odontologia, no
atendimento as demandas destes servigos, junto as unidades
municipais de saude, compreendendo os servigos de instrumentista,
limpeza e higienizacdo de instrumentos, pe¢as, mobiliario e
equipamentos de uso pelo profissional; controle de ficharios e
agendas de atendimentos; auxiliar aos demais servidores em
servicos e atividades diversas nas unidades de saude e participar
efetivamente das campanhas de salde publica ou de imunizagoes.

Agente de manutencéo e
construcdo

Execucdo dos servicos de manutencdo e reparacdo e reforma
predial e na execucdo de obras e servicos em prédios e
logradouros publicos; manutencdo e recuperacdo de pontes,
pontilhGes e bueiros, bem como a sua construcdo, quando de menor
complexidade; executar outros servigos pertinentes a especialidade
de pedreiro e carpinteiro, além de servicos elementares em
instalacdes elétricas e hidrossanitarias.

Auxiliar de contabilidade

Executar servigos e atividades de modo a auxiliar os profissionais
técnicos da contabilidade pablica da Administracdo Municipal, para
tanto devera proceder empenhamentos de despesas, efetuar, sob
coordenacdo e supervisao de profissional habilitado, a escrituracdo
de receitas e movimentacdo  financeira;  atualizar-se,
permanentemente, acerca das normas de direito financeiro;
arquivamento de notas de empenho, ordens de pagamento,
relatdrios, demonstrativos e outros; cooperar na execugao de outros
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servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

Medico veterinario

Exercer as atribuicdes inerentes a formacédo técnica-profissional,
elaborar e participar da elaboracdo de projetos de do planejamento,
bem como em sua execucdo, voltados ao fomento e
desenvolvimento da pecuaria; prestar assisténcia médica veterinaria
junto as propriedades rurais no Municipio; promover acdes
preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos
pecuarios no Municipio; participar da equipe de profissionais em
agricultura e interagir em equipes multidisciplinares de assisténcia
para a melhoria das condi¢cbes de vida dos agricultores e seus
familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos
estaduais, federais ou de empresas que atuacdo no Municipio;
executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a respectiva profissao.

Fiscal de tributos

Executar os servigos de fiscalizacdo tributaria, de obras e de
posturas, nos termos da legislagio municipal; compreendendo a
orientagdo dos contribuintes, a emissdo de atuagdes e notificagdes;
fazer verificacOes e inspetorias in loco; conhecer e saber interpretar
a legislagdo municipal relativas & matéria tributéria, a edificagdes,
posturas urbanas e uso e parcelamento do solo urbano; cooperar na
execucdo de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a
demanda..

Agente de tributacéo

Executar os servicos de execucdo das normas tributarias, nos termos
do Cbdigo Tributario Municipal; proceder ao controle do cadastro
de contribuintes, controle do langamento e da cobranca tributéria,
bem como da divida ativa; expedir avisos, autuac@es e notificacoes;
manter atualizado o cadastro imobiliario e a planta genérica de
valores; estar permanentemente atualizado em matéria de direito
tributario; além de outros servicos afins e necessarios a plena
execucdo de suas atribuicOes; trabalhar de forma integrada com os
6rgdos financeiros e contabeis da Administracao.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigao Data

Publicacdo do Edital 21/12/2012
Inscrigdes 26/12/2012 a 28/01/2013
Vencimento do Boleto de Inscricdo 29/jan
Homologagao das Inscricdes 01/fev
Recurso de Indeferimento de Inscricao 04 e 05/02

Retificacao da Homologagao (se houver) 12/fev
Divulgagdo do Ensalamento 12/fev
Data da Prova 17/fev

Data de Entrega dos Titulos

07/01/2013 a 28/01/2013

Divulgagao dos Gabaritos (site e mural da Prefeitura) 18/fev
Recurso Contra o Gabaritos 19 e 20/02

Publicacdo de Novo Gabarito (se houver) 26/fev
Publicacdo dos Recursos Contra o Gabarito (se houver) 26/fev
Publicacdo da hora e local para abertura dos malotes de Folha de Resposta -

Sessao Publica 26/fev
Sessao Publica para abertura dos malotes de Folha de Respostas - Divulgacdo do 06/mar
Resultado

Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Obijetiva 07 e 08/03

Publicacdo Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 14/mar
Publicagao do Resultado Provas de Titulos 14/mar
Recurso Contra Prova de Titulos 15 e 18/03

Publicagao Recursos Prova de titulos (se houver) 22/mar
Publicacdo do Ensalamento para Prova Pratica 14/mar
Prova Pratica 24/mar
Publicagao do Resultado Prova Pratica 25/mar
Recurso Contra Prova Pratica 26 e 27/03

Publicacdao Recursos Prova Pratica (se houver) 03/abr
Publicacdo do Resultado Final 03/abr
Recurso contra Resultado Final 04 e 05/04

Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 11/abr
Homologagdo do Concurso 17/abr

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderdo sofrer alteracfes, sendo divulgadas previamente nos

moldes de publicacdo e divulgacdo prevista no Edital.
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