MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA , inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, tqitalico

gue se encontram abertas, no periodd°a 30 de abril de 2013as inscricbes para o Concurso
Publico de Provas Escrita, Pratica, de Aptidaockisi de Titulos, para preenchimento de vagas de
categorias funcionais constantes nos Quadros deo&#leda Administracdo Publica Municipal,
previstas nas Leis Complementares n°s. 198, dee36ntho de 2001 e alteracbes e 572, de 29 de
novembro de 2010 e alteracdes, e para a formac@adsstro de reserva, o qual reger-se-a pelo
Regulamento Geral para Concurso Publico deste Nhiajcaprovado pelo Decreto n® 4.351, de 5
de outubro de 2001 e alteragdes, pelas demais s@mavigor, de acordo com as instrucdes deste
Edital e executado pela empresa Sociedade de Degmnento Vale do Bandeirantes Ltda.,
endereco eletrénico www.noroesteconcursos.com.br

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargagardes no Anexo | deste Edital, com classe/
area de atuacéo, carga horaria semanal, vencirbhas#& formacéo e 6rgdo de atuacao descritos no
mesmo.

1.2. As atribuigbes/responsabilidades dos cargoestam no Anexo Il deste Edital.

1.3. O candidato que integrar o cadastro de resgevara manter seu endereco atualizado na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, duréode o periodo de validade do concurso, sob
pena de perda da classificacao.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras dénahici5% (cinco por cento) das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo didade do concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portador@dorma do 8 2° do art. 7° do Decreto

Municipal n® 4.351/2001.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que ¢ratem 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio pontc@etual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéguelaaenquadrada nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezenebi®@0 e alteracao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia parti@pda selecdo em igualdade de condi¢cdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteludtia@@m duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas, e a apresentacao dos titldedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e
3.4 deste Edital.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes estardo abertas no period® de30 de abril de 201,3somente vianternet, pelo
sitio www.noroesteconcursos.com.br

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento si&igéo e envia-lo vimternet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de accodo o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, até o dia 2 de mago2013, em qualquer agéncia bancéaria do
territorio nacional, observados os horarios deifumamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de deficiéncia deverés ajmbilizar os procedimentos do item 3.2 deste
Edital, e antes de encerrado o prazo para asgiseri

3.3.1. apresentar & Comissdo Coordenadora do Gancur

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie mw @u nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente sgifitacdo Internacional de Doencas — CID, e a
provavel causa da mesma, no Setor de Protocolol,Gecalizado no terceiro piso do Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mtes 62, Concérdia, SC, CEP 89700-000;

3.3.1.2. Anexo VIl deste Edital, preenchido e as$m o qual contém:
a) declaracao de que a deficiéncia ndo o imposaidié exercer as atribuicées do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir dadicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposertador

c) as condi¢Oes de que necessita para realizava.pr

3.4. O candidato portador de deficiéncia que n&esamtar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condicdes descritas no art. 4° do Decreto Heaefa298/1999, sera considerado ndo portador
de deficiéncia, passando para a listagem geratatudidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver como condicao especmdc@ssidade de amamentar durante a aplicacao
da prova objetiva devera, além de protocolizar eemento devidamente justificado enderecado a
Comissdo Executora do Concurso, no Setor de Pilotdgeral, localizado no terceiro piso do
Centro Administrativo Municipal, situado na Rua hebMosele, 62, Concordia, SC, CEP 89700-
000, levar um acompanhante que ficarh com a gutadaianca em local reservado e diferente do
local onde a prova estiver sendo realizada.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

3.5.1. A amamentacdo se dard nos momentos queerenii necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

3.5.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compemsagaelacdo ao tempo de prova dedicado a
amamentagao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarddatiga impossibilitar4 a candidata de realizar
a prova.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apdés onpagi@ do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste EditaD comprovante de pagamento confirma a inscricdo doandidato.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato qeteafo pagamento da inscricdo com cheque sem
provisao de fundos ou outra irregularidade que sajidlite a compensacao.

3.7.1. O Municipio néao efetuara a devolucédo don@édoinscricdo paga em qualquer hipotese.

3.8. O Municipio ndo se responsabilizara por dalidies de inscricdo, viaternet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunigag@ogestionamento de linhas de comunicacao
ou outros fatores que impossibilitem a transfe@mins dados ou a impressdao do documento
relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informagbes prestadas no requerimento derigdo séo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinacamcelamento da inscricdo e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes.

3.10. A inscrigdo do candidato implicaré a tactei@cédo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. A inscricdo s6 podera ser efetuada para } ¢ango, com excecdo dos cargos de Médico e
Médico Comunitario — Clinico Geral do Programa ®add Familia — PSF, para os quais podera
haver a inscricdo para os 2 (dois) cargos.

3.11.1. O candidato aprovado nas 2 (duas) opc@epadera assumir, simultaneamente, os 2 (dois)
cargos.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo sfeitds as exigéncias, no dia 7 de maio 2013, o
presidente da Comissao Coordenadora do Concursicgralo rol dos inscritos, na forma disposta
no item 11.1 deste Edital.

3.13. No dia 15 de maio de 2013, ap6s julgado®owrsos, a lista dos inscritos sera homologada
pelo Prefeito Municipal e publicada na forma digpo® item 11.1 deste Edital.

3.14. Sera disponibilizado equipamento, com acassternet, para os interessados em efetuar a
inscricdo, no horario das 8h as 11h30min e das @B as 17h, no Telecentro, situado no
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy PrinMassolini, na Rua Dr. Maruri, 1.474,
Concordia, SC.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo no presente ConsdiGos seguintes:

4.1.1.R$ 40,00 (quarenta reais)para os candidatos aos cargos que exijam ensitarfuental
incompleto e completo;

4.1.2.R$ 50,00 (cinquenta reaispara os candidatos aos cargos que exijam ensidim m@mpleto
e/ou magistério;

4.1.3.R$ 70,00 (setenta reaig)ara os candidatos aos cargos que exijam nivelisup

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes dégpde o programa das provas — Anexos lll, IV
e V deste Edital, que avaliardo as aptidoes e engi@snho na funcéo que pretendem exercer.

5.2.12 fase:

5.2.1 Prova Escrita objetiva, de multipla escotitan 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatori@ ser aplicada para todos os candidatos

5.2.2 Serao considerados classificados os candigai@ os cargos dArquivista, Engenheiro —
Sanitarista, Contador e Auxiliar de Creche, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 @@inc
na Prova Escrita Objetiva.

5.3.22 fase

5.3.1. Prova de Titulos, de carater classificat@iger aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superior a 5¢ddc¢), para os cargos detédico e Médico
Comunitéario — Clinico Geral.

A nota final sera a média das provas, considerag@gguintes pesos:
e prova escrita: ................ 80%;
e prova de titulos:............ 20%.

5.3.2. Prova Prética e Prova de Aptiddo Fisicacal@ter classificatorio e eliminatorio, a ser
aplicada somente aos candidatos classificados fesé&? que obtiverem nota igual ou superior a
3,00 (trés),para os cargos abaixo:

5.3.2.1. limitados aos 30 (trinta) primeiros:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

CARGO PROVA
Motorista — Veiculos Pesados Prova escrita e jaratic
Servente Bracal Prova escrita e de aptidao fisica

5.3.2.2. limitados aos 50 (cinquenta) primeiros:

CARGO PROVA
Agente de Alimentacao e Nutricao Prova escritajqgad de aptidao fisica
Agente de Servigos Gerais Prova escrita, pratamaptidao fisica

A nota final sera a média das provas, considerag@gguintes pesos:
e prova escrita: ................ 50%;
e prova pratica:................ 50%.

5.3.3. Prova Prética, de carater eliminatorio,raapicada somente aos candidatos classificados na
12 fase, que obtiverem nota igual ou superi®08 (trés) limitados aos 20 (vinte) primeiros, para o
cargo deDperador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica)

A nota final sera a média das provas, considerag@gguintes pesos:
e prova escrita: ................ 30%;
e prova pratica:................ 70%.

5.4. As provas escrita e pratica terdo pontuaca,@l® (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais apos a virgula, cuja média final seradabtnediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.5. O candidato que ndo obtiver nota igual ou sopa 3,00 (trés) na provapratica estara
desclassificado.

5.6. Na prova déptidao Fisica, sera consideraddPTO o candidato que executar todas as etapas,
e INAPTO, aquele que deixar de executar uma das etapasxecuté-la fora do tempo
preestabelecido, sendo eliminado do Concurso.

5.6.1. Todos os candidatos empatados no ultimo(gitama nota) de classificacdo da 12 fase, serdo
admitidos a participar das provas pratica e delaptfisica.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RES ULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 26 de d@2013, com inicio as 8h e término as 12h, em
local a ser publicado no Edital de Homologacaoldsaricdes, no dia 15 de maio de 2013.

Edital de Concurso Publico n® 1/2013 — fls. 5/48
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

6.1.1. Caso haja inscricdo, de um mesmo candidatégrma do item 3.11, as provas escritas para
os cargos de Médico e Médico Comunitario — Clin@eral do PSF, serdo realizadas na forma
abaixo, na mesma data e local de que trata o itktm 6

6.1.1.1. Médico: inicio as 8h e término as 12h;

6.1.1.2. Médico Comunitario — Clinico Geral do P®iicio as 13h e término as 17h.

6.2. A realizagéo da prova escrita dar-se-a cordatisposto no Anexo IV deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questbes da pravigaeserao disponibilizados, no dia 27 de maio
de 2013, na seguinte forma:

6.3.1 Gabarito: nos locais previstos no item 1&dtel Edital;

6.3.2 Caderno de questdes: somententenet, no sitio www.noroesteconcursos.com.br

6.4. No dia 5 de junho de 2013, a Comissdo Coodtenado Concurso publicara o gabarito
definitivo e a lista dos classificados para as asopratica, de aptidao fisica e de titulos, obsierva
o disposto nos itens 5.3, 5.5 e 5.6 deste Edital.

6.5. As provas pratica e de aptidao fisica reabeaéio no dia 16 de junho de 2013, mediante
cronograma exposto no dia 12 de junho de 2013oomaaf prevista no item 11.1 deste Edital,
indicando as datas, os horarios e os locais encaylee candidato devera comparecer.

6.6. O conteudo programatico das provas escritanetadologia das provas pratica e de aptidao
fisica estdo descritos nos Anexos lll e IV destidEd

6.7. A apresentacao de titulos sera no dia 16rdejde 2013, mediante cronograma exposto no dia
12 de junho de 2013, devendo o candidato comparexdocal, acompanhado dos originais e
copias dos titulos que possui.

6.7.1. Os titulos poderéo ser apresentados pou@g@o, com firma reconhecida em Cartorio.

6.8. A forma de classificacdo dos titulos seraguata nos termos do Anexo V deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, de-preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessem@a3, completados até o ultimo dia da inscri¢cao
neste Concurso, de acordo com o previsto no pdcagnéco do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatutoatmid

6.9.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.9.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhexios Especificos;
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6.9.4. que obtiver melhor nota na prova de Linguduguesa,
6.9.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhextios Gerais/Atualidades;
6.9.6. que possuir maior niumero de dependentes.

6.10. Persistindo o empate, sera realizado soeeicato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na fdomi@m 11.1 deste Edital.

6.11. O ndo comparecimento do candidato, na forimsposta no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso.

6.12. As notas finais das provas escrita, pratieagptidao fisica e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadasocasslindicados no item 11.1 deste Edital, no dia
24 de junho de 2013.

6.13. A lista dos aprovados, homologada pelo Reefdiunicipal, sera publicada no dia 5 de julho
de 2013, nos locais previstos no item 11.1 desit@lEd

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital,

7.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;

7.1.3. da formulacédo das questdes e da discordémeia gabarito da prova;

7.1.4. da classificacdo para as provas préaticaptiédo fisica e de titulos;

7.1.5. da discordancia da aplicacdo das provas@® e aptidao fisica;

7.1.6. da classificacao final.

7.2. A impugnacao a este Edital poderé ser efetpadgualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requeriny@otocolizado no Setor de Protocolo Geral,
localizado no terceiro piso do Centro AdministratMunicipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62,
Concordia, SC, CEP 89700-000, cuja deciséo seriicpdh na forma do item 11.1 deste Edital, no
dia 28 de marco de 2013.

7.3. Os demais recursos deverdo ser protocolizadoSetor de Protocolo Geral, localizado no
terceiro piso do Centro Administrativo Municipaituado na Rua Leonel Mosele, 62, Concérdia,
SC, CEP 89700-000, no prazo de 2 (dois) dias tagisrtir da publicacdo do ato que deu causa, e

conter o nome do candidato recorrente, o numerandericdo, 0 endereco completo para
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correspondéncia, a fundamentacao e assinaturagielols ao presidente da Comisséo Executora do
Concurso.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmwdevera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no liemh deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. ter aptidao fisica e mental, demonstradaafestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e duosisi@locumentos de que trata o Anexo VI
deste Edital, os quais sdo de responsabilidadamtidato;

8.1.4. apresentar os seguintes documentos, cora l&givel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certidao relativa a quitagéo eleitoral;

f) certidao relativa ao gozo dos direitos politicos

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somearte qs candidatos do sexo masculino);

h) Atestado de Boa Conduta;

i) comprovante de escolaridade e da formacgéo exjggala o cargo (copia autenticada);

j) Certidao de Nascimento dos filhos;

k) Carteira de Trabalho — da parte de identificafféente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

l) PIS/PASEP (frente e verso);

m) tipagem sanguinea,;

n) comprovante da vacina antitetanica, em dia;

0) preventivo de cancer do colo uterino;

p) declaracdo de que nado estard acumulando cafptisgs, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Fetiesado Brasil de 1988 e de que nédo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, gmpoa exercicio de fungdo publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 das@micédo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

g) em caso de acumulacao legal de cargos, fungdaego ou percepcado de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso X\ drt. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao gealence e carga horaria;

r) declaracdo de bens;

S) numero da conta-corrente, no Banco do Brasil, BB BESC ou Caixa Econdmica Federal,
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t) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

u) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

v) comprovante de pagamento de contribui¢cdo sihdica

w) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercieitud¢cao publica, penalidades disciplinares;
X) Certidao de antecedentes criminais.

8.1.5. além dos documentos constantes no item, 8ldvérao ser apresentados:

8.1.5.1. para o cargo diéotorista: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, nas catieg C, D ou
E, obedecida a legislacéo de transito e categmidprme o tipo de veiculo a ser conduzido;

8.1.5.2. para o cargo d@perador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica) CNH, nas
categorias C, D ou E, obedecida a legislacédo dsitcée o tipo de equipamento a ser conduzido;

8.1.5.3. para os cargos dequivista, Contador, Engenheiro — Sanitarista, Mé&lico e Médico
Comunitéario — Clinico Geral:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade Profigsdo Conselho que representa, de Santa
Catarina;

b) certiddo negativa do érgéo fiscalizador de S@atarina.

8.2. Nao sera admitido o candidato classificado tgnba sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Muipo, observados 0s prazos previstos no art.
176, da Lei Complementar n° 90, de 27 de junhc@d & alteracdes.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso adréitidos:

9.1.1. para os cargos constantes nos Gruposll] 8,1V do Anexo | deste Edital, sob o regime
juridico estatutario, nos termos da Lei Complementd72/2010;

9.1.2. para o cargo do Programa Saude da Fan®g&-sob o regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT, nos termos da Lei Complementara872001.
10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIQ()ES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 1 (um) @, possibilidade de prorrogacéo por igual
periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caracteriae#io a nomeacao, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidaddm@istracdo, respeitada a classificagéo obtida.
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10.3. Nao poderéo participar do Concurso Publiconembros de quaisquer das comissbes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pela relgho das provas escrita e pratica, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidadenbenrkta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresenfairetaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da nvocacédo, comprovando todas as condicdes
e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, anéglia apresentacdo dos documentos solicitados,
ou nado for encontrado no endereco constante noemewgnto de inscricdo, perdera a vaga
conquistada neste Concurso, sendo chamado o idadsiimediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacgdo dos candidatos sera feitequato telefonico e/ou via postal, com base nos
dados informados na ficha de inscricdo ou posteeate atualizados. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da provariesca lista de classificados, suas respectivas
homologacdes e demais atos provenientes destel Bdit€@oncurso, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Cam@eaVereadores e naternet, nos seguintes
sitios: www.concordia.sc.gov.lerwww.noroesteconcursos.com.br

11.1.1 A homologacgédo da lista dos aprovados, al@snlatais anteriores, sera publicada no 6rgéo
oficial de publicacdo do Municipio e em jornal dewalacéo local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e med®ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado nimero maior de classificados do quagas contidas neste Edital.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtsragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendasumuaaser publicado, na forma do item 11.1
deste Edital.

11.4. N&o serdo prestadas informacgfes de qualgpécie por telefone, cabendo aos candidatos
acompanharem as publicacbes pelos sitios eletniceww.concordia.sc.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.tu utilizando ce-mail concurso@concordia.sc.gov.jpara dirimir
davidas referentes ao concurso.

11.4.1. Os casos nao previstos, relativos a redlzadeste Concurso, serdo resolvidos pela
Comisséao Coordenadora.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo
11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preeashid

11.5.2. Anexo Il — Atribuigcbes/Responsabilidades @argos;

Edital de Concurso Publico n° 1/2013 — fls. 10/48



MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

11.5.3. Anexo lll — Contetudo Programatico da Prigserita;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da Pirgserita e Metodologia de Aplicacdo das
Provas Pratica e de Aptidao Fisica;

11.5.5. Anexo V — Forma de Classificacédo dos Tgtulo
11.5.6. Anexo VI — Exames necessarios para inugstido cargo;
11.5.7. Anexo VII — Declaracéo para candidatosgutmtes de deficiéncia.

Centro Administrativo Municipal de Concordia,
aos 22 dias do més de marco de 2013.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal
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ANEXO

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Classe

Cargo

Vagas
Disponibilizadas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base ! - R$

Formacéo 2

Orgaos de Atuacgio

Arquivista

40 h

1.964,00

Curso superior em Arquivologia, cd
registro no conselho ou
fiscalizador do exercicio da profissao

Orgal

Igecretaria
dministracéo

Municipal d

10

Contador

35h

3.389,35

Curso superior em Ciéncias Contabe
registro no Conselho Regional
Contabilidade de Santa Catarina
CRC/SC

Lcretaria Municipal de Finang

e . .
Ou Assessoria de Planejamento,
acordo com a necessidade

as
de

10

Engenheiro — Sanitarist

35h

3.389,35

Curso superior em Engenharia Sanitg

e registro no Conselho Regional

Engenharia e Agronomia de Santa

Catarina — CREA/SC

a§gcretaria Municipal de Saude
€ Urbanismo e Obras, de aco

)

coOm a necessidade

ou
rdo

11

Médico

20 h

2.927,32

Curso superior em Medicina, cd
habilitacdo especifica na &rea
atuacdo, e registro no Conse
Regional de Medicina de Sar
Catarina — CRM/SC

m
de
I8ecretaria Municipal de Saude
ta
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GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

Carga

Vagas . Vencimento - L .
Classe Cargo . e Horaria Formacao 2 Orgéos de Atuagéo
Disponibilizadas Semanal Base ! - R$
Secretaria Municipal de
4 Auxiliar de Creche Cadastro Reserva 40 1.023,89 EnS|_no, _Medlo completo, corrli)esgnv?lwmento Social, ~C|dadan|a e
Magistério Habitacdo ou de Educacado, de acordo
com a necessidade
GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL BASE — GB
Vagas Carga Vencimento .
Classe Cargo Disponibilizadas Horéria B 1 _R$ Formacéo 2 Orgéos de Atuacédo
P Semanal ase -’ -
Secretaria Municipal de Agricultuna,
Desenvolvimento  Rural e  Melo
2 Servente Bracal 2 40 h 852,68 Ensino Fundamerampleto | Ambiente, de Urbanismo e Obras, |de
Transportes ou Educacéo, de acordo com

a necessidade
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GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

nto
de
e

tivo
e

tivo
e

tivo
e

Medicina de Santa Catarina
CRM/SC

Carga .
Classe Cargo Dis %?giﬁia das Horéria \I;encw?enéc; Formacao 2 Orgéos de Atuacgio
P Semanal ase -’ -
Agente de Alimentaciole Secretaria Municipal de Desenvolvime
2 ngJtI’i 30 & 5 40 h 852,68 Ensino Fundamental completo | Social, Cidadania e Habitacdo ou
¢ Educacéo, de acordo com a necessidad
. . L Ensino Fundamental complet .
4 g:;gng — Veiculo 1 40 h 1.023,89 | Carteira Nacional de Habilitacag ql\:/l?ﬁﬁ(?i le dinfcacl)?gz Cc(l)om ZondeecresEs)i(g;g
CNH, categorias C, Dou E pal,

1 Agen_te de  Serviggs 5 40 h 809,64 Ensino Fundamental completo TOd"’.‘S. as unidades do Poder E>_<ecu
Gerais (Zelador) Municipal, de acordo com a necessidad
Operador de Ensino Fundamental completo .

5 Equipamentos 1 40 h 1.169,35 |Carteira Nacional de Habilitagaq -l\_r/l?i?(?i ZIS dinf;)?ﬁz Cc(l)om ZondeecresEsﬁ;g
(Escavadeira Hidraulical CNH, categorias C, Dou E pal,

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF
Carga .
. Vv t : e x A~ ~
Cargo/Funcéao : Vf?‘gf"!s Horaria encimento Escolaridade/Qualificacéo 2 Orgéaos de Atuagéo
Disponibilizadas Base 3 — R$
Semanal
Curso Superior em Medicina | e
Médico Comunitério — Clinico Geral| Cadastro Reservay 40 h 11.815,25 registro no Conselho Regional c%ecretaria Municipal de Saude
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.
1 Além dp Vencimento Base dos cargos do Grupo |, GtypGrupo Il e Grupo IV, sao garantidas
as seguintes vantagens:
- auxilio-alimentacdo de R$ 106,00 (cento e seisyenensais;
- seguro de vida em grupo (com participacdo de%,2@re 0 vencimento base);
- vale-transporte, opcional (com participacdo des@¥re o vencimento base);
- plano assistencial de saude, opcional (com [etiéo de 5% sobre o vencimento base);

- (trés) meses de licenca-prémio, apos cada quimgju@nterrupto de exercicio, conforme disposto
na Lei Complementar n°® 90/1994 e alteracdes;

- 4% referente & promocdao horizontal, a cada trjié&onforme disposto na Lei Complementar n°
572/2010 e no Decreto n° 5.705, de 14 de maio #i2;20

- 7% referente a promocao vertical, apos concloiéstagio probatorio, conforme disposto na Lei
Complementar n® 572/2010;

- 1% de adicional por tempo de servi¢o, a cadadenefetivo exercicio do servidor, apds concluido
0 estagio probatorio.

Paragrafo uUnico. Para acesso aos percentuais nefer@ promocao horizontal e vertical, a

Administracdo Publica Municipal oferecera cursdaaienados as areas afins de cada cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Complement&7272010.

2 Todos os certificados apresentados deverao samhrecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC
e/ou validados por instituicdo de ensino sediadBrasil, reconhecida pelo MEC.

3 Aléem do Vencimento Base do cargo de Médico Coraunit- Clinico Geral, do Programa Saude
da Familia — PSF, sé@o garantidas as seguintesyemsta

- auxilio-alimentacdo de R$ 106,00 (cento e seisyenensais;

- seguro de vida em grupo (com participacédo de%,2@re o0 vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacao des@fre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fetiéo de 5% sobre o vencimento base).
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

ANEXO I

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Cargo: | Arquivista

Responsabilidades:

-> Zelar pela guarda, preservagéo e manutengéo deaamcumentais de ordem textual, manuscrita qu de

outra especificidade.

- Executar e auxiliar na organizacdo do acervo cordas padroes da Secretaria, Fundacgéo ou Autal
observando as normas da arquivistica.

- Organizar documentos de arquivos publicos:

- classificando e codificando os acervos documentai

- decidindo o suporte do registro de informacéao;

- descrevendo o documento e registrando-o;

- elaborando tabelas de temporalidade;

- estabelecendo critérios de amostragem para gdardacumentos de arquivo;

- descartando e acompanhando a eliminacdo de datosne

quia

- respeitando a legislacdo e critérios da arqugialoprescrita em leis internacionais e nacionas d

descri¢do arquivistica,;

- realizando pesquisa historica e arquivistica.

- Zelar pela manutenc¢éo do acervo:

- controlando condicdes de transporte, embalaganazenagem e acondicionamento do acervo;

- diagnosticando estado de conservacao;

- estabelecendo procedimentos de seguranca,;

- desenvolvendo programas de controle preventiticesos possiveis agentes maléficos aos materiais;

- higienizando documentos;

- pesquisando materiais de conservacao;

- orientando usuarios e funcionarios quanto aosgulimentos de manuseio do acervo;

- assessorando o projeto arquitetdnico do arquivo;

- supervisionando trabalhos de restauragéo, entrasoatividades.

- Preparar, desenvolver e coordenar acBes educativaslturais, ministrando cursos e palest
preparando visitas técnicas e estabelecendo egamtgara o publico alvo, bem como preparar méat
educativo, participar da formacao/capacitagéo digsionais de arquivos e orientar estagiarios.

- Orientar a implantacdo de atividades técnicasJamando procedimentos de arquivo, produzi

ras,
eria

ndo

normas e procedimentos técnicos, autorizando dnelg@o de documentos publicos, bem como produzir

vocabularios controlados, orientar a organizagaardeivos correntes e coordenar as politicas pablie
arquivos.

- Realizar atividades técnico-administrativas quamdgessario, solicitando compras de materiajs e
equipamentos bem como sua manutencdo, construsubtod/pareceres técnicos e administrativas e

representando oficialmente a instituicao.

- Buscar atualiza¢cBes por meio de cursos, palestiatidos.
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

Edital de Concurso Publico n° 1/2013 — fls. 16/48
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Contador

Responsabilidades:

- Atender a legislacao vigente e procedimentos déabdidade publica, realizando o empenhament
despesa no Municipio, Fundos e Fundagdes:

- integrando o sistema de compras com contabilidade

- corrigindo, conferindo dados de histéricos, datae complemento de elemento;

- integrando com o sistema da area de recursosrfugna

- Coordenar as atividades de controle e contabiizade custos, trabalhos de selecdo e analise
comprovantes como registros de méao-de-obra, registe producao, inventario de estoque, extraind
dados necessarios para realizar os célculos dtssausitarios das diferentes operagfes ou dosedifes
produtos, procedendo de acordo com as técnicasridgs para apresentar os resultados obtidos.

- Cadastrar fornecedores para posterior empenharaeritonecedor, inserindo as informacdes no sist
apropriado.
- Receber e conferir documentos habeis para paganmforme legislacéo, conferindo dados de ng
valores, visto, certifico, assinaturas e quantidade
- Adequar o plano de contas a realidade do entésterrs de livros e documentos e 0 métodg
escrituracdo, para possibilitar o controle contatmitamentario, patrimonial e financeiro, o corgrdbs
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas éeatacdo quanto a classificacdo e avaliacdo decdas)
analisando a natureza das mesmas para aproptias ciesbens e servicos.

-> Atender a necessidade de alteragcbes do orcamemt@xercicio, por meio do cadastro
suplementacdes/remanejamentos no sistema apropiadcordo com a legislacéo.

- Fornecer subsidios para decisbes que possam ramirai carga tributaria e visualizar a situal
econdmica e patrimonial do Municipio:

- preparando balancos e balancetes contabeisdeisesegurar que os balancetes mensais e o béilzac
reflitam corretamente a realidade econdmico-fineaad Municipio;

- fazendo estudos e analises sobre os nUmerosaEogbs.

- Planejar e preparar relatérios contdbeis, denb® mtazos previstos e obedecendo aos princip
procedimentos contabeis preestabelecidos, visawotdoeder subsidios para 0 processo decisor
cumprimento da legislagéo.

- Manter o Municipio em dia com as obrigac6es perantras esferas, objetivando agilizar o recebim
de recursos:

- inserindo dados no sistema com base nos anex®sedacao orcamentaria e gestao fiscal;

- repassando as informacgdes necessarias as Sestetar

- Orientar as demais Secretarias do Municipio, quantlassificagdo contabil ou no que se refe
aspectos fiscais de documentos a serem emitidossanturados, assegurando a correta classificag
lancamento de todos os documentos contabeis, eostiarmidade com os padrbées e legislacao fisg
tributaria.

- Contribuir com a apuracdo mensal do imposto delaetevido, fornecendo relatério anual par

para
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Diretoria de Recursos Humanos realizar 0s procativsenecessarios.
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- Efetuar célculos da contribuicdo social, de c@mwoede juros e multas de impostos em atraso.

- Preparar os lancamentos contabeis dos fatos edteisistrativos, com vistas a elaboracdo do balang

patrimonial.

- Demonstrar com clareza a realidade dos dadosciiras e contdbeis do Municipio, cumprindo normas
legais, encaminhamento da prestacdo para o Podgsldtevo, Conselhos, Ministério Publico, Poder

Judiciario e Tribunal de Contas:
- realizando encerramentos mensais;
- lancando e conferindo receitas, aplicacdes, tesgarendimentos.

- Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e falddrem como 6rgdos de controle interno e externo,

prestando os esclarecimentos e fornecendo os dotosrsolicitados.

- Pesquisar e estudar a legislacéo fiscal-tribytéld@mdo a orientacdo necesséria a todas as sexyetar

municipais, responsaveis por emissdo, registro ramite de documentos fiscais, visando prev
incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a coidfadm as exigéncias legais.

- Guardar sigilo em razéo do exercicio profissidititb, ressalvados os casos previstos em lei @ndp
solicitado por autoridades competentes, entre est@onselhos Regionais de Contabilidade.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdeginpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

enir
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Cargo: | Engenheiro — Sanitarista

Responsabilidades:

- Zelar pela qualidade dos servi¢os prestados agggmno que se refere a area de saneamento k&
fim de contribuir com o bem-estar e a qualidadeviia dos cidadaos, por meio da elaborac3
acompanhamento de projetos de saneamento basscoomao agua, esgoto, drenagem pluvial e residug
- Contribuir com o bem-estar e saude da populag§wjrnslo a necessidade do Municipio e Secret
especifica quando ocorrerem as demandas, por neeiprabtacdo de consultoria técnica na arei
saneamento e licenciamento ambiental:

- prestando informacdes técnicas;

- auxiliando outros departamentos do Municipio eablemas relacionados;

- elaborando processos de licenciamento ambiental;

- verificando a necessidade de canais de drenagéenobras de escoamento de esgotos sanitarios
inspecao de pocos, sistemas individuais e coletiedsatamento, rios, drenos e aguas estagnadgsram
- examinando a existéncia de focos de contaminacao;

- controlando vetores bioldgicos transmissoresagmcias;

- realizando o controle sanitario do ambiente uimclo o controle de poluicdo ambiental.

- Contratar servicos terceirizados relacionados e @e saneamento basico, elaborando memg
descritivos, projetos bésicos e planilhas de cysos o encaminhamento da licitacao.

- Garantir a qualidade dos servicos prestados pgmpalacdo, por meio da fiscalizagdo dos seryv
contratados na &rea de residuos solidos, acompdmitiretamente a execucdo dos servigos realiz
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pelas empresas contratadas.

- Conscientizar e esclarecer a populacdo em protefgrvacdo do meio ambiente:

- ministrando palestras nas escolas e comunidadgesat

- visitando residéncias;

- prestando informacdes e esclarecimentos.

-> Suprir a demanda do Municipio quanto a necessidaderojetos na area de saneamento basico,
foco maior na area de residuos solidos:

- realizando estudos de viabilidade técnica;

- investigando e definindo metodologias de execuesioocos e cronogramas;

- desenvolvendo estudos ambientais e dimensionardanbra;

- elaborando projetos gréaficos, memoriais desostiy orcamentos;

- especificando equipamentos, materiais e sera@eem utilizados.

- Acompanhar a execucdo de projetos, construcaotagem, funcionamento, manutencéo e reparo
instalacBes e equipamentos dos sistemas sanitariestando as operacdes a medida que avancs
obras, visando assegurar os padrdes técnicos atidayle e seguranca preestabelecidos.

-> Fiscalizar projetos de construgdo de sistemasg®@s, sistemas de 4dguas servidas, efluentegriagil
e demais instalacdes sanitarias de edificios indisstcomerciais, aquedutos e outras obras sesiate
modo a assegurar o atendimento dos requisitoscticailegais.

- Implementar tecnologias, desenvolvendo projetogesdguisa, realizando ensaios de produtos, mét
equipamentos e procedimentos.

- Monitorar a qualidade da 4gua do Municipio, a i atuar na educacdo ambiental e cumpri
exigéncias de 6rgaos envolvidos:

- coletando amostras em recipientes apropriados;

- acondicionando adequadamente o material coletado;

- direcionando o material para o laboratério qadizara a analise.

- Verificar e atender denuncias e reclamagfes, bemocrealizar investigacbes e adotar med
corretivas e preventivas na area de saneamento.

- Providenciar, acondicionar, operar e manter emdicées de uso, equipamentos e material
saneamento basico, possibilitando a continuidadetidadades.

- Realizar laudos, informes e pareceres técnicosuteosy efetuando levantamento em cam
inspecionando e coletando dados e fotos, confoalitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir ol
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoantmtiividades em sua area.
- Auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade diawda populacéo, coordenando e executa
programas, projetos e servicos sociais desenva\pda administracdo publica, direta, indiretaidaies €
organizacdes populares.
- Preparar informes e documentos em assuntos denBawige Sanitéria, a fim de possibilitar subsid
para elaboracédo de ordens de servicos, portades;gres e outros.

-> Participar de grupos de trabalho e reunides cana®entidades publicas e privadas, realizandaest
exposicoes sobre situagbes e problemas identiBcadferecendo sugestdes, revisando e discut
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formétade diretrizes, planos e programas de trabddtosaao
Municipio.

Atribuicdes Gerais:
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.
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com a equipe de referéncia.

- Participar das atividades de capacitacdo da egeipeferéncia.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atergjidmwionando 6rgdos e entidades necessarios
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveresatimsdidos e suas familias.

- Manter o registro dos atendidos, atualizando-azganizando-os, a fim de possibilitar a troca
informacgbes entre turnos, o entendimento do hidédo cotidiano, bem como do desenvolvime
biopsicossocial dos mesmos.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade eétle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

para

de
nto

para

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando garantir

sua seguranca e integridade fisica.
- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Médico

Responsabilidades:

- Desenvolver acdes em saude que contribuam paemeebtar dos usuarios, por meio da realizaga
consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hip6teses diagnosticas;

- realizando e supervisionando propedéutica insrniat;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exaomglementares;

- diagnosticando o estado de salde do paciente;

- discutindo diagndstico, prognadstico e tratameatm pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
- realizando visitas domiciliares, quando necessari

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambuldtoria

-> Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicosogisi bioldgicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencgdes clinicas e cirrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de saude dos pacientes.

- Implementar acdes para promocéo da saude:

- estabelecendo planos de acéao;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e iragéio;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranga e protecalmhador e medidas de saude ambiental;

- promovendo campanhas de salde e atividades a@goatacdes de controle de vetores e zoonoses;
- divulgando informacdes em midia;

- prestando informacdes e orientagfes a populag@mdo proporcionar a troca de conhecimentos)ghvy
fatores de riscos e outros;

rme
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- participando dos grupos e reuniées comunitarias.
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- Elaborar documentos médicos, tais como prontuareseitas, atestados, protocolos de cond
médicas, laudos, relatérios, pareceres, documetdosmagem, declaracdes, material informativ(
normativo, dentre outros.

-> Propiciar a plena atencéo prestada aos usuaaos,gstabelecer o diagnoéstico, prognostico e piar
tratamento, em conformidade com os ditames do odikgética médica do Conselho Federal de Medici
- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento esgeciali

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéa@aames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuérios atendidos, incuiadconclusdo diagnéstica, tratamento, evolu
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientrapéutica adequada.

- Acompanhaiin loco, quando necessario, a transferéncia de pacienties iidades e estabelecimen
de saude.

- Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimentegislacdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacao;

- reversao;

- aproveitamento;

- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

utas
) €
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cao,
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- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente td#balho, isencdo de imposto de renda de serddore

aposentados, entre outros.

- Realizar outras inspecbes médicas de caraterdativ® ou apoio relativo a casos sujeitos a per
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo denlga para tratamento de salde dos servid
efetuando pericias domiciliares ou hospitalaresmpssibilidade de comparecimento destes ao k&
pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudoscoed apreciacdo dos pedidos de reconsider
quando necessério ou solicitado, bem como auxilar inquéritos administrativos e judiciais e figu
como assistente técnico nas pericias judiciaiggdadas, formulando quesitos.

-> Auditar os laudos médicos para autorizacdo dena¢éio hospitalar.

- Utilizar sistema informatizado para registro dastdtas (prontuario).

cia
ores,
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ra

- Coordenar e executar programas, projetos e serggoiais desenvolvidos pela Administracdo Publica
Municipal, direta, indireta, entidades e organies;populares do Municipio, em conformidade com & §U

e Conselhos Profissionais de Medicina.
- Realizar procedimento técnico-profissional dir@igara a prevencdo primaria, definida com
promocao da saude e a prevengao da ocorréncideten@tades ou profilaxia.

D a

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigidara a prevencdo secundaria, definida como a

prevencdo da evolugdo das enfermidades ou exedagétmcedimentos diagndsticos ou terapéuticos.
- Realizar procedimento técnico-profissional dir@ighara a prevencédo terciaria, definida com
prevencédo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos

D a

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Cargo: | Auxiliar de Creche

Responsabilidades:
- Atender as criancas usuarias dos servicos dos §Miantribuindo com o processo de ensi
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aprendizagem das mesmas, visando o seu desenvalgimeegral:

- auxiliando o professor na realizagdo das ativedadom as criancas em suas especificidades (higiene

alimentacéo, recreativas e sono);

- responsabilizando-se pela turma de criangas s@naia do professor, executando as tarefas pragoi
cargo de auxiliar;

- providenciando os materiais necessarios ao atemdo das criancas nas atividades de rotina;

- prestando os cuidados bésicos as criangasoais alimentacdo e troca de fraldas.

AS

- Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicteyaeando e executando o planejamento e material

didético, e na avaliacdo das criancas sempre djgéasto.

- Cooperar com o professor na organizagéo, higiecengervacdo dos brinquedos disponiveis na sala de

aula, bem como na conservacgéao e higiene no amileritabalho.

- Cooperar com o professor na observacdo das csigma 0 preenchimento da ficha de avaliggédo

pedagogica.

- Participar dos momentos de estudos, bem comocipartidas reunibes com o0s pais, sempre
necessario, para a promoc¢ao pertinente de acdeeme a rotina vivenciada pelas criancas nosr@Ge
Municipais de Educacéao Infantil — CMEls.

- Manter um relacionamento com pais de alunos, gisantegrar a familia com o CMEI no qual e
atuando.

- Respeitar a singularidade e particularidade docattlp, bem como criar situacBes que eleva
autoestima da criancga, tratando-a com afetivid@ad@lecendo o vinculo com a mesma.

-> Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciameoambiente de respeito, carinho, atencéo indai
e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchegantkio periodo de adaptacdo, bem como adequa
organizando o espago para o periodo de descams@mdea, observando-a durante este periodo.

que
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- Participar de capacitacdes de formacado continugrd@os de estudo, troca de experiéncias, reunides,

formac@es estabelecidas pelo calendario da Sdardamnicipal de Educacéo e da instituicdo a qua

est

vinculada, bem como de todas as atividades quendseelhoria do processo educativo e a integragao d

instituicdo com a familia e comunidade, aperfeigoase constantemente.

- Realizar procedimentos relacionados a salde diagerj observando-a no que diz respeito a tempayatur

medicando-a mediante receituario médico e prestatamimento prévio em casos de acidentes, bem
avisar a direcao e responsaveis acerca destes casos

- Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega dascas junto as familias, mantendo um dial
constante entre familia e unidades de ensino.

COmMo

0go

- Acompanhar com os professores e demais servidasestiancas em sala de aula, passeios e qutros

eventos programados pelo CMEI.
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca integridade fisica.

—_—
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- Executar outras tarefas correlatas as acima teesce critério de seu superior imediato e conforme

demanda.
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GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

Cargo: | Servente Bracal

Responsabilidades:

- Zelar pela seguranca e limpeza das vias do Muaicip

- realizando a abertura de estradas;

- efetuando a limpeza de valas e bueiros;

- marretando o cascalhamento;

- desobstruindo esgotos;

- carpindo e rocando as vias;

- fechando buracos nas vias.

- Contribuir com a constru¢cdo, montagem e consea® atmacfes de madeira dos edificios, po
galpdes, viveiros e obras publicas diversas, atililo processos e ferramentas adequadas.

- Executar calcamento e consertos em vias publib@sacordo com os procedimentos necessari
utilizando-se do ferramental apropriado.

ntes,

oS e

- Realizar trabalhos auxiliares que contribuam cororoeto abastecimento de 4gua e coleta de esgato n

Municipio:

- executando servicos na fabrica de tubos do Mpinici

- abrindo valas para colocacéo de tubulagoes;

- cortando e assentando tubulacdes;

- colocando tubos nas ruas.

- Possibilitar a execucéo de obras no Municipidizaado servicos operacionais correlatos:

- cortando e armando ferragens para fazer vigas, lparedes e demais suportes a obras publicas;
- montando estribos e fazendo ganchos de ferragansgas;

- formando armaduras;

- amarrando caixarias.

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo deefipplantas, gramados, de acordo com os procedisent

estabelecidos, de modo a manter em funcionameraivadades do horto:

- preparando a terra;

- plantando sementes e mudas;

- limpando o local;

- aplicando inseticidas;

- realizando podas e aparando-as em épocas preesidbs pelos superiores, de modo a conser
embelezar canteiros, parques, jardins, campostelediy entre outros.

- Preparar a area para sepultamentos, abrindo anfdstcovas, bem como auxiliando na colocaca
caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e nramtecal limpo e conservado.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacado, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

Cargo: | Agente de Alimentacéo e Nutricdo

Responsabilidades:

- Suprir a demanda de alimentacdo das criancasaneeit desperdicios, por meio do controle
gquantidade de alimentos a ser preparada.

- Preparar refeigcBes para serem servidas aos ediscang mais diversos horarios:

- recebendo e observando o cardapio estipuladmpéiaionista;

- adotando o método mais adequado para o preparo;

- higienizando os alimentos;

- utilizando temperos especificos;

- atentando-se ao tempo de cocc¢ao;

- preocupando-se com aroma, cor, textura e consiat@&os alimentos, a fim de torna-los apetitoso
criancas.

- Preparar e servir os alimentos e bebidas, orgashiz& disponibilizando os recipientes e ambig
apropriados, de acordo com a necessidade e realtadecretaria, Fundagédo ou Autarquia em que
atuando.

- Zelar pelas condi¢des de saude dos educandosdatempelo seu trabalho, por meio de cuidados co
alimentos:

- utilizando técnicas adequadas para o congelaneet®scongelamento de alimentos;

- controlando o prazo de validade dos mesmos;

- guardando e descartando corretamente os alimel@esodo que ndo sofram contaminacgéo.

- Promover a higiene e o bem-estar no ambienteatialtvo:

- limpando e organizando os utensilios, moveisipaguentos, dependéncias do deposito, cozinha espu
- utilizando-se de acessdérios e EPIs pré-deterragyémbmo luvas, touca, avental, entre outros).

- Cumprir as determinagfes da Vigilancia Sanitafiéedicina do Trabalho, quanto ao uso de vestime
adequadas para o trabalho na cozinha, bem comeaefatrevalidacdo da carteira de saude, confg
legislacao vigente.

- Controlar a quantidade e qualidade dos produtoadatos, bebidas, utensilios e outros), solicitaag

reposi¢cdo do material e dos alimentos sempre quesgsaério, para que nao faltem condicbes paraaealkz

refeicdes.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga eptiiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Motorista — Veiculos Pesados

Responsabilidades:

-> Dirigir veiculos da Administracdo Municipal, a fide transportar pessoas e materiais ao seu log
destino, com seguranca e qualidade:
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- fazendo os ajustes prévios;
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- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais

- transportando pessoas e materiais;

- zelando pela sua seguranca;

- respeitando as regras de transito;

- adotando medidas cabiveis na solucéo e prevelg;§oalquer incidente/acidente.
- Zelar pela seguranca e comodidade de passageiros:

- auxiliando no seu embarque e desembarque;

- manuseando instrumentos e equipamentos;

- cuidando com a correta acomodacao do passageireiculo;

- tratando dos passageiros com respeito e urbanidachnte o transporte, evitando desconforto & este

individuos.

- Transportar equipamentos, maquinas, asfalto,,tpedras, cascalhos e entulhos, para possibil#ar o

trabalhos desenvolvidos na &rea urbana e intesidduhicipio:

- descarregando os equipamentos e demais insunmasamados acima nos locais apropriados;

- recebendo as solicitaces e orientacbes do superi

- auxiliando no manuseio de mangueiras e demaigsitbros dos veiculos.

- Transportar combustivel e oldi®sel para maquinas no entorno do Municipio e abastes;&lando
necessario:

- seguindo as normas para este tipo de carga;

- atentando-se a qualquer sinal de irregularidade;

- tomando as medidas cabiveis para solucionar eaisrroblemas.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na &aggdescarga de mercadorias, orientando o
acondicionamento no veiculo, bem como garantir eetd entrega de mercadorias, verificand
localizag&o dos depositos e estabelecimentos engdeosessardo carga e descarga e conferindo asam
com documentos de recebimento ou entrega.

- Abastecer veiculos de acordo com os procedimestabelecidos.

-> Contribuir para a conservacgao do veiculo e segarda passageiros e cargas:

- vistoriando o automovel,

- realizando reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de cothlmisde agua, de dleo e outros componentes;

- testando o componente;

- detectando e comunicando problemas com o veiculo;

- checando indicac¢des dos instrumentos do painel;

- solicitando manutencao quando necessario.

seu
D a
esm

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificasdérios, seu destino, quilometragem, horarios de

saida e chegada ao destino, atendendo as necessittacargo.

- Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Haf#io e a documentacéo dos veiculos.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacédo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Edital de Concurso Publico n° 1/2013 — fls. 25/48

D 0S

para

ento
ntir

rme




MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

Cargo: | Agente de Servigos Gerais

Responsabilidades:

- Executar a conservacao, abertura e fechamentestalselecimentos, visando promover o bem-est
ordem e a seguranca dos individuos, bem como aeakparos, quando necessario, e preservar em
estado os materiais e equipamentos de trabalho.

- Assegurar que os individuos convivam em um ambiémtpo e organizado, diminuindo 0s riscos
contrair doencas:

- limpando e conservando os ambientes;

- mantendo as condi¢des de asseio e higiene reqagri

- realizando a limpeza de roupas, materiais, equepdos, brinquedos, entre outros.

ar, a
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- organizando banheiros e toaletes, para consernecdndicdes de uso, limpando-os e abastecenda com

papel sanitario, toalhas e sabonetes.

- Manter fora do alcance de criancas produtos qoBne utensilios que apresentem risco as me
gquando atuando em escolas ou em Centros Munidpdisiucacéao Infantil — CMEIs.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas eseidels, informando ao superior imediato
problemas gerais ocorridos, bem como utilizanddimestas e equipamentos adequados ao servigo
local de trabalho.

sSmas
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- Dar continuidade ao processo de higienizacdo auteagdo do ambiente e instalaces, por pedido,

recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo dterral de consumo, limpeza e outros, bem como gl
correto uso e conservagao.

- Possibilitar a tomada de medidas preventivas eetiesis, mantendo a autoridade superior ou Or

competente informada acerca de quaisquer irredaldes e anormalidades.

- Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o, sefenido os materiais e dejetos coletados, sepac
em organicos e inorganicos e depositando-os eindixeu incineradores.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivansidaeecer davidas, receber solicitacdes, e bu
solugBes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Operador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica)

Responsabilidades:

-> Operar 0 equipamento, com o intuito de viabilzatrabalhos:

- conduzindo, manobrando e controlando o painebdeandos e instrumentos da maquina;

- efetuando escavaces, remocoes de terra, pedsas/ho e outros materiais.

- Realizar verificagbes e manutengdes basicas dainsgaelando pelas boas condi¢des da mesma:
- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de cothlmisde agua e 0leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecéanicos;
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- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuai

- checando indicac¢des dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manutencao quando necessario.

- Zelar pelas condi¢des de seguranca individualetica:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos pre&staos;

- utilizando equipamentos de protecao e seguramgadp necessario.

- Manter atualizados os indicadores e informacdeginpates a area de atuacdo, observando os

procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

para

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtiie acordo com o alinhamento e planejamento

estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gaantir

sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF

Cargo: | Médico Comunitario — Clinico Geral

Responsabilidades:

-> Prestar assisténcia integral aos individuos salvesponsabilidade;

- valorizar a relagdo médico-paciente e médico-fammdomo parte de um processo terapéutico ¢
confianga;

-> oportunizar os contatos com individuos sadiosamntes, visando abordar os aspectos preventives
educacéo sanitaria; empenhar-se em manter senteslgaudaveis, quer venham as consultas ou néo;
- executar acfes basicas de vigilancia epidemidadgisanitaria em sua area de abrangéncia; exesy
acles de abrangéncia nas areas de atencéao a caiargilescente, a mulher, ao trabalhador, atcaelalo
idoso, realizando, também, atendimentos de primetwidados nas urgéncias e pequenas ciru
ambulatoriais, entre outros;

- promover a qualidade de vida e contribuir para guaeio ambiente seja mais saudavel; discuti
forma permanente — junto a equipe de trabalho eusmlade — o conceito de cidadania, enfatizand
direitos a saude e as bases legais que os legifimam

- participar do processo de programacdo e planejandas acfes e da organizacdo do process
trabalho das unidades.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
GRUPO | —- GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA — GE

1 — LINGUA PORTUGUESA: Textos: Interpretacdo de textos. Ortografia: Use lg#ras. Uso
dos acentos gréaficos. Pontuacdo: Uso dos sinaigpodtuacdo. Fonética e fonologia: Letras e
fonemas. Identificacdo de vogais, semivogais eaamtss. Identificacdo de encontros vocalicos e
consonantais. Separacdo de silabas. Classificagdo vdcabulos pelo namero de silabas.
Classificacdo dos vocéabulos pela posicdo da sii@baa. Morfossintaxe: Classes de palavras.
Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomeppgighes e conjuncdes. Relacdes entre as
palavras. Concordancia verbal e nominal. Fraseinigéb, ordem direta e inversa). Oracdo e
periodo. Termos da oracao (sujeito e predicadajigado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos
transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus cemgntos, adjunto adnominal e adverbial).
Classificacao de oracdes (coordenadas e subordnadazes do verbo (ativa, passiva e reflexiva).
Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da crase.ifi§égdo das palavras. Homénimos e
parbnimos. Sindnimos e antbnimos. Linguagem figarédentificacdo e interpretacdo de figuras de
linguagem. Novo Acordo Ortografico da Lingua Pouegg.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Dominio de tépicos de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, geografia, caghpo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segaraartes e literatura e suas vinculacdes
histdricas, em nivel municipal, regional, naciomahternacional.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):  Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos
l6gicos, pertinéncia, representacdo, igualdadeigui@slade e inclusdo. Subconjuntos: Reuniéo,
interseccdo, conjunto vazio, diferenca, complemer@@njuntos Numeéricos: Conjunto (N) dos
nameros naturais; Conjunto (Z) dos numeros intgi@snjunto (Q) dos numeros racionais;
Conjunto (I) dos numeros irracionais; Conjunto (Rs numeros reais, intervalos reais. Funcdes:
Produto Cartesiano, relacdo binaria, diagrama dch#ls, gréafico cartesiano, dominio,
contradominio e imagem de uma funcédo, dominio da tumcdo real/funcdo inversa e funcao
composta. Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcéocends e decrescente, raiz ou zero de uma
funcdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo®d@rau, grafico. Inequacdes, sistemas de
inequacdes, inequacao-produto, inequacdo quoci€ntecdo Polinomial do 2° Grau: Gréfico,
raizes ou zeros da funcdo quadratica; vértice dabpka; conjunto, imagem, estudo dos sinais.
Funcao logaritmica; logaritmo; propriedades opeiaid mudanca de base; equacdes logaritmicas;
inequacdes logaritmicas. Trigonometria; trigonoraeto triangulo retangulo e no circulo; funcdes
trigonométricas; relagbes trigonométricas. Pro@mess sequéncia ou sucessao; progressao
aritmética; progressao geometrica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ARQUIVISTA: Nocdes técnicas de Arquivologia; Historia e evotudas arquivos: origem, fases
da histéria dos arquivos. Gestdo documental: origemceitos, objetivos, principios arquivisticos,

fases da gestéo, niveis de aplicacdo, modelosstigogeiclo de vida dos documentos. Classificacao
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de documentos: conceito, objetivos, métodos desifilzazdo, principios da classificacdo, plano
e/ou codigo de classificacdo. Avaliacdo e selegddodtumentos: conceito, objetivos, comissfes de
avaliacdo, instrumentos de destinacdo, politicaavddiacdo documental. Descricdo arquivistica:
conceito, objetivos, analise de documentos, ingnios de descricdo. Normas ISAD(G) e Normas
ISAARCPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Preservacao de wioentos: conservagao preventiva em
acervos arquivisticos, microfilmagem x digitalizaggrograma de preservacdo. Tecnologias
aplicadas aos arquivos: microfiimagem, digitalizacdoutros processos reprogréficos,
gerenciamento eletronico de documentos, 0 gereecimmda preservacdo no universo digital,
midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadadegislacdo arquivistica: formacdo e
regulamentacao profissional, politica nacional gii@os publicos e privados, sistemas estaduais e
municipais de arquivos, legislacdo arquivisticasiteaa; Planejamento e organizacdo de arquivos:
nogdes significado do planejamento, a estrutunand@rojeto. Orgdos nacionais e internacionais de
arquivologia: Conselho Internacional de ArquivofCA, CONARQ, SIARQ-RS, SIARQ. Férum
dos Arquivos Municipais, Associacfes Estaduais: AR) AARS, ABARQ, AAB, AAERJ,
AARQES, ABBA. Etica profissionalcodigo de ética profissional, analise e aplicacbesdices
para o bom desempenho da profissdo, a formacdo-grfissional do arquivista. Declaracao
Universal sobre os arquivos. Nocgfes basicas denmdfiica: Editor de textos Microsoft Word —
criar, editar, formatar e imprimir documentos; ceamanipular tabelas; inserir e formatar grafieos
figuras; interacdo entre aplicativos. Planilharélata Microsoft Excel — criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes;rgegraficos; importar e exportar dados; classifica
e organizar dados; interacdo entre aplicativos.c€itm de Internet e Intranet. Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.ag@baé customizacdo dos sistemas operacionais:
Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Cgunfacdo. Instalagdo e customizagdo do
sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian)i Cemplementar n°® 572, de 29 de novembro de
2010 e alteracbes. Lei Complementar n° 90, de Jdrd® de 1994 e alteragbes. Lei Organica do
Municipio de Concordia.

CONTADOR: Os principios fundamentais de contabilidade e awmids brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCABRnual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Contabilidade publica: conceitegmpo de atuacdo e regimes contabeis.
Orcamento publico: conceito, elaboracdo, ciclo meyatério, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas contabeis: orcamentan@ndeiro, patrimonial e de compensacao.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, iadéo e especificacdo de recursos; Sistemas de
contas: conceito, nomenclatura e funcdo das coresnonstrativos da gestdo: balanco
orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimloaidemonstracdo das variacfes patrimoniais.
Normas de escrituracdo. Receita Publica: Receigar@entaria, Receita Extra Orcamentaria,
Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ati@peracbes de Crédito, Vinculacdes
Constitucionais da Receita Publica. Despesa PubDmspesa Orcamentaria, Despesa Extra
Orcamentéaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restd®agar, Despesas pelo Regime de
Adiantamento; Fundos Especiais. Patriménio Publ@abstancia Patrimonial, Contra Substancia
Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiltjivo Permanente, Passivo Permanente e
Situacdo Liquida. Licitacbes. Bibliografia: Lei dezal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e
alteracdes; Lei Complementar Federal n° 101, de #dio de 2000 e alteracdo; Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Lgarfica do Municipio de Concordia, SC. Portaria
828/2011 e alteracdes, da Secretaria do Tesounomde- STN. Lei Complementar n® 572, de 29
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de novembro de 2010 e alteracfes. Lei Complemeft@d, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.
Lei Organica do Municipio de Concordia.

ENGENHEIRO - SANITARISTA: Importancia do abastecimento de agua. A agua na
transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas eterdsticas fisicas, quimicas e bioldgicas da
agua; padroes de potabilidade; controle da quaidid agua. Consumo de agua; estimativa de
populacdo. Captacdo de aguas superficiais e sahdas: tipos de captacdo; materiais e
equipamentos; dimensionamento; protecao. Aducaagda: tipo de adutoras; dimensionamento;
materiais empregados; bombas e estacbfes elevat®riservatorios de distribuicdo: tipos,
localizacédo, dimensionamento. Redes de distribui¢éaggado, métodos de dimensionamento,
materiais empregados. Tratamento de 4gua de ainastéc para pequenas e grandes comunidades:
coagulacao/floculacdo; decantacdo; filtracdo; aad&esinfeccéo; fluoretacdo/desfluoretacao;
aeracdo — tecnologias, dimensionamento e compodigdmtamento em fungcédo da qualidade da
agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sasitémacado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; operagdo e manutencdo. Tratansetgtivo e individual de 4guas residuarias
domésticas: caracteristicas dos esgotos; procesgpau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secundario e terciario; tratamento dio;lodeuso da agua e disposicdo no solo.
Tratamento de efluentes industriais: caracteristicdos efluentes; tipos de tratamento;
dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagaerbana: tracado, materiais,
dimensionamento, manutencdo. Residuos solidos: etoncclassificagdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final; limpeza publRasiduos hospitalares: armazenamento, coleta,
destino final, normas técnicas apliciveis. Ecolegmoluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A
problematica ambiental e 0 ambiente de negécioanBl® ISO 14000. Uso sustentado de recursos
naturais. O estabelecimento de padrées de qualided®ental. O zoneamento ambiental. A
avaliacdo do Estudo de Impacto Ambiental — EIA. €akrio de Impacto Ambiental — RIMA. O
licenciamento ambiental e a revisdo de atividadesvas ou potencialmente poluidoras — LAP,
LAI, LAO. A criacdo de espacos territoriais espkunente protegidos pelos Poderes Publicos,
Federal, Estadual e Municipal, denominadas aretiwais protegidas. O Sistema Nacional de
Informacdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastrosnités Federais: a) de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividagetencialmente poluidoras e/ou utilizadoras
dos recursos ambientais. As penalidades discipnau compensatdrias ao ndo cumprimento das
medidas necessaérias a preservagao ou correca@daaeio ambiental. O Relatério de Qualidade
do Meio Ambiente e sua divulgacéo pelo IBAMA: agistacdes pertinentes. Resolu¢cdo do Conama
357, de 17 de marco de 2005. Decreto Estadual4n®5Q, de 5 de junho de 1981. NORMAS
TECNICAS — ABNT: NBR 7229: Projeto, construcio e@gao de sistemas de tanques sépticos,
Rio de Janeiro ABNT, 1993. NBR 13969: Tanques e6épti— Unidades de tratamento
complementar e disposicao final dos efluentes diagii Projeto, construcdo e operacdo, Rio de
Janeiro — ABNT, 1997. NBR — Amostragem de resid@\ T, 1986. 25p. NBR — Lixiviacdo de
residuos ABNT, 1987. 10 p. NBR 10004 — Residuogle®IABNT, 1987 63 p. NB - 37/80 -
Execucdo de Rede Coletora de Esgotos Sanitarios BBR/86 — Estudo de Concepcdo de
Sistemas de Esgoto Sanitario. NBR 9649/86 — PrajetdRkedes Coletoras de Esgoto Sanitario.
NBR 12207/92 — Projeto de Interceptores de Esgatit&io. NBR 12208/92 — Projeto de Estagbes
Elevatorias de Esgoto Sanitario. NBR 12209/92 eRvode Estacdes de Tratamento de Esgoto
Sanitario. NBR — 591/91 — Projeto de Adutora de sqara Abastecimento Publico. NBR
12211/92 — Estudo de Concepgéo de Sistemas Pubkcébastecimento de Agua. NBR 12216/92
— Projeto de Estacéo de Tratamento de Agua parstédimento Pablico. NBR 12214/92 — Projeto
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de Sistemas de Bombeamento de Agua para AbastdoiRé@blico. NBR 12218/94 — Projeto de
Rede de Distribuicdio de Agua para Abastecimentdid®it_ei Complementar n® 572, de 29 de
novembro de 2010 e alteracdes. Lei Complement8@0nfle 27 de junho de 1994 e alteracgdes. Lei
Organica do Municipio de Concordia.

MEDICO: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo Arteri@ljabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem imditada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia rdéaca; Alcoolismo; Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmiasd@cas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquieaeumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidaflesais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais peconhentos; Micoses sujmEgjc Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional Codigo de Etica Médica. Deontologia. Procediment@sicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢égsahselho Federal de Medicina. Crimes contra
a saude publica — artigos 267 a 285 do Cadigo PBrasileiro. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Organizacdo dos@ms\de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde
— Principios e diretrizes, controle social. Indmed de salde. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemiaglepiias: Situagcdo atual, medidas de controle e
tratamento. Planejamento e programacéao local déesdlistritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, fipstsyymentos e técnicas. Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, lmagdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do
trabalhador, equidade. Promocéo da saude: coneeigssratégias. Principais problemas de saude
da populagéo e recursos existentes para o enfrentardos problemas. Lei Complementar n® 572,
de 29 de novembro de 2010 e alteragbes. Lei Congpitan n°® 90, de 27 de junho de 1994 e
alteracdes. Lei Organica do Municipio de Concordia.

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL — GF

1 — LINGUA PORTUGUESA: Textos: Interpretacdo de textos. Ortografia: Uas kktras. Uso
dos acentos gréficos. Pontuacdo: Uso dos sinaigodtuacdo. Fonética e fonologia: Letras e
fonemas. Identificacdo de vogais, semivogais eaamtss. Identificacdo de encontros vocalicos e
consonantais. Separacdo de silabas. Classificagdo vdcabulos pelo numero de silabas.
Classificacdo dos vocabulos pela posicdo da sil@aiaa. Morfossintaxe: Classes de palavras.
Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomeppgigbes e conjungdes. Relacdes entre as
palavras. Concordancia verbal e nominal. Fraseinjgéb, ordem direta e inversa). Oracdo e
periodo. Termos da oracao (sujeito e predicadaligado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos
transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus cemgntos, adjunto adnominal e adverbial).
Classificacao de oracdes (coordenadas e subordnadazes do verbo (ativa, passiva e reflexiva).
Colocacdo dos pronomes obliquos. Uso da crase.ifiSgdo das palavras. Homonimos e
parbnimos. Sindnimos e antdbnimos. Linguagem figarédentificacdo e interpretacao de figuras de
linguagem. Novo Acordo Ortografico da Lingua Poutesg.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Dominio de tépicos de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, geografia, caghip, tecnologia, energia, relacdes
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internacionais, desenvolvimento sustentavel, segaraartes e literatura e suas vinculacdes
historicas, em nivel municipal, regional, nacioeahternacional. Lei Complementar n® 572, de 29
de novembro de 2010 e alteracbes. Lei Complemeft@d, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.
Lei Organica do Municipio de Concordia.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):  Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos
l6gicos, pertinéncia, representacdo, igualdadeigui@slade e inclusdo. Subconjuntos: Reuniéo,
interseccdo, conjunto vazio, diferenca, complemer@@njuntos Numeéricos: Conjunto (N) dos
nameros naturais; Conjunto (Z) dos numeros intgi@snjunto (Q) dos numeros racionais;
Conjunto (I) dos numeros irracionais; Conjunto (Rs numeros reais, intervalos reais. Funcdes:
Produto Cartesiano, relacdo binaria, diagrama dch#ls, gréafico cartesiano, dominio,
contradominio e imagem de uma funcédo, dominio da tumcdo real/funcéo inversa e funcao
composta. Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcéocends e decrescente, raiz ou zero de uma
funcdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo®d@rau, grafico. Inequacdes, sistemas de
inequacdes, inequacao-produto, inequacdo quoci€intecdo Polinomial do 2° Grau: Gréfico,
raizes ou zeros da funcdo quadratica; vértice dabpka; conjunto, imagem, estudo dos sinais.
Funcao logaritmica; logaritmo; propriedades opeiaid mudanca de base; equacdes logaritmicas;
inequacdes logaritmicas. Trigonometria; trigonoraeto triangulo retangulo e no circulo; funcdes
trigonométricas; relagbes trigonométricas. Pro@mess sequéncia ou sucessao; progressao
aritmética; progressao geometrica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CRECHE: Procedimentos adequados ao atendimento a crian@aad6 anos,
referente & saude, alimentacdo e higiene; A breiadde papéis sociais e formacdo da
personalidade. Noc¢Ges basicas de atendimento dicqudiividades e conhecimentos basicos sobre
a rotina do trabalho, compativel com a fungéo. @rmgedo do local de trabalho. Nog¢des bésicas de
informatica. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julleol®90- Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Complementar n°® 572, de 29 de novembro de 2Ml@eracdes. Lei Complementar n° 90, de 27
de junho de 1994 e alteracdes. Lei Organica do &jpini de Concordia.

GRUPO 1ll - GRUPO OCUPACIONAL BASE — GB

1 — LINGUA PORTUGUESA: Textos: Interpretacdo de textos. Significado dasavpas.
Sinbnimos e anténimos. Homdnimos e parénimos. kanét fonologia: Identificacdo de vogais,
semivogais e consoantes. Letras e fonemas. |d&#o de encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Separacao de silabas. Classificacdoalagrps quanto ao numero de silabas. Acentuacéo
gréfica: principios basicos (regras), classificadas palavras quanto a posicado da silaba ténica.
Classe de palavras (classes gramaticais). Tiposupto e predicado. Tipos de verbos. Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Dominio de tépicos de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, geografia, caghip, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segataartes e literatura e suas vinculacbes
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histéricas, em nivel municipal, regional, nacioeahternacional. Lei Complementar n°® 572, de 29
de novembro de 2010 e alteracfes. Lei Complemeft@d, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.
Lei Organica do Municipio de Concordia.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA): Operacgdes fundamentais: adi¢io, subtracéo,

multiplicacéo e divisdo. Operacdes com fracOes;das Expressdes algebricas — Fatoracdo. Regra
de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e qg@padProdutos notaveis. Teoria dos conjuntos e

unidades. Sistema meétrico decimal. Potenciacaalieiagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas

proporcionais. Equacdes e sistema de equacdedeiaxh

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SERVENTE BRACAL: Nocdes de higiene, limpeza e seguranca. Consenadgsionstalacoes
prediais. Materiais de limpeza e sua utilizacacstibacao do lixo. Equipamentos para a seguranca
e higiene. Normas de preservacdo ambiental. Limgegaliferentes espacos. Limpeza de esgotos,
pocos e tanques. Varricdo de calcadas, limpezagampublicas. Nocdes de seguranca no trabalho
e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquiasendco publico municipal. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regrasdsadie comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegadrdealho. Lei Complementar n°® 572, de 29 de
novembro de 2010 e alteracdes. Lei Complement8®nfle 27 de junho de 1994 e alteracdes. Lei
Organica do Municipio de Concoérdia.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO

1 — LINGUA PORTUGUESA: Textos: Interpretacdo de textos. Significado dasavpas.
Sindnimos e anténimos. Homénimos e parénimos. kanét fonologia: Identificacdo de vogais,
semivogais e consoantes. Letras e fonemas. |d=wifo de encontros vocélicos e consonantais.
Digrafos. Separacéo de silabas. Classificacdoalagrps quanto ao numero de silabas. Acentuacao
grafica: principios basicos (regras), classificagas palavras quanto a posi¢do da silaba ténica.
Classe de palavras (classes gramaticais). Tiposup#to e predicado. Tipos de verbos. Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Dominio de tépicos de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, geografia, caghipo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segaraartes e literatura e suas vinculacdes
histdricas, em nivel municipal, regional, naciomahternacional.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA): Operacdes fundamentais: adicéo, subtracéo,

multiplicacéo e divisdo. Operacdes com fracbes;deam Expressdes algébricas — Fatoragdo. Regra
de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéao e qg@maProdutos notaveis. Teoria dos conjuntos e

unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacadlieiagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas

proporcionais. Equacdes e sistema de equacdedeiaxh
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4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ALIMENTAQAO E NUTRIQAO: Método APPCC. Temperaturas importantes
para controle dos alimentos. Elaboracdo e encamiahim de solicitacdbes de géneros para
preparagao de refeicdes. Procedimentos de preparefeicOes para merenda escolar. Elaboragéo
de informacédo sobre falta e sobra de géneros diion@s) controle de estoque. Procedimentos de
recebimento de géneros entregues na cozinha, amaraeeto e conservagcdo de géneros
alimenticios. Preparo de refeicdes para alimentaigi@riancas e adolescentes. Higienizacao e
manutencdo de dependéncias da cozinha e dos iagndiigiene pessoal; Procedimentos
operacionais de fogdes, equipamentos de preparé-pr@gparo de alimentos ou manipulacdo de
géneros alimenticios. Procedimentos de distribuid@orefeicdes para escolares. Nocdes de
alimentacdo e nutricdo; higiene ambiental, pessoaos alimentos; no¢cfes de seguranca no
trabalho. Transporte, recebimento; armazenamentanipulagdo; pré-preparo, preparo e
distribuicio da alimentacdo escolar e apresentagde novas preparacdes. Cardapios;
reaproveitamento de alimentos; medidas de equis@grvitaminas, nutrientes e piramide
alimentar; consequéncias de uma alimentacdo dilsrqdia. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escdldassificacdo e conservacao dos alimentos.
Métodos de Coccao. Lei Complementar n°® 572, de €%havembro de 2010 e alteracdes. Lei
Complementar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e efiesa Lei Organica do Municipio de
Concordia.

MOTORISTA — VEICULOS PESADOS: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n° 8,50
de 23 de setembro de 1997 e alteracOes, atualimat&gislacdo Complementar. Resoluc¢des do
CONTRAN. Primeiros socorros. Nocdes basicas deaniea, operacdo e manutencao preventiva
dos equipamentos automotivos. Conhecimento derastke funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de ,0tb® agua, condicbes de freio, pneus, etc.
Diagndésticos de falhas de funcionamento dos equeptss. Lubrificagdo e conservacgédo do veiculo.
Normas de seguranca do trabalho e do transito edledequipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. NogOes basicas de direcio defensiva. Lei @ongmtar n°® 572, de 29 de novembro de 2010
e alteracdes. Lei Complementar n°® 90, de 27 deojudeh 1994 e alteracdes. Lei Organica do
Municipio de Concordia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nocbes de higiene, limpeza e seguranca. Conserdas
instalacdes prediais. Materiais de limpeza e siliaagdo. Destinacao do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de preservagao anbiem@eza dos diferentes espacos. Limpeza
de esgotos, pocos e tanques. Varricao de caldadpszas das vias publicas. No¢des de seguranca
no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras tdu&s no servigo publico municipal. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho, regrsisdsade comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e gakede trabalho. Lei Complementar n° 572, de 29
de novembro de 2010 e alteracfes. Lei Complemeft@d, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.
Lei Orgénica do Municipio de Concordia.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA): Nocoes de

manutencdo, conservacao e limpeza das maquinasiigaegentos de trabalho. Utilizacdo dos
equipamentos apropriados para cada servico esmec@uidados necesséarios na utilizacdo do
equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equiparseld Protecdo Individual — EPIs necessarios
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para o desempenho da fungdo. Principios de mardistede veiculos e maquinas. Tipos de Oleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de armafento. Cddigo Nacional de Transito.
Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nohésikas de mecanica. Nogbes béasicas de
direcdo defensiva. Lei Complementar n°® 572, de @9ndvembro de 2010 e alteracbes. Lei
Complementar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e efiesa Lei Organica do Municipio de
Concordia.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF

1 — LINGUA PORTUGUESA: Textos: Interpretacdo de textos. Ortografia: Use le#ras. Uso
dos acentos graficos. Pontuacdo: Uso dos sinaigodaacdo. Fonética e fonologia: Letras e
fonemas. Identificacdo de vogais, semivogais eaantss. Identificacdo de encontros vocalicos e
consonantais. Separacdo de silabas. Classificagdo vdcabulos pelo numero de silabas.
Classificacdo dos vocabulos pela posicdo da silaiaa. Morfossintaxe: Classes de palavras.
Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomeppgighes e conjungdes. Relacdes entre as
palavras. Concordancia verbal e nominal. Fraseinjgéb, ordem direta e inversa). Oracdo e
periodo. Termos da oracao (sujeito e predicadaligado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos
transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus cemgntos, adjunto adnominal e adverbial).
Classificacao de oracdes (coordenadas e subordnadazes do verbo (ativa, passiva e reflexiva).
Colocacdo dos pronomes obliquos. Uso da crase.ifiSgdo das palavras. Homonimos e
parbnimos. Sindnimos e antdbnimos. Linguagem figarédentificacdo e interpretacao de figuras de
linguagem. Novo Acordo Ortografico da Lingua Poutesg.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Dominio de tépicos de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, geografia, caghip, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segataartes e literatura e suas vinculacbes
histéricas, em nivel municipal, regional, nacioeahternacional. Lei Complementar n°® 572, de 29
de novembro de 2010 e alteracfes. Lei Complemeft@d, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.
Lei Orgénica do Municipio de Concordia.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA): Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos
l6gicos, pertinéncia, representacao, igualdadeigd@slade e inclusdo. Subconjuntos: Reuniéo,
intersec¢do, conjunto vazio, diferenca, complenrer@anjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos
nameros naturais; Conjunto (Z) dos numeros intgi@snjunto (Q) dos numeros racionais;
Conjunto (I) dos numeros irracionais; Conjunto (R nameros reais, intervalos reais. Funcoes:
Produto Cartesiano, relacdo binaria, diagrama dchdls, grafico cartesiano, dominio,
contradominio e imagem de uma funcdo, dominio da tumc¢éo real/funcdo inversa e fungéo
composta. Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcéocends e decrescente, raiz ou zero de uma
funcdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo®d@rau, gréfico. Inequagfes, sistemas de
inequacdes, inequacao-produto, inequacdo quociémtecdo Polinomial do 2° Grau: Grafico,
raizes ou zeros da funcédo quadrética; vértice dabpka; conjunto, imagem, estudo dos sinais.
Funcéo logaritmica; logaritmo; propriedades opei@a9 mudanca de base; equacdes logaritmicas;
inequacdes logaritmicas. Trigonometria; trigonoreato tridangulo retdngulo e no circulo; fungdes
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trigonométricas; relagbes trigonométricas. Pro@mess sequéncia ou sucessao; progressao
aritmética; progressao geometrica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO COMUNITARIO — CLINICO GERAL: Salde da Familia: Promogdo da salde;
Educacdo em saude; Vigilancia epidemioldgica e&aaj Vigilancia farmacologica; Vacinacao na
crianca e no adulto; Atividade fisica; Disturbidisnentares; Risco cardiovascular; Aconselhamento
genético; Tabagismo; Doencas infectocontagiosasir@ines febris; Doencas tropicais endémicas;
Influenza sazonal e H1IN4 Saude da crianca e do adolescente: Febre em asiaBaude bucal,
Aleitamento materno; Doencas diarreicas e par&mstaDoencas respiratorias; Crescimento e
desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imea¢do e doencas imunopreveniveis; Anemia;
Doencas infectocontagiosas; Puericultura; Doengasteméaticas; Eczemas; Micoses Superficiais;
Piodermites; Zoodermatoses; Infeccdo das vias @émgeriores (IVAS); Desidratacao;
Desnutricdo e distarbios carenciais; Intoxicacadgexa acidental; Maus tratos. Saude da mulher:
Ciclo menstrual fisiolégico e patologico; Pré-nathifertilidade; Gestacdo; Parto e puerpério;
Doencas benignas da mama; Cancer de colo uterammasie endométrio; Climatério; Dor pélvica;
Planejamento familiar; DST/AIDS; Farmacos e ouaggosicdes na gestacao e lactacdo. Saude do
homem: Doengas da préstata; Doencas do trato geditiw. Saude do adulto: Hipertensao;
Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatiai@sgjca; Arritmias cardiacas; Asma; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Hepatites virais; H\ADS; Infec¢do do trato urinario; Tuberculose;
Pneumonias; Pancreatite aguda e cronica; Doencasredade; Cirrose hepatica; Urolitiase;
Hemorragia digestiva; Diarreia aguda e crénicayfio€ncia cardiaca; Acidente vascular cerebral;
Crises convulsivas e epilépticas; Cancer (fatoeesigto, diagndstico e abordagem terapéutica);
Sinais e sintomas comuns no adulto: cefaleia, tantwertigem, dor lombar, dispepsia,;
Reumatismo de partes moles; Monoatrtrites; Ostes@tDoenca péptica; Insuficiéncia renal aguda
e cronica; Saude do trabalhador; Doencas ocupasioBaude do idoso: Osteoporose; Doenga de
Alzheimer; Doenca de Parkinson; Deméncia; Preverdi@ioquedas e fraturas. Saude mental:
Transtornos ansiosos; Depresséao; Esquizofreniap$ts; Drogas ilicitas; Dependéncias quimicas.
Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais: Ferimentngéneos; Queimaduras; Traumatismo
musculoesquelético. Sistema Unico de Satde (SUR)iticas, principios, normas e diretrizes: Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 agites. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Norma Operacional Béasica do Sistema Udé&®alde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SES2@02. Politica Nacional de
Humanizacdo. Ministério da Saude, 2004. Pactos Yela em Defesa do SUS e de Gestéo.
Ministério da Saude, 2006. Politica Nacional den&f® Basica, Ministério da Saude, 2006.
Sistema de Planejamento do SUS (Caderno 1 — PI&@ligf organizagdo e funcionamento;
Caderno 2 — Planeja SUS: instrumentos basicostidddNacional de Promocédo de Saude. Portaria
n° 648/GM, de 28 de marco de 2006. Portaria n°@%4/de 24 de janeiro de 2008. Portaria n°
399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n%G®L/ de 10 de janeiro de 2007. Lei
Complementar n° 198, de 26 de junho de 2001 eagfies. Lei Complementar n°® 90, de 27 de
junho de 1994 e alteracdes. Lei Organica do Muimicip Concoérdia.
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ANEXO IV

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devbs&rvar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemeaja&db, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora antes do inicio da mesnpaytando, obrigatoriamente, documento de identidade caneta
esferografica de tubo transparente, com tinta azuu preta;

1.1. Os portdes serdo fechados as 7h45min;

1.2. séo considerados documentos de identidadiirear expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelogutostide Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos @sgfiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasilegudificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedig@s 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23etlensbro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de idegtidadtiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras edtudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidaden ltomo documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

2. A prova tera duracdo minima de 1 (uma) horar& semposta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

2.1. para o cargos de Agente de Alimentacdo e Nutéo, Motorista — Veiculos Pesados e
Operador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica):

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 25 0,2

2.2. para o cargos de Agente de Servicos Geraisen&nte Bracal:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 17 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 17 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 6 0,2
Conhecimentos Especificos 10 0,2
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2.3. para os demais cargos:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,3
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,1
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 25 0,2

2.4. Os cadernos de prova serédo impressos emTongs New Roman, tamanho 10.
3. Durante a realizacdo da prova néo sera permatidoandidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou aessstranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanéaneen casos especiais e na presenca de fiscal;
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro pamiento eletrdnico ou de comunicagao;
4. em hipotese alguma havera segunda chamada &od&rm de inicio da prova;

5. os envelopes contendo as provas serdo aberto? fmois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente costalfio termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser trgadgp®rpara o cartdo-resposta. Ndo serdo
computadas as questbes ndo assinaladas ou qua&l@mtenais de uma resposta, emenda ou
rasura;

7. na hipétese de ocorrer anulacdo de questbareamas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. apos a realizacao da prova, o candidato devaséaese do local. O candidato que ndo concluiu
a prova néo podera comunicar-se com os candidatoga efetuaram;

9. ao terminar a prova, o candidato entregara smlfio caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candislatermanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente cofisaais,e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdao apamas no referido termq

11. os envelopes contendo os cadernos das proweascartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissdo Executora do Concurso.

TiITULO Il
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICA E DE AP TIDAO FISICA

1. Prova Prética
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1.1. Os candidatos aos cargos de Motorista — MecBlesados e Operador de Equipamentos
(Escavadeira Hidraulica) deverdo apresentar CNslicategorias C, D ou E, obedecida a legislacéo
de transito e o tipo de equipamento a ser condugalbpena de eliminagdo do Concurso Publico.

1.2. Metodologia de aplicacao da prova pratica

Cargo Tarefa a ser executada
Motorista — Veiculos Pesados Direcao de caminh&k &/ou 6nibus
O_per,ad_or de Equipamentos (Escavad eE‘)""perar escavadeira hidraulica
Hidraulica)
Agente de Alimentacao e Nutricao Higienizacdo @aracao de alimentos
Agente de Servigos Gerais Limpeza de ambiente

1.3. Quadro de avaliagdo da prova prética:

1.3.1. Cargo: Motorista — Veiculos Pesados.

Tarefa a ser executada: dire¢cdo de caminhdo tfoakbmibus.
Otimo: Bom: Regular: Ruim: Péssimo:
2,00 pontos| 1,5 pontos| 1,0 pontos| 0,5 pontos| 0,0 ponto

Critérios de avaliagdo/Pontuacéo:

Verificagdo do equipamento (pneus,
agua, Oleo, bateria)

Atencado aos critérios

Correta utilizagdo dos comandos
(marchas, freios e direcéo)
Produtividade
Técnica/Aptidao/Eficiéncia

1.3.2. Cargo: Operador de Equipamentos (Escavaldaraulica).

Tarefa a ser executada: operacéo de escavadeisalidd.

Otimo: Bom: Regular: Ruim: Péssimo:
2,00 pontos| 1,5 pontos| 1,0 pontos| 0,5 pontos| 0,0 ponto
Observacgédo das normas de seguranga
Manobra em marcha ré
Correta utilizacdo dos comandos
Produtividade
Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Critérios de avaliagdo/Pontuacéo:

1.3.3. Cargo: Agente de Servicos Gerais:

Tarefa a ser executada: limpeza de ambiente
Otimo: Bom: Regular: Ruim: Péssimo:
2,00 pontos| 1,5 pontos| 1,0 pontos| 0,5 pontos| 0,0 ponto

Critérios de avaliagdo/Pontuacéo:

Atencdo as regras de seguranga
Habilidades ao utilizar os
instrumentos de trabalho

Edital de Concurso Publico n° 1/2013 — fls. 39/48



MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013.

Tarefa a ser executada: limpeza de ambiente
Otimo: Bom: Regular: Ruim: Péssimo:
2,00 pontos| 1,5 pontos| 1,0 pontos| 0,5 pontos| 0,0 ponto

Critérios de avaliagdo/Pontuacéo:

Aproveitamento dos materiais e
instrumentos de trabalho
Produtividade
Técnica/Aptidao/Eficiéncia

1.3.4. Cargo: Agente de Alimentacg&o e Nutricdo:

Tarefa a ser executatiggieniza¢ao e preparacéo de alimentos
Otimo: Bom: Regular: Ruim: Péssimo:
2,00 pontos| 1,5 pontos| 1,0 pontos| 0,5 pontos| 0,0 ponto

Critérios de avaliacao/Pontuacéo:

Atencéo as regras de seguranca
Habilidades ao utilizar os utensilios|
de trabalho

Aproveitamento dos alimentos
Produtividade
Técnica/Aptidao/Eficiéncia

2. Prova de Aptidao Fisica

Tempo maximo para

Cargo Tarefa a ser executada ~
execucao

Agente de Alimentacao e Nutri¢ad
Agente de Servicos Gerais
Servente Bragal

)Realizar corrida de 1.000 (um

mil) metros 5 (cinco) minutos

2.1. Metodologia de aplicacdo da prova de aptidadsfca

2.1.1.0s candidatos deverdo comparecer ao local desigrad a prova de aptidao fisica munidos
de documento oficial de identificacdo com fotograiob pena de eliminacédo do Concurso Publico
e com roupas adequadas;

2.1.2. Para participar da prova de aptiddo fisica o caididevera estar em perfeitas condi¢cdes
fisicas para a realizacédo dos testes, atestadmgiorde declaracdo assinada pelo candidato na data
da prova,

2.1.3. A candidata gestante, além da assinatura da deélardevera apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que esta em condicdes tieareas testes previstos neste Edital, ficando
terminantemente vedada a realizagdo da prova sgmesentacdo do respectivo atestado meédico;

2.1.4. O candidato considerado NAO APTO na prova de aptifisica sera desclassificado do
Concurso.

2.1.50 candidato que iniciar a prova antes da autdiza@ examinador ou desistir sera eliminado.
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ANEXO V
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacédo de titulos tem como objetivo apairaxperiéncia e o aperfeicoamento profissional do
candidato, e servira na ordem de classificacdopdano o que determina os arts. 37, Il, e 206, &/, d
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 9881 e art. 67, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e alteracoes.

1. Requisitos para a classificacao por titulos

1.1. Seréo considerados como titulos, certificaldosursos de aperfeicoamento/capacitacdo com 100%
(cem por cento) de frequéncia, os quais deveréieicon

1.1.1. conteudo relacionado;

1.1.2. titulo do curso e identificacdo da entidexiecutora;

1.1.3. periodo de execugdo, com carga horéria rainien20 (vinte) horas, conteido programatico e
registro no 6rgdo competente.

1.2. Os titulos deverao ser apresentados na fooritard 6.7 do Edital.

1.3. S6 seréo validos os titulos apresentadosanestiabelecido no item 6.7 do Edital.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados emuldrio proprio, colocados em envelope com a
identificacdo externa do nome e niumero do candidatpal sera fechado e rubricado pelo candidato e

membro receptor. A segunda via da relacdo doositséra entregue ao candidato, que servird como
comprovante de apresentagdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncigreigularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, serd anulada a respectiva pontuagéo dtidato e, comprovada a culpabilidade do mesmo, sera
excluido do Concurso ou demitido do cargo que venbeupar em decorréncia deste certame.

2. Forma de classificacao dos titulos para os cargde:

2.1. Médico:

a) possuir certificado de curso de especializagp@s-¢graduacadatu sensu) em Saude Publica,
conforme regulamentacéo do MEC: 3 (trés) pontos;

b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;

c) ter experiéncia na area de saude publica, abuaocho médico: 2 (dois) pontos para cada ano
trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anos, corresgrde a 6 (seis) pontos.

2.2.Médico Comunitario — Clinico Geral, do Programa Sade da Familia — PSF:

a) ser especialista na area do Programa Saudendha~a PSF: 3 (trés) pontos;
b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;
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c) ter experiéncia no Programa Saude da Famili@r~ Btuando como médico: 2 (dois) pontos para

cada ano trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anogspondente a 6 (seis) pontos.

2.3. Para fins de contagem do tempo de experiéecigue tratam os itens 2.1. “b” e 2.2. “b”, sera
considerado, também, o periodo de residéncia médica

2.4. Para fins de contagem do tempo de experiéteiaque tratam os itens 2.1 e 2.2, sera
considerado como ano trabalhado o periodo igualiperior a 6 (seis) meses.

2.5. Os comprovantes de experiéncia de que tratartens 2.1 e 2.2, deverdo ser fornecidos por

certiddo ou declaracdo do orgao, devidamente fa=to, em que o candidato tenha exercido a
atividade ou estudado.
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ANEXO VI
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os exames a seguir relacionados deverdo ser adiZacusta do candidato e apresentados no dia

determinado para o exame admissional, este efep@ddédico do Trabalho do Departamento de
Segurancga e Medicina do Trabalho — DSMT, do Muivadie Concérdia, SC:

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

CLASSE CARGO EXAMES

8 Arquivista Exame clinico

RX de torax

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Contador Comum de urina

Colesterol total e fracdes
Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

RX de térax

Hemograma com plaquetas
10 Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL

Anti HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes
HbsAg

Anti-HBs

Cépia da carteira de vacinagdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

RX de térax

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

11 Médico VDRL

Anti HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes
HbsAg

Engenheiro — Sanitarista
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CLASSE

CARGO

EXAMES

Anti-HBs

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedan

C

Copia do exame preventivo, somente para mulheres

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

CLASSE

CARGO

EXAMES

Auxiliar de Creche

Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Comum de urina
Parasitologico de fezes
HbsAg

VDRL

Coprocultura
Triglicerideos

RX de torax

RX de coluna total
Colesterol total e fracdes
Carteirinha de saude

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

CLASSE

CARGO

EXAMES

Servente Bragal

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL

Anti — HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

HbsAg

Anti-HBs

Avaliacao psicoldgica, fornecida por psicologo
Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedar

nic

Copia do exame preventivo, somente para mulhg

2res
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GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

CLASSE

CARGO

EXAMES

Agente de Alimentacao e

Nutricdo

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia

Comum de urina
Parasitologico de fezes
Coprocultura

Carteirinha de saude

VDRL

EPF

Copia do exame preventivo, somente para mulhg

Motorista — Veiculos Pesados

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Colesterol total e fracoes

Avaliacao cardiologica com ECG e EEG
Avaliagdo oftalmologica

Avaliacéo neurologica, fornecida por neurologists
Audiometria

RX de torax

RX de coluna total

Copia do exame preventivo, somente para mulhg

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedani

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedani

res

|

res

Agente de Servicos Gerais

Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Comum de urina
Parasitologico de fezes
HbsAg

VDRL

Coprocultura
Triglicerideos

RX de térax

RX de coluna total
Colesterol total e fracoes
Carteirinha de saude

Copia do exame preventivo, somente para mulhe

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedani

res

Operador

de Equipamen

(Escavadeira Hidraulica)

ame clinico
Hemograma com plaquetas
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CLASSE CARGO

EXAMES

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Avaliacao cardiologica com ECG e EEG
Avaliacao oftalmologica

Avaliacdo neurolégica, fornecida por neurologists

Audiometria

RX de térax

RX de coluna total

Copia do exame de tipagem sanguinea

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedani
Copia do exame preventivo, somente para mulhe

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF

CARGO/FUNCAO

EXAMES

Médico Comunitario — Clinico Geral

Exame clinico

RX de torax

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Comum de urina

VDRL

Anti HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes
HbsAg

Anti-HBs

Observacgoes:

res

1. O exame clinico (admissional) sera aplicado dadoas categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises de elucidar o estado de saude do

candidato.

2. Para os candidatos com 40 (quarenta) anos de wamais, aprovados no concurso, além dos
exames acima mencionados, serdo solicitados, asd&guintes exames:

- avaliacdo cardiolégica com ECG;
- avaliacao oftalmoldgica,;
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- RX de torax.
3. As avaliagOes solicitadas deverao vir acompaadhdd laudos.

4. Os exames e as avaliacdes médicas solicitadesadeser originais e realizados, no maximo, 30
(trinta) dias da data do exame admissional.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENGI

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edl&alConcurso Publico
n°® 1/2013, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita>xdcer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portadim deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposertador

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para EIZERS provas:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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