PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 007/2012

RETIFICACAO 003
PROCESSO SELETIVO 007/SME/2013

O Prefeito do Municipio de Canoinhas, Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a RETIFICACAO do edital de abertura das instru¢cdes especiais destinadas a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado Edital 007/2012, conforme segue:

1. Altera a redacao dos seguintes itens:

1.1 No item 3.8.3,
onde se |é: As especificagbes dos titulos citados no item 3.8.2, contas do item 7.5 deste edital;
Leia-se: As especificacoes dos titulos citados no item 3.8.2, constam do item 7.5 deste edital;

1.2. No item 6.1,

Onde se Lé: O Processo Seletivo constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos (de carater eliminatorio e classificatorio) e de prova de titulos (de
carater classificatorio);

Leia-se: O Processo Seletivo constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos e de prova de titulos, ambas de carater classificatorio;

1.3. No item 6.6
Onde se |1é: DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR- professor
Leia-se: DA PROVA DE TITULOS

1.3. Exclui por completo o item 6.6.22.

1.4. Altera a redacao do conteudo programatico do anexo |l,
Onde se |é: Sao Joaquim, Leia-se: Canoinhas

2. Faz alteracdes do anexo |, DOS CARGOS [...], conforme segue:

2.1 — Altera a habilitacdo/escolaridade, exigida para os cargos numero 42 e 43, que passa a
vigorar da seguinte forma:

i Certificado de Concluséo do
42 INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 h | Ensino Médio Técnico em 1.239,35 Escrita Objetiva | CR Matutino
Informatica
Certificado de Conclusao do
Ensino Médio Técnico na area

ASSISTENTE TECNICO

43 ADMINISTRATIVO

40 h 1.239,35 Escrita Objetiva | CR Matutino



2.2. - Altera a habilitacao/escolaridade, exigida para o cargo numero 49, que passa a vigorar da

seguinte forma:

LINGUAGEM ARTISTICA- ARTES

VISUAIS, TEATRO, MUSICA Diploma e Histérico Escolar de

49 | (HABILIDADE COM CORAL E TOCAR | At6 40 h Eggﬁgifg;%gﬂ;sg rﬁl;xprféinge ] 6'2? a1 OES.‘;rtiitvaa
INSTRUMENTOS MUSICAIS) Misica 657/, I

(HABILITADO)

Vespe

o rtino

2.3. Altera a habilitacdo/escolaridade, exigida para os cargos numeros 55 e 56, que passa a

vigorar da seguinte forma:

55 | SERVENTE (MASCULINO) | 40 h | Ensino Fundamental Completo 622,00 gﬁfé‘tﬁ"\“/a
56 | SERVENTE (FEMININO) | 40 h | Ensino Fundamental Completo 622,00 gf)?él'ttl?/a

2.4. Retifica 0 a remuneracao do cargo 51, que passa a vigorar da seguinte forma:

Diploma e Historico Escolar de RS Escrita

51 PROJETO ARTESANATO (HABILITADO) | Até40h Conclusio de Ensino Médio 1.451,00 Objetiva

2.5. Exclui por completo o cargo 52 — Projeto Artesanato ndo-habilitado.
3. Alteram-se os titulos dos quadros de cargos do anexo |, da seguinte forma:

3.1. Onde se Ié: EDUCAQAO ESPECIAL — NiVEL SUPERIOR
Leia-se apenas: EDUCACAO ESPECIAL

01 | Matutino

01 | Matutino
Vespe

01 rtino

3.2. Onde se |&: PROFESSOR PROJETOS- NIVEL SUPERIOR SALARIO ENSINO SUPERIOR

(40H)
Leia-se apenas: PROFESSOR PROJETOS ESPECIAIS

3.3. Onde se 1é: SERVENTES NIVEL MEDIO
Leia-se : SERVENTES — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4. Altera o anexo |l conteudo programatico, da seguinte forma:

4.1. Exclui-se do item ENSINO MEDIO, o contetido dos cargos de SERVENTES (55 e 56);

4.2. Acrescenta-se o0 seguinte conteudo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construcao, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, no¢des de
versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortografico

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numeéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, sistema de numerag¢dao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, o nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nUmeros primos,
medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,

geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, no¢Ges de estatistica.
CONHECIMENTOS GERAIS:



Aspectos sécio-econémicos, geograficos, histdricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do Municipio
de Canoinhas. Noc¢Ges gerais sobre a vida econOmica, social, politica e cultural. InformacGes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos
basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

SERVENTES

Direitos sociais, Individuais e coletivos; manuseio de produtos quimicos; fatos, conhecimentos e reflexdes que
tratam da realidade brasileira e mundial(saude,educag¢do,comunica¢do social,ciéncias, tecnologia, desenvolvimento,
politica, economia e cultura); dados sobre o municipio de Canoinhas, direitos e deveres no ambiente de trabalho.
Técnicas de uso e conservagao de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Noc¢des de
operacao de maquinas simples para limpeza e conserva¢ao do ambiente;Reciclagem de lixo; limpeza e higienizagdo
de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; NogGes de higiene e higiene no ambiente de
trabalho; limpeza e higienizagao de banheiros e dreas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do
lixo hospitalar. NogBes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nog¢Bes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execuc¢do de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

4. As demais regras e cargos do edital 007/2012, permanecem inalteradas o qual sera
republicado com as devidas retificagdes.

Canoinhas (SC), 03 de Janeiro de 2012.

Leoberto Weinert
Prefeito Municipal



