MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

(Republicacao de acordo com a Retificacao 01)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Brunépolis , Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
juntamente com a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo
DECRETO N2 028/2013, tornam publico a abertura das instrucbes especiais destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo, para admissao de pessoal no quadro de pessoal do Municipio
de Brunopolis, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1 A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma

a sequir:
ltem Cronograma Previsto para as Atividades Periodo
1. Periodo de inscrigdes (presenciais) de 01/04/2013
a 15/04/2013
2. Prazo final para protocolo do requerimento e comprovacado de 15/04/2013
pagamento para inscricées via correio sedex
3. Ultimo dia para pagamento do valor da inscricéo. 15/04/2013
4. Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo médico dos
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de 15/04/2013
deficiéncia fisica e para solicitar condicdo especial para realizacao
da prova, inclusive mae nutriz.
5. Homologacgédo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 19/04/2013
cargos.
6. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das| 22 e 23/04/2013
inscricoes.
7. Publicagcdo do edital de homologacdo definitiva das inscricdes 25/04/2013
caso haja alteracées
8. Aplicacao das provas escritas objetivas, provas praticas 28/04/2013
9. Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 29/04/2013
10. [ Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 30/04 e
escrita objetiva 02/05/2013
11. | Divulgacéo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 06/05/2013
12. | Divulgacéo da classificagdo preliminar 08/05/2013
13. | Recursos contra a classificacado preliminar 09 e 10/05/2013
14. | Divulgacdo da classificagdo final Apos 13/05/2013

15 O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial de Processo
Seletivo e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracoes nos meios de divulgacéo do certame.
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Capitulo Il y
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, organizado e executado pelo Instituto o
Barriga Verde, obedecidas as normas deste Edital;

2.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacao de pessoal, em carater temporario, em razao
de excepcional interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos de
licencas ou afastamentos do cargo de provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades
da Administracdo Publica Municipal para manutencéao dos servigos publicos essenciais, nos
termos da Lei Complementar n?08/2002, para provimento das vagas constantes no Anexo |
deste edital.

2.3 As funcdes, numero de vagas, quantidade de vagas, salarios mensais, jornada semanal de
trabalho e pré-requisitos, estao indicadas no Anexo | deste Edital;

2.4 Ap6s o preenchimento das vagas indicadas no Anexo |, os candidatos aprovados e
classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo;

2.5 As atribuicoes das funcdes estao relacionadas no Anexo Il deste Edital;

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos a Lei Complementar n®08/2002, com
suas alteracdes posteriores.

2.7 A nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera
os dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo decrescente.

28 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.iobv.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

2.9 A divulgagao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-ao pela
publicacdo de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e  sitio
(http://www.brunopolis.sc.gov.br), e no sitio (www.iobv.com.br) e seus extratos serdo publicados
em oOrgao oficial de publicacao.

Capitulo lll
DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢ces serdo presenciais, podendo ainda ser realizadas via correio/sedex de acordo
com o item 3.1.2.

3.1.1 As inscricdes poderdo ser feitas mediante procuragdo simples ou pessoalmente, no
horario de expediente da Prefeitura Municipal de Brunépolis , das 8h30min as 12h e das 13h30
as 16h30, sito a Rua Armindo Leobet, 441, Centro, Brundpolis/SC, de acordo com o periodo
estipulado no cronograma, item | deste edital.

3.1.2 Sera admitida a inscri¢cao via correio, desde que enviada por sedex AR no endereco
acima, a ficha de inscricdo e comprovante de depdsito original ou autenticado, acompanhados
de cépia autenticada da carteira de identidade.

3.1.3 O candidato deverd ficar atento para a data de postagem da ficha de inscricdo com
depésito identificado, pois a documentacédo devera estar na Prefeitura Municipal de Brunépolis
até a data limite de término das inscri¢gdes, conforme cronograma.

3.1.4 O |Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Brundpolis nao se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacao a seu
destino até a data estipulada no cronograma.

3.2 A inscricdao do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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3.2.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para o Processo Seletivo.

3.2.2 Observar atentamente o codigo do cargo antes de fazer a inscricao.

3.2.3 Valores da taxa de inscricao

Escolaridade exigida para o cargo Valor da Taxa de Inscricao R$
Alfabetizado, Ensino Fundamental e Médio 25,00
Ensino Superior 50,00

3.3 Para realizar sua inscricdo o candidato deve cumprir 0s seguintes procedimentos:
a) O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo através de depdsito bancario
identificado na seguinte conta e agéncia:
Banco SICOOB
Agéncia: 3071
Conta Corrente: 223-2

b) Ap6s 0 pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve preencher a ficha de inscricao
(anexo VI) juntar a documentacéo necessaria e dirigir-se novamente a Prefeitura Municipal, em
horario normal de expediente, no setor responsavel pelas inscricdes para finalizar sua inscricdo
e receber seu comprovante devidamente numerado.

3.3.1 Para ainscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotoco6pia do documento de identidade (dispensada a autenticagao).

b) Comprovante original do depédsito de pagamento da taxa de inscrigao.

¢) Ficha de inscricdo devidamente preenchida digitada ou em letra de forma. (Anexo VI deste
edital).

3.3.2 Para Finalizar a inscricao sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e entrega-la juntamente com os
documentos citados no item 3.3.1, e no ato, recebera o cartdo de identificacdo com a indicacao
do seu numero de inscrigao.

b) E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa
e legivel, com dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscricao.

¢) Ao assinar a ficha de inscricdo, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo
com as regras do certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar
todos os documentos constantes no Capitulo IV deste edital.

d) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera assinalar na ficha de
inscricdo a microarea em que pretende atuar conforme quadro 2 do anexo I, observando a
exigéncia de que deve residir na microarea escolhida.

3.3.3 Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou
Conselhos de Classe.

3.3.3.1 Nao serao aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

3.4 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao. Se por qualquer razao,
o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito;
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3.4.1 Nao serao aceitos pagamento de inscricées por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de pagamento em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.4.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o depdsito devera ser efetuado antecipadamente.
3.5 Nao sera admitida a inscricdo de candidato que nao apresente todos os documentos
solicitados neste Edital.

3.6 A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipbétese alguma, exceto no caso de
cancelamento do seletivo.

3.7 Os candidatos portadores de necessidade especiais e mae nutriz deverdao entregar o
documento mencionado no item 5.6, no ato da inscri¢ao.

3.8 N&o serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricao;

3.9 Nao sera admitida a inscricao para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera
considerada apenas a ultima inscricao, tornado sem efeito as anteriores e o candidato néo tera
direito a devolugéo da taxa de inscrigdo.

3.10 Nao havera inscricao condicional, verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao
gue nao atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

3.11 Ao inscrever-se no Processo Seletivo € imprescindivel que o candidato observe
atentamente as informacbées sobre a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua
responsabilidade manter-se informado sobre as publicagdes deste certame.

3.12 O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Brunépolis n&o se responsabilizam
por solicitacées de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
fechamento das agéncias bancarias, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13 O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Brundpolis eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

3.14 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde
que sejam identificadas falsidades de declaragcdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

3.15 O candidato que necessite de condicoes especiais para realizacdo da prova na data
prevista, devido impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, devera
especificar na ficha de inscricdo, apresentando atestado médico. Caso aconteca esta
impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera entrar em contato com a comissao
organizadora para anexar atestado médico e informar as condigdes necessarias.

3.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
solicita-la através do Anexo IV, deste edital, até o término das inscricoes, enviar via Sedex, a
Prefeitura Municipal de Brunopolis ou protocolar pessoalmente. O Instituto Barriga Verde e a
Prefeitura de Brundpolis , ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da documentacéo a seu destino.

3.16.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.16.2 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto Barriga
Verde nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a candidata nao podera
permanecer com a crianga no local da prova.

3.16.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.17 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento
ou indeferimento de sua inscricdo através do acompanhamento das publicacbes no site
www.iobv.com.br.
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Capitulo IV )
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

4.1 Sa0 requisitos legais para admissao nas fungdes previstos neste edital, devendo o candidato
atender e comprovar cumulativamente no ato da convocacgao, apresentando prova de:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicao Federal;

€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisao transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio
da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

4.2 Ao preencher sua inscricao, assinar e efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato
esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados neste capitulo;

Capitulo V i i
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para efeito do que dispbe o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.°
7.853/89, E no Decreto n® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas aos portadores de
deficiéncia fisica 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.

5.2 O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacao vigente e sob sua
inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condicbes com todos os candidatos,
resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com
as vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro
dessas vagas, sera classificado em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

5.3 Somente serao considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto n.% 5.296, de 2 de dezembro de 2005.

5.4 A deficiéncia fisica do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes e exigéncias
especificadas para a fungéo, de acordo com 0 expresso nos subitens.
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5.5 O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicao em local apropriado,
no formulario de inscricdo, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a
realizacdo da prova.

5.6 Conforme disposto no Decreto Federal n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art.
39, o candidato deverd protocolar na Prefeitura Municipal de Brundpolis , requerimento
conforme anexo |V deste edital, acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia de
inscrigdo, de acordo com o cronograma.

5.7 Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

5.8 A nao-observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.9 Os portadores de deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.10 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeacéao, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Brunoépolis , ou por
estes indicados, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental para posse nas vagas
reservadas na forma deste edital.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12 O portador de deficiéncia fisica nao esta isento do recolhimento da taxa de inscricao.
5.13 Das Condicoes Especiais para realizar as provas:

5.13.1 O candidato que necessite de condicdes especiais na data da prova, devido a
deficiéncia que possua ou a impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes
ou ainda doenca infecto contagiosa, devera especificar na ficha de inscricdo, apresentando
atestado médico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato
devera entrar em contato com a Empresa Executora ou a Comissdao de Coordenacao e de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, para anexar atestado médico e informar as condi¢oes
necessarias.

5.13.2 Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar
ampliacéo de prova ou um ledor.

5.14 Apéds analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricées deferidas
e indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricado de acordo com as regras
deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condi¢do neste caso.

Capitulo VI y :
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacao apresentada e satisfeitas
as exigéncias sera divulgada listagem geral das inscricbes deferidas e indeferidas, nos sites
www.iobv.com.br e www.brunépolis.sc.gov.br, abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis.

6.2 Caso o0 nome do candidato ndo conste no relatério das inscricoes deferidas e indeferidas, o
candidato devera protocolar recurso a Comissao Executora do Processo Seletivo no endereco
da Prefeitura Municipal de Brunopolis , em 02 (dois) dias Uteis, de segunda a sexta-feira, em
horario normal de expediente, dentro do prazo definido pelo presente Edital, solicitando a
regularizacao da inscricdo, com a cépia do comprovante de depdsito devidamente autenticado
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pelo banco. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, numero de telefone e
endereco eletrénico para contato.

6.3 A Comissao verificara a regularidade da inscricao e, se essa for comprovada, procedera a
inclusao do candidato, comunicando-lhe via telefone e/ ou pelo endereco eletrbénico.

6.4 A homologagcdo das inscricbes sera divulgada por meio de Edital publicado no site
www.brunopolis.sc.gov.br e seus extratos serdo publicados e divulgados na imprensa local e em
carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

Capitulo VI
DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos (de carater classificatério) para todos os cargos e de prova pratica
para os cargos de Motorista | e Il, Operador de Maquinas | e Il.

7.2 Os conteudos programaticos exigidos por cada nivel de formacédo requerida e
conhecimentos especificos por tipo de cargo, assim como a composicdo das provas estao
descritos no Anexo lll deste Edital.

7.3 DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

7.3.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Brunoépolis /SC e ndo sera permitida a
realizacdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios
determinados para a realizacao das provas.

7.3.2 As provas escritas objetivas serdo realizadas nos seguintes locais e horarios:

Cargo Local Fechamento Tempo de
dos Portées Duracao
Alfabetizado Escola Municipal Padre 8h15min 8h30min as
Bruno Paris 09h:30min
Ensino Fundamental Situado a Rua Jacira Becker, 8h30min As
completo, Ensino Médio e Acesso BR 470, Centro, 8h15min 10h30min
Ensino Superior Brundpolis/SC

7.3.3 As provas praticas serdo realizadas na sequéncia da prova escrita, conforme os
candidatos forem terminando a prova devendo o candidato se apresentar para assinar a lista de
presenca no seguinte local e horarios:

Cargo Local Horario Inicio
De apresentacao

Escola Municipal Padre
Bruno Paris
Situado a Rua Jacira Becker, 9h45min 10h
Acesso BR 470, Centro,
Brunopolis/SC

Motorista | e Il e Operador de
Maquinas | e Il

7.3.4 Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas serd considerado o horario de
Brasilia.

7.3.5 A confirmacédo da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos
e candidatos por sala (ensalamento) serao divulgadas oportunamente por meio de edital préprio
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a ser publicado no mural oficial e site da Prefeitura (www.brunopolis.sc.gov.br) e no site
www.iobv.com.br.

7.3.6 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horarios se constar o seu nome no edital de homologacgao e convocacgao.

7.4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

7.4.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacédo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

7.4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a
atribuicdo do cargo.

7.4.3 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de
carater classificatorio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
opcoes de respostas em cada questdo, com somente uma op¢ao correta distribuidas conforme
quadros abaixo:

7.4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para os cargos alfabetizado

Tipo da Prova Disciplina N° Questoées Valor Questao Total
Conhecimentos Gerais | Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Conhecimentos o
Especificos Especificos do Cargo 05 1,00 5,00

TOTAL 10 10,00

7.4.3.2 Prova Escrita Objetiva para os cargos ensino fundamental, médio e ensino
superior

Tipo da Prova Disciplina N° Questoes Valor Questao Total
Conhecimentos Gerais Ll'ng.ua Portuguesa 05 0,40 2,00
Gerais e Atualidades 05 0,40 2,00
Conhecimentos Informéatica Bésica,
Especificos legislagdo municipal e 15 0,40 6,00
Especificos do Cargo
TOTAL 25 10,00

7.4.4 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portoes, para localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

7.4.5 Os portoes de acesso as salas de provas serao fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario de inicio das provas e nao sera permitida a entrada de nhenhum candidato
apdés este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato terd o
tempo de 15 minutos para localizar sua sala, conferir seu material e documentagédo e devera
estar em sala de provas até o horario previsto para o inicio das provas.

7.4.6 A identificacao correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado sera de inteira responsabilidade do candidato.
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7.4.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscricoes
b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento.
¢) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97).
d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

7.4.8 Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacéo do candidato.

7.4.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4.10 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cao de conservagao do
documento.

7.4.11 O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova,
sendo este obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta ou azul de
material transparente. N&o ser&o fornecidas canetas no local.

7.4.12 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Seletivo podera haver mais
de um tipo de prova e o Instituto Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificacao, a
coleta da impressao digital nas folhas de respostas personalizadas, de todos os candidatos no
dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

7.4.13 Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

7.4.14 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.4.15 O nao comparecimento as provas, qualguer que seja o0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao do Processo Seletivo.

7.4.16 Durante a realizacao das Provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes ou equipamentos eletrénicos.

7.4.17 Motivarédo a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢oes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao das provas.

7.4.18 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.4.19 Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
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e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

g) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.4.20 Os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados antes de embalados e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

7.4.21 Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

7.4.22 O |Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Brundpolis nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.4.23 No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto o
Barriga Verde procedera a inclusao do candidato, desde que apresente comprovacado de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.4.24 A inclusao de que trata o item 7.4.4.19 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Barriga Verde e a Comissdo Municipal, na fase do Julgamento das
Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

7.4.25 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.4.26 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem
verificadas falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em nado havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap0ds o inicio da prova.

7.4.27 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Seletivo.

7.4.28 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.4.29 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
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7.4.30 Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos, se o candidato
permanecer em sala de provas até o horario previsto para término da prova, ndo havera outra
forma de disponibilizacdo dos cadernos, nem mesmo on line.

7.4.31 Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se
do local simultaneamente, ap6s lacrarem o envelope de provas.

7.4.32 A Comissao Especial poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens
deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

7.4.33 Nao sera aceita a solicitagdo de condicdo especial de prova se o candidato nao
comprovar a sua deficiéncia, e requerer tais condicdes nos termos deste edital.

7.4.34 Durante a realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.4.35 Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e
identidade.

7.4.36 Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensavel
a apresentacao de documento de identificacdo com foto.

7.4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.4.5.1 As questdes da prova serao do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as
respostas da prova objetiva no cartdao de respostas, que serd o unico documento valido para a
corregao da prova.

7.4.5.2 Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato
devera obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta. }

7.4.5.3 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-
RESPOSTA, que sera o Gnico documento valido para a corregdo da prova.

7.4.5.4 O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de
Questoes.

7.4.5.5 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartao-resposta.

7.4.5.6 Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

7.4.5.7 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta,
em especial seu nome, numero de inscricdo e opcao de cargo, e em seguida devera assina-lo.
Nao serao corrigidos os cartoes-respostas que nao estiverem assinados.

7.4.5.8 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.4.5.9 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente no cartdo-resposta serao
de inteira responsabilidade do candidato.

7.4.5.10 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4.5.11 Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o
caderno de questodes.

7.4.5.12 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdao de respostas, para conferéncia com
0 gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢cdes do caderno de provas.

7.4.5.13 O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal
de Brunépolis, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e sitio www.brunopolis.sc.gov.br no dia
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seguinte da data da realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site
www.iobv.com.br.

7.4.5.14 Os gabaritos serao disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apds
a realizagdo das provas.

7.4.5.15 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.6 DAS PROVAS PRATICAS )
7.6.1 Serao submetidos a PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Motorista | e Il e
Operador de Maquinas | e Il.

7.6.2 As provas Praticas serdo realizadas na data estipulada no cronograma, no mesmo dia
da prova escrita objetiva.

7.6.3. DAS DETERMINACOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.6.3.1 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo
comparecer, no local das provas e no horario anunciado, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos do comprovante de inscricdo, do documento de identidade e trajados
adequadamente para a execuc¢ao das tarefas da prova pratica.

7.6.3.2 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que
deverdao ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Brundpolis , no
estado em que se encontrarem.

7.6.3.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada
prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no edital de convocagao.

7.6.3.4 Apods a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdao a espera de sua vez de
realizar a prova. Todos os candidatos ficardo aguardando o momento de realizar seu teste no
local de realizagéo da prova.

7.6.3.5 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que se ausentar do
recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar seu teste.

7.6.3.6 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.6.3.7 O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestara terem sido
cumpridas todas as normas editalicias.

7.6.3.8 Os candidatos da prova pratica serdo chamados por ordem alfabética, devendo
assinar a lista de presenca, caso o candidato nao se apresente na hora da chamada nao tera
acesso aos locais de provas, sendo considerado ausente e sera desclassificado.

7.6.3.9 Em razao de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissdes
de Concursos, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da
prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

7.6.4. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

7.6.4.1 Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se
apresentarem no horario determinado, estiverem com a inscricdo homologada e portarem os
documentos necessarios e em perfeita ordem.
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7.6.4.2 Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizagdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se
apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que
realizara(ao) a prova.

7.6.4.3 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta
finalidade.

7.6.4.4 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local
em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si,
para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacbes de execucado definidas
pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.4.5 Para os cargos de motorista, o0 exame de direcao veicular sera realizado em percurso
comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até
15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na condug¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagcdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagbes durante a realizagcdo do
exame.

7.6.4.6 O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto
serado apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
descontados cada categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

7.6.4.7 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverao apresentar
carteira de habilitacdo Categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.Sendo que o candidato ao
cargo de Motorista Il devera apresentar ainda curso especifico para motoristas do
transporte escolar requisito a ser exigido no momento da contratagéo.

7.6.4.8 Se o candidato apresentar carteira de habilitacdo com categoria inferior a exigida para
0 cargo sera automaticamente eliminado.

7.6.5. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

7.6.5.1 Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se
apresentarem no horario determinado, estiverem com a inscricdo homologada e portarem os
documentos necessarios e em perfeita ordem.

7.6.5.2 Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizagdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se
apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que
realizara(ao) a prova.

7.6.5.3 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta
finalidade.

7.6.5.4 Para os Cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica constituir-se-4 na execucao
de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela
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Banca Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicoes
do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

7.6.5.5 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

7.6.5.6 A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado.

7.6.5.7 Fatores a serem avaliados:
a) Verificagao do equipamento;
b) Habilidades ao operar o equipamento;
¢) Aproveitamento do Equipamento;
d) Produtividade;
e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

7.6.5.8 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera
descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

7.6.5.9 Para realizar a prova pratica os candidatos, deverao apresentar carteira de habilitagéo
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdao da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5.10 A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que
todos os candidatos deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

7.8 DAS DETERMINACOES FINAIS DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.8.1 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.8.2 O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestara terem sido
cumpridas todas as normas editalicias.

7.8.3 A nota da prova pratica serd somada a prova escrita objetiva e dividindo-se por dois.

Capitulo VIl y

DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Sado considerados aprovados neste processo seletivo, os candidatos que obtiverem
pontuacao final diferente de zero (0,00).

8.1.1 Para os cargos com prova escrita objetiva e prova pratica, a pontuacao final sera dada
aplicando-se a seguinte férmula: NPE + NPP x 2 + 3. (nota da prova escrita + nota da prova
pratica vezes dois dividido por trés)

8.1.2 Para os cargos em que se aplica apenas a prova escrita objetiva, sdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem pontuacao final diferente de zero (0,00).

8.2 A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das notas
obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais

8.3 Em caso de empate nas notas, para fins de classificacao final, como critério de desempate,
terd preferéncia o candidato que:
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a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscrigao, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimento Gerais;

d) Maior nota na prova pratica quando for o caso;

e) Maior titulagdo quando for o caso;

f) O candidato de maior idade.

g) Sorteio.

Capitulo IX y

DOS RECURSOS E REVISOES

9.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulagao das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas;

c) a classificagao preliminar

9.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo;

9.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo de acordo com as alineas do item 9.1,
devera fazé-lo, na forma do item 9.4, em até 2 (dois) dias uteis ap6s a publicacao do ato que
gerou o recurso, devendo protocolar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Brundpolis em
horario normal de expediente ou envid-lo via e-mail para o seguinte endereco:
concursos@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pelo Instituto o
Barriga Verde através de protocolo.

9.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrao estabelecido no anexo VI deste edital,
devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente, com apresentacao de bibliografia;
¢) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

9.5 Os pedidos de revisao que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréao
preliminarmente indeferidos;

9.6 Serdao aceitos pedidos de revisdo interpostos via e-mail, conforme regras abaixo
especificadas:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo IV, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para o seguinte endereco eletrbnico:
concursos@iobv.com.br.

b) Os recursos serdo validos desde que enviados até as 17h:00min do ultimo dia previsto
para a interposicao de recursos.

c) E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o enderego eletrdnico
correto sendo que o Instituto Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo
enviado ao candidato.

9.7 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito
preliminar, o mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

9.8 Em caso de anulacéo de questao (6es), os pontos a ela (s) correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos;

9.9 Apds a avaliacao pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como
“Deferido” ou “Indeferido”;

9.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no
endereco eletronico www.iobv.com.br, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, numero
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da questao, numero de inscricao e resultado. O os pareceres completos publicados na area do
candidato no mesmo site.

9.11 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscricdo e cargo;

9.12 O pedido de revisado ou recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

9.13 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentacéao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

Capitulo X y y ]

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a
ordem de classificacao por cargo;

10.1.1 Para as func¢des de professor serdo convocados primeiramente os candidatos da lista
de professores que forem habilitados e esgotando-se os habilitados desta lista serdo chamados
0s nao-habilitados.

10.2 A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Brunépolis . A contratacédo € de
competéncia do Prefeito Municipal, e serd realizada de acordo com a necessidade das
Secretarias Municipais, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

10.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo através de sistema
de comunicacéao informado no ato da inscricdo, podendo ser pelo correio, e-mail, ou telefonema;

10.3.1 Apds a homologacao do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal
de Brunépolis toda e qualquer alteracédo de seu endereco;

10.3.2 Em n&o havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco,
considerar-se-a perfeita e acabada a convocacgao prevista no item 10.3, computando-se o prazo
indicado no item 10.4 a partir da devolugdo do AR, com a indicacdo de nao entrega da
convocacao por alteragao de endereco.

10.4 O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocacao prevista no item 10.3 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Brundpolis junto ao Setor de Recursos Humanos;

10.4.1 Os candidatos convocados deverdao apresentar a Prefeitura Municipal de Brundpolis
junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, com os documentos
constantes do capitulo IV e outros que Ihe forem solicitados.

10.5 A ndo comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a funcdo, mediante
documentagcdo especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do
candidato;

10.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagao de pré-
requisitos proferidos pela comissao avaliadora.

10.7 O prazo de contratacdo dos candidatos aprovados para todos 0s cargos sera em carater
temporario e o profissional contratado sera exonerado imediatamente, caso haja aprovacao para
o0 mesmo cargo em Concurso Publico municipal, exceto os cargos de Agente Comunitario de
Saude dado o carater eventual do programa e auséncia de concurso publico para admissao ao
cargo.
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Capitulo XI y

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2 O (a) candidato (a) convocado (a) para a realizacao de qualquer fase vinculada a este
Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de
Brunépolis , sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo;

11.3 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao;

11.4 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestacao da prova;

11.5 A legislacao com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracbes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Seletivo.

11.6 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

11.7 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por
telefone informacodes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

11.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados.

11.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissado, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao.

11.10 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacées ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.11 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a sua apresentacao para
posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

11.12 A Prefeitura Municipal de Brunopolis e o Instituto Barriga Verde ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Seletivo.

11.13 O nao atendimento pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacao do Processo Seletivo.

11.14 Os cadernos de provas serao disponibilizados no dia da prova para todos os candidatos
mediante regras ja especificada e por esse motivo ndo serao divulgados na rede mundial de
comutadores (internet).

11.14.1 Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto
Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacgédo do resultado, quando
serao incinerados.

11.15 Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés)
meses, apds a homologagéo do resultado, quando ser&o incinerados.

11.16 E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas examinadora ou organizadora.
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11.17 A homologacédo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por
grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Brundpolis;

11.18 Ao Prefeito Municipal de Brunépolis cabera a homologacéao do resultado final do Processo
Seletivo que sera publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Brunépolis, nos sites
www.iobv.com.br, www.brunopolis.sc.gov.br e na Imprensa Local;

11.19 Este Processo Seletivo sera valido até a realizagcdo de Concurso Publico Municipal para
o preenchimento das vagas nele previstas; Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, O
Decreto de Homologacao do Processo Seletivo;

11.20 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na obrigatoriedade da
sua contratacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Brundpolis o direito de preencher somente
0 numero de vagas estabelecido neste edital;

11.21 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no “site”
www.iobv.com.br;

11.22 Fica delegada competéncia ao Instituto Barriga Verde para:

» divulgar este Processo Seletivo em site préprio;

= elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

= julgar os pedidos de revisao e recursos previstos no Edital;

= prestar informagdes sobre este Processo Seletivo;

= divulgar os resultados de todas as etapas do Processo Seletivo.

11.23 Os membros das Comissdes Executora e de Coordenacéo e Fiscalizagdo nomeadas para
acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e serdo substituidos se qualquer candidato
inscrito for seu parente até 2° grau.

11.24 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo serao
resolvidos, conjuntamente, pela INSTITUTO BARRIGA VERDE e pela Prefeitura Municipal de
Brunépolis .

11.25 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | Quadro de Cargos e
Vagas; Anexo |l Atribuicbes dos cargos; Anexo Ill Conteldo Programatico, Anexo IV
Requerimento Vaga PNE e Condicao especial para realizar a prova; Anexo V Formulario para
Interposicao de Recursos. VI Ficha de Inscricao.

Brunépolis (SC), 01 de Abril de 2013.

Ademil Antonio da Rosa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
Quadro 1

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE ATUAGCAO, DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA SEMANAL DE

_ TRABALHO, ]
VENCIMENTOS E HABILITAGAO MINIMA PARA A POSSE E EXERCICO DOS CARGOS
Jornada
dentificacio do Carao N°de | Semanal| Vencimentos Habilitagdo Minima para a
¢ g Vagas de R$ Posse e Exercicio do Cargo
Trabalho
01. Motorista | (veiculos pequenos) 01 +CR*| 40h/s 888,73 AIfabetlz.aclilo:e possuir CNH
Categoria "B
1.034,92 Alfabetizado/Possuir CNH
02. Motorista Il ( caminh&o, transporte 02 +CR*| 40 h/s categoria D e Curso especifico
escolar) para motoristas de transporte
escolar
03. Operador de Méquina | 02+CR* | 40his 888,73 | Alfabetizado e possuir CNH
Categoria "C
04. Operador de Maquina | 01+CR* | dopys | 03492 | Alfabetizado ¢ possuir CNH
Categoria "C
05. Vigia 01+CR* | 40/h/s 666,55 Alfabetizado
06. Agente Comunitario de Saude 678,00 Egﬂ?eor I;:nrgiacr::)(?gzg :je:gtlr: ZZ
(Conforme Microarea descrita no 11+CR* | 40 h/s uag
(quadro 2) quando da ocupagéo
quadro 2)
davaga
07. Técnico em Enfermagem 02+ CR*| 40h/s 1.192,78 Ensino Médio e Curso Técnico
Em Enfermagem
1.338,96 Ensino Médio/Curso na area de
08. Técnico em Satde Bucal 02+CR* | 40 his atuagdo e Registro no CRO
conforme art. 3° da Lei
11.889/2008
09. Assistente Social 01+CR* | dotys | 20044 | Curso Superior em Servigo
Social e registro no CRSS
. . 2.550,44 Curso Superior em Fisioterapia e
10. Fisioterapeuta 01+CR*| 30h/s registro no CREFITO
11. Médico 01+CR*| 40 /s 2.550,44 Curso Superior em Medicina e
registro no CRM.
12. Psicologo 01+CR*| 40 /s 2.550,44 Curso Superior em Psicologia e
registro no CRP
888,72 Curso Superior em Educagao
13. Profissional de Educagéo Fisica 01+CR*| 20h/s Fisica e registro no 6rgéo de
classe. (CREF)

CR*= Cadastro de Reserva
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. Quadro 2
Micro-Areas de Atuacao do Cargo Agente Comunitario de Saude

Microarea 01

Rua Céndido Martins; Rua Vereador Fredolino Rossdeutscher; Rua Carlota Correa;Rua Joaquim
Fontana; Rua 29 de dezembro;Linha Schnaider:Rio do Indio e Rondinha;

Microarea 02

Serraria Biazotto, Colénia Hempel e Galegos;

Microarea 03

Placa, Pizzato, Carazinho e Lageado dos Pereiras;

Microarea 04

Lageado dos Borba e Ramo Verde;

Microarea 05

Galegos Primon e Galegos;

Microarea 06

Entrada Marombas, Vila Weber, Area Industrial, BR e Rio dos Touros;

Microarea 07

Rua Eugénio Ribeiro Correa;Rua 29 de Dezembro;Avenida Palmares;Rua Selmo Heck;Rua
Firmino Lisboa;Rua Joaquim Rosa; Rua Armindo Leobet e Rua Amandio Arendt;

Microarea 08

Aterrados, Santa Cruz e Rio do Pinto;

Microarea 09

Av Marombas, Rua Ignes Panisson;Rua S&o Sebastido;Rua Campos Novos;Rua Waldevino
Custodio de Oliveira; Rua Laudelino Baldo;Rua Henrique May;Rua Avelino Maciel dos Santos;Rua
Giovani Zampieri (Vila Galegos);

Microarea 10

Vila Brasilia;Rua Giovani Zampieri(Vila Galegos);Rua Marino Longhi (Vila Aterrados);Avenida
Marombas e Rua Luiz Longhi;

Microarea 11

Trés Serrarias e Galegos Pires.
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ANEXO II- ATRIBUIGOES DOS CARGOS

QUATRO DE ATRIBUIGCOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
E REQUISITOS

Motorista I (veiculos
pequenos)

Atividade de execugdo especifica, de naturezas operacionais,
abrangendo condugdo, manutengdo e conservagdo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

Alfabetizado CNH
Categoria "B"

Motorista Il (caminh&o,
transporte escolar)

Atividade de execugdo especifica, de naturezas operacionais,
abrangendo condugdo, manutengdo e conservagdo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

Alfabetizado/Possuir
CNH categoria "D" e
Curso especifico para
motoristas de
transporte escolar

Operador de Maquina | e I

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de

Alfabetizado CNH

natureza repetitiva, abrangendo operagdo, manutengdo e Categoria "C"
conservagdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades
correlatas.

Vigia Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional € de menor | Alfabetizado

grau de complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia e
outras atividades correlatas.

Agente Comunitério de Saude

Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostas a situagdes de risco; |dentificar areas
de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequado dos servigos
de salde, encaminhando-as para consultas, exames e
atendimentos médico e odontol6gico, quando necessario; Realizar
acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas area
prioritarias da Atengdo Basica; Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco;
Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase
na promogao da saude e na prevengdo de doengas; Promover a
educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes nas comunidades que possam  ser
potencializados pelas equipes; Executar outras tarefas correlatas
com a formagdo, com a funcdo e com a area de atuacio,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de
servicos a populagdo de acordo com a Lei Federal n’
11.350/06.

Ensino Fundamental/
residir e se manter na
micro-area de
atuacdo quando da
ocupacao da vaga

Técnico em Enfermagem

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto
ao individuo, familia a comunidade visando a prevengdo de
doengas, promogao e recuperagao da salde, e outras atividades
correlatas.

Ensino médio completo
e curso Técnico em
Enfermagem

Técnico em Saude Bucal

Atribuicoes de Acordo com a Lei 11.889 de 24 de
Dezembro de 2008. Competem ao Técnico em Saude Bucal,

Ensino  Médio/Curso
na area de atuagdo e
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sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em
saude bucal:

| - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promogao a saude;

Il - participar das agdes educativas atuando na promogéo da
saude e na prevengao das doengas bucais;

Il - participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengédo
das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor,
conforme orientagao do cirurgido-dentista;

V - fazer a remog¢éo do biofilme, de acordo com a indicagéo
técnica definida pelo cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

VI - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio,
antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares;

X - remover suturas;

Xl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

XII - realizar isolamento do campo operatério;

XIII - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.

§ 10 Dada a sua formagédo, o Técnico em Saude Bucal é
credenciado a compor a equipe de salde, desenvolver
atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em
pesquisas.

Registo no CRO
conforme art. 3° da
Lei 11.889/2008

Assistente Social

Planeja e executa atividades que visam a assegurar 0
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-econdmicas, e outras atividades
correlatas.

Curso Superior em
Servigo Social e
registro no 6rgdo de
classe

Fisioterapeuta

Atendem pacientes e clientes para prevengéo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia .
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos
especificos; analisam condi¢cbes dos pacientes e clientes.
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e

Curso Superior em
Fisioterapia e registro
no 6rgéo de classe
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tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas
de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos
humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.Todas as atribuigdes do profissional
fisioterapeuta serdo exercidas de acordo com o Programa
NASF.

Médico Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, | Curso ~ Superior em
envolvendo  supervisdo,  planejamento,  coordenagdo, | Medicina e registro no
programacéo e execucdo de atividades pertinentes & defesa, | 0rgao de classe
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, e
outras atividades correlatas.

Psicélogo Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com | Curso ~ Superior  em

disturbios psicoldgicos, procurando ajusta-los ao meio, bem
como assessorar 0 Setor de Pessoal no processo de avaliagdo
de desempenho dos servidores publicos, com palestras
motivacionais, e outras atividades correlatas.

Psicologia e registro no
orgéo de classe

Profissional de Educagao
Fisica

Desenvolver atividades de suas competéncias com a
populagdo atendida nas suas diversas manifestages -
ginastica, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira,
artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e
acrobaticas, musculagdo, lazer, recreacdo, reabilitagéo,
ergonomia,  relaxamento  corporal, ioga,  exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais -, tendo como propdsito prestar servigos que
favoregam o desenvolvimento da educacdo e da saude,
contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de
niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficirios, visando a consecugéo do
bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressao e estética do movimento, da prevengao de doengas,
de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de
distarbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugao da
autonomia, da auto-estima, da cooperagéo, da solidariedade,
da integracdo, da cidadania, das relagbes sociais e a
preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo.

Curso Superior em
Educacdo Fisica e
registro no 6rgdo de
classe. (CREF)
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ANEXO lll- CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO - 10 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 5 Questées:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questoes:

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretacao de Textos Interpretacao de texto; Alfabeto — Vogais e
Consoantes; Mailsculas e Minlsculas; Separagao de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo e
Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sinénimo e Anténimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Nog¢des de tempos verbais: presente, passado e
futuro. Nocdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

Prova de Conhecimentos Especificos — 05 Questoes:

Motoristal e ll

Nogdes do Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
o6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢ao defensiva; Nogdes gerais de circulagao e conduta;
Nogdes de mecénica de autos; Manutengao e Limpeza de veiculos; Equipamento de Prote¢ao Individual, Nogoes
de prevencdo de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; Nogdes de segurancga;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacado, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Nog¢des de
Hierarquia e relagbes humanas no trabalho e nogbes de seguranga e equipamentos de seguranca no trabalho;
Nocdes de Primeiros Socorros ética e cidadania.; Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou érgao regulamentador de transito; Estatuto do Servidor e Lei Organica Municipal de
Brunépolis e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Pratica de direcao veicular: Condugao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; manutencao; sinalizagcao de transito; manutencao do veiculo; direcao e operagéao veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre o0s conteudos especificados.

Operador de Maquinalelll

Nocbes do Coédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregcdo defensiva; Nogbes gerais de circulagao e conduta; .
Nocbes de mecanica. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes,
basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares.
Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. No¢des de prote¢cdo ao meio ambiente e
cidadania. Direcdo defensiva. Mecénica basica. Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de
animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Nog¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; normas de seguranga, conceito de protegao e equipamentos
de protegao. Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos
de Protecdo Individual. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocoes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execug¢do de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor Publico de Monte Carlo e outras contelidos inerentes as atribuicdes do cargo e a
execucao das atividades que o mesmo exige..
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pratica de direcao veicular: Condugado de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; manutencao; sinalizagao de transito; manutengéo do veiculo; direcao e operagao veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre o0s conteudos especificados.

Vigia

Comportamento Social e Etico nas Relagées Humanas: Principios éticos aplicados aos servigos de porteiro e vigia.
Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivagdo. Cidadania; Lixo:
tipos, origem, tratamento, coleta seletiva e descarte. Portaria: definicdo, caracterizacdo e finalidades. A equipe da
portaria: suas responsabilidades e atribuigées. Estrutura e organizacdo. Sistemas: hidraulico, elétrico, gas, elevador.
O ambiente de trabalho. Integracéo e trabalho em equipe. Planejamento e administragcdo do tempo: priorizacdo das
atividades, essencial, importante, acidental. Saide e seguranca no trabalho: instalagbes fisicas e equipamentos.
Equipamentos e utensilios utilizados no desenvolvimento das atividades. Acidentes de trabalho: conceito, causas e
consequéncias. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): uniformes, calgados, luva, entre outros. Ergonomia.
Procedimentos em situagbes de emergéncia:- falta de agua; - falta de energia elétrica; - vazamento de gas; -
interfone quebrado; - alagamentos; - entre outros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgaos de
atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). Sistemas integrados de seguranca.
Operacao e monitoramento de sistemas integrados de seguranga. Telefones e interfones. Comunicacéo: elementos
basicos e tipos de linguagem. Tipos de atendimento: presencial, telefénico e pelo interfone. Atendimento a pessoas
com necessidades especiais: - pessoas com deficiéncia; - obesos; - idosos; - gestantes; - cardiacos; - entre outros.
A importancia da identificacao de visitantes e clientes. Observagao "in loco". Técnicas de abordagem de pessoas e
veiculos. Qualidade na prestacdo de servigos. Tipos de controle de acesso: manual e informatizado. Controle da
entrada e saida de mercadorias, pessoas e veiculos. Modos operantes: principais delitos que ocorrem. Normas de
seguranca interna. Vistoria de veiculos. Técnicas de manutencdo do patriménio. Documentos para registro e
controle: livro de ocorréncia, livro protocolo de correspondéncia, relatérios, formulérios, cadastros. Técnicas de
constatacao de irregularidades. Acompanhamento de servigos terceirizados e prestadores de servigos. Conferéncia
de documentos. Controle de atividades nas areas comuns. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servi¢o publico; e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL — 25 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagcéo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formagao de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicédo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construgao, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacédo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nogbes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico

Bibliografia Sugerida

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

Outros Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental - até 82 série

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos socio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Brundpolis . Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de
ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e salude.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes:

Agente Comunitario de Saude

NocOes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencédo das doencas;
Necessidades nutricionais; Amamentagao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da
Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doengas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo e a diabete); Planejamento familiar
(métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Saude) — importancia e
finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n® 11.350/2006.PSF (Programa Salde da Familia) — objetivos, método de
trabalho, expectativas, salde da mulher, salde do idoso - Constituicao Federal no que diz respeito a saude. -
Nog¢des de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e no¢cbes de seguranca e equipamentos de seguranga no
trabalho; Nogbes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo. Informatica Bésica, Lei
Orgénica e Regime Juridico unico de Monte Carlo.

Bibliografia Sugerida:

Livro “O Trabalho do Agente Comunitario de Saude”, clique no link abaixo:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

Lei n? 11.350, de 05/10/2006, para acessar a lei clique no link abaixo:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm

Mulher. Programa de controle do cancer de colo uterino e do cancer cérvico-uterino e de mama.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Coordenacao de saude da Mulher. Servigo de assisténcia a saude
da mulher. Assisténcia ao Planejamento Familiar. Brasilia, 1996.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundacao nacional de Saude. Centro Nacional de Epidemiologia. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica. Brasilia, 1998. Capitulo 5.8 — Doengas Diarréicas.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo basica 7. Hipertensdo arterial sistémica e diabete mellitus-
protocolo. Brasilia, 2001

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Satde. Viver mais e melhor. Um guia completo para vocé
melhorar sua salde e qualidade de vida. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de Salde. Centro Nacional de Salde. Centro nacional de
Epidemiologia. Doengas infecciosas e parasitas. Aspecto clinico, vigilancia epidemiolégica e medida de montrole.
Guia de bolso. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretarias de Politicas de Saude. Coordenacdo Nacional de Doencas Sexualmente
Transmissiveis e Aids. Manual de controle das doengas sexualmente transmissiveis. Brasilia, 3 ed. 1999.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacgao de saude da Comunidade. Salde da
familia: uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizagdo da Assisténcia a
Saude: Aprofundando a descentralizagdo com eqiidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicao. 2007

BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM/MS n? 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Famila e o Programa de Agentes Comunitarios de Saldde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de Atengéo
Basica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagéo sobre o programa
de saude da familia. Departamento da Atencao Bésica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Satde. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Salude/Secretaria de Vigilancia em Saulde. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 52 ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs>

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
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| CARGOS DE NiVEL MEDIO - 25 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formagao de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢édo, conjuncao, interjei¢cdo, o periodo e sua construgéo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nogbes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia

Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Brunodpolis . Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de
ampla divulgagcdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e salude.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

ESPECIFICOS DO CARGO - 15 questdes

Técnico em Enfermagem

Cédigo de ética do profissional de enfermagem; - Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de
pesquisa cientifica; Esquema de vacinagdo — controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacao a
gestantes no pré-natal; Precaugbes Universais, desinfeccdo e esterilizagdo uso de aparelhos e utensilios Saude
Publica e saneamento basico Conhecimentos sobre: Hipercalcemia; Cianose;Tuberculose pulmonar e seu
tratamento; Pneumonias; Varizes es6fago — gastricas; Rubéola; Alcalose respiratérias; Parada cardiorrespiratoria;
Meningite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuigées do profissional
da categoria; Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem; Normas de
biosseguranca; Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertenséo
arterial, Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar, ); Assisténcia a salude da crianca e do adolescente; Assisténcia a saude mental; Precaugdes universais,
desinfecgdes de utensilios. Saude Publica; Sistema a unico de Saude — SUS — principios e diretrizes; Nogdes de
vigilancia epidemiolégica das doencgas transmissiveis; Equipe de saude e equipe de enfermagem; Programa da
salude da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial; Esquema de vacinagdao — doengas
parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas Basicas:;Pressdo arterial — Temperatura; Locais e forma de
administracdo de medicamentos; Sintomas em parada cardiorrespiratéria, choque; Doencas sexualmente
transmissiveis; Unidades de transformacgédo ( g, mg, |, ml e cm3; Generalidades e conceitos fundamentais e
atualidades de pesquisa cientifica; Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem; Nocdes Basicas
sobre Salude e Saneamento; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e
soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo e a diabete); Humanizagao do atendimento; NogGes de
primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importéncia e finalidades — - Estratégia Saude da Familia —
conceitos, funcbes e atribuicbes - Lei Federal 8.080/90; Lei n® 11.350/2006. e outros conceitos inerentes as
atribui¢des do cargo.
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Técnico em Saude Bucal

Métodos e técnicas para educagdo em saude bucal, individual e coletiva; Nogbes de planejamento e avaliagao das
acoes educativas;Técnicas de escovagao e aplicacdo de fluor; A¢des bésicas de promogao a saude bucal; Relagdo
dos profissionais da salde com as pessoas portadores de deficiéncias; Qualidade na prestagdo dos servigcos na
area da saude; Anatomia bucal e dental; Nogdes de microbiologias oral; Fatores de risco ao aparecimento e
desenvolvimento de doencgas bucais; Principais doengas infecto-contagiosas e cronicas; Higiene e profilaxia: saude
bucal, higiene pessoal e ambiental; Placa bacteriana e método do controle da placa bacteriana; Ficha clinica e
anotacdo dentaria; Atendimento ao publico; Ergonomia e riscos ocupacionais em odontologia; Equipamentos,
materiais e instrumentais odontolégicos; Nocbes de primeiros socorros; Conhecimentos basicos das estruturas
anatdmicas da cabeca e pescocgo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagcao e degluticdo; Reconhecimento da denticao permanente
e temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria;
Morfologia da denticao; Nogcdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica;
Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagado e colonizagdo da placa
bacteriana; SUS (Sistema Unico de Saude) — importancia e finalidade; Lei Federal n.? 8.080/90 e Lei n.°
11.350/2006 Nog¢des de assepsia e antissepsia. Procedimentos praticos de desinfeccdo e esterilizagdo no
consultério. Nogdes basicas de saude bucal. Manipulagdo e conservacao dos materiais dentarios utilizados em
procedimentos de prevengdo e dentistica.

| CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formagao de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicédo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construgao, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacédo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nogbes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Brunopolis . Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de
ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 15 Questdes:

Assistente Social

Cédigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos bésicos da legislagado inerente aos servigos de
assisténcia social na administragdo municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, na Lei Organica da
Assisténcia Social, na Lei 12.435, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislagdo municipal especifica
para a assisténcia social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a
atividades sociais; nogbes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criangas;
conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execugdo junto as
comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos béasicos inerentes a area
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de atuagéo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Medidas sécio-educativas, reinsercao social, liberdade assistida e prestacédo
de servicos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n®. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei
de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Sistema unico de Assisténcia Social — SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social — CREAS. No¢des de Informatica Bésica; Constituicdo Federal - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania e
Outros conhecimentos inerentes as atribuigées do cargo.

Bibliografia sugerida:

ABREU, Marina Maciel. Servigo Social e a organizagdo da cultura: perfis pedagégicos da pratica profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagéo. Sdo Paulo: Veras Editora; Lisboa:
CPIHTS, 2000.

] . Investigacao em Servico Social. Sdo Paulo: Veras Editora: CPIHTS, 2006.

Cédigo de Etica do Assistente Social e a Lei n. 8662/93.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sao Paulo:
Cortez, 2005. (primeira parte).

PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social Temas & Questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Revista Servigo Social & Sociedade. Ano XXVIII. Junho de 2007. Gestao Publica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n? 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n. 8742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social. Dispde sobre a organizagao
da assisténcia social e dao outras providencias.

BRASIL. Lei 12.435 de 06 de julho de 2011. Altera a Lei 8.742

BRASIL. Lei n. 10. 741, de 01 de outubro de 2003. Dispbe sobre Estatuto do Idoso e da outras providencias.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) - guia de orientagéo n.1. Disponivel em: < www.mds.gov.br >

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes técnicas para o Centro de Referencia de
Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br >

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/2004,
Brasilia, 2004. ]

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica - NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005.

- BRASIL. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profissao do
Assistente Social.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- Informatica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas béasicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

Fisioterapeuta

Fundamentos e histéria da fisioterapia no Brasil e no mundo. Atualidades sobre fisioterapia no Brasil € no mundo.Anatomia e
fisiologia humana.Fisioterapia Geriatrica. Fisioterapia aplicada as condi¢cdes Gineco-obstétricas e Pediatricas. Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia Reumatoldgica. Fisioterapia Neurolégica. Fisioterapia Desportiva e Preventiva.
Fisioterapia Cardio-Respiratério: Nivel ambulatorial; Nivel hospitalar (clinico e cirurgico). Recursos Fisioterapéuticos. Métodos de
Graduagao de Forga Muscular em Provas Manuais de Fungdo Muscular. Avaliagdo Funcional: Cinesiologia; Bases de Métodos e
Técnicas de Avaliagao Fisioterapéutica. Diagnostico, terapia e prevengédo de: DORT — Disturbios Osteomusculares relacionados
ao Trabalho; LER — Lesbes por Esforgcos Repetitivos; Patologias relacionadas a coluna vertebral; Doengas do Aparelho
Respiratorio. - Fisioterapia Geral. Informatica Basica, Nogbes de ética e cidadania, Informatica bésica, Lei Orgéanica e Estatuto
do Servidor Papanduva. Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania e. Outros conhecimentos inerentes as atribui¢des do cargo.

Bibliografia sugerida: ]

Organizagao dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. . Processo
salde — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no
Brasil. Politica Nacional de Humanizagao.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.
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BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. 2° edi¢cdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencédo Bésica para o Programa Saude da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de orientagdo sobre o programa de salude da
familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Satde. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacado dos
Poderes — Art. 44 a 75).

DELIBERATO C. P. Paulo C. P. Fisioterapia Preventiva, 12 Edi¢ao, Editora Manole, 2002.

DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica - Exame , Avaliagéo e Intervengao - Referéncia Rapida, Editora Atmed, 2006.

Guyton, Arthur; Hall, John. Tratado de fisiologia médica. 112 edicdo, Editora Elsevier, 2006.

LENT, Roberto. Cem bilhées de neurbnios-Conceitos Fundamentais em Neurociéncia. 22. Edigao, Editora Atheneu, 2010.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

MACHADO, Maria da Gléria. Bases da Fisioterapia Respiratéria : Terapia Intensiva e Reabilitagdo, 12. Edigdo, Editora
Guanabara Koogan , 2007.

REGENGA, Moraes Regina Maria. Fisioterapia em Cardiologia da UTI a Reabilitagédo, Editora Roca, 2000.

SARMENTO, George Jerre. Fisioterapia Respiratéria no paciente critico- Rotinas clinicas.Editora Manole, 32. Edi¢édo , 2010.
SIZINIO, Herbet. Ortopedia e traumatologia principios e praticas.42. edigéo, Editora Artmed, 2009.

SMITH, Laura. Cinesiologia Clinica de Brunnstrom, 12 edi¢ao - Editora: MANOLE

UNPHRED, Darcy Ann. Reabilitagdo Neurologica, 4 edigédo, Editora Manole, 2004.

WILKINS, STOLLER & KACMARECK.Egan - Fundamentos da Terapia Respiratoria — 92 ed., Elservier, 2009.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacgado dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Médico

1. Organizagéo dos Servigos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacao da gestao do SUS, financiamento do SUS, legislagédo do SUS, normalizagdo complementar do
SUS.

. Processo saude — doenca.

. Nocoes de saneamento basico.

. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Nogdes de vigilancia epidemioldgica.

. Modelo assistencial e financiamento. 2

. Planejamento e programacao local de saude.

. Politica Nacional de Humanizagao.

10. Sistemas de Informagédo em Salde.

11. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

12. Sistema SUS

13. Politicas publicas de saude no Brasil

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses
e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Glcera péctica, doencas inflamatérias intestinais, pancreatite,
cirrose hepatica; Doencgas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e
pressao alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia. . -
Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distdrbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal; -
Nefrologia: malformacgdes e infecgdes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensao arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana;
- Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia:
doengas reuméticas; - Pneumologia: infeccbes e neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva
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cronica, asma brénquica; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagcao, profilaxia anti-rabica; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricdo; - Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Adinamia circulatéria aguda; - Insuficiéncia respiratéria aguda; - Restauragéo
Hemodindmica; - Politraumatismo; - Abddmen agudo; - Estado de inconsciéncia; - Queimaduras; - Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Enfermidades do aparelho geritourinario; - Doengas reuméticas; - Doencas
Sexualmente transmissiveis; - Doencgas infecto-contagiosas e parasitorias; - Doencas neurolégicas; - Avitaminoses;
- Ortopedia; - NogGes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nogbes gerais de Epidemiologia
das doengas cronico-degenerativas; - Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude;

Organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacao da gestao do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do
SUS.

Psicologo

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacgéo e a percepcao; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Orientagdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Histéria da Psicologia Brasileira - Da época
colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e Reeducagcdo num Enfoque
Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situages de crise; 32 tipos de Inteligéncia -
Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnostico Psicolégico da
Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Informatica Basica, Lei Organica e Regime
Juridico unico de Brunépolis .

Bibliografia sugerida: )

Organizagao dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacao da gestao do SUS, financiamento do SUS, legislagéao do SUS, normalizagdo complementar do
SUS. . Processo saude — doenca. Nogbes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por
vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Politica Nacional de Humanizacgéo.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edigcao. 2007

BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM/MS n? 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitdrios de Saldde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢ao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagéo sobre o programa
de saude da familia. Departamento da Atencao Bésica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N¢ 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Satde. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Salude/Secretaria de Vigilancia em Saulde. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 52 ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

BOCK, Ana Mercés Baia; Furtado, Odair; Teixeira, Maria de Lourdes Trassi. (2001). Psicologias: uma introdug&o ao
estudo da psicologia. S&o Paulo: Editora Saraiva. ;

Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo. RESOLUGCAO CFP N° 010/05.

Conselho Federal de Psicologia (1994). Psicdlogo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a formagdo. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo.

CUNHA, J. (2002). Psicodiagndstico-V, Porto Alegre: Artmed.

DAVIDOFF, Linda L. Introdug&o a psicologia. Trad. Lenke Peres. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Makron, 2006.
DSM-IV-TR (2002). Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais (Trad. Claudia Dornelles; 4 e.d. rev. —
Porto Alegre: Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. (1991). Psicologia: uma introdugdo; uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. Sao
Paulo: Educ.

FREUD, Sigmund. A Histéria do Movimento Psicanalitico. Trad. Themira de Oliveira Brito. Rio de Janeiro: Imago,
1997.
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FOULQUIE, P., & Deledalle, G. (1977). A psicologia contempordnea (4a.ed.). Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional.

LA TAILLE, Ives; DANTAS, H; OLIVEIRA, M.K. Piaget, Vygotsky e Wallon. (1992). Teorias Genéticas em
Discuss&o. Sao Paulo: Summus.

LANE, S. & Sawaia, B. (Orgs.) (1995). Novas veredas da psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense: Educ.
MINICUCCI, A. (1987). Dindmica de grupo: teorias e sistemas. Sdo Paulo: Atlas.

PIAGET, Jean. (1990). A formacdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imitacdo e representacdo. Rio de
Janeiro: LTC.

PENNA, A. G. (1980). Introducéo a Histdria da Psicologia Contemporénea. 3a ed. Rio de Janeiro. Zahar Editores.
RAPPAPORT, Clara Regina; Fiori, Wagner da Rocha; Davis, Claudia. Psicologia do desenvolvimento: teorias do
desenvolvimento — conceitos fundamentais. Sdo Paulo: EPU, 2005. v.1.

RODRIGUES, A., Assmar, E. M. L., & Jablonski, B. Psicologia social (2003). 222 ed. Petropolis, RJ. Vozes.
SCHULTZ, D. P., & Schultz, S. E. (1992). Histdria da psicologia moderna (5a. ed.) Sao Paulo: Cultrix.\

SILVA, R. C. da (1992). A formacdo em Psicologia para o trabalho na saude publica. Em Campos, Florianita c: B.
(org). Psicologia e Saude: repensando praticas. (pp. 25-40). Sao Paulo: Hucitec.

SPINK, M. J. (1992). Psicologia da saude: a estruturacao de um novo campo de saber. Em Campos, Florianita C. B.
(org). Psicologia e Saude: repensando praticas, (pp. 11 -23). Sao Paulo: Hucitec.

VYOTSKY, L.S. (1989). Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

Profissional de Educacao Fisica

Concepcao de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educacao Fisica no Brasil — tendéncias
pedagdgicas. Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliagdo em Educacdo Fisica — concepgao e
critérios Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo, Jogos Tradicionais, Jogos Cooperativos,
Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica
Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva. Recreagéo.

Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica-
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica; - As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esorte: Lazer e as interfaces com a Educacgéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educagédo Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacao fispica e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia na Educacéo
Fisica em saude; - Esporte e Jogos: competicao, cooperacao e transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Nocoes de ética e cidadania, Informatica basica.

Bibliografia sugerida: contelddos inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.® residente e domiciliado a Rua
, n® , Bairro , Cidade
Estado , CEP: , inscrito no
Processo Seletivo 002/2013 da Prefeitura Municipal de Brundpolis , inscricdo numero
, para o cargo de requer a Vossa

Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.
CID n*

Nome do Médico:

2) () Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte

Fonte n® / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 002/2013

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao

3 — Contra Inscricao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacédo Prova (escrita,
pratica ou titulos)

7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscri¢ao: Cargo:
N.2 da Questao: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2013.
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2013

N¢ da Inscrigao:

Nome Completo do Candidato:

Data de Nascimento: N2 Identidade: Orgao N2 CPF: N2 Dependentes:
/ / Emissor
Estado Civil Sexo Escolaridade: Alfabetizado Fundamental Incompleto = Fundamental
Casado Solteiro  Outros Feminino Completo
Masculino Ensino Médio Incompleto Ensino Médio
Superior Incompleto  Superior Completo
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Sim  Néao
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:
ASSINALE O CARGO DESEJADO (apenas um cargo)
Alfabetizado Médio Superior

[ 101 Motorista | (Veiculos pequenos)

[ 102 Motorista Il (caminh&o, transporte
escolar)

[ 103 Operador de Maquina |

[ 104 Operador de Maquina Il

[ 105 Vigia

[ 107 Técnico em Enfermagem
[ 108 Técnico em Saude Bucal

Fundamental

[ 106 Agente Comunitario de Saude
Microareas de Atuacao:

[ 101 ]02[ J03[ J04[ 105 [ 106
[J07 [ J08[ 109 J10[ 111

09 Assistente Social
10 Fisioterapeuta
11 Médico

12 Psicologo

13 Profissional de Educacéo Fisica

[]
[]
[]
[]
[]

Escreva aqui o nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n.01/2013 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informagdes aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados. Declarando ainda que sou alfabetizado.

Data: Assinatura do Candidato

/ /

Conferencia do Responsavel

corte :mlui

MUNICiPIO DO BRUNOPOLIS - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO — Edital 01/2013 Ne¢ da
Inscricdo:
Nome Completo do Candidato:
N2 Identidade: Fones de contato: e-mail:

Cargo:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

Apresentar este comprovante no local da prova 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas. E obrigatéria apresentacao de
documento oficial de identificacdo com foto. Leve caneta de tubo transparente azul ou preta.
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