ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 08/2013
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RICARDO BIDESE, Prefeito de Vista Alegre do Prata, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 999, de 22 de outubro de 2001 e altera¢des, para provimento de vagas legais e formagéo
de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 035, de 23 de maio de 2013 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagdo do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Correio Livre”, de Nova Prata. Também em carater meramente informativo na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.vistalegredoprata.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria maio/13 inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo Caféastro Ensino Médio completo. 40 horas 1.125,01 70,50
e
Reserva
Enfermeiro 01 Nivel Superior de Enfermagem e | 40 horas 2.398,04 102,50
registro no respectivo conselho da
categoria.
Farmacéutico 01 |Curso Superior completo de Farmacia | 20 horas 2.398,04 102,50
e habilitagéo legal para o exercicio da
profissao.
Fisioterapeuta Cadastro | Superior completo e habilitagdo legal | 20 horas 2.398,04 102,50
de para o exercicio da profisséo.
Reserva
Motorista Cadastro | Ensino  Fundamental incompleto e | 40 horas 1.125,01 51,00
R de Carteira Nacional de Habilitacao
eserva . dm
categoria “‘D”.
Operador de Maquinas e| 01 Ensino Fundamental incompleto com | 40 horas 1.302,64 51,00
Equipamentos experiéncia comprovada em trabalhos
com Maquinas Rodovidrias de, no
minimo, seis meses e Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria “C”. ® @
Operario 01 Ensino Fundamental incompleto 40 horas 828,26 51,00
Psicdélogo 01 |Curso Superior com habilitagdo| 20 horas 2.398,04 102,50
especifica para o exercicio do cargo e
registro no respectivo conselho da
[ ] Pagina 1 de 26

Objetiva



http://www.objetivas.com.br/
http://www.vistalegredoprata.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

categoria.

Servente/Merendeira Cadastro [ 52 Série do Ensino Fundamental com | 40 horas 710,54 51,00
de experiéncia comprovada em trabalhos
Reserva . .
de cozinha e de limpeza em geral de,
no minimo, seis meses.

Técnico de Enfermagem 01 Curso de Técnico em Enfermagem e | 40 horas 1.302,64 70,50
registro no respectivo conselho da
categoria.

W Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

@ para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, é obrigatéria a apresentacédo da Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D” e “C”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova
Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 10/06/2013 a 30/06/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de junho de 2013 até as
23h59min, do dia 30 de junho de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitag8do de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de julho de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de julho de 2013. As solicitagcdes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacgdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo;

f)  Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo deveri ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.
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2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 11/07/2013 seré divulgado edital de homologacéao das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.vistalegredoprata.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuiges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei n° 1.478, de 02 de outubro de 2006.

3.1.1. Em qualquer hipétese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds 05 (cinco) preenchidas por nao
deficientes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como dever4 encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o
encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo
médico deve ser realizado, sob agendamento_antecipado no_telefone (54) 3478-1303 ou (54)
9983-6595, sendo que a avaliagdo sera efetuada na Unidade Bésica de Saulde, situada na Avenida
Alberto Pasqualini, n® 2027 — Centro, em Vista Alegre do Prata, em dias Uteis, no horario de
expediente.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo
terd deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
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critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatdrio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagé&o académica exigida e com as atribuiges dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, OPERARIO e
SERVENTE/MERENDEIRA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes | questdo TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Farmacéutico Informatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Psicdlogo Especificos
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico de Enfermagem Matematica 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA C
Operario Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Servente/Merendeira Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
e Equipamentos Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Realizagao

[ ] Pagina 5 de 26
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.8. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacédo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
deverd depositd-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto & mesa de fiscaliza¢do até o final das provas. O descumprimento desta determinacgao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.13.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
Necessario).

4.16. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
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4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que |he
diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.19. Néo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagédo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 27/07/2013, em local e horéario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 11/07/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢c@es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
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entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na elimina¢&o do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n°® 035 - Art. 33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrnico - leitura ética, ndo havera desidentificagéo de provas.

5.10.2. O processo de correcao eletronica dos cartes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da
realizag&o da Prova objetiva.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova objetiva ou em data a ser informada quando da prova objetiva, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizago.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova dever8o permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacé@o para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderé&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, OPERARIO
e SERVENTE/MERENDEIRA

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem ho
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo préatica de sua
habilitacdo na execuc¢do das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicagdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serao
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacao na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.
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6.3.5. O candidato reprovado na Prova Obijetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Para o cargo de OPERARIO a prova consistira na utilizagdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencgédo e preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizacdo do local de
trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranca e protecao (EPI’s).

6.6. Para o cargo de SERVENTE/MERENDEIRA a prova consistird na execucado de atividades de limpeza
em geral; preparo e conservagéo de alimentos, bem como na identificagdo e uso correto dos equipamentos
seguranca e protecgao.(EPI’s).

6.7. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducdo de
Caminhdo e ser4 composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificacdo de itens, condicées
do equipamento e manutenc¢éo preventiva, bem como a conducéo e operagcédo de Pa Carregadeira.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacéo de cada item/quesito da
prova, que serd fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serédo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.12. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicbes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.13. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;

b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.
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7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverédo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nado ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacado do concurso.

7.5. N&do se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alterac@o de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.
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8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. ApOs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Vista Alegre do Prata.

9.3. A publicacdo da homeac¢do dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo
e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endere¢o informado na ficha de
inscricio ou posteriormente atualizado e, ainda, por meio eletronico. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacéo do Ato de nhomeacéo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato
de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.
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9.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual prazo, a critério da Administragdo Municipal de Vista Alegre do Prata.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentacao comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag&o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Municipio, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.
10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;

Anexo Il - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;

Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Municipio de Vista Alegre do Prata, 06 de junho de 2013.

RICARDO BIDESE

Prefeito
Registre-se e publique-se
TERESA SALETE POLESELLO FAVRETTO
Secretaria Municipal da Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar servigos administrativos em geral.

Descricdo analitica: Executar servicos de controle de estoque e armazenamento de material, aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material, preparar lista de material necessario ao abastecimento, organizar e manter atualizado o registro
do estoque do material existente no almoxarifado, efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as
mercadorias, inspecionar todas as entregas, supervisionar o servico de guarda e conservagdo de moéveis e materiais,
proceder no tombamento dos bens, informar processos; cuidar de arquivo ou de biblioteca, elaborar certiddes,
preencher livros e formularios em geral; realizar trabalhos de digitalizacéo, orientar partes em guiché ou balcao, auxiliar
no trabalho de conferéncia em geral, operar maquinas copiadoras, ter conhecimento béasico de legislagdo atinente ao
servigo publico, executar a circulagéo interna de papéis nas reparticGes do Municipio, fazer entrega de correspondéncia
externa, executar servicos externos nos bancos e reparticdes publicas e privadas, entregar e receber correspondéncia
no correio, selar a correspondéncia, atender ao telefone, anotar e transmitir recados, manter contatos com o publico,
prestando-lhes as informagdes que estiverem ao seu alcance; controle do patrimdnio materiais e bens publicos; dirigir
veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
competente; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Executar e supervisionar os trabalhos técnicos de enfermagem.

Descricdo analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem, fazer
curativos aplicar vacinas e inje¢des, ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes, zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagdo do material nas areas da
enfermagem, prestar socorros de urgéncia, supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes, providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico, supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar, participar de programas de educacgdo sanitaria, apresentar relatorios referentes as atividades sob
sua supervisdo, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da
autoridade competente; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
FARMACEUTICO

Descricao sintética: Realizar manipulag8es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcéticos;
realizar inspec¢@es relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das
atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgéos afins.

Descricdo analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em
vias de recuperacgédo, paralisias, perturbagdes circulatrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu
quadro clinico; fazer avaliagcbes fisioterdpicas com vistas a determinagdo ca capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
MOTORISTA

Descricao sintética: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

Descricao analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia, manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservag¢ado dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
gue lhe forem confiados, providéncias no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar a seu superior
imediato qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; lubrificagédo de
veiculos automotores; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores, equipamentos agricolas e caminhdes.

Descricao analitica: Dirigir veiculos pesados, tratores, caminhdes; realizar com zelo e pericia aos trabalhos que |he
forem confiados; executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos
agricolas com tratores; executar lavracdo, subsolagem, silagem, espalhar adubos organicos com equipamentos
adequados; uso de rocgadeira, pulverizagdo, drenagem , plantios, colheitas; operar com espalhadores, ensiladeiras,
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pulverizadores , ceifadeiras, subsolador, plantadeiras, colheitadeiras; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e
proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua, lubrificantes na maquina, trator, equipamento agricola e caminhdo sob sua responsabilidade; zelar
pela conservacdo e limpeza do equipamento sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia
no funcionamento do equipamento; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descri¢ao sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricao analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar, levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros, fazer mudancas, proceder aberturas de valas e efetuar servicos de capina em geral,
varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias,
cachoeiras, depésitos de lixo e detritos organicos inclusive em gabinetes sanitarios puablicos ou em prédios municipais,
cuidar dos sanitarios ou em prédios municipais, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico,
auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentacdo em geral, preparar argamassa, auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar em servigos de abastecimentos de veiculos, cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento, aplicar inseticidas e fungicidas, auxiliar em servigcos simples de jardinagem, manutencdo e
conservacao do cemitério Municipal, de pragas, cuidar de arvores frutiferas, proceder a apreenséo de animais soltos nas
vias publicas, quebrar e britar pedras, executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho de orientagdo, na area escolar e
da clinica psicoldgica.

Descricao analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacgéo, avaliacdo das condi¢gdes pessoais do
servidor, proceder a andlise dos cargos e fungBes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos
de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relacdes humanas, fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observa¢ges de conduta, etc;
atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar 0 caso estudado e interpretado a discussao em
semindrio; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario década caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.
SERVENTE/MERENDEIRA

Descricdo sintética: Preparar a merenda escolar, a limpeza e conservacao em geral.

Descricao analitica: Executar, sob orientacdo da Nutricionista, as tarefas relativas a preparacdo da merenda escolar,
preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacédo e coccdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios
quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢Bes de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagédo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as
guantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos
sadios de alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis,
instalacdes sanitarias, etc; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagé@o em locais de trabalho;
proceder a remocao e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar e servir café; anotar e transmitir
recados; transportar volumes, executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao sintética: Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.
Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencédo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencgéo e
no controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participacdo aos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
executar atividades de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe de saude; dirigir veiculos da municipalidade, para
cumprimento de suas atribuicGes especificas, mediante autorizagcdo da autoridade competente executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenacgdo e subordinagéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagéo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizagao de Impressoras.

9) Noc¢bes béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacao de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de ENFERMEIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracéo

em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislacao aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de salde. 6) A¢des de atencao a

saude da criancga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢bes

de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a

Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a salde e a
articulag&o interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Municipal n° 999, de 22 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢gdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagcdo das IntervencBes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontol6gica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Prética de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirlrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengfes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

Para o cargo FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacéo:

1) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacéo Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacéo - http://www.crfrs.org.br/

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Municipal n® 999, de 22 de outubro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

Realizagao

[ ] Pagina 16 de 26
Objetiva


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/
http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
http://www.crfrs.org.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Contetido 3 - Area BIOQUIMICA:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;

Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas

da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas fracées. 4)

Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagcdo sanguinea), hemograma, avaliagédo de

eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnostico em analises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagao de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacéo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia — Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laborato6rio Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.
- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Contetdo 4 - Area COMERCIAL:

1) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacao

medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Farmacologia. 5) Sedativos.

6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interagfes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencao Basica SUS - Instru¢des Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo 5 - Area MANIPULACAO:

1) Boas Préaticas em Manipulacdo. 2) Principios béasicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Soélidos orais, xaropes,

suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagfes de uso tépico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de PreparacGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farméacia Magistral. Medfarma PublicagGes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.
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Para o cargo de FISIOTERAPEUTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquética, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumol6gicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva:

principios, indicagGes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 10) Etica

profissional. 11) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saide e a
articulagédo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogédo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e d& outras providéncias.

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Municipal n° 999, de 22 de outubro de 2001 e alteragfes - Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das LesfGes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e
Func¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

Para o cargo de PSICOLOGO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e

a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O

papel dos recursos humanos nas organizagbes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de

Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Municipal n° 999, de 22 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BECKER, F. Educacgéao e construgédo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestédo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servi¢cos de Saude — Publicagao
do Ministério da Saulde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introduc¢&o: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformagdo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salide publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgédo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equagdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Funcdes: funcédo
polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcao logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
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determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracdes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizagéo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac@o de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagdo Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressdes e Vocébulos Latinos de uso frequente nas Comunicagbes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢6es de seguranca e

higiene do trabalho. 14) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢gBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Municipal n° 999, de 22 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacado da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nog¢des de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de

trabalho e pacientes. 5) Nog¢des de microbiologia: infeccdo e desinfec¢éo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte

e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianc¢a: a) Dietas; b) Administrac@o. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de

exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e

aplicagdo. 16) Hidratacéo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatdrio. 20) Prevencgédo de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas comuns na infancia. 24) Programas saude
publica. 25) Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; ¢) centro cirdrgico e outros

procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares. 28)

SUS e politica nacional de saude. 29) A¢Bes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) A¢bBes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saide do Trabalhador.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VISTA ALEGRE DO PRATA. Lei Municipal n° 999, de 22 de outubro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA C — OPERARIO e SERVENTE/MERENDEIRA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagOes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagéo de
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tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteldos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) NogBes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Classifica¢éo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacado (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterac@es. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, situada na Rua Flores da Cunha, n® 102, Vista Alegre do Prata-

RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 14h as 17h.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagbes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagio
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 08/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAD: ..........uvvveiieiiiiiiee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagao
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagao
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATCAD O

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua ,
n° . ap. , ho  bairro , ha cidade de
, nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Puablico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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