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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013 DE 19 DE JULHO DE 2013

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza, Estado de Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, resolve tornar
publica a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para
provimento de cargos publicos, atuais e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Tereza ,
nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo ficard sob
a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, e serda
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento
Vale dos Bandeirantes.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este
concurso.

1.3. O regime juridico dos servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Tereza € o
contido na lei 797/2007 e alteracdes.

II - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO
VENCIMENTO MENSAL E LOTACOES:
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CARGO PUBLICO

REMUNERACAO
INICIAL R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

TAXA DE
INSCRICAO

Médico de Satide da
Familia

7.000,00

40

01

Curso Superior, Habilitagdo legal
para o exercicio da profissao de
Meédico e Registro no Conselho

regional de Medicina.

100,00

Médico Pediatra

3.506,00

20

01

Curso Superior, Habilitacdo
Especifica para o exercicio legal
da profissao,

Registro no Conselho Regional de
Medicina e Diploma de
Especialista em Pediatria.

100,00

Médico Ginecologista
e Obstetra

3.506,00

20

01

Curso Superior, habilitacdo
Especifica para o exercicio legal
da profissdo, Registro no
Conselho Regional de
Medicina e Diploma de
Especialista em Ginecologista e
Obstetra

100,00

Fisioterapeuta

2.581,86

40

01

Curso Superior e Habilitagao
Especifica para o exercicio legal
da profissao.

100,00

Veterinario

1.447,07

20

01

Curso Superior e Habilitagao
Especifica para o exercicio legal
da profissdo.

100,00

Nutricionista

1.447,07

20

01

Superior Completo e Habilitacdo
Especifica para o exercicio legal
da profissdo.

100,00

Assistente Social

1.447,07

30

01

Graduacao superior em Servigo
Social e Habilitacdo profissional e
Registro no Conselho Regional de

Servigo Social.

100,00

Psicélogo

1.447,07

20

01

Superior Completo e Habilitacdo
Especifica para o exercicio legal
da profissdo.

100,00

Odontélogo

2.581,86

40

01

Superior Completo e Habilitacdo
Especifica para o exercicio legal
da profissdo.

100,00
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Farmacéutico Superior completo e Habilitacdo 100,00
2.581,86 40 01 Especifica para o exercicio legal
da profissdo.
Fonoaudislogo Superior completo e Habilitacdo 100,00
& 1.447,07 20 01 Especifica para o exercicio legal
da profissdo.
40,00
Atendente de Creche 929,15 40 01 Ensino Fundamental Completo
Curso Superior Completo de 100,00
Controlador Interno Contabilidade (Ciéncias
2.581,86 40 01 Contdbeis) e Registro no
Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.
Técnico em Logistica 40,00
e Eletricidade 929,15 40 01 Primeiro grau completo
Oficial Administrativo 929,15 40 03 Ensino médio completo 60,00
Operdrio 639,74 40 04 Sem exigéncia especifica 40,00

2.1. A coordenacdo, organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, com a supervisdo da Comissao
Especial do Concurso Publico.

2.2. O conteddo programético consta no anexo I deste Edital.

2.3. As atribui¢des dos cargos constam do Anexo II deste Edital.

III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes deverdo ser efetuadas, unica e exclusivamente, pela internet no endereco
www.noroesteconcursos.com.br no periodo de 19 DE JULHO A 08 DE AGOSTO DE 2013.

3.1.2. Segue quadro com data e hordrio de aplicacdo das provas:

Provas objetivas:
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Cargos Data Horérios

Todos os cargos 25/08/2013 Abertura dos portdes: 13:00
Fechamento dos portdes: 13:45
Inicio da aplicagdo das provas: 14:00
Termino das provas: 17:00

3.1.3. Nao serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.1.4. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes ndo se responsabilizard
por solicitagdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no item
3.1 deste edital;

3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
SANTA TEREZA - RS;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢ao pelo cargo
para o qual pretende concorrer;

3.2.4. Imprimir o boleto bancério;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢ao através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancdéria no valor da taxa de inscri¢@o, até um dia ttil apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscri¢do. Prestar atencao para o horario bancério.

3.2.7. 0S CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR UM
COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
TEREZA, SITO A AV. ITALIA, 474, CENTRO, CEP 95715-000, NOS SEGUINTES HORARIOS:
DAS 7H30 AS 11H:30 E DAS 13H00 AS 17:00 DURANTE O PERIODO ESTABELECIDO NO
ITEM 3.1 DESTE EDITAL.
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3.3. O candidato serd responsdvel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacgdes
prestadas na ficha de inscricao.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido,
nao serd restituido em hip6tese alguma.

3.6. E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que serd feita em mural na Prefeitura Municipal de Santa Tereza-RS, no site do
Municipio http://www.santatereza.rs.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei N° 7.853/89, € assegurado o direito de inscri¢do para
as fungdes em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da
vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do niimero de vagas para o emprego ou funcao.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.
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4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverido ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. O candidato deverd protocolar, na sede do municipio de Santa Tereza até o tultimo dia de
inscri¢do, na via original ou cdpia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio de prova.

b) Solicitacao de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitacdo de prova especial eximird a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serdao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd considerado
portador de necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como
ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fun¢do publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de defici€ncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

4.1.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢cdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagc@o aplicdvel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

4.1.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
Av. Italia, 474 — Fone: (54) 3456.1033
95715-000 - Santa Tereza - RS - Brasil - CNPJ: 91.987.719/0001-13
http://www.santatereza.rs.gov.br

4.1.12. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo poderd ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O concurso publico serd constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 1* ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de cardter seletivo,
eliminatorio e classificatério.

5.1.3. 2* ETAPA — PROVAS DE TITULOS, de cariter classificatério, para todos os cargos de nivel
superior.

VI - DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das dreas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da Prova Objetiva de serdo de multipla escolha sendo apenas uma alternativa
correta.

6.1.3. Os conteddos das provas constam do Anexo I deste Edital.
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Objetiva serd atribuido valor mdximo de 100 (cem) pontos.
6.2.3. A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da
Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacao do Concurso Publico.
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6.2.4. A pontuacdo relativa a(s) questao (0es) eventualmente anulada(s) serd (2o0) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questdo, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS AREA DE N°DE VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES | DE CADA
QUESTA
0
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Atendente de creche, Técnico em
logistica e Eletricidade e Operario. Legislagcao 10 4,0
CARGOS AREA DE N°DE VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES | DE CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Legislagcao 10 2,0
Oficial Administrativo Conhecimentos Especificos 10 6,0
CARGOS AREA DE N° DE VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES | DE CADA
QUESTAO
Médico Sadde da Familia, Médico Lingua Portuguesa 10 2,0
Pediatra, Médico Ginecologista e ———
Obstetra, Fisioterapeuta, Veterindrio, Legislagdo 10 2,0
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Nutricionista, Assistente Social, Conhecimentos Especificos 10 6,0
Psicélogo, Odontélogo, Farmacéutico,

Fonoaudidlogo e Controlador Interno.

VII - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e hordrios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na cidade
de SANTA TEREZA - RS, com duracdo maxima de 3:00h ( trés horas), incluso o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

7.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracdo da data prevista, serd publicada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis, ou a
qualquer tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmagdo da data e as informagdes definitivas sobre hordrio e local para a realiza¢do das
provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no site oficial do
Municipio http://www.santatereza.rs.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

7.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério de inicio da
aplicagdo das provas — Hordrio de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Santa Tereza poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, conforme subitem 7.1.1
deste edital, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e através dos
sites http://www.santatereza.rs.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd
levar um acompanhante que terd local reservado para esse fim e que serd responsdvel pela guarda da
crianca, além do fato de que o horério despendido com amamentagio NAO serd acrescido do tempo
total para realizacdo das provas.
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7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o inicio das
provas, apds os portdes serem fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.7. A Correcdo da Prova Objetiva serd feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdao
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a l4pis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato receberd seu Cartdao de Respostas, o qual deverd ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, haverd substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagdo ou
sugestao deverd procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

7.10. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site oficial do Municipio http://www.santatereza.rs.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

7.12. O local e hordrio de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletrénicos http://www.santatereza.rs.gov.br € no site www.noroesteconcursos.com.br.

7.13. S6 serd permitida a realiza¢do da prova em data, local e horério estabelecidos.

7.14. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

7.15. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

10
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7.16. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido
para o seu inicio.

7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.20. Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliogréaficas de qualquer espécie; utilizacdo
de mdaquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessdrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos
“celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.21. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal Volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico.

7.22. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do hordrio
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o
respectivo Cartdo de Respostas.

7.23. O Cartao de Respostas, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento vdlido para a corregcdo eletronica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

7.24 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. Exemplares dos cadernos de questdes estardo disponiveis no departamento de recursos humanos
da Prefeitura para consulta aos interessados, durante o periodo de recursos.

VIII - DA PROVA DE TITULOS:

11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
Av. Italia, 474 — Fone: (54) 3456.1033
95715-000 - Santa Tereza - RS - Brasil - CNPJ: 91.987.719/0001-13
http://www.santatereza.rs.gov.br

8.4.1. Ser4 aplicada prova de titulos aos candidatos dos cargos de nivel superior.

8.4.2. Serdo considerados os titulos obtidos na drea especifica do cargo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 3 TITULOS

8.4.3. Somente serdo aceitos titulos de especializag¢do lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

8.4.4. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da institui¢do, contendo
assinatura e identificacio do responsdvel e a respectiva carga hordria, que ateste a conclusao do curso.

8.4.5. A somatdria total dos titulos ndo poderd ultrapassar 24 (vinte e quatro) pontos.

8.4.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificagdo final.

8.4.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”.

8.4.8. Os candidatos deverdo protocolar até o primeiro dia util subsequente ao termino das inscricdes
na sede da Prefeitura Municipal de Santa Tereza, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam. Nio serdo considerados titulos apresentados, por
qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado
com nome, cargo e identificacao, conforme modelo :

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
TITULOS Prefeitura Municipal de SANTA TEREZA - RS.
Cargo:

Nome do Candidato: ....
RG N & eveicnenninnecnnnecnecnecnesneenne

8.4.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
12
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8.4.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprografica autenticada em
cartdrio.

8.4.11. Nao haverd segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Caberi interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do concurso
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia subseqiiente as data do (a):

a) As inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cdlculo das notas.
d) Resultado da Prova de Titulos.

9.2. O recurso deverd ser protocolado no departamento de gestdo de pessoas da Prefeitura Municipal
de Santa Tereza- RS, com as seguintes especificagdes:

— Nome do candidato;

— Numero de inscri¢ao;

— Ndmero do documento de identidade;

— Cargo para o qual se inscreveu;

— A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do
nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracdo, conforme modelo no Anexo III deste edital.

9.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

9.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo
desconhecidos.
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9.6 Recursos nido fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site da Prefeitura
http://www.santatereza.rs.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

X - DA PONTUACAO FINAL

10.1 A pontuacdo final do candidato serd a nota obtida na prova objetiva somada, considerando
quando for o caso a nota obtida na prova de titulos.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscri¢do neste Concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

11.4 - Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

¢ — Maior nota na prova de Legislacdo

d - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

e — Maior nota na prova de Matematica ( se houver)

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard através de sorteio publico.

XII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
12.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

12.1.1. Aprovagao neste concurso publico;

14
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12.1.2. Nacionalidade brasileira;
12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitagdo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia
com o 6rgdo regulamentador da profissdo, quando for o caso;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na
ultima colocagdo.

XIII - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
13.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacdo.

13.2. A convocagdo para contratagdo serd feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Santa
Tereza.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Por ocasido da contratagdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
CPF;
Titulo de Eleitor;
Carteira de Identidade RG;
Carteira de Trabalho CTPS (identificagdo e contrato);
Certificado de Escolaridade ou Diploma;
Histoérico Escolar;
Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
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Carteira Nacional de Habilitacio — CNH (se Motorista);

Certificado Militar (se homem);

Declaracio de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga hordria e o hordrio de trabalho, com firma
reconhecida);

1 Foto 3X4

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Cartao de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos;

Freqiiéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos;

14.2. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade da fungdo, respectiva drea de atuagcdo e a
apresenta¢do, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

14.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacio municipal e federal
pertinente.

14.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade da declaragdo.

14.5. A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

14.6. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo
apods serem incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de segurancga, pelo prazo de 05
(cinco anos).

14.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

14.8. A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, prorrogdvel, a critério da
Administragdo, por igual periodo.

14.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
organizadora relacio de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
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14.11. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico, especialmente constituida pelo Decreto Municipal n® 3.373/2013 de, 02 de
Agosto de 2013.

14.12. A Homologac¢do do Concurso Puiblico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de fun¢des constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
14.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em

Edital ou Aviso a ser publicado no site oficial do municipio http://www.santatereza.rs.gov.br e no site
WWW.noroesteconcursos.com.br.

14.16. A Prefeitura Municipal de Santa Tereza — RS e a organizadora se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.

14.17. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO
BANDEIRANTES por meio do Telefone 0xx(44) 3263-2351 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h,
sendo que apds a competente homologacio serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santa Tereza - RS.

Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do Paco
Municipal, no site oficial do municipio http://www.santatereza.rs.gov.br, e da organizadora
www.noroesteconcursos.com.br/ € um extrato no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e em
jornal regional de circulagdo local.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZA, AOS DEZENOVE DIAS DO
MES DE JULHO DE 2013.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Textos: Interpretacdo
de textos. Significado das palavras. Sindnimos e antdonimos. Homonimos e par6nimos. Fonética e
fonologia: Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de
encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Separacao de silabas. Classificacdo das palavras quanto
ao ndmero de silabas. Acentuagdo grafica: principios bdsicos (regras), classificacdo das palavras
quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e
predicado. Tipos de verbos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR: Textos: Interpretacio de
textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuacdo: Uso dos sinais de pontuacao.
Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificacio de vogais, semivogais e consoantes.
Identificacdo de encontros vocdlicos e consonantais. Separacdo de silabas. Classificacdo dos
vocdbulos pelo nimero de silabas. Classificacio dos vocdbulos pela posicdo da silaba tonica.
Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomes, preposicoes e
conjungdes. Relacdes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (definicdo, ordem direta
e inversa). Oragdo e periodo. Termos da oracdo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e
verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de liga¢do e seus complementos, adjunto adnominal e
adverbial). Classificacdo de oracdes (coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e
reflexiva). Colocacdo dos pronomes obliquos. Uso da crase. Significa¢do das palavras. Homonimos e
pardnimos. Sindnimos e antonimos. Linguagem figurada. Identifica¢do e interpretacdo de figuras de
linguagem.

MATEMATICA:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Operagdes
fundamentais: adic¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes com fragdes. Fracdes. Expressoes
algébricas - Fatorac@o. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporcio. Produtos
notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potencia¢do e radiciagdo.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacdes. Problemas.

LEGISLACAOQO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Santa Tereza-RS e Lei Orgéanica do
Municipio de Santa Tereza-RS.
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MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia
isquémica;Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;Infeccao
Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica
Meédica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saide publica — Artigos 267 a 285 do
Cdédigo Penal Brasileiro. Constitui¢do Federal do Brasil de 1988. Organizacdodos servigos de saide
no Brasil: Sistema Unico de Saide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saide, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Promocdo da sadde: conceitos e estratégias;
Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em satide da crianca. Diagndstico de saide da populagdo infantil de uma comunidade.
Organizacao do sistema de satide/modelo de assisténcia a saide-populagdo. Assisténcia farmacéutica &
crianca. Planejamento e execug¢do de programas de atencdo a sadde da crianca (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas
comuns do ambulatério de cuidados primdrios em pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo.
Satide bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e
cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afeccdes cirirgicas comuns da
infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cédigo de FEtica Médica; Deontologia.
Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes do
Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a satde publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal
Brasileiro. Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988. Organizacdo dos servigos de saide no Brasil:
Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de
notificacdo e de vigilncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
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de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitdrios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em satide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da ateng¢do a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacio do
usudrio e do trabalhador, equidade. Promog¢ao da satde: conceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populacio e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares
em Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital.
Dismenorréia primdria e secunddria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urindria de esforco. Métodos contraceptivos e suas complicacdes. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e
tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional. Cdigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a satide publica — Artigos 267
a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizagdo dos servigos
de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em sadde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Promog¢do da satde:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.

MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na saide publica; Histéria natural das doengas e niveis de
prevencdo; Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saide do homem e dos animais;
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos); medidas
epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades; Fontes de infeccdo e
veiculos de propagacdo; Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e
indireto; Formas de imunidade (soros e vacinas) Defesa sanitdria animal: vigilancia sanitdria animal,
vigilancia epidemioldgica, educacdo sanitdria animal, legislacdo sanitdria animal; Sanidade de
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bovinos: prevencdo da febre aftosa, prevencdo da brucelose, prevencao da tuberculose, prevencdo da
raiva, prevencdo da BSE; Sanidade de aves: prevencdo da doenca de newcastle, prevencdo da
influenza avidria, preven¢do da micoplasmose, preven¢do da Salmoneloses; Sanidade de suinos:
prevencao da PSC e PSA, prevencado da doenga de Aujeszky, prevencdo da leptospirose, prevengdo da
brucelose, prevencdo da tuberculose; Sanidade de equinos: prevencdo e controle do mormo, AlIE;
Sanidade apicola: prevenc¢do e controle das enfermidades em focos (exdticas: cria putrida americana e
aetina t umida; ascoferose ou cria gessificasa, cria ensacada, cria putrida européia); Principios de
Homeopatia animal; Bem estar animal (legislacdo da OIE); Inspecdo de produtos de origem animal:
carnes, leite, ovos e mel (legislagdo); Manipulagdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura; Conservagdo pelo frio (armazenamento e 23 alteracdes
fisicos - quimicas); residuos quimicos de carne; Controle de qualidade; Manipulagdo e
acondicionamento do leite e seus derivados; Andlise s de perigos e pontos criticos de controle -
APPCC; Seguranca Alimentar; Cédigo Florestal — Lei Federal N° 4771 de 1965. Resolugdo do
CONAMA N° 302 e N° 303 de 2002. Planos Nacionais de Sanidade Animal do MAPA.

PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentagdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas
(infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo,
métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica;
Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes
sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pdsasilar no Brasil;
Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental;
As Reformas Psiquidtricas; Legislacdo em Satide Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a
clinica da Saide Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Nocdes bésicas de psicandlise e suas interfaces com a saide mental; Psicologia
e Educacdo. Transtornos de Personalidade. Legislacdo especifica sobre saide mental. Legislagcdo
especifica sobre tratamento de dependentes quimicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Cdédigo de Etica Profissional. O Servi¢o Social no Brasil e sua inser¢do no processo de producdo e
reproducdo das relacdes sociais. O processo de institucionaliza¢do do servigo social. 2 -Perspectivas
tedrico metodolédgicas do Servico Social. A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia
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na idealizacdo e na acdo do Servico Social. As caracteristicas metodoldgicas do Servico Social em
suas configuragdes cldssicas ou tradicionais, de transi¢io reconceituada. 3 - A assisténcia nas politicas
sociais brasileiras. A institucionalizacio da assisténcia no Brasil. As grandes institui¢des de assisténcia
no Brasil. 4 - A questdo da saide no contexto da politica social brasileira. O Servi¢co Social nos
programas de sadde publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servico Social nas dreas de satide e sua
articulagdo com as organizacdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do
Servico Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social
(Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e suas atualizacdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho
do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigco Social; Pesquisa em Servico Social. Lei
Organica da Assisténcia Social.

FARMACEUTICO

FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absor¢do, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodindmica - Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e
Atenc¢ao Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacgéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmdcias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.
SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacio de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos;
Comissdes de Farmdcia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL:
Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e dispensardo); Portaria
344/98;Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA: Manipulagio de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande
volume; Célculos em farmdcia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacio. CONTROLE
DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia
Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagido Sanitdria aplicada 2 Farmédcia. A organizagio
Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmac€utica no Brasil e no mundo.
Conceitos bdsicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satde Publica
no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saiude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Satude Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulsdria.
Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar.
LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragio de Farmécia
dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
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humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de
Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicio e Dispensacdo de
Medicamentos, Codigo de ética do Farmacéutico, Organizacdo dos servicos de saide no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de satde, Distritos Sanitdrios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saide e Pacto pela Saudde.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terap€uticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento
de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional. Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saiude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Sauide.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica nao
Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distirbio
Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames
Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptagdo);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patolégico (linguagem,
motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
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notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de satde, Distritos Sanitdrios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saide e Pacto pela Saudde.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricio. Fundamentos bdsicos em nutri¢do
humana. Microbiologia dos alimentos, saide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producao: administragdo de servigos de alimentag@o. Planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribui¢do de refei¢des; servigos de
alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranga na producio
de alimentos e refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higi€nico- sanitdrio dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacio
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos
anexos (figado, pancreas, enddécrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e
internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interna¢do droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica:
avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na
recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orienta¢do nutricional na
obesidade, nas doencgas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagdo dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Satde.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria ¢ Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentdria. Procedimentos
Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacio dos servi¢os de satide no Brasil: Sistema Unico
de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
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tratamento; Planejamento e programacao local de satude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

CONTROLADOR INTERNO

Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico, NBCASP; Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP; Contabilidade
publica: conceito, campo de atuac@o e regimes contdbeis; Orcamento publico: conceito, elaboragdo,
ciclo orcamentdrio, exercicio financeiro, principios or¢amentdrios; Sistemas contdbeis: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo; Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacdo e
especificacdo de recursos; Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas;
Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentdrio, balanco financeiro, balango patrimonial e
demonstracdo das variacdes patrimoniais; Normas de escrituragio. RECEITA PUBLICA - Receita
Orcamentdria, Receita Extra Orcamentdria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa,
Operagdes de Crédito, Vinculagdes Constitucionais da Receita Piiblica; DESPESA PUBLICA -
Despesa Orcamentdria, Despesa Extra Orcamentdria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a
Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais; PATRIMONIO PUBLICO -
Substincia Patrimonial, Contra Substincia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo
Permanente, Passivo Permanente e Situacdo Liquida. Lei 4320/64, Lei Complementar 101, de
04/05/2000, Lei Federal 8.666/93. Lei n 10.520 , Lei Complementar n° 123 e Lei Municipal n°
1.187/2013 de 16 de janeiro de 2013.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional
Windows XP. Configuragdes Bdsicas do Windows XP. Aplicativos Bésicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Bésicos
e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. NocOes bdsicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nog¢des bdsicas de Correio Eletronico — Outlook..
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administragao.
Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De Tratamento.
Expressoes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Nogdes
sobre a comunicacdo, envelope e enderecamento postal. Cuidados com o ambiente de trabalho:
Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. Legislacdo: Constitui¢do Federal, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Lei de Licitacoes.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO:10

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano.

Exemplos de atribuicoes: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando
necessdrio, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS); aliar
a atuacdo clinica a prética da sadde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergeéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantio e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrug¢do: Curso Superior.

c) Habilitac@o legal para o exercicio da profissdao de Médico e Registro no Conselho
Regional de Medicina.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA
PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins
de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar os pacientes internados e em observacao; avaliar
as condic¢oes de satide e estabelecer o diagndstico; avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento
dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico prescrevendo medicagdo, tratamento
e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que hecessirio ou
designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea
de competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua darea de competéncia; classificar e codificar
doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua
area de competéncia; fazer parte de comissoes provisdrias e permanentes instaladas no setor de saude;
atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior Completo.

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

d) Diploma de Especialista em Pediatria.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender a pacientes que procuram a unidade basica de saide do
Municipio, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso
requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminhd-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessdrio, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e
higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior Completo

¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

d) Diploma de Especialista em Ginecologista e Obstetra .
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencao,
tratamento e recuperagdo de seqiielas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

Exemplos de Atribuicées: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em fun¢do de seu quadro clinico; fazer avaliacdes
fisioterdpicas com vistas a determinag@o ca capacidade funcional; participar de atividades de cariter
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacgdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execucgdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo.
¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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CARGO: VETERINARIO
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

Exemplos de Atribuicoes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em funcio de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econOmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implanta¢do daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de
defesa sanitdria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacao de terapéutica médica e cirdrgica veterindrias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinac¢do anti-rdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento
da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais.
Requisitos para investidura:
a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior Completo.
¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servicos ou programas de nutricao e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuicoes: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de satide publica, educacdo e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicao dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar € ministrar cursos
de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior Completo.
¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 06

ATRIBUICOES

Sintese das atribuicoes: realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de assisténcia social com ac¢des
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor € emitir
laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessdrias ao adequado funcionamento da
Administra¢cdo Municipal.

Exemplo de atribuicoes tipicas: executar atividades inerentes a prestagdo de servicos na drea
de atuacdo profissional de servigco social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgaos da administrac¢do publica direta ou indireta, entidades e organizacdes sociais; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacao do Servigo
Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacdo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta
e indireta, com rela¢do as matérias especificas de servico social; efetuar o planejamento, a organizac¢ao
e administracdo de servicos sociais nas unidade de prestagdo desses servicos em nivel municipal;
realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de concessio de beneficios e execucao de
programas e servicos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante
entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e grupos;
observar a evolucdo dos assistidos apds a implementacdo de agdes para melhoria de suas condicdes;
solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da drea de atuacdo profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos
sociais e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da drea profissional do servico
social; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usudrios de
servigcos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua drea de habilitacdo
profissional; treinar, avaliar e supervisionar diretamente os estagidrios de servi¢o social; operar
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equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as
atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de servigo social no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, no ambito dos programas Bolsa Familia, Atencdo Integral a Familia — PAIF,
Projovem, Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social,
instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios com a Unido, Estado e
outros Municipios; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacido profissional do
cargo, aplicdvel aos objetivos da administra¢do publica municipal.

Condicoes de trabalho:
a) Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Servigo externo; contato com o publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Graduacdo superior em Servico Social.

¢) Habilitacdo profissional e Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

d) Outras: o exercicio do cargo podera exigir atividades aos sabados, domingos e
feriados, inclusive a noite, bem como o cumprimento da carga hordria em sistema de escalas,
previamente elaboradas pela Administracdo.
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CARGO: PSICOLOGO
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, de orientacdo na drea escolar e da clinica psicolédgica.

Exemplos de Atribuicoes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacgdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob
0 ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessdrios ao desempenho dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢Oes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas
psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho: Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior Completo

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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CARGO: ODONTOLOGO
PADRAO: 08

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial; proceder odontologia profildtica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou
hospitalar.

Exemplos de Atribuicoes: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras;
preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados;
difundir os preceitos de saide publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos,
etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Horéria: 40(quarenta) horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior Completo
¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagoes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribuicoes: Manipular drogas de vdérias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢does de
medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob sua custédia drogas tOxicas e narcoéticos; realizar
inspegodes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
participar nas acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho: Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo.
¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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Cargo: FONOAUDIOLOGO
Padrao: 06 _
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicagio escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgicas na drea de comunicacdo
oral e escrita, voz e audi¢dao, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Exemplos de Atribuicoes: Desenvolver trabalho de prevenciao no que se refere a drea
de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servigos
de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autirquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e prdticos de fonoaudiologia; assessorar Orgdos e
estabelecimentos publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de
Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo;
realizar outras atividades afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas

b) Possibilidade da prestagdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sob
regime de plantdo, e sujei¢cdo a trabalho externo e atendimento ao publico

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior completo.

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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CARGO: TECNICO EM LOGISTICA E ELETRICIDADE
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Instalar, ajustar e consertar encanamentos, tubulacdes e redes
elétricas e de telefonia.

Atribuicoes: Executar atividades especificas de inspecdo, instalacdo e reparacdo da
rede elétrica municipal, incluindo iluminacdo, cabos de transmissdo e aparelhos elétricos em geral;
planejar e instalar equipamentos de som , microfones e alto-falantes; reparar e regular reldgios
elétricos; executar todas as tarefas que envolvam instalagdo e reparagcdo elétrica dos bens do
Municipio; montar, ajustar, instalar e fazer reparacGes hidraulicas, incluindo encanamentos,
tubulagdes e outros condutos; efetuar consertos simples em redes de telefonia; executar atividades
afins.

Autorizacio para dirigir: Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que
seja condi¢do para desempenho do cargo.

Condicoes de Trabalho: Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Primeiro grau completo.
¢) Carteira de Habilitacao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribui¢do de material;

b) Descricdo Analitica: examinar processos relacionados a assuntos gerais da
Administracdo Municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo
basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos de qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, Portarias, Decretos, Projetos de Lei; executar ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa; operar com madaquinas de contabilidade em geral, com computadores e
programas de diversas dreas da administracdo publica; organizar e orientar a elaboracio de fichdrios e
arquivos de documentagdo e de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de inquérito, operar
computadores e executar outras tarefas correlatas.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino médio completo.

39



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
Av. Italia, 474 — Fone: (54) 3456.1033
95715-000 - Santa Tereza - RS - Brasil - CNPJ: 91.987.719/0001-13
http://www.santatereza.rs.gov.br

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de
constru¢do, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servi¢os de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de madquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecgas e oficinas; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: sem exigéncia especifica.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO
PADRAO: 08 i
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagdo, supervisao e execugdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Atribuicoes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacgdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢@o das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a
execuc¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais com vistas a
verificar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos Orgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; auditar os processos de
licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacOes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; auditar os servigos do o6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes — JARI; auditar o regime préprio dos servidores, bem como o recolhimento das
contribui¢des previdencidrias; auditar as acdes de Saide, Educacdo, Assisténcia Social, Cultura,
Desporto, Meio Ambiente, Transito e Urbanismo; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas,
a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsao na
lei de diretrizes orcamentdrias, plano plurianual e orcamento; analisar contratagdes tempordrias por
excepcional interesse publico, verificando sua pertinéncia, legalidade e prazos; apurar existéncia de
servidores em desvio de fun¢do; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; auditar langcamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisoes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
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escrituracido contdbil, balancetes; analisar os Relatérios Resumido da Execucdo Orcamentéria e de
Gestao Fiscal e firma-los na devida oportunidade, assim como os Relatérios de Tomada de Contas do
Poder Legislativo e o de Prestacdo de Contas do Poder Executivo; exercer outras atividades inerentes
ao sistema de controle interno.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 21 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior Completo de Contabilidade (Ciéncias Contdbeis)
¢) habilitacao: Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
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CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
Padrao: 03

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagdo e recreacdo infantil.

Exemplo de Atribuicoes: Executar atividades didrias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacido; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas
no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as refei¢des e auxiliar as criangas
menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientacao do professor responsdvel; observar a saide e o bem estar
das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdao ajudando, quando necessdrio, comunicar ao
professor e a dire¢cdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuracdo da freqiiéncia didria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho: Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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ANEXO IIT
FORMULARIO DE RECURSOS

N

A
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO SANTA TEREZA- RS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

TIPO DE RECURSQO -(Assinale o tipo de Recursg)
[_] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO N° da questao:

[_ ] CONTRA GABARITO PRELIMINAR Gabarito Preliminar/Oficial:
[_] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Resposta Candidato:

[_] CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

Justificativa do candidato -Razoes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ATO DATA
Publicacao do Edital 19/07/2013
Periodo de inscricoes 19/07 4 08/08/2013
Ultimo dia para pagamento dos boletos 09/08/2013
Lista preliminar de inscritos 15/08/2013

Recursos contra o indeferimento de inscricoes | 16,19 e 20/08

Homologacao das inscricoes e divulgacio dos | 21/08 as 18h
locais de prova

Aplicacio das provas 25/08
Divulgacio do gabarito preliminar 26/08 as 18h
Recursos contra os gabaritos 27 4 29/08
Julgamento dos recursos e homologac¢ao dos 17/09 as 18h
gabaritos

Divulgacao do resultado preliminar das 17/09 as 18h
provas objetivas e de titulos

Recursos contra os resultados 18/09 e 20/09
Julgamento dos recursos e divulgaciao do 23/09
resultado final

Homologacao do Concurso Piblico 24/09.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico poderd ser alterado pela empresa organizadora do
Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito
de se oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteracdo do mesmo. Serd dada publicidade de todas
as alteracbes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no
site: www.noroesteconcursos.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 18

horas.
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