ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RENATO RAUPP RIBEIRO, Prefeito Municipal de Glorinha, por meio da Secretaria Municipal
de Administracéo e Planejamento, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n°® 1.036, de 28 de fevereiro de 2008 e alteracdes, para provimento de vagas legais e
formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, CNPJ n° 00.849.426/0001-14, o qual
reger-se-a pelas Instrugcdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2.816, de 02 de janeiro de 2013 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publica¢des Oficiais da Prefeitura Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados no “Diario Oficial do Estado — D. O. E.” e/ou no Jornal “Correio do Povo” e/ou
no “Jornal de Glorinha”. Também em cardter meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.glorinha.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. . Carga Vencimento
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos o .
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse ALl SIS AN
Semanal R$
Especialista em Educagdo - Formacdo em Curso de Pés-Graduagcdo em| 22 horas 1.411,89
Educagéao Especial 01 Educagdo Especial, com duracdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, desde que o
Curso de Graduacdao seja na area da educacéo.
Especialista em Educagdo - Formacdao em Curso de Pés-Graduagcdo em| 22 horas 1.411,89
Psicopedagogia 02 Psicopedagogia, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, desde que o
Curso de Graduacéo seja na area da educacéo.
Professor Anos Iniciais do Ensino Formacao em Curso de Licenciatura Plena em | 22 horas
Fundamental 04 Pedagogia com habilitagdo em Educagéo 1.288,63
Infantii  e/ou Anos  Iniciais do  Ensino
Fundamental.
Professor Ensino Fundamental por Formacao em Curso Superior de Licenciatura| 22 horas
Disciplinas, em: Plena nas respectivas disciplinas ou Formacao 1.288,63
- Ciéncias; 01 Superior em  area  correspondente e
- Educacéo Fisica; @ 01 complementagdo pedagodgica, nos termos do
- Historia; CR |artigo 63 da LDB e demais legislacao vigente.
- Lingua Portuguesa,; 01
- Matematica. 01
CR = Cadastro Reserva
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@ para PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF/RS, conforme Lei ne.
9.696/98.

1.2. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais) para todos 0s cargos.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PROFESSOR (TODOS):

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaborag&o da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Sintese das AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — EDUCACAO ESPECIAL

Descricdo Sintética: executar atividades especificas de administragdo escolar, supervisdo escolar e orientagdo
educacional, psicopedagogia e atendimento educacional especializado no ambito da rede municipal de Ensino,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacéo e coordenagdo do processo didatico-pedagdgico e apoio
direto & docéncia.

Descricdo Analitica: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacgdo especial; Identificar os
alunos que apresentam dificuldades em sala de aula, através da observacdo durante a aula; fazer a intervencao e o
atendimento individual do aluno; investigar e pesquisar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;
esclarecer e estudar em conjunto com a equipe multidisciplinar as barreiras que interferem para haver a aprendizagem;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagao e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacéo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social; organizar registros de observacdes dos alunos; desenvolver projetos sécio-
educativo, a fim de resgatar valores e o autoconhecimento; participar da elaboragédo do Projeto Politico-Pedagdégico da
escola; auxiliar a equipe pedagogica da escola na formagdo em servico dos professores; participar da dinamica das
relacbes da comunidade escolar, afim de favorecer o processo de integracdo e troca; promover orientacdes
metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; organizar registros de observagfes dos
alunos; participar de reunides, conselhos de classe, entre outras atividades que seja convocado; executar tarefas afins.
ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ - PSICOPEDAGOGIA

Descricdo Sintética: executar atividades especificas de administragdo escolar, supervisdo escolar e orientagdo
educacional, psicopedagogia e atendimento educacional especializado no ambito da rede municipal de Ensino,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do processo didatico-pedagdgico e apoio
direto & docéncia.

Descricdo Analitica: Analisar e assinalar os fatores que beneficiam, interferem ou danificam a aprendizagem e as
relacdes dos alunos, professores e demais profissionais na escola; Identificar os alunos que apresentam dificuldades em
sala de aula, através da observacéo durante a aula; fazer a intervengéo e o atendimento individual do aluno; investigar e
pesquisar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; esclarecer e estudar em conjunto com a equipe
multidisciplinar as barreiras que interferem para haver a aprendizagem; prestar informacgdes e orientacdes para pais e/ou
responséveis e professores quanto ao desenvolvimento do aluno (nos atendimentos e na sala de aula); atender aos
professores e alunos, ajudando a superar as dificuldades de relacionamento no grupo; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informag&o e comunicagéo, a comunicagdo alternativa e aumentativa,
a informéatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo épticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens,
as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo; trabalhar de forma interdisciplinar; auxiliar o grupo a lidar com suas
frustragcdes, os erros, suas dificuldades de relacionamentos etc.; auxiliar a equipe pedagdégica da escola na formagéo em
servico dos professores; participar da dindmica das rela¢cdes da comunidade escolar, a fim de favorecer o processo de
integragcdo e troca; promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
organizar registros de observacdes dos alunos; desenvolver projetos sdcio-educativos, a fim de resgatar valores e o
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autoconhecimento; participar da elaboragéo do Projeto Politico- Pedagdgico da escola; participar de reunides, conselhos
de classe, entre outras atividades que seja convocado; executar tarefas afins.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 08/02/2013 a 22/02/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 08 de fevereiro de 2013 até as
23h59min, do dia 22 de fevereiro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 25 de fevereiro de 2013, com o boleto bancéario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, dep6sito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 25 de fevereiro de 2013. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.8.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008 - isencdo do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos,
poderéo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Prefeitura Municipal de Glorinha, através do preenchimento da
Ficha de Solicitacédo de Isencao que sera disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

2.5.8.2 A ficha de solicitacdo, modelo Anexo V deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos
comprovantes referidos no item 2.5.8.4 deste Edital, devera ser entregue pessoalmente, ho Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal, sito na Av. Dr. Pompilio Gomes Sobrinho, n° 23.400, Glorinha/RS, em dias
Uteis, até o dia 15/02/2013, no horario das 8h as 14h.
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2.5.8.3. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.5.8.4. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados constantes no Anexo V; e

Il - declaracao de que atende a condicao estabelecida no item 2.5.8.3 — II.
2.5.8.5. Solicitagéo de Isencé&o no valor da inscricdo:

2.5.8.5.1. No periodo de 08 a 11 de fevereiro de 2013, impreterivelmente, os candidatos interessados em
obter isencdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo
destinado a isencdo. Dever&o imprimir o boleto bancério com o valor total da inscrigdo, guardando o mesmo
para o caso de ter seu pedido de isencéao indeferido.

2.5.8.5.2. A ndo apresentagcdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem
2.5.8.3 ou a apresentagéo dos documentos fora dos padrfes e forma solicitada implicard no indeferimento do
pedido de isencéo.

2.5.8.5.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sera divulgado a partir do dia 20 de fevereiro de 2013 pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.8.5.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento
do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br a impresséo de
22 via boleto e pagarem dentro do prazo estipulado, até o dia 25 de fevereiro de 2013, para
permanecerem participando do certame.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados até a posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, até a data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, até a POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A n&o
apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo apds o
pagamento. N&o havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo deverd ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Glorinha e & Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deveré estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 08/03/2013 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nédo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢éo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.glorinha.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publica¢des Oficiais da
Prefeitura Municipal.
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CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Paragrafo Unico, Art. 7° da Lei n® 1.036, de 28 de fevereiro de 2008 e alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢fes, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou co6pia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitac6es de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacédo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacdo académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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4.3. PROVA DE TITULOS: Para os todos os cargos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Professor Anos Iniciais do | Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Ensino Fundamental Informética 05 1,00 05,00
Legislacéo 05 1,40 07,00
Didatica 20 2,50 50,00
Titulos 20,00
TABELA B
Professor Ensino Fundamental | Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
por Disciplinas (todos) Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacéo 05 1,50 07,50
Didética 05 2,25 11,25
Conhecimentos Especificos 15 2,55 38,25
Titulos 20,00
TABELA C
Especialista em Educacdo — | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Educacao Especial Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo 05 1,60 08,00
Especialista em Educagdo — Conhecimentos Especificos 20 2,35 47,00
Psicopedagogia
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realiza¢@o da prova o documento de inscri¢cao (boleto bancéario).
A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
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ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.17. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou nédo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 24/03/2013, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 08/03/2013.
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5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nado serdo exigidas as altera¢fes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora efou similares, livros, anota¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Puablicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impressédo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A néo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°® 2.816/2013 - Art. 29, § 5°, e, ainda, de ser o processo de
corregao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacédo de provas.

5.10.2. O processo de correcao eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da
realizacdo da Prova objetiva.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.
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5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova objetiva ou em data a ser informada quando da prova objetiva, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Para todos os Cargos

6.1. Apés a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacédo
Itens . . Titulos p
por item| por item por titulo
1. P6s-Graduagao (todos concluidos) Especializa¢éo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(g) de formacdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
pés graduagdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, ngppsios, ~C0ngressos(i Stcd, desde ?jue rell_aciogadgs Il. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de . De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
ndo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentagcdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporg¢ao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicacéo 050

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formac&o de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduacdo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado ndo seréo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.
7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaracéo ou
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atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, na Prefeitura Municipal, sito na Av. Dr. Pompilio
Gomes Sobrinho, n° 23.400, Glorinha/RS, que devera apresentar seu documento de identidade original ou por
procuracdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a
prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.
N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cépia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentagéo do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

6.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéo para verificacao.

6.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proéprio,
conforme modelo Anexo Ill deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada
a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacao deverdo ser encaminhados apenas 0s
10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nUmero de titulos superior, seréo
desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva rela¢éo, assim como
aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

6.4.5. Na relagédo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagcdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagcdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.6. Os titulos e respectiva relagéo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigcao e cargo.
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6.4.7. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&do conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticac@o no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Comissao Executora.

7.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

Realizagao

0 Pagina 12 de 30
Objetiva

NCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 1.0741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apls a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em didatica;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislacéo.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) obtiver maior nota em legislacéo.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislacéo.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, ap0s aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio.

8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Glorinha/RS.

9.3. A publicagdo da nomeagéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
Oficiais da Prefeitura Municipal de Glorinha, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, por
Telegrama, e-mail e/ou jornal. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o enderego e o e-
mail informados na ficha de inscri¢ao.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 05 (cinco) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacéo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e de até 02 (dois) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogével
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Glorinha/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, até a posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos o0s atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢8es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - IlI,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Glorinha, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.
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10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Municipio de Glorinha, 07 de fevereiro de 2013.

RENATO RAUPP RIBEIRO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LUCIANA SOARES RAUPP
Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A - PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacao do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacdo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocag&o pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuac&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagéo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacéo de Impressoras.

9) Nogbes béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac@o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda Integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO

Conteudo:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

- GLORINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- GLORINHA. Lei n° 1.036, de 28 de fevereiro de 2008 e alterac6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

DIDATICA

Conteudo 1 - Didatica Geral e da Linguagem:

1) Histéria da crianga e da familia. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Concepcdes Pedagogicas. 4) Teorias educacionais. 5)
Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacao Infantil e Anos Iniciais. 6) Disciplina e Limites. 7)
Avaliacéo. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10) Alfabetizagdo. 11) Educagao Inclusiva.
12) Midia e Educacao. 13) Parametros Curriculares Nacionais. 14) Referencial curricular nacional para educacao infantil.
15) Linguagens e linguagens geradoras. 16) Aquisi¢cdo da linguagem escrita. 17) Pensamento e Linguagem.

Referéncias Bibliograficas:
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ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parédmetros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume 2: Formagao
pessoal e social.

BROSSEAU, Guy. Introducgéo ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Artmed.
CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediag&o.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagéo.
DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educacgao especial: programa de estimulagéo precoce, uma introdugéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulagdo de conteddos em Educacéo
Infantil. Editora Mediagéo.

KRAMER, Sénia. Alfabetizac&o, Leitura e Escrita: formacéo de professores em curso. Atica.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola — o real, 0 possivel e 0 necessério. Artmed.

MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliacdo dos Saberes a Construcdo de Competéncias. Premier.

MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacgéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Atica.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes.

Conteludo 2 — Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagfes tedricas. 3) A compreensdo
dos conceitos matematicos pelas criancas. 4) A constru¢do do conhecimento Matematico. 5) Principios de
aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacédo. 8) O Ensino da Aritmética. 9)
O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

GOLBERT, Clarissa S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construgdo do Numero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao Matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

. Colecao Matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.

Artmed.
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Para os cargos da TABELA B - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL POR DISCIPLINAS (TODOS)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacao de palavras. 7) Semantica. 8) Colocag&o pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuagéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e vers@es posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragéo e utilizacao de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda Integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO — Comum a todos

Conteudos:

Todo o contetdo das indica¢des abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

- GLORINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GLORINHA. Lei n° 1.036, de 28 de fevereiro de 2008 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

DIDATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagogicas. 5) Mediacdo da aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A pratica educativa. 12) Formacgédo de professores. 13) Educacédo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagédo Inclusiva. 18)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histdria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é Cuidar que o Aluno Aprenda. Ed. Mediagao.
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- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢do
do Autor.

- MORIN, E. A Cabecga Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educac¢éo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das
substancias orgénicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolucdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao; Importancia ecoldgica
e econdmica; Prevengdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de
plantas; Evolugdo das plantas e adaptag8es morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacao morfoldgica basica,
crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacéo, locomocéo,
respiragdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuroenddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populacdes; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populacdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracbes
provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da geragdo de residuos sdlidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da
agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a
importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servigos de
assisténcia a saude. 5) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Educacéo
Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas
relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgagao cientifica e comunicagao social. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

BARROS, C.; PAULINO, W. R. Fisica e Quimica. Atica.

BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DIAS, G. F. Educacdo Ambiental: principios e praticas. Gaia.

FELTRE, Ricardo. Quimica. V. 1, 2 e 3. Moderna.

LOPES, Sénia. Colegdo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W. K.; SADAVA, D.; ORIANS; G. H.; HELLER, H. C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P. H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgdo didatica do esporte; A formagdo do professor de
educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdégicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizacdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacéo
tecnolégica do esporte; Concepcao critico emancipatéria da educacao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; 0
talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as
diferentes interpretagbes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no
ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem
motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacgéo fisica escolar; a educacgéo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagogica do movimento;
educacédo/esporte/aula de educacdo fisica; o conteldo esportivo na aula de educacao fisica; avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 6) Educacdo fisica e esporte; reflex6es sobre a escola capitalista e
a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica
escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 8)
Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Séavio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Cole¢do educacao fisica e
esportes). Autores Associados, Chancela Editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educacgéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagogicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educagéo Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.

- MARCELLINO, Nelson (org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacéao. Papirus.

- PIRES, Giovani De L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar: Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao Fisica numa Concepc¢édo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagbes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transic&o Idade Média / Idade Moderna. 5) Historia da Africa 6) As
Revolugdes Burguesas. 7) ldade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Rio
Grande do Sul. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.11) Conhecimento sobre as Teorias da Historia,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Histéria. Secretaria de
Educacgao Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. SP: EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. Companhia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagao da Nacao. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

KUHN, Fabio. Breve Historia do Rio Grande do Sul. UFRGS (2004).

PINSKY, Jaime. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

THOMPSON, E. P. Costumes em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histéria da Africa.
Leitura XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Organizadores). Ditaduras Militares na América Latina.
UFRGS (2004).

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao.
3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicagcdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de
Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alterndncia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo —
Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condig6es de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.
AZEVEDO, Aluisio de. O Cortico.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.
BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
BOUQUET, Simon. Introducéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.
BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.
CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.
DIONISIO, Angela Paiva et al. (org.). Géneros Textuais e Ensino. Editora Lucerna.
GARCIA, Othon. Comunicagdo em Prosa Moderna. Editora FGV.
GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.
(org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.
GUEDES, Paulo. Manual de Redacé&o. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.
GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.
JAKOBSON, Roman. Lingua, Discurso e Sociedade. Editora Global.
. Linguistica e Comunicacgdo. Editora Cultrix.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e Compreender os Sentidos do Texto. Editora Contexto.
LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.
. Do Mundo da Leitura para a Leitura do Mundo. Editora Atica.
LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.
LOPES NETO, Joao Simbes. Contos Gauchescos.
LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org.). Géneros Discursivos no Ensino de Leitura e Producéo de Textos.
Editora Cabral e Livraria Universitaria.
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- LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Joao Cabral de. A Educacéo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org.). A Préatica de Linguagem em Sala de Aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.
- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢8es: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Cobnicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindbmios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicag6es. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas. 20) Cidadania.
21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contelidos acima citados.

Para os cargos da TABELA C - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — EDUCACAQ ESPECIAL e ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - PSICOPEDAGOGIA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo gréafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacao de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagéo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacao e subordinagao: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuag&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac@o de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda Integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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LEGISLACAO — Comum a ambos

Conteudos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

- GLORINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- GLORINHA. Lei n° 1.036, de 28 de fevereiro de 2008 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - EDUCACAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Histérico da Educacéo especial; 2) Educacéo inclusiva; 3) Planejamento na Préatica Educativa; 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6)

Desenvolvimento infantil e adolescente; 7) Educacéo inclusiva e préaticas pedagdgicas; 8) A inser¢do escolar - relagées

entre familia e escola; 9) Incluséo; 10) Integragcdo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizacdo do tempo e espago

fisico na escola; 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educacao Inclusiva; 15)

Avaliacdo do aluno com NEE; 16) Servicos em Educacgdo Especial; 17) Declaracdo de Salamanca; 18) Cidadania. 19)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e Escolarizagdo: mdultiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
Mediacéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Parametros Curriculares
Nacionais: Adaptacdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacado Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediagéo.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicagédo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matemética.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - intervengdo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educagéo Especial no Brasil: historias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferencgas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia Diferenciada: das intencdes a acéo. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.). O Aluno Problema. Mercado Aberto.

ESPECIALISTA EM EDUCAQAO — PSICOPEDAGOGIA

Conteudos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivacao,
mem©ria, atencao, reten¢do, organizacdo das informagdes. 3) Familia. 4) O lidico como instrumento de aprendizagem.
5) O corpo na aprendizagem. 6) Problemas de comportamento. 7) Dificuldades de aprendizagem. 8) Fracasso escolar.
9) Modalidades de aprendizagem. 10) Avaliacdo psicopedagdgica. 11) Intervencéo psicopedagégica. 12) O processo de
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aprendizagem. 13) Abordagem cognitivo-comportamental. 14) Transtorno de ansiedade. 15) Esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Dependéncia quimica. 18) Importancia das interven¢des com a familia. 19) ECA. 20) Cidadania. 21) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atenc&o/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,

professores e profissionais da satde. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnostico
Psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de Zero a Seis Anos. Vozes.

- . Avaliagcado Psicopedagdgica da Crianca de Sete a Onze Anos. Vozes.

- . Avaliagcado Psicopedagdgica do Adolescente. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

- . Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

- . O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencdo Psicopedagdgica. Artmed.

- . Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inteng8es & agdo. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [et al.]. Psicopedagogia: contextualiza¢éo, formacgéo e atuacéo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Memaéria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- WAGNER, Adriana. Familia em Cena: tramas, dramas e transformagfes. Vozes.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagnostica dos problemas de aprendizagem
escolar. DP&A.
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013

ANEXO II
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso, na Prefeitura Municipal, sito na Av. Dr. Pompilio Gomes Sobrinho, n® 23.400,
Glorinha/RS, em prazo e horario marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e Uma capa,
e Um formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responséavel p/ Recebimento
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questé&o:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagao
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013

ANEXO IlI
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgdo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de o Pré — |Avaliagdo | Revisdo
*) Histérico / Resumo ~
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - ) i _ i _() concluido () em apdamento. -0- ) )
(Titulo ndo sera utilizado para pontuagcdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
2
(&4
©
>
K Mestrado |02
(2]
@
e}
o
Especializagdo |03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Apresentar conforme
previsto no item 6.4 deste Edital.

O Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responséavel p/ Recebimento
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013

ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato

Realizagao
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013

ANEXO V
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

Ao
Prefeito Municipal

Concurso Publico: Edital n°® 001/2013

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: _ / / Orgéo:

CPF n°

Cargo:

N° Inscri¢ao:

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Data de cadastro no CadUnico: /[

Vem requerer isencd@o de pagamento de taxa de inscri¢do do concurso publico, prevista no Decreto n°

6.593, de 02 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos

Espera Deferimento.

,em__ de de 2013.

Assinatura
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATCAD O

Eu, , Carteira

de ldentidade n° , residente e domiciliado na rua ,

n° , ap. , no bairro , nha cidade de

, homeio e constituo

, Carteira de Identidade

ne , como meu procurador, com poderes especificos para interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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