ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 72/2013 de 22, de novembro 2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de COTIPORA, por meio da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO, para provimento de vagas
legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-4 pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo N° 2.675/12, de 03 de fevereiro de 2012 -
Regulamento de Concursos e Processos Seletivos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacfes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados nos Jornais “PANORAMA REGIONAL”, de Verandpolis e/ou “JORNAL DO COMERCIO, de Porto
Alegre e Radios Estacdo 10 FM, Radio Veranense AM e Comunidade FM. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.cotipora.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e forma¢do de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracédo

Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.2. Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | novembro/13 | inscrigdo
Semanal R$ R$

Assistente Administrativo CR Ensino Médio Completo 40 horas 1.324,59 12,55
Aucxiliar de Educac&o Infantil CR Ensino Médio Completo 40 horas 1.324,59 12,55
Auxiliar de Servicos Gerais CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.001,62 12,55
Comprador — Almoxarife CR Ensino Médio Completo 40 horas 1.512,64 12,55
Farmacéutico 01 + CR [ Ensino Superior Completo e| 04 horas 692,92 12,55

habilitagdo especifica para exercicio
legal da profissdo

Fiscal 01 + CR | Ensino Médio Completo 40 horas 1.512,64 12,55
Fiscal Sanitario CR Ensino Médio Completo 40 horas 1.512,64 12,55
Médico — 20 horas 04 + CR | Ensino Superior  Completo e| 20 horas 7.742,69 12,55

habilitacdo especifica para exercicio
legal da fun¢éo

Motorista CR Ensino Fundamental Incompleto e| 40 horas 1.324,59 12,55
CNH tipo “D” ¥
Nutricionista 01 + CR | Ensino Superior  Completo e| 20 horas 1.814,83 12,55

habilitacdo especifica para exercicio
legal da profissdo

Operador de Maquinas CR Ensino Fundamental Incompleto e | 40 horas 1.512,64 12,55
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CNH tipo “C" ¥
Operario 05 + CR [ Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.039,38 12,55
Professor Area | — Séries CR Curso superior de licenciatura plena, | 20 horas 1.073,93 12,55
Iniciais especifico para séries iniciais do
ensino fundamental;
Professor Area Il — Séries CR | Curso superior em licenciatura plena, | 20 horas 1.073,93 12,55
Finais, na disciplina de: especifico para as  disciplinas
- Artes respectivas ou formacédo superior em
- Educacéo Fisica area correspondente e formacéo
- Matematica pedagdgica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislagdo vigente
Professor de Educagéo Infantil CR [Curso superior de licenciatura plena, | 20 horas 1.073,93 12,55
especifico para educacao infantil
Psicopedagogo Clinico 01+ CR|Ensino  Superior  Completo  e| 20 horas 1.814,83 12,55

habilitagdo especifica para exercicio
legal da profissdo

Secretario de Escola CR Ensino Médio Completo 40 horas 1.324,59 12,55
Técnico de Enfermagem CR Ensino Médio Completo e habilitacdo | 40 horas 1.324,59 12,55
especifica para exercicio legal da
profissao
Técnico em Manutengéo CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.103,82 12,55
Telefonista — Recepcionista 01 + CR | Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.001,62 12,55
Topografo CR Ensino Médio Completo, formacéo| 20 horas 1.798,82 12,55

técnica na &area e habilitacdo
especifica para exercicio legal da
profissao.

Vigilante CR Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.001,62 12,55

) para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo D ou C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasiéo da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 25/11/2013 a 16/12/2013.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal, na Rua Silveira Martins, n° 163, Bairro Centro, das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.
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2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

a)

h)

i)

Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscri¢cao;

Pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento.

Comparecer na Tesouraria Municipal, no Centro Administrativo Municipal — na Rua Silveira
Martins, 163 — Centro, em Cotipord - RS, no horario de 2% a 62 feira, em dias Uteis, das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, para efetuar o recolhimento, em moeda
nacional corrente ou cheque do préprio candidato, da importancia referente ao valor da inscricao
estipulada neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que serd retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda copia
autenticada em cartério. Nao sera aceito protocolo deste documento;

Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartério;

Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatdria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, sera obrigatoria a apresentagcdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

TITULOS: Todos os candidatos ao cargo de PROFESSOR que tiverem interesse em concorrer a
prova de titulos, segunda etapa deste Concurso Publico, deverdo entregar seus titulos conforme
determinado no Capitulo VIl deste Edital;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital, com reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispenséveis a inscri¢cao, original e
cépia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em cartério.

E obrigac&o do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscri¢éo,

bem como tomar conhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada etapa do concurso publico,

ficando

sob sua inteira responsabilidade as informacgfes prestadas, arcando com as consequéncias de

eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

Realizag:

Q

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢dao inicial de cargo/emprego
ap6és o pagamento. Ndo havera devolucéo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, poderéa
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nado possuir CPF deveré solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 08/01/2014 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a nao homologacgé&o ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscricao.

Realizagdo
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelo sites www.objetivas.com.br e www.cotipora.rs.qov.br ou ainda no Painel de Publicacées do
Municipio

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e n® 2.099/11, de 17 de novembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apdés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrigdo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condig6es com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢g8es especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos) desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
guestdo
TABELA A
Farmacéutico Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Informatica 05 1,00 05,00
Nutricionista Legislacdo e Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Psicopedagogo Clinico Especificos
TABELA B
Assistente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Educacéo Infantil Matemética 10 1,60 16,00
Comprador —Almoxarife Informética 05 1,00 05,00
Fiscal Legislacéo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Fiscal Sanitario Especificos

Secretario de Escola
Técnico de Enfermagem
Telefonista/Recepcionista

Topografo
TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Préatica 60,00
TABELA D
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Operério Matematica 10 1,50 15,00
Técnico em Manutengao Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Vigilante
TABELA E
Professor Area | - Séries | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Iniciais Informética 05 1,00 05,00
Professor de  Educagédo Legislacao/Didatica 25 2,40 60,00
Infantil
Titulos 20,00
Realizagdo
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TABELAF
Professor Area Il — todas as Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
disciplinas Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacéo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacgdo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o0 candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deveréo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacg&o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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4.14.4. Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que |lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, 0s quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 18/01/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 08/01/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta jA publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués néo seréo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).
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5.4. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, & coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢bes do Decreto Municipal n°® 2.675/12 - Art. 26° 8 5° e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.9.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartbes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.16. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sédo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicbes do cargo.

6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso, em data a ser informada por edital.

6.3. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Pratica.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova serda aplicada nos
equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova prética de direcdo veicular consistira na conducdo de
Caminhdo Cacamba e/ou Microdnibus e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcao de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificacdo de itens, condicbes
do equipamento e manutengdo preventiva, bem como a condugdo e operacdo de Pa carregadeira e/ou
Retroescavadeira e/ou Motoniveladora.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Haverd um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada item/quesito da
prova, que seré fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacédo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Ndo serao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.10. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSORES (todos)

7.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do concurso publico, no
local, periodo e horario de recebimento das inscricdes presenciais. Nao serdo recebidos titulos em outra
ocasiéo.

7.1.1. Serédo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Obijetiva.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuagéo
ltens . . Titulos p
por item| poritem por titulo

1. P6s graduagao (todos concluidos) Especializagéo 3,0
Caso 0(a~) candidato(a) seja Qetentor(g) de formacéo mult'|pla, pos 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '

o ) o I. Até 10 horas 0,2
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Il. De 11 a 50 horas 0.4
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de - :
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos IIl. De 51 a 100 horas 0.7
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo IV. De 101 a 300 horas 1,0
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 1,5
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento 04 6,0 Cursos com carga horaria definida em
néo seré&o pontuados. ) dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) seguinte proporgao:
primeiros titulos listados para entrega. Caso o0 candidato - 01 dia: 08 horas
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 més: 80 horas.
partir do quinto.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos por cada
(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0 porc 0,50

= - . - . publicacdo
Forma de apresentacdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacgdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagéo de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de concluséo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua
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Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Pds-Graduacao, da revalidagcdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou

privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos, com conhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser
apresentado através de cOpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues néo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrébnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo para
verificagao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada
a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverao ser encaminhados apenas os
10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagcdo, assim como
aqgueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.6 Os titulos e respectiva relagao serédo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.4.7 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o

Realizagdo

0 Péagina 12 de 49
Objetiva

NCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢o;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos o0s recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecer@o os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.
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8.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigbes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. ApOs a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao/didatica;
C) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.
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9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de
Cotipora.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicado junto ao Painel de
Publicagcdes do Municipio de Cotipora e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo méximo de até 15
(quinze) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e de 5(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificac¢&o.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a homeacgdo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.7. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacé&o dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Cotipora.

10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

Realizagdo

0 Péagina 15 de 49
Objetiva

ONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

10.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagé@o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigco
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Cotipord, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracgéo.

Municipio de Cotipora, 22 de novembro de 2013.

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Adriana Bortoncello Paludo
Secretaria Municipal da Administracao.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo_Sintética: executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento; executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes.

Descricdo Analitica: redigir informacdes, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de digitagdo em
geral; fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias, elaborar a conferir folnas de pagamentos; organizar e classificar
expedientes e documentos; organizar arquivos; fazer o controle da movimentacdo de processos e papéis, organizar
mapas e boletins administrativos; fazer anota¢Bes em fichas e manusear ficharios; conferir materiais e suprimentos em
geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas
semelhantes; providenciar a expedicdo, recebimento, encaminhamento e protocolo de documentos e correspondéncias;
examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal que exijam interpretacdes de textos
legais, especialmente da legislacdo basica do municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de
qualguer documento de receita e despesa, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no processamento e
execucdo das atividades da area de pessoal; auxiliar na elaboracdo de projetos; organizar documentos e elaborar
pareceres, a fim de encaminhar aos 6rgdos competentes; prestar esclarecimentos, orientacdes e efetuar inscricées de
programas especificos direcionados a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo decisGes
tomadas em reunifes; emitir requerimentos contendo solicitagdes diversas e encaminhar a drgdos competentes; manter
controle através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas;
arquivar documentos de controle e conferi-los para proceder baixas; encaminhar a 6rgdo competentes o resumo das
operagfes dos produtores; conferir documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores, a fim de certificar-se
da continuidade do meio produtivo do Municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do ICMS; conferir
documentos, emitir relatdrios e manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboracdo de fichéarios, e arquivos de
documentacao e de legislacdo; secretariar reunides e comissfes de inquéritos; integrar grupos operacionais; efetivar o
cumprimento da lei do servigo militar acerca de alistamento, selecédo, convocagéo, incorporagdo ou matricula, controle de
reservistas, excesso de contingentes e outras obrigacdes pertinentes; responsabilizar-se pelo encaminhamento ao 6rgéo
competente a solicitacdo de carteiras de trabalho Profissional e entrega-las ao destinatario; conduzir veiculos da
Administracdo Municipal desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; realizar o levantamento, identificagdo,
reavaliacdo, inventario e manter o registro do patriménio e da movimentacdo de bens; receber e pagar em moeda
corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; realizar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo Sintética: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as criangas sob sua responsabilidade.
Descricdo Analitica: atender global e permanentemente os grupos de criangas, segundo orientacdes recebidas; auxiliar
professores na aplicagdo de programas psicopedagégicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as
criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacéo de criangas felizes e saudaveis; estar
comprometido com as criangas, dando-lhes atencé@o e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos
alunos no que se refere a elaboragédo e registro dos relatérios de avaliagao; cumprir horario determinado pela escola,
atendendo as necessidades da mesma; participar de  encontros, cursos, palestras e reunifes visando a atualizagdo que
propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criangas e providenciar a
higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas previamente estabelecidas; administrar alimentos e
acompanhar a alimentacao dos alunos; executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreacao livre as
criangas; cumprir as demais atribuicdes determinadas na proposta Pedagdgico-Administrativa da instituicdo de ensino;
executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo_Sintética: desenvolver atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de preparagdo de alimentos e de remogao ou arrumacao de moveis e utensilios.
Descricdo Analitica: fazer servicos de faxina em geral, remover p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e higienizar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo nos depdsitos colocando-os
em recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios e cal¢adas; fazer café e eventualmente servi-
lo; preparar e servir alimentos; estar disponivel para atender as necessidades rotineiras e emergenciais surgidas em seu
ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

COMPRADOR - ALMOXARIFE

Descricdo_Sintética: efetuar compras de mercadoria, materiais ou produtos, mediante solicitacdo de necessidades;
encaminhar, quando oportuno, processos de licitacdo para suprir demandas dos setores da administracdo municipal;
realizar o controle de materiais e zelar pela guarda destes enquanto estiverem estocados.

Descricdo Analitica: receber solicitagdes de compras dos titulares dos departamentos para aquisicdo de produtos ou
materiais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos dos servigos; analisar as solicitagcdes tais como,
natureza da mercadoria e/ou produto, ou material, quantidade e qualidade exigidas para providenciar o atendimento das
mesmas; examinar as vantagens oferecidas, no que se refere aos modelos, rendimentos, precos e prazos de entrega e
pagamento dos produtos ou materiais para assegurar-se da perfeita adequacédo e conformidade com os principios basicos
da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, transparéncia e da probidade administrativa; conhecer a
legislacdo de licitacdes e contratos vigentes; solicitar verbas, disponibilidade financeira e condigbes de pagamento ao
departamento de finangas; estimar valores de compras a serem efetuadas de acordo com os indices levantados para
encaminhar processo de licitagdo; projetar e operacionalizar licitagfes obedecendo a legislacéo vigente; emitir requisi¢cdo
de compras, precedidas de tomada de pregos; receber e efetuar langamento de notas fiscais e destina-las
adequadamente; realizar o controle de recebimento e encaminhamento de materiais e servicos ao departamento de
destino; efetuar controle da frota langando notas fiscais de manutengdo: pecas, 6leos, reparo mecanico entre outros;
emitir relatérios mensais e anual relativos a compras e manutencao; preparar expediente para aquisicdo de materiais
necessarios ao abastecimento dos 6rgaos da administracdo; realizar coletas de precos para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega
dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazém de materiais e
outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e conservagdo de moveis e
materiais dos 6rgdos da administragcdo; supervisionar a embalagem de materiais para distribuicdo ou expedicéo;
proceder ao tombamento de bens; informar processos relativos a assuntos do servico; dirigir a arrumacéo de materiais;
elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Descricdo Sintética: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagdo em sua area de atuacao; preparar
relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar tarefas especificas de dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica; participar da elaboragao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Comissdo Farmacia e Terapéutica: criar uma comissao para definir a padronizagdo do municipio
REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos) com base na RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos); controle
de estoque: realizagdo de inventarios mensais, controle de medicamentos a vencer e descarte dos mesmos, controle de
medicamentos com estoque e sem demanda; responsabilidade na dispensacdo de medicamentos controlados pelo
Portaria 344/98; conferéncia diaria das receitas controlados e de antibidticos, para verificar se os langcamentos foram
realizados corretamente para posterior arquivamento; atencdo farmacéutica: orientar o uso correto, verificar a adeséo ao
tratamento, prever efeitos adversos, interacbes medicamentosas, conscientizar sobre o uso racional de medicamentos e
perigos da automedicacgédo; controle diario da temperatura do ambiente e da geladeira; apoio na abertura e reavaliagdo de
processos de medicamentos especiais e especializados, tendo uma atencdo especial para encaminhar todos os
documentos e exames necessarios evitando demora no deferimento; apoio na compra de medicamentos: conferéncia dos
medicamentos enviados com o que foi solicitado, observando quantidade, validade e valor; controle e dispensacgdo de
Talidomida. Outras atividades correlatas e definidas em regulamento profissional.

FISCAL
Descricdo Sintética: orientar, supervisionar e exercer a fiscalizacéo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do
municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada; realizar tarefas burocraticas desde aquelas que
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envolvem cadastramentos, emisséo de relatorios sobre a evolucdo da receita, emisséo de certiddes se estendendo as
mais complexas como pericias, autos de infrag8es, intimagdes e embargos a fim de otimizar a fiscalizagédo de tributos
municipais. Verificar o cumprimento das Leis e posturas municipais referentes a execucgéo de obras particulares.
Descricdo Analitica: assessorar, supervisionar e executar atividades relacionadas a tributagdo, arrecadacao, fiscalizagéo
e praticas correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;
elaborar planos de fiscalizag@o consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacéo fiscal, par racionalizar
os trabalhos sob sua responsabilidade, estudando o sistema tributario municipal; proceder ao controle e avaliagcdo dos
planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugéo e, analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade
dos trabalhos; executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros documentos, par defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; fiscalizar
mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades que prejudiguem o erario publico; realizar busca de
depésitos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades; fiscalizar sorteios, concursos,
consorcios, venda e promessas de venda, de direitos e outras modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as
necessarias verificagcbes e sindicancias, para defender a economia popular; realizar pericias; prolatar pareceres e
informagdes sobre andamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimacdes e embargo; organizar o
cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da area tributaria; apresentar relatorios periodicos sobre a evolugao
da receita; realizar controle da divida ativa, procedendo insercdo da mesma; realizar buscas de documentos par a
anexa-los em processos de cobrancas; emitir certidBes referentes a informagdes par fins de aposentadoria e averbacéo
de imdveis; organizar cadastro de pessoa fisica e juridica e manter controle da evolugdo da receita; acondicionar
documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las; estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais e
realizar outras tarefas semelhantes para  suprir necessidades da area e fortalecer o sistema de arrecadacdo do
municipio; acompanhar o andamento das constru¢cdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessarias em cada caso; prestar informag8es em requerimentos sobre construcdes de prédios novos; executar
outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

Descricdo Sintética: realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario de inspe¢do dos estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, condi¢cdes de conservagdo e transporte, assim como dos
imoveis utilizados nos estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente em geral a fim de proteger a salde da
coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agdes com as areas técnica e administrativa em conjunto com as
areas da saude e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solug&o para atender necessidades.
Descricdo Analitica: coordenar ou executar inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condi¢Bes
sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instala¢des sanitarias, veiculos
de transporte alimenticios e quesitos de aceite e salde dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade
necessaria a producao e distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspecdo de imdveis novos e reformados verificando
as condi¢des sanitarias das areas fluviais e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas par opinar
na concessdo de habite-se; inspecionar depdsitos de venenos e de embalagens vazias, orientando seu
acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores de poluicdo levantando dados com mapeamento dos locais,
aplicando medidas cabiveis para a solu¢do dos problemas; encaminhar cadastramento de fontes d'agua, pocos e pogos
artesianos para possibilitar controle e orientacdes, estabelecendo critérios de aproveitamento; providenciar coletas de
amostras de agua para encaminha-las a exames laboratoriais para certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade para
0 consumo; elaborar pareceres descritivos e, encaminhar ao setor responsavel pela liberagédo e renovagdo de alvaras a
fim de disciplinar normas e procedimentos para a liberagao e critérios de adequacéo de todas as esferas que envolvem a
salde publica; averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade além de ater-se ao
destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condicbes de saneamento do meio ambiente; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO - 20 horas

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica preventiva e curativa.

Descricdo Analitica: atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos para fins de ingresso, licenca e aposentadoria;
preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como sangue, urina, raios-x € o0utros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do cargo; participar de juntas médicas; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA
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Descricdo_Sintética: dirigir e conservar maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio; auxiliar no
carregamento e descarregamento dos veiculos.

Descricdo Analitica: dirigir maquinas e equipamentos, automdveis, caminhdes, carro pipa, ambulancia e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem
guando concluido o servigo do dia; manter maquinas equipamentos rodoviarios em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualguer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; preencher planilhas de controle
de quilometragem e destino de viagens; auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos; executar outras tarefas
semelhantes.

NUTRICIONISTA

Descricdo_Sintética: elaborar o cardapio das escolas municipais, a fim de viabilizar uma alimentagdo saudavel e
balanceada aos usuarios; organizar e implementar programas de saude de suplemento e de educacdo alimentar, bem
como auxiliar a atividade médica do sistema publico de saude.

Descricdo Analitica: langcar m&o do conhecimento técnico na area com o fim de organizar e executar politicas publicas
de reeducacdo alimentar a populacéo, objetivando estabelecer habitos alimentares saudaveis; organizar e monitorar o
carddpio das escolas municipais, a fim de implementar programas de educacdo e de suplementagdo alimentar que
auxiliem o crescimento e a melhora das condi¢des de saude dos alunos, inclusive combatendo patologias oriundas da méa
educacao alimentar; estabelecer programas de educacgdo e de suplemento alimentar; atuar em parceria com a atividade
dos profissionais de saulde, viabilizando auxilio aos programas de saude preventiva e curativa; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto,
retroescavadeiras, carros plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder a escavacgdes, bem como transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajudar as correias transportando a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar
outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgéo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura, entre plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizagdes, dentre outros; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e da oficina; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (todos)

Descricdo _Sintética: Envolver-se no processo de Educacgdo do aluno de maneira integral; orientar a aprendizagem do
aluno contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de
trabalho voltadas ao Plano Politico- Pedagdgico da Escola. Ministrar os dias letivos e horas-aula conforme definido pela
legislacao; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

Descricdo Analitica: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, a partir do Plano Politico
- Pedagogico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis o0s procedimentos para o
desenvolvimento da proposta Politico-Pedagdgica da Escola; ministrar os dias letivos e horas-aula definidos pela
legislacao; participar dos momentos de formacao que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar
e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escola;
identificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢éo pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades e a partir
disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagdgica; responsabilizar-se pelas demais tarefas e acbes
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da Escola. Responsabilizar-se pela conservacéo de todos os espacos
fisicos e de materiais existentes na Escola e que sado patrimdnio de uso coletivo ou individual, cumprir as demais
atribuigOes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal. Executar tarefas semelhantes.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Realizagdo

0 Pé&gina 20 de 49
Objetiva

CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Descricdo Sintética: realizar diagnosticos e intervencdo psicopedagodgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas
proprias da psicopedagogia; atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria
psicopedagdgica aos trabalhos em espacos institucionais, de acordo com a sua atividade fim, na municipalidade, atuando
na parte psicopedagdgica clinica.

Descricdo Analitica: intervir, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicAo de ensino da rede publica; realizar diagnésticos e intervengdo psicopedagdgica, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia; atuar na preveng¢do dos problemas de aprendizagem;
desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; oferecer
assessoria psicopedagogica aos trabalhos em espacgos institucionais; atuar em equipes multidisciplinares e, com
profissionais da salde e servigo social, na orientacédo, coordenacéo e supervisdo de acdes de integracdo de criangas,
jovens e adultos, na familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade em geral; executar outras tarefas
correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Sintética: executar tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descricdo Analitica: executar os servi¢cos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo da
direc8o da escola; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; organizar e manter atualizados prontudrios de legislacao referentes ao sistema de ensino; prestar informacdes e
fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a
escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e as médias dos alunos,
efetuando em tempo habil os célculos de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na elaboragdo dos horarios
escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicagcbes legais de interesse do sistema de ensino;
lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certiddes e atestados; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracéo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da
direcdo como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos
em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuag&o na secretaria;
digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, par possibilitar a prote¢édo e recuperagéo da saude publica.

Descricdo_Analitica: executar diversas tarefas de enfermagem como verificagdo de sinais vitais, monitoramento e
aplicacdo de respiradores artificiais, pressédo, controle de pressdo venosa e outros correlatos; prestar cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagbes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de
cuidados especiais para assegurar maior eficiéncia na realizacdo de tratamentos; efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras de reagfes, para obter subsidios e diagnésticos; realizar curativos,
imobilizagcdes especiais e tratamento em situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situacdes; realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptacdo aos
métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, par reduzir angulstias e obter
colaboracdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades de saude pela nao
adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboracdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia
destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas para que o0s
mesmos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos a atender as disposi¢des legais;
registrar as observag@es, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em rela¢@o aos usuérios, anotando-as em
formularios especificos e relatérios de enfermagem da unidade para documentar estes dados e manter controle
necessario; colaborar em estudos de controle, material necessarios as atividades diarias assim como, planejando e
administrando os servigos da unidade; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM MANUTENCAO

Descricdo Sintética: executar trabalhos de manutencéo e reparacdo em geral, zelando pela conservagéo do patriménio
publico.

Descricdo Analitica: montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubula¢des e outros condutos, assim como seus
acessorios; construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; executar servigos atinentes ao
sistema de iluminacédo publica e redes elétricas; instalacdes e reparos de circuitos elétricos e afins; reparar, substituir e
ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar
comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; executar trabalhos de pintura em interiores e
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exteriores e conservagao de prédios publicos em geral; pintar ou estabelecer procedimentos de conservacéo de veiculos
em geral; executar atividades de manutencéo, lubrificacdo, reparos mecanicos de maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Descricdo Sintética: recepcionar o publico; atender chamadas telefénicas, executar tarefas diversas dando suporte ao
suprimento das rotinas diarias como: separar e classificar documentos, receber e enviar correspondéncias encaminhando
ao setor de destino; transcricdo de dados, langamentos, controles e registros, organizacdo de arquivos e ficharios,
digitacéo de oficios, minutas e outras rotinas e demais necessidades administrativas.

Descricdo Analitica: recepcionar o publico em geral orientando e encaminhando aos departamentos desejados; efetuar
servigos de rotina como redacdo de informagdes simples, oficios, memorandos e digitacdo em geral; elaborar relatérios
em geral contendo rotinas e servigos realizados discriminando a natureza dos procedimentos desenvolvidos; encaminhar
relatérios, documentos e correlatos a 6rgaos competentes; preencher formularios consultando fontes de informagéo
disponiveis para possibilitar a apresentacdo de dados solicitados; arquivar copias de documentos colocando-os em
pastas apropriadas para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; atualizar ficharios e arquivos,
classificando documentos e assim possibilitar o controle sistematico; atender chamadas telefénicas anotando recados e
dados de rotina para obter ou fornecer informacgdes, transferindo as chamadas para outros ramais quando solicitado ou
quando necessério; operar com equipamentos de duplicacdo de documentos como maquina fotocopiadoras, impressoras
e outras; executar outras tarefas correlatas.

TOPOGRAFO

Descricdo Sintética: executar pesquisas, trabalhos e arbitramentos relativos a topografia, com supervisdo do
engenheiro responséavel.

Descricdo Analitica: fazer demarcacdes e discriminacdes de terras; dirigir a locagdo de estradas e respectivas obras de
arte; executar trabalhos de topografia, levantamentos, locagfes, nivelamentos, medic¢des; incluindo o célculo das
respectivas cadernetas e planilhas; fazer estudos de “grades”; preparar tragados de perfis; realizar medigoes de terras e
as avaliagdes correspondentes; executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE

Descricdo Sintética: efetuar a guarda e vigilancia dos prédios publicos, incumbindo-se de assegurar a incolumidade dos
funcionérios e a preservacgdo do patriménio.

Descricdo_Analitica: exercer atividades de guarda e vigilancia nos prédios publicos atendendo as designacdes do
Municipio, desempenhando as fungBes com presteza e lisura; efetuar rondas periddicas nos prédios publicos;
desempenhar atividades diurnas e noturnas, de acordo com as determina¢cdes do Municipio; executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as altera¢des da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para os cargos da TABELA A — FARMACEUTICO, MEDICO - 20 HORAS, NUTRICIONISTA e PSICOPEDAGOGO
CLINICO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocag¢édo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenacgdo e subordinacdo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragado e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e vers@es posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promocado e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area COMERCIAL: 1) Legislag&o (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribui¢des do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica.

3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia.

5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11)

Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interacdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Bésica SUS - Instrucdes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolo6gicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

MEDICO - 20 HORAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinério. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematol6gicas e Oncoldgicas 10) Doencgas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atengdo a salude da crianca, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Ges de Atencgdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poder@o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢éo Basica - http://dab.saude.gov.br/
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Acdes Programéticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral a sadde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢éo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacéo da profissdo de nutricionista. 3) Cddigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servi¢os de alimentagdo. 6)

Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacao em servico e treinamento. 13) Custos e

produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de correcéo

dos alimentos. 16) Calculo do numero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutri¢cdo
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional

em doengas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e

planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos.

25) Hepatopatas agudos e crbnicos. 26) Desnutri¢cdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e

cronica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) NutricAo nas doencgas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e

Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de

baixo peso e alto risco. 34) Indicagfes e técnicas de ministracao de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicacdes

em nutrico enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca.

37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. 40)

Nutricdo e salde oral. 41) Nutricdo e hipertensdo. 42) Nutricdo e doencas reumaticas. 43) Planejamento de cardapios

para escolares. 44) Nutrigdo e saude psiquica. 45) Educacao nutricional para coletividades. 46) NASF (nlcleo de apoio a

salde da familia). 47) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 48) Seguranga Alimentar e Nutricional. 49) Todo o

contetdo da bibliografia indicada. 50) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacgado da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp8e sobre o atendimento da alimentacédo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigcos de alimentagéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padr8es microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianc¢a: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Bésica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 20 — Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Saude, Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de Atencédo
Bésica — Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo
HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atencéo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. RESOLUCAO/CD/FNDE Ne° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educagéo,
Brasilia.

- Avaliacdo nutricional da crian¢ca e do adolescente — Manual de Orientagcdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. — S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentac¢&o: planejamento e administragdo. Loyola.

- Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orientagcdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Sao Paulo: SBP.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J. et
al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras Cardiol
;99(2 Supl. 2):1-28.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Salde Cardiovascular. Arq Bras
Cardiol. 2013.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentac&o. Varela.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertenséo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertensao. Arq Bras Cardiol.
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- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacéo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutrigao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagéo,

memoria, atengao, retengdo, organizagdo das informagdes. 3) Familia. 4) O Ladico como Instrumento de Aprendizagem.

5) O Corpo na Aprendizagem. 6) Problemas de Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagnostico e

tratamento dos problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de Aprendizagem. 11) Avaliacdo

Psicopedagédgica. 12) Intervencdo Psicopedagdgica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Abordagem Cognitivo-

Comportamental. 15) Transtorno de Ansiedade. 16) Esquizofrenia. 17) Autismo. 18) Dependéncia Quimica. 19)

Importéncia das Interveng8es com a Familia. 20) ECA. 21) Cidadania. 22) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores
e profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnostico
Psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Néadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagao Psicopedagdgica da Crianga de Zero a Seis Anos. Vozes.

- . Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianga de Sete a Onze Anos. Vozes.

- . Avaliacdo Psicopedagdgica do Adolescente. Vozes.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- CHAMAT, Leila Sara José. Diagnostico psicopedagogico: o diagndéstico clinico na abordagem interacionista. Ed.
Vetor.

- FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

- . Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgao. Artmed.

- . O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencdo Psicopedagdgica. Artmed.

- . Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. Sé Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salde mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizagdo, formacao e atuacdo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Céssia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuac&o Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.
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http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Bossa,%20Nadia%20Aparecida&config=htdig&restrict=&exclude=Bossa,%20Nadia%20Aparecida
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- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Memaéria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- WAGNER, Adriana. Familia em Cena: tramas, dramas e transformagdes. Vozes.

- WEISS, Maria Licia Lemme. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem
escolar. DP&A.

Para os cargos da TABELA B — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL,
COMPRADOR- ALMOXARIFE, FISCAL, FISCAL SANITARIO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TELEFONISTA/RECEPCIONISTA e TOPOGRAFO.

PORTUGUES — Comum a todos, EXCETO para TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgédo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos, EXCETO para TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagles e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicacéo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragado e utilizagdo de Impressoras.

9) Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e vers@es posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
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Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagées. 5) Contratos Administrativos.

6) Servigcos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10) Formas De Tratamento.

11) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 12) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 14)

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Organizacdo dos espacgos e rotina na educacéo infantil. 3) Adaptacdo a escola: relagédo

escola e familia.4) Teorias educacionais. 5) Concepcdes pedagodgicas. 6) A¢do Pedagdgica. 7) Recreacgédo. 8). Brinquedos

e Brincadeiras. 9) Nogdes gerais sobre alimentacdo, higiene, salde e primeiros socorros. 10) Referencial Curricular

Nacional para a Educacgéo Infantil 11) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 12) Legislacéo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a

41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da

Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forcga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacgao Infantil.
Artmed.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- Brasil. Ministério da Educacé&o Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.
2012

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Cadernos de Atencgdo Basica, n°.24. Brasilia, 2009.

- Brasil. Ministério da Educac&o Bésica. Higiene e Seguranc¢a nas escolas. Brasilia, 2008.

- BRASIL. Ministério da Educacgé&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educagao Infantil pra que te quero? Artmed.

Realizagdo

0 Péagina 29 de 49
Objetiva

NCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Editora
Age.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Crianc¢as. Editora Artmed.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educagédo Infantil. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

COMPRADOR - ALMOXARIFE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Contratos Administrativos e Licitacdo. 4) Servicos Publicos. 5)
Servidores Publicos. 6) Improbidade Administrativa. 7) Bens publicos. 8) Noc¢des sobre empenho e despesa publica. 9)
Administracdo de materiais: a) Compras: funcdo, solicitacdo. b) Organizagdo. c) Recebimento. d) Armazenamento. e)
Controle e entrega de material. f) Inventério. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho;
remocao de lixos e detritos; no¢gBes de seguranca e higiene do trabalho. 11) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75.).

BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Puablica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no ambito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.

MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

FISCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicacdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art.
145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragfes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contetdo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n°® 928, de 24 de dezembro de 1997 e alteraces. Cédigo Tributario Municipal.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 1.763, de 14 de mar¢o de 2008 — Plano de Diretrizes Urbanas.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 1.687, de 27 de novembro de 1980 - C4digo de Obras adotado do Municipio Mae -
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Veranépolis.

FISCAL SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e altera¢fes. Dispde sobre as infracdes e san¢gbes administrativas ao
meio ambiente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Disp8e sobre Promoc¢éo, Prote¢cdo e Recuperacao da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e altera¢des - Regulamento sobre a Promogéo, Protecdo e Recuperacdo
da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e d& outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Todo o conteddo das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).
1) Comunicacgéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagées humanas, comunicagcao, comunicagdes organizacionais,
eficdcia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens
eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos,
fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviagBes, formas de tratamento. 2) Documentagcdo e Arquivo: pesquisa,
documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientag6es sobre os indicativos e rotinas
dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicBes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de
trabalho, informacédo e operacdo. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 6) Cédigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcéo de
Secretéario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacado. Parecer n° 140/97 — OrientacOes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicagdo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 705/97 — Orientagdes para o Sistema Estadual de
Ensino relativo & organizacéo do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nogcdes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho: equipe de

trabalho e pacientes. 5) NogBes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacéo; c) Transporte e

higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12) Coleta de

exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos: dosagens e

aplicacdo. 16) Hidratagcdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatorio. 20) Prevencéo de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas salde
publica. 25) Imunizacdes. 26) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirlrgico e outros

procedimentos de acordo com as atribuigBes do profissional. 27) Prevencao e controle das infecgdes hospitalares. 28)

SUS e politica nacional de saude. 29) A¢bes de atencdo a sadde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.

30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigbes para a promocgéo, protecao
e recuperacgédo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Salde - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TOPOGRAFO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

LEGISLACAQO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

1)Topografia: a) Definicdo,objetivos, b)divisbes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos
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de medigdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5)

Dire¢Bes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8)

Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de

ordenadas parciais. 10) Célculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicdo de angulos. 13) Altimetria-

nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das

rampas e pela mira de base. 16) Nogdes de equipamento eletrénico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Diviséo de

propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtencéo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicédo de

vazbes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevacdo nas curvas.

25) Superlargura nas curvas. 26) Locacgéo de taludes. 27) Calculo de volumes - corre¢des prismoidal e de volumes em

curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacao de obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Corre¢do de rumos e azimutes.

32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35)

Locacdo das Linhas Divisérias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,

configuragdes e utilitarios.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol. | e Il.Edgar Blucher.

COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicéo, Divisdo e Demarcagao. UFV.

CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrérias. Nobel.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o Cargo da TABELA B - TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separagdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracédo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacédo dos contelidos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragGes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagao de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
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de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes

organizacionais, eficacia nas comunicagBes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e

técnicas de elaboracéo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletrbnicas, atendimento telefonico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada,

redacéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentag&o, arquivo, sistemas e

métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria

eletronica, utilizacdo e conservacao do equipamento telefonico, servicos de telecomunicagfes, uso e manuseio da lista

telefénica, numeracéo telefonica, procedimentos para efetuar ligagcdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade

publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho,

informagéo e operagéo. LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redagcdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagédo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROQOS, J. B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicagdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

CARGOS DA TABELA C — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) ExpressGes numeéricas: operacOes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situag@es cotidianas.
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LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteuddo 2: Legislagdo e Conhecimentos Especificos

1) Legislacédo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

CARGOS DA TABELA D - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO, TECNICO EM MANUTENGAO e
VIGILANTE.

PORTUGUES - Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO e TECNICO EM
MANUTENCAO

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO e TECNICO EM
MANUTENCAO

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacbes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2: Conhecimentos Especificos

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogéo de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

OPERARIO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2: Conhecimentos Especificos

1) NocgGes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocao de lixos e
detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO EM MANUTENCAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2: Conhecimentos Especificos

1) Nogdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 2) Nogdes sobre execucdo de: concretagem,
argamassas, alvenarias, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagGes, servicos elétricos,
instalacdes hidraulicas. 3). Manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos em geral. 4) Seguranca e higiene do
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trabalho.
Referéncias Bibliogréaficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

Para o Cargo da TABELA D - VIGILANTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Separagdo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classifica¢@o, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos contelidos
acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudos:

1) NogOes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocgéo
de lixos e detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

PARA OS CARGOS DA TABELA E — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR AREA | -
SERIES INICIAIS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacao. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.
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INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragGes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versGes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagao de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA — Somente para PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo o conteldo da legislagdo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Histdria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho pedagogico na educacéo

infantil. 4) A organizacdo do espaco na Educacdo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliacdo na educacdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepcgdes Pedagodgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacao Inclusiva. 17) Midia e Educacéo. 18) Referencial curricular

nacional para educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacédo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediag&o.

BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacao Continuada de Educadores. Educagao infantil e

praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. |, Il e Ill.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forg¢a: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagégicos na Educagdo Infantil.

Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicfes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao Infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.
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DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educagéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A constru¢do do Espaco na Educacéo Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecéo e articulagcdo de contetidos em educagéo
infantil. Editora Mediagao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacéo.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariadngela. Quando € Necessério Dizer Ndo! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construc¢do do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&do Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicagBes Tedricas. 3) A Compreensao
dos Conceitos Mateméaticos pelas Criangcas. 4) A Construcdo do Conhecimento Mateméatico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizacéo. 8) O Ensino da Aritmética. 9)
O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacé&o Infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemaéatica. Artmed.

FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediagao.
- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagéo.

KAMII, Constance. A Criangca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagcdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacédo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢do do Namero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias mdiltiplas na pratica escolar.
Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.
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- . Colecao Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA - Somente para PROFESSOR AREA | — SERIES INICIAIS

Contetido 1 — Legislacéo:

Todo o contetdo da legislagdo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didética geral:

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educacgao e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais.

5) Planejamento na Préatica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.

10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13) Problemas

Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizacdo. 15) Educacgdo Inclusiva. 16) Educacdo de Jovens e

Adultos. 17) Midia e Educacdo. 18) Formagdo de Professores. 19) Cidadania. 20) Pardmetros Curriculares Nacionais. 21)

Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos

Pais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacfes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagfes para a inclusdo da crianca de

seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacao. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:

orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo

Horizonte: 2009.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares

nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com

necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicfes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizagdo. Cortez.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? ReflexBes sobre avaliacdo e fracasso escolar. DP&A.

FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educagéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegéo

Leitura).

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacg&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.
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KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos Infantis: o jogo, a crianca e a educacgédo. Vozes.

MACEDO, LINO. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos Saberes a Construgcdo de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgcdo do Conhecimento na Educacgao. Artmed.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagéo de professores. Editora
da UFRGS.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Editora Contexto.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Prética Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcdes Teoricas. 3) A Compreensao

dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizacédo. 8) O Ensino da Aritmética. 9)

O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacédo Infantil.

Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matemética: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemética. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o Nimero: da contagem a resolucédo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediagao.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicag8es da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagdao Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.

Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacado Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas.

Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construgcdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos

para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflex8es psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos teéricos e

bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A Mateméatica na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica escolar.

Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao Matematica de 0 a 6 Anos: resolucédo de
problemas. Artmed.

- . Colecao Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.
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PARA OS CARGOS DA TABELA F — PROFESSOR AREA Il = SERIES FINAIS — NAS DISCIPLINAS DE
ARTES, EDUCACAO FiSICA e MATEMATICA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e express@es; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia hominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e vers@es posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum atodos

Contetido 1 — Legislacéo:

Todo o contetdo da legislagdo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- COTIPORA. Lei Orgéanica do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 2.098/11, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes. Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Didética geral:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediagédo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagédo de Professores. 13) Educacado de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclus@o e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientac8es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
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- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televis@o & Educacdao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuigcbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) Histdria das Artes: movimentos artisticos e suas implicacdes no ensino das artes. 2) Histéria do ensino das artes

visuais no Brasil e no mundo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Produgdo de Artes; Aprendizagem

Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) Misica e Educagédo. 5) Danca e Educacao. 6) O ensino de

Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Parametros Curriculares Nacionais — Arte. 8) Ensino da arte e novas

tecnologias da comunicacao e informagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Editora Perspectiva.

- BARBOSA. Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Cultura
Visuais. Cortez.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediacéo.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.
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- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histdria da Arte. Atica.

- . Histéria da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCACAO BASICA. V. 2, n. 2, 2010. Publicagéo da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e ldentidades. Montenegro, Ano 10, N° 20, Julho/Dezembro 2010. Disponivel
em: http://128.241.200.248/publicacoes/revista%2020.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacédo didatica do esporte; A formagédo do professor de educacéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetidos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizacgdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
saude e estética - implicagdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacao tecnoldgica do esporte; Concepcao
critico emancipatoria da educacéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenédmeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento
humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ladicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento
nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino
na educagéo fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de
educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; educagéo/esporte/aula de educacéo fisica; o conteldo esportivo na
aula de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6) Educacao fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagcos com a educagdo fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educagdo fisica. 8) Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educagéo Fisica.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacgao Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacgéao Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformacgéo Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cfes. Ed. Edgard Blicher LTDA.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacgao Fisica.
Sprint.

PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgao Fisica numa Concepg¢ao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2°
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grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinémios e
Equacdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e
aplicacGes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situacdes cotidianas. 20) Cidadania. 21)
Parédmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Mateméatica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal, na Rua Silveira Martins, n° 163, Bairro Centro, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 72/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: ........ccoiiiiiiieiiiiiieee et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°[Ne de Histérico / Resum Pré — Avaliacédo | Revisao
® |horas storico fresumo pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - | - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
(Titulo ndo sera utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulério)
o Doutorado |01
(T
O
©
=
® Mestrado 02
>
@
Ne)
a .
Especializacdo |03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbdes
10

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 6.3 deste Edital.

© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar coOpia do documento
comprobatdrio da alteracao sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI 5
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCAD O

Eu, ,
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscri¢cbes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela
Municipio de , de de 2013.

Assinatura do Candidato
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