MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N°. 007/2013
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA E INSTRUGOES GERAIS.

A Prefeitura Municipal de Arambaré, através da Secretaria Municipal da
Administracdo, conforme autorizacdo da Excelentissima Prefeita Municipal, Sra. Joselena
Maria Becker Scherer, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do Art.37 da Constituicéo
Federal, pelo Decreto Municipal n°. 912/09 que regulamenta a realizacdo de Concursos
Publicos, Art.9° da Lei Municipal n°. 049/90, e pelas demais legislacBes pertinentes, torna
publico que realizara Concurso Publico sob regime estatutario, para provimento de vagas do
qguadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, o qual sera regido pelas Instru¢des Gerais
e Anexos integrantes deste Edital e pelas demais disposi¢Ges legais vigentes para todos os
efeitos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo deste Concurso Publico seréa realizada pela empresa Homologare Concursos e
Eventos Ltda. e tera como regente este Edital e outros que vierem a ser publicados.
1.2. As provas serdo realizadas em data(s), local(is) e horario(s) posteriormente divulgados
conforme cronograma do item 1.4.
1.3. A divulgacao oficial deste Edital em sua integralidade e a cargo da Prefeitura Municipal
dar-se-4 com a afixacdo do mesmo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Arambaré, sito a Rua Ormezinda Ramos Loureiro, n°. 180, Bairro Caramuru, sendo seu extrato
publicado na imprensa regional (Gazeta Regional e Tribuna Centro-Sul). Da mesma forma,
publicacdes relativas as demais etapas do processo dar-se-do com a afixacdo das mesmas no
Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, e de forma meramente informativa nos sites
www.portalarambare.rs.gov.br e www.homologare.com.br sendo que nesse ultimo as
publicagcBes serdo disponibilizadas meramente para visualizacdo e informagdo até 90
(noventa) dias ap6s a data da Homologagéo Final.
1.3.1. Cabera unica e exclusivamente ao candidato inscrito a responsabilidade de
acompanhar todas as publicac@es relativas as demais etapas do Concurso Publico.

1.4. O Concurso seguira o seguinte cronograma:

DATA EVENTO
Das 00hOOmin do
dia 04 de
novembro até as | Prazo de InscricGes pela internet, através do site

23h59min do dia
22 de novembro
de 2013

www.homologare.com.br

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos a(s)
Vaga(s) Especial(is) para Portadores de Necessidades Especiais;

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos que
solicitaram Prova Especial e/ou Condicéo Especial

22 de novembro
de 2013, até as
13hs

25 de novembro

Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario nos locais e

de 2013 horarios determinados pela rede bancaria
28 de novembro | Divulgacdo das Inscricdes Homologadas, dos Candidatos Portadores de

de 2013 Necessidades Especiais Homologados e das Inscricdes Nao Homologadas
29 de novembro,

02 e 03 de .
Prazo de Recurso das Inscrigcdes
dezembro de
2013

05 de dezembro
de 2013

Divulgacdo da Homologacao das Inscrigdes;
Divulgacdo de data(s), local(is) e horéario(s) de realizacdo das Provas
Objetivas para todos os cargos
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DATA EVENTO (continuacéo)
14 e/ou 15 de Realizac&o das Provas Objetivas:
dezembro de Data(s), local(is) e horério(s) a serem confirmados pelo Edital de
2013 Divulgacao a ser publicado em 05 de dezembro de 2013
16 dsedzeéignbro Divulgacao do Gabarito Preliminar
19 de dezembro | ldentificacdo das Provas Objetivas as 08hs na Prefeitura Municipal de
de 2013 Arambaré
20 de dezembro . ~ - -
de 2013 Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
23,26 e 27 de
dezembro de Prazo para Recursos do Gabarito Preliminar e das Provas Objetivas
2013
06 de énglro de Divulgacao dos Resultados dos Recursos
08 de énglro de Sorteio Publico

Homologacao do Resultado Final para cargos do Grupo 1;

09 de janeiro de | Convocagédo dos Candidatos aptos a etapa de Prova de Titulos - Grupo 2;
2014 Convocacao dos Candidatos aptos a etapa de Prova Prética - Grupo 3;

Divulgacao de data(s), local(is) e horario(s) de realizagdo da Prova Pratica

10, 13 e 14 de

janeiro de 2014 Prazo para entrega da Prova de Titulos

Realizacdo da Prova Pratica:
Data(s), local(is) e horario(s) a serem confirmados pelo Edital de
Convocacao a ser publicado em 09 de janeiro de 2014

18 e/ou 19 de
janeiro de 2014

20 de janeiro de Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

2014
21 a 23 de janeiro .
de 2014 Prazo para Recursos da Prova de Titulos
23 de janeiro de | ldentificacdo da Prova Pratica as 08hs na Prefeitura Municipal de
2014 Arambaré
24 de janeiro de | Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos;
2014 Divulgacao do Resultado da Prova Pratica
27 de janeiro de S
2014 Sorteio Publico
28 de énglro de Homologacao do Resultado Final para cargos do Grupo 2 e do Grupo 3

1.4.1. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23hs na data estipulada no cronograma.

1.4.2. O cronograma do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razao de alguma alteracédo. Caso ocorra alteracdo, sera dada publicidade.
1.4.3. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos ndo fornecerdo por telefone ou
gualquer outro meio informac@es a respeito de data(s), local(is) e horario(s) de realizacédo
das provas e/ou outras informacg8es que ja constem em Editais.
1.5. A qualquer tempo, motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico atitudes
inconvenientes que venham de qualquer forma perturbar, desacatar ou desrespeitar a
qgualquer pessoa envolvida no certame (seja candidato, Fiscal, servidor publico, Coordenador,
autoridade, banca, funcionario da empresa), inclusive com manifestacdes verbais,
pessoalmente ou por telefone, gestuais e por escrito, através de carta, e-mail, fax, recursos,
etc.
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2. CARGO(S) E SUAS VAGAS

2.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, podendo ser somados a esses ainda os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade deste certame.
2.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacéo final.
2.3. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso, conforme o Art.37, VIIl, da Constituicdo Federal, Decreto n°.
3.298/99 e dentro dos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n°. 1.285/09, 10% (dez por
cento) serdo destinadas a candidatos portadores de necessidades especiais.
2.3.1. Uma vez aplicado o percentual sobre o nimero de vagas, o resultado igual ou maior
gue 0,5 sera arredondado para o namero inteiro subsequente.
2.3.2. Na hipotese de o calculo a que se refere o item 2.3 ndo atingir resultado igual ou
maior que 0,5, qualquer portador de necessidades especiais interessado podera participar
do Concurso Publico concorrendo com os demais candidatos desde que atenda as condicdes
apresentadas neste Edital.
2.4. N&do havendo candidato portador de necessidades especiais inscrito nos termos das Leis
supracitadas ou diante da reprovacdo em alguma instancia do processo, seja na etapa de
provas, no exame médico especifico ou na avaliacdo da compatibilidade entre a(s)
deficiéncia(s) do candidato e a funcdo a ser desempenhada, as vagas reservadas serdo
providas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da lista
definitiva.
2.5. Os Grupos, Cargos, nimero de Vaga(s), Vaga(s) Especial(is) e respectivo céalculo atual,
Escolaridade e Pré-requisitos, Carga Horaria Semanal, Vencimento e Valor da Taxa de
Inscricdo sdo os estabelecidos e apresentados na tabela a seguir:

GRUPO 1
Vaga(s)
E§pe0|al(|s): Escolaridade e Car,gz?l . Valor de
Cargo Vaga(s) | Calculo atual ! - Horaria | Vencimento .
Pré-requisitos Inscricao
conforme Semanal
item 2.3.1
Agent Residir na area da
gen ? . comunidade em que
Comunitario 0,1= atuar desde a data
de Saude 01 nenhuma de publicagéo do
Microarea 2 vaga especial edita}l de processo
erero sl puico o
Diploma de curso de 40hs R$ 736,83 | R$ 30,00
Agente qualificagéo basica
Comunitario 0,1= para formagéo de
de Satude 01 nenhuma | Agente Comunitario
Microérea 7 vaga especial | de Saude; Ensino
Fundamental
(Anexo 1) Completo.
Agente de 0,3= Ensino
Combate as 03 nenhuma Fundamental 40hs R$ 736,83 | R$ 30,00
Endemias vaga especial Completo
_ Diploma de curso
Assistente 0,2= superior e registro
. 02 nenhuma P J 30hs | R$1.921,09 | R$ 80,00
Social vaga especial no conselho
ga esp (CRESS/RS)
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GRUPO 1 (continuacao)

Vaga(s)
E§pe0|al(|s): Escolaridade e Car,gz?l . Valor de
Cargo Vaga(s) | Calculo atual ! - Horaria | Vencimento .~
Pré-requisitos Inscricao
conforme Semanal
item 2.3.1
Diploma de curso
0.1= superior e registro
Controlador - no conselho
Interno 01 nenhuma_ | (CRC/RS, 30hs R$ 1.921,09 | R$ 80,00
vaga especial | corecon/RS, CRA/RS
ou OAB/RS)
0,1= 32 série do Ensino
Eletricista 01 nenhuma 40hs R$ 889,87 | R$ 30,00
. Fundamental
vaga especial
Fiscal de 0,1= Ensino Médio
. 01 nenhuma 30hs R$ 889,87 | R$ 50,00
Tributos . Completo
vaga especial
Fiscal 0,3= Ensino Médio
03 nenhuma 40hs R$ 736,83 | R$ 50,00
Volante . Completo
vaga especial
0.1= Diploma de curso
- ’ superior e registro
Médico 01 nenhuma_ no conselho 20hs R$ 1.921,09 | R$ 80,00
vaga especial (CRM/RS)
edico 0= | Diana e cuse
Saude da 01 nenhuma P g 40hs R$ 4.211,52 | R$ 80,00
Eamili ial no conselho
amilia vaga especia (CRM/RS)
0.1= Diploma de curso
L ’ superior e registro
Nutricionista 01 nenhumg no conselho 30hs R$ 1.921,09 | R$ 80,00
vaga especial (CRN2/RS)
0,1= Diploma de curso
Psicologo 01 nenhuma superior e registro 30hs R$ 1.921,09 | R$ 80,00
vaga especial | no conselho (CRPRS)
Diploma de curso
Técnico em 0,1= Técnico em
it 01 nenhuma Contabilidade com 30hs R$ 1.439,10 | R$ 50,00
Contabilidade . :
vaga especial | registro no conselho
(CRC/RS)
Diploma de curso
Técnico em 0,1= Técnico em
Edificacs 01 nenhuma EdificagGes com 30hs R$ 1.439,10 | R$ 50,00
micagoes vaga especial | registro no conselho
(CREA/RS)
Ensino Médio
_ completo, Diploma
Técnico em 0,1= de curso Técnico em
Enfermagem 01 nenhuma_ | Enfermagem com 40hs R$ 1.134,31 | R$ 50,00
vaga especia registro no conselho
(Coren/RS)
Visitador do 0,7 = 01 vaga Ensino Médio
PIM 07 especial Completo 40hs R$ 736,83 | R$ 50,00
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GRUPO 2
Vaga(s)
Cargo Vaga(s) CE;Ipc?JCIl)aL(tILSJ)z;I Escolaridade e H%?:égr?a Vencimento Valor de
9 g Pré-requisitos Inscricédo
conforme Semanal
item 2.3.1
_ Diploma de curso
Instrutor de 01 O’hl - superior e registro 40h R$ 1.921.09 | RS 80.00
Esportes nenhuma | no conselho S . ’ ’
vaga especial (CREF2/RS)
Diploma de curso
superior de
Pedagogia ou Pos-
Graduacdo em
Pedagogia, ambos
Orientador 0,1= com habilitacéo
Educacional 01 nenhuma especifica em 20hs R$ 1.040,33 | R$ 80,00
vaga especial Orientacéo
Educacional, 02
(dois) anos de
experiéncia
docente e registro
no 6rgdo de classe.
Diploma de curso
superior em
Licenciatura Plena,
especifico para as
Professor de 0,1= disciplinas
Art 01 nenhuma respectivas ou 20hs R$ 940,20 | R$ 80,00
rees vaga especial | formagéo superior
em area
correspondente e
formacéo
pedagégica
Diploma de curso
superior de
Pedagogia ou curso
0.2= de pos-graduacao,
Supervisor - ambos especificos
Educacional 02 nenhuma. | em Supervisio 20hs R$ 1.040,33 | R$ 80,00
vaga especia Educacional, e 02
(dois) anos de
experiéncia
docente.
GRUPO 3
Vaga(s)
E§pe0|al(|s): Escolaridade e Car,gz?l . Valor de
Cargo Vaga(s) | Calculo atual . o Horaria |Vencimento -
Pré-requisitos Inscricao
conforme Semanal
item 2.3.1
42 série do Ensino
. _ Fundamental e
Motorista - 06 0.6=01vaga | (-, teira Nacional | 40hs R$ 736,83 | R$ 30,00
Categoria D especial

de Habilitacédo
categoria D
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2.6. A Sintese dos Deveres e Atribuic6es de cada cargo em Concurso consta no Anexo I.

2.7. O Contelido Programético de cada cargo em Concurso consta no Anexo Il. A legislacdo
com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

2.8. A abrangéncia de cada Microarea para o cargo de Agente Comunitario de Saude consta no
Anexo I.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela internet, entre 00hOOmin do dia 04
de novembro e 23h59min do dia 22 de novembro de 2013, no site
www.homologare.com.br .

3.1.1. A inscricdo para fins deste Concurso Publico implicara na aceitacao irrestrita e no
cumprimento obrigatério por parte do candidato de todas as exigéncias e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente,
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.1.2. A Prefeitura Municipal disponibilizar4 posto de inscricdes com computador(es),
impressora e acesso a internet durante o periodo de inscrigbes, no Telecentro Arambaré,
na Rua da Praia, n°. 230, em Arambaré/RS, no horario de atendimento ao publico.
3.2. Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informac8es constantes em
seu Cadastro de Inscrigdo e Boleto Bancario. Estando estas informac6es em desacordo com as
normas estipuladas neste Edital, esta sera indeferida. Caso seja constatada a tentativa de
burlar com documentacdo adulterada, declaracdo falsa ou inexata e/ou documento de
terceiro, as normas estipuladas neste Edital ou nos que vierem a ser publicados, ficara o
candidato sujeito as penalidades legais, especialmente do Codigo Civil e do Codigo Penal,
além de ter sua inscri¢do cancelada, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
3.2.1. Através do ato de inscricdo, o candidato declarara, sob as penas da lei: que sdo
verdadeiros os dados constantes em seu Cadastro de Inscricdo e Boleto Bancario; que esta
ciente de que ndo sera empossado caso ndo possua a habilitagdo exigida,
independentemente da classificacdo obtida no certame; que fard prova das condicdes
exigidas para a posse, na hipétese de ser nomeado; que ndo tem registro de antecedentes
criminais; que tem pleno conhecimento e concorda com os termos do Edital que rege este
Concurso Publico; que esta ciente de que a inexatiddo e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificados posteriormente, ocasionardo sua exclusao do certame, com anulagdo
de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.
3.3. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) dos cargos oferecidos,
obrigatoriamente. Caso haja coincidéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato
prevalecerd a inscricdo de data e/ou hora de requerimento mais recente.
3.4. N&o serd aceita inscricdo enviada por via postal, telegrama, fax, e-mail ou outra via
eletrénica, bem como fora do prazo estipulado e/ou condicionais.

3.5. Em nenhuma circunstancia havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, mesmo que o candidato ndo efetive sua inscricdo, ndo tenha sua inscri¢cdo
homologada ou efetue em duplicidade, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracéo Publica.

3.7. Condicdes obrigatorias para inscricao:

3.7.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas pelo
Art. 12 da Constituicdo Federal e suas alteracGes;

3.7.2. Possuir inscricao regularizada no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
3.7.3. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;
3.7.4. Caso seja o candidato do sexo masculino, estar quite com suas obrigac6es militares;

3.7.5. Ter realizado o recolhimento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estipulado no item
1.4.
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3.8. Procedimentos obrigatoérios para inscricao:
3.8.1. Cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 04 e 23h59min do dia 22 de
novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario
especifico disponivel no site www.homologare.com.br ;
3.8.2. Imprimir o Boleto Bancario com a taxa de inscri¢ao;
3.8.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento constante no
Boleto Bancario, em qualquer banco, nos locais e horarios determinados pela rede bancéaria;

3.8.4. Candidato portador de necessidades especiais: observar o que determina os itens
3.14 e 3.15.

3.9. O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser realizado através de Boleto Bancario
gerado pela internet ao término do preenchimento do Cadastro de Inscricdo e
impreterivelmente até o dia determinado no item 1.4. N&o serdo homologadas as inscricdes
cujos boletos ndo forem pagos até o vencimento.
3.9.1. A inscricdo via internet s sera valida apés a confirmacdo do pagamento feito por
meio do Boleto Bancario até a data do vencimento. Dessa forma, o Boleto Bancario quitado
sera o comprovante de inscrigdo.
3.9.2. O pagamento apds a data de vencimento implica a insubsisténcia da inscri¢cdo. O
banco confirmard o seu pagamento junto a Prefeitura Municipal, conforme regras de
compensacédo bancaria.
3.9.3. O sistema de inscri¢cdes permitira ao candidato reimprimir seu Boleto Bancario.
3.9.4. Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados
posteriormente a data de vencimento.
3.9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

3.10. E obrigacdo do candidato conferir, no Boleto Bancario todos os seus dados.

3.10.1. O candidato é responsavel pelas informacg@es inseridas no Cadastro de Inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento. A opcédo de cargo,
bem como a identificacdo do candidato, ndo poderd ser trocada apés a efetivacdo do
pagamento do Boleto Bancario.
3.10.2. A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao
candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo
necessidade de alteracao, devera efetuar uma nova inscricdo e observar o que determina o
item 3.3. Nesse caso, ndo havera devolucéo do valor da taxa paga.
3.11. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢do via Internet
ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica (falhas de computadores,
congestionamento de linhas, falhas de conexdo, etc) ou por procedimento indevido do
USUario.
3.12. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da
inscricao.
3.13. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar todos os requisitos elencados nos
itens 3.7, 3.8. e 9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos tornard sem efeito a
classificacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos da inscricdo no Concurso
Publico.

3.14. Quanto a candidato portador de necessidade(s) especial(is):
3.14.1. O candidato portador de necessidade(s) especial(is) devera tomar conhecimento da
Sintese dos Deveres e Atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, constante do
Anexo | deste Edital. Julgando-se capacitado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de necessidade(s)
especial(is), desde que atenda aos requisitos relacionados no item 2.5 e demais condicdes
estabelecidas nos item 3.7, 3.8, 3.9 e 3.13 deste Edital.
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3.14.2. Nao serdo considerados como necessidades especiais os distlirbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14.2.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada,
conforme Formulario do Anexo V, serdo oferecidas provas com tamanho de fonte entre 16
(dezesseis), 18 (dezoito) e 20 (vinte). Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 16 (dezesseis) para esses casos.

3.14.2.2. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 3.15 sera considerado como ndo portador de necessidade(s)
especial(is).
3.14.3. O candidato portador de necessidade(s) especial(is) devera declarar, quando da
inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de necessidade(s)
especial(is). Necessitando de condi¢Bes especiais para a realizagcdo das provas, em funcgédo
da(s) deficiéncia(s), devera preencher o campo especifico no Cadastro de Inscricdo bem
como o Formulario de Requerimento de Provas Especiais e/ou Condigdo Especial que consta
no Anexo V, cabendo andlise da viabilidade de atendimento a solicitacdo. Ocorrendo o
deferimento do pedido, este estara também sob as condicdes do item 3.14.5.
3.14.3.1. As solicitacBes de Provas e/ou Condicéo Especial serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.14.4. O ndo preenchimento do campo especifico do Cadastro de Inscricdo, de que trata o
item 3.14.3, sera considerado como resposta a opcao “NAO™.
3.14.4.1. O portador de necessidade(s) especial(is) que ndo declarar essa condigdo por
ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.
3.14.5. O candidato inscrito na condicdo de portador de necessidade(s) especial(is)
participard do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere a conteldo, avaliacdo, duracao, local, data e horario de realizacdo das provas.
3.14.6. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes do item 3.14.
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de
necessidade(s) especial(is) e/ou ndo atendimento a(s) condicdo(bes) especial(is).
3.15. Em caso de inscricdo para candidato portador de necessidade(s) especial(is) e/ou
condigdo especial, além dos documentos ja citados, devera ser apresentado Laudo Médico
original, emitido nos dltimos 30 (trinta) dias, especificando claramente o(s) grau(s) e o(s)
nivel(is) da(s) deficiéncia(s) de que é portador, bem como a(s) provavel(is) causa(s) da(s)
deficiéncia(s), nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas - CID. Este Laudo Médico
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
3.15.1. O Laudo Médico devera ser protocolado, juntamente com o Formulario de
Requerimento de Provas Especiais e/ou Condicdo Especial que consta no Anexo V,
impreterivelmente durante o periodo das inscricdes, na Prefeitura Municipal de Arambaré,
em horario de atendimento ao publico.
3.15.2. A apresentacdo do Laudo Médico é de responsabilidade do candidato. Ndo serdo
aceitos, ap6s o envio da documentacdo, acréscimos ou alteracGes das informacdes
prestadas.
3.15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera solicitar atendimento especial para tal fim, na forma dos itens 3.14.3 e 3.15.
3.15.3.1. A candidata devera levar 01 (um) acompanhante, obrigatoriamente maior de
idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca durante esse periodo. Esse acompanhante deverd ser nominado e
identificado na solicitacdo de atendimento especial através do Anexo V.
3.15.3.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.15.3.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.
3.16. O candidato que promover injustificadamente realizacdo de prova especial, diante da
verificacdo em qualquer momento da inexisténcia da(s) deficiéncia(s) por ele apontada(s),
sera responsabilizado quanto ao 6nus da idealizacdo e realizacdo da prova especial pela
empresa contratada para executar o Concurso.
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4. DEFERIMENTOS, INDEFERIMENTOS E RECURSOS DAS INSCRIGOES

4.1. Sera publicado, conforme item 1.4, Edital contendo a listagem dos candidatos
homologados, candidatos portadores de necessidade(s) especial(is) homologados e de
candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas e seus motivos respectivos.

4.2. A publicagdo deste Edital dar-se-a na forma do item 1.4.

4.3. Nao sera considerado como portador de necessidade(s) especial(is) para concorrer a
vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial e/ou
condigdo especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcédo no
Cadastro de Inscricdo, o candidato que ndo encaminhar o Laudo Médico e o seu respectivo
requerimento até o prazo determinado, constando apenas na listagem de candidatos
homologados, caso ndo haja mais nenhum impedimento com as demais solicitacdes dos itens
3.7, 3.8, 3.9 e 3.10.

4.4. No caso de a inscricdo ndo ser homologada, o interessado podera interpor Recurso na
forma do item 6.

4.5. O candidato que observar alguma falha na digitacdo dos dados constantes em seu
Cadastro de Inscricdo e/ou Boleto Bancario, estando este na lista de candidatos homologados,
devera encaminhar solicitacdo de correcdo para evitar transtornos quanto a sua identificacédo
no dia da aplicacdo das provas. Para isso, o candidato devera seguir os passos indicados no
item 6, dentro do prazo de Recurso das Inscricdes.

4.6. O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada e oferecer Recurso devera
acompanhar a publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscricbes na forma do item 1.4, a
fim de confirmar sua inclusédo ou ndo na listagem oficial.

4.7. Uma vez homologadas as inscri¢es, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de
candidato na relacao de candidatos inscritos como portadores de necessidade(s) especial(is).

5. PROVAS E SUAS DISPOSIGOES

5.1. Disposicdes que antecedem as provas:

5.1.1. Fica o candidato convocado a comparecer com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horério estipulado no item 1.4 ao local das provas, munido obrigatoriamente de Documento
de Identidade com foto, Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a
Receita Federal e Boleto Bancario com comprovante de pagamento, a fim de possibilitar a
devida identificacdo e acomodacao do mesmo sem atrasos para o inicio dos procedimentos.

5.1.1.1. Os Documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des e inviolados,
de forma a permitir, com clareza, a identificacédo do candidato.

5.1.1.2. A Coordenacdo do Concurso poderd submeter o candidato a identificacdo em
formulario proprio e por coleta de fotografia digital, de impressdo digital e de
assinatura, caso o Documento de ldentificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

5.1.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das
provas o Documento de Identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo Policial, expedido
apos a inscricdo, acompanhado de fotocopia simples para arquivamento. Nesse caso, sera
realizado também procedimento descrito no item 5.1.1.2.

5.1.1.4. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, decisdo
judicial, etc.) devera apresentar obrigatoriamente o(s) documento(s) comprobatoério(s)
da(s) alteracao(6es), sob pena de ser impedido de realizar a prova.

5.1.1.5. Consideram-se Documentos de Identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma do Art.159, da Lei n°. 9.503/97).
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5.1.2. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
local e horario constantes neste Edital e que figurem como Homologados no Edital de
Homologacao das Inscricdes de acordo com item 1.4.

5.1.3. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provas.

5.1.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

5.1.5. O ndo comparecimento as provas por qualquer que seja o motivo, incluindo atrasos,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

5.1.6. N&do sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas
estranhas ao Concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto
os determinados pelo item 5.1.9.

5.1.7. Na hipotese de o nome do candidato ndo constar na Lista de Identificacdo de Sala
e/ou Lista de Presenca quando da realizacdo das provas, antes da aplicacdo das mesmas a
Coordenacdo do Concurso procedera a analise da documentacdo do candidato, quais sejam
Cadastro de Inscricdo e Boleto Bancario com comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, havendo o preenchimento de formulario especifico.

5.1.7.1. Verificada a procedéncia da referida inscricdo, a Coordenacdo do Concurso
procederd a inclusdo do nome do candidato na lista oficial.

5.1.7.2. Constatada a improcedéncia da referida inscricdo, a mesma sera
automaticamente desconsiderada, independente de qualquer formalidade.

5.1.8. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Identificacdo de Sala e/ou
Lista de Presenca quanto a nhome, nimero de Documento de Identidade e CPF, deverao ser
corrigidos no momento da apresentacdo do candidato a sala de provas, mediante
comunicacgdo ao Fiscal de Sala pelo préprio candidato.

5.1.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, por intermédio do formuléario presente
no Anexo V, devera levar 01 (um) acompanhante, obrigatoriamente maior de idade, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga
durante esse periodo.

5.1.9.1. A candidata que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.

5.1.9.2. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.

5.1.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

5.1.11. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
estados gripais, contusdes, luxacdes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-se
aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.1.12. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagdo das
provas com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, calculadora, rel6gio do
tipo Data Bank, Walkman, agenda eletr6nica, Notebook, Palmtop, laptop, tablet, mp3,
receptor, gravador, etc), livros, apostilas ou anotacdes de qualquer tipo, objetos de maior
volume (capacete, mochila, sacola, etc), éculos escuros, luvas, chapéu, gorro e/ou boné. O
descumprimento desta determinacéo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

5.1.12.1. Podera ocorrer o lacre dos pertences em invélucro identificado com os dados do

candidato, podendo este, ser depositado junto a mesa de Fiscalizacdo até o final das

provas ou ser mantido em alguma sala especial a ser indicada pelos Fiscais de Sala.

5.1.12.2. A Prefeitura Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos nao se

responsabilizam por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos

eletrdnicos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
5.1.13. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, podera
ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia de realizagcdo das provas, bem como a coleta de fotocépia do Documento de
Identidade apresentado e uso de detector de metais.
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5.2. Disposicdes no decorrer das provas:
5.2.1. Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das
mesmas.
5.2.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico atitudes inconvenientes que
venham a perturbar de qualquer forma o andamento dos trabalhos, desacatar ou
desrespeitar a qualquer pessoa, seja candidato, Fiscal, Coordenador ou autoridade
presente.
5.2.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.2.3.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio do processo, sem
tolerancia;
5.2.3.2. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
5.2.3.3. Nao apresentar o Documento de Identidade com foto, CPF em documento e/ou
negar-se a proceder a identificacdo determinada no item 5.1.1.2 deste Edital;
5.2.3.4. Ausentar-se da sala durante as provas, a ndo ser momentaneamente em casos
especiais e obrigatoriamente acompanhado do Fiscal de Sala;
5.2.3.5. Fazer-se valer de meios ilicitos para a execucgao das provas;
5.2.3.6. Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, Caderno de Provas e/ou
outros materiais nao permitidos;
5.2.3.7. Nao devolver integralmente o material recebido;
5.2.3.8. For surpreendido em comunicacdo verbal ou visual com outras pessoas ou
utilizando-se de qualquer objeto nao liberado pelos Fiscais de Sala;
5.2.3.9. Assinar ou escrever em qualquer parte do seu cartdo-resposta, a fim de
identifica-lo;
5.2.3.10. Amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar, perfurar, rasurar ou de qualquer
modo danificar o seu cartdo-resposta;
5.2.3.11. Utilizar canetas inadequadas, na forma do item 5.5.8;
5.2.3.12. Mantiver telefone celular ligado durante a prova.

5.3. Disposicdes que sucedem as provas:
5.3.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala a terminarem as provas deverdo
permanecer no recinto, a fim de: acompanhar os Fiscais até a sala da Coordenagdo do
Concurso; acompanhar o processo de desidentificacdo das provas; e rubricar, juntamente
com os Fiscais, o lacre dos envelopes dos Cadernos de Provas, das fichas de identificacdo e
seus respectivos termos de fechamento.
5.3.2. Os envelopes lacrados ficardo em posse da Prefeitura Municipal de Arambaré até a
data marcada para a identificacdo das provas. Os cartfes-resposta serdo processados
eletronicamente pela empresa para efetuar suas correcoes.
5.3.3. Depois de realizada a correcdo dos cartdes-resposta, serd realizado o respectivo
processo de Identificacdo das Provas em ato publico, conforme item 1.4.
5.3.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Homologare
Concursos nao fornecerd exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
5.3.4.1. Sao proibidas a divulgacdo, a impressao e a reproducdo, parcial ou total, dos
Cadernos de Provas, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, especialmente do
Cadigo Civil e do Codigo Penal, além de ser excluido do Concurso Publico.
5.3.5. Caso ocorra empate em qualquer etapa e qualquer posicdo do Concurso serdo
observados todos os Critérios de Desempate, conforme item 7.

5.4. As Provas e suas etapas:

5.4.1. A descricdo das provas e suas etapas, assim como suas caracteristicas, estao
apresentadas nos quadros a seguir:
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GRUPO 1
N° de Minimo de | Ponto Subtotal:
Etapa Prova Questdes Acertos por Carater pontos | Total
Necessarios | Questao por prova
Conhecimentos
Especificos 10 05 4,0 40
Conhecimentos Eliminatdrio e
1 Gerais de 10 05 3,0 e 30 100
R Classificatério
Legislacédo
Lingua 10 05 3,0 30
Portuguesa
GRUPO 2
N° de Minimo de | Ponto Subtotal:
Etapa Prova Questdes Acertos por Carater pontos | Total
Necessarios | Questao por prova
Conhecimentos
Especificos 10 05 4,0 40
Conhecimentos Eliminatdrio e
1 Gerais de 10 05 2,5 e s 25
S x Classificatério 100
Legislacdo
Lingua 10 05 2,5 25
Portuguesa
2 Titulos | == | e | e Classificatorio 10
GRUPO 3
N° de Minimo de | Ponto Subtotal:
Etapa Prova Questoes Acertos por Carater pontos | Total
Necessarios | Questao por prova
Conhecimentos
Especificos 10 05 2,0 20
Conhecimentos
1 Get:ais Cle 10 05 1,0 Eliminatdrio e 10 100
Leg]slagao Classificatério
Lingua 10 05 1,0 10
Portuguesa
2 Pratica | ---—--—- | - | - 60

5.4.2. Para os cargos do Grupo 1, sera considerado APROVADO, de acordo com os critérios
estipulados para cada cargo, o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) em cada prova objetiva descrita no item 5.4.1.
5.4.3. Para os cargos do Grupo 2, sera considerado APROVADO UNICAMENTE EM PRIMEIRA
ETAPA E HABILITADO A PROVA DE TITULOS, o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva descrita no item 5.4.1.
5.4.4. A contagem de pontos por meio de Titulos reger-se-4 conforme disposto nos itens
5.6,5.7e5.8.

Edital n°. 007/2013 - Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Gerais | Pagina 12 de 56




MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

5.4.5. Para os cargos do Grupo 3, sera considerado APROVADO UNICAMENTE EM PRIMEIRA
ETAPA E HABILITADO A PROVA PRATICA, o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva descrita no item 5.4.1.

5.4.6. A contagem de pontos por meio de Prova Prética reger-se-4 conforme disposto no
item 5.9.

5.5. Provas Objetivas para todos os cargos:
5.5.1. Além das disposicBes do item 5.1, o candidato devera obrigatoriamente estar munido
de caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, l4pis (exceto modelos que
apresentem tabuada) e borracha.
5.5.2. Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos estes terdo a possibilidade de
conferir a regularidade dos mesmos. Na remota hipotese de verificarem-se falhas de
impressao, antes do inicio das provas, a Coordenacéo diligenciara no sentido de:
5.5.2.1. Substituir os Cadernos de Provas defeituosos.
5.5.2.2. Em nado havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo,
procedera a geracdo de Cadernos suficientes.
5.5.2.3. Se a ocorréncia verificar-se ap6s 0 inicio das provas, ndo serdo aceitas
reclamacGes.
5.5.3. A aplicacdo das Provas Objetivas para todos os cargos, aqui compreendidos a
realizacdo das provas e o preenchimento do cartdo-resposta, terd duracdo maxima de 03
(trés) horas.
5.5.4. O candidato somente podera se retirar da sala de provas depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.
5.5.5. Para todos 0s cargos as provas consistirdo de questdes objetivas de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas em cada questdo, classificas com as letras A, B, C, D e E, e
versardo sobre assuntos constantes do Contetdo Programatico na forma do item 2.7.
5.5.5.1. Cada questéo possui apenas 01 (uma) opcao de resposta correta.
5.5.5.2. Na remota hipotese de verificarem-se 02 (duas) ou mais alternativas iguais na
mesma questdo, estao previstas as seguintes providéncias:
5.5.5.2.1. Caso o gabarito indique como resposta correta uma das alternativas iguais,
a questao sera anulada por apresentar 02 (duas) ou mais op¢des de resposta correta.
5.5.5.2.2. Caso o gabarito indique como resposta correta uma alternativa diferente
das que sdo iguais, serdo mantidos a questéo e o gabarito.
5.5.6. O candidato devera assinalar suas respostas no cartao-resposta, pois este sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas na capa do Caderno de Provas. Em hipGtese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro e/ou negligéncia do candidato.
5.5.7. O preenchimento da grade de respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na
capa da prova. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartéo-
resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.5.8. O candidato devera preencher os retangulos no cartdo-resposta obrigatoriamente
com caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, sob pena de exclusdo no caso de
utilizar variacGes de canetas, como gel, glitter, hidrocor e outras.
5.5.9. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda, rasura ou que estejam em desconformidade com as instrucbes na capa
do Caderno de Provas, ainda que legivel.
5.5.10. As anotacdes que por ventura vierem a ser feitas no Caderno de Provas, oriundas do
raciocinio desenvolvido pelo candidato, ndo serdo consideradas em nenhuma hipdtese para
corregao.
5.5.11. Sera permitido ao candidato anotar as respostas assinaladas no seu cartao-resposta
somente no verso de seu Boleto Bancéario para futura conferéncia com o Gabarito a ser
divulgado.
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5.5.12. Além das normas gerais fixadas neste Edital, serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:
5.5.12.1. Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, Caderno de Provas e/ou
outros materiais nao permitidos;
5.5.12.2. Amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo danificar o seu
cartdo-resposta;
5.5.12.3. Utilizar canetas inadequadas, na forma do item 5.5.8.
5.5.13. Ao terminar a prova o candidato devolvera obrigatoriamente ao Fiscal de Sala,
juntamente com o cartao-resposta, o Caderno de Provas para o arquivamento na Prefeitura
Municipal e futura conferencia do Tribunal de Contas do Estado.

5.6. Prova de Titulos para os cargos do Grupo 2:
5.6.1. Havera Prova de Titulos de carater classificatorio, conforme itens 2.5 e 5.4.1 deste
Edital, exclusivamente para os candidatos do Grupo 2 aprovados nas Provas Objetivas e que
figurem entre os melhores classificados nesta etapa, conforme tabela a seguir:

Cargo(s) Habilitados a Prova de Titulos
Instrutor de Esportes 10
Orientador Educacional 10
Professor de Artes 10
Supervisor Educacional 20

5.6.2. O candidato habilitado devera entregar a Prova de Titulos na Prefeitura Municipal, no

horéario de atendimento ao publico, durante o periodo determinado no item 1.4.
5.6.2.1. No ato de entrega da Prova de Titulos, o candidato devera obrigatoriamente
entrega-la em 01 (um) envelope tipo oficio, acompanhados de 04 (quatro) vias do
Formulario de Entrega de Titulos devidamente preenchidas e assinadas, presente no
Anexo IV deste Edital, no qual indicard a quantidade de Titulos apresentados, sendo que
01 (uma) das vias deverd estar colada no envelope de forma a identifica-lo
completamente.
5.6.2.2. O preenchimento correto do Formulario de Entrega de Titulos é de exclusiva
responsabilidade do candidato.
5.6.2.3. A escolha dos Titulos e a ordem de apresentagcdo dos mesmos no Formulario de
Entrega de Titulos sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
5.6.2.4. Cada Titulo declarado no Formulario de Entrega de Titulos devera ser entregue
em 02 (duas) fotocdpias autenticadas, que ndo serdo devolvidas. Em cada fotocopia
devera constar a numeracdo atribuida ao Titulo conforme declarado no Formulario de
Entrega de Titulos.
5.6.2.5. Serdo consideradas as fotocoOpias autenticadas por tabelido e/ou por servidor
municipal.
5.6.2.6. O Titulo que habilita o candidato a participar do Concurso Publico (Escolaridade
e Pré-requisito, conforme item 2.5) devera obrigatoriamente ser nominado no Formulario
de Entrega de Titulos e anexado em fotocopia simples, porém ndo recebera pontuacao.
5.6.2.7. Caso 0 nome do candidato nos Titulos apresentados seja diverso do nome que
constar no Cadastro de Inscricdo, devera obrigatoriamente ser anexado em fotocOpia
simples o(s) documento(s) comprobatério(s) da(s) alteracdo(bes) (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil, etc), sob pena de
invalidacéo da pontuacéo ao candidato.
5.6.2.8. Nao serdo recebidos e/ou aceitos Titulos: originais; fora do prazo estabelecido ou
em desacordo com o previsto neste Edital; encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que ndo seja o orientado no item 5.6.2.
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5.6.3. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceita a Prova de Titulos
entregue por terceiros nas condi¢Bes estabelecidas no item 5.6.2 e mediante apresentacgao
obrigatéria de: Documento de Identidade original do procurador; respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida, e fotocépia simples e legivel do mesmo; fotocopia simples
e legivel do Documento de Identidade do procurador; fotocdpia simples e legivel do
Documento de Identidade do candidato.

5.6.3.1. As fotocoOpias dos documentos apresentados pelo procurador deverdo ser
anexadas a Prova de Titulos, terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidas.

5.6.3.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacg6es prestadas por seu
procurador no ato de entrega da Prova de Titulos, bem como a entrega da mesma,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.6.4. Recebera pontuacdo ZERO o candidato que ndo entregar a Prova de Titulos na forma,
no prazo e no local estipulados neste Edital.

5.6.5. Os Titulos serdo valorados conforme item 5.7.

5.6.6. Por ocasido de Recursos referentes a Prova de Titulos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos Titulos
devidamente entregues na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.

5.7. Valoracéo de Titulos:

5.7.1. Considera-se Titulos, com suas respectivas pontuacdes e limites individuais, 0s
constantes no item 5.8.1, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro documento.

5.7.2. Os Titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, serdo desconsiderados.

5.7.3. Somente serdo pontuados os Titulos relacionados no item 5.8.1 expedidos até a data
do prazo final das inscricdes.

5.7.4. A Prova de Titulos alcangara a valoragdo maxima de 10,00 (dez) pontos, ainda que a
soma dos pontos dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.7.5. Serdo considerados no maximo 10 (dez) Titulos por candidato, observada a ordem de
apresentacao no Formuléario de Entrega de Titulos.

5.7.6. O excedente dos limites maximos de Titulos e de Pontos por categoria, apresentados
no item 5.8.1, sera desconsiderado.

5.7.7. Cada Titulo sera considerado, avaliado e pontuado uma Unica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

5.7.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos do candidato, bem como encaminhamento de mais de 01 (uma) fotocOpia de um
mesmo Titulo, com a intencdo de obter dupla pontuacdo, serda anulada a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

5.7.9. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um Titulo referente
ao mesmo evento, sera considerado apenas o de maior valoracéo para fins de pontuagéo.

5.7.10. Os Titulos deverado obrigatoriamente guardar relacdo direta com as atribuicbes do
cargo correspondente a respectiva inscricao.
5.7.11. Nao recebera pontuacdo o Titulo:

5.7.11.1. que habilita o candidato a participar do Concurso Publico (Escolaridade e Pré-
requisito, conforme item 2.5);

5.7.11.2. ilegivel;

5.7.11.3. com rasuras, emendas e/ou entrelinhas;

5.7.11.4. incompleto;

5.7.11.5. sem data(s);

5.7.11.6. sem assinatura(s);

5.7.11.7. sem carga horaria definida;

5.7.11.8. com nome diferente ao da inscricdo, observado o item 5.6.2.7;
5.7.11.9. com nome incompleto;

5.7.11.10. original;
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5.7.11.11. emitido por via postal, fax, e-mail ou paginas eletrbnicas;

5.7.11.12. sem conteldo especificado e/ou cuja relacdo com o cargo pretendido nao
possa ser aferida;

5.7.11.13. que apresenta atividades em andamento e/ou ndo concluidas em sua
integralidade;

5.7.11.14. apresentado através de comprovante(s) de matricula, histdricos
escolares/académicos, declaragbes e/ou atestados de conclusdo/participacdo do curso ou
das respectivas disciplinas;

5.7.11.15. relativo a qualquer servigo prestado, remunerado ou ndo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, atividades profissionais, participacdo em projetos de pesquisa,
monitorias, bolsas e estagios, etc;

5.7.11.16. relativo a participacdo em atividades/eventos como docente, palestrante,
organizador, colaborador, promotor, etc.
5.7.12. Titulos com carga horéaria expressa em dias e/ou meses serdo pontuados conforme
0s seguintes critérios: 01 (um) dia equivale a 04 (quatro) horas; e 01 (um) més equivale a 80
(oitenta) horas.
5.7.13. Titulos de qualquer natureza concluidos no exterior somente serdo considerados
mediante revalidacdo por instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com a Lei
Federal n°. 9.394/96 e suas alteracdes.

5.7.14. Todo e qualquer documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera
considerado se acompanhado por documento com traducdo para a Lingua Portuguesa por
Tradutor Publico Juramentado.
5.7.15. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos Orgaos
competentes, contemplando todos os requisitos para a obtencao do Titulo.
5.7.16. Para a comprovacdo da conclusédo dos cursos de Graduagdo, Pos-
graduacao/Especializacdo, Mestrado ou de Doutorado, sera aceito o Diploma ou Certificado
de Conclusao devidamente registrado e expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo - MEC.
5.7.16.1. O candidato que estiver aguardando Diploma de curso concluido podera
apresentar Certificado de Conclusdo devidamente registrado e expedido pela instituicao
de Ensino.
5.7.17. Titulos do Grupo T2 relacionados no item 5.8.1 deverdo obrigatoriamente ser
apresentados em documento préprio e expedido pela entidade promotora do evento.
5.7.17.1. Serdo pontuados apenas os Titulos com data posterior a 01/01/2003, expedidos
até a data do prazo final das inscri¢des.
5.7.17.2. Serdo pontuados apenas os Titulos onde o candidato participou na condicédo de
ouvinte/ expectador.
5.7.17.3. Titulos com assinatura digital receberdo pontuacdo mediante validacdo pela
entidade promotora do evento.

5.8. Grade de Pontuacao de Titulos:

5.8.1. A relacdo de Grupos, Pontos, Maximo de Titulos por Categoria e Maximo de Pontos
por Categoria sdo os estabelecidos e apresentados nas tabelas a seguir:

Titulos GRUPO T1 Pontos M,éximo de Méaximo de
c de E 50 Académi por Titulos por Pontos por
ursos de Formagao Academica Titulo Categoria Categoria
a) Graduacao - Curso Superior e/ou
Licenciatura Plena - exceto o curso de 2,0 01 2,0
exigéncia do cargo
b) P6s-graduacéo/Especializacdo - com carga
g 3,0 01 3,0
horaria minima de 360 horas
c) Mestrado 4.0 01 4.0
d) Doutorado 6,0 01 6,0
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Titulos GRUPO T2

Participagdo em cursos nio-académicos, Pontos Méximo de Maximo de

jornadas, encontros, seminarios, oficinas, por Titulos por Pontos por

workshops, congressos e simposios, Titulo Categoria Categoria

todos com data posterior a 01/01/2003

a) de 20h a 39h 0,2 03 0,6
b) de 40h a 59h 0,3 03 0,9
c) de 60h a 79h 0,4 02 0,8
d) de 80ha 99 h 0,5 02 1,0
e) de 100h a 119h 0,7 02 1,4
f) de 120h ou mais 1,0 01 1,0

5.9. Prova Prética para cargos do Grupo 3:

5.9.1. A Prova Pratica sera realizada em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados no
Edital de Convocacéo para Prova Pratica, conforme item 1.4.

5.9.2. A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados e
habilitados nas Provas Objetivas e que figurem entre os melhores classificados nesta etapa,
conforme tabela a seguir:

Cargo Habilitados a Prova Pratica

Motorista - Categoria D 50

5.9.3. Quanto ao Caderno de Provas, o candidato devera apenas assinar nos espacos
indicados nas capas das referidas provas.
5.9.4. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do
avaliador, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
5.9.5. O candidato sera liberado somente apoés a realizacdo de sua prova, sujeito a exclusao
do Concurso caso se ausente antes da liberacdo. Portanto, devera estar preparado para
passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicacgao externa.
5.9.6. A Prova Prética consistira de questionamentos e exercicios praticos referentes a
atribuicdes do cargo, em situacdes reais de trabalho, conforme descrito no Anexo I, sera de
carater eliminatorio e classificatério, e valera 60 (sessenta) pontos, sendo que o candidato
devera obter pelo menos 30 (trinta) pontos para ser aprovado, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) de acerto.
5.9.7. Serao retidos no local de aplicagdo das provas os 03 (trés) ultimos candidatos para
realizar os procedimentos descritos no item 5.3.1.
5.9.8. O candidato convocado obrigatoriamente devera comparecer para a realizacdo da
referida prova portando Carteira Nacional de Habilitacdo dentro do prazo de validade na
categoria indicada como pré-requisito no item 2.5.
5.9.8.1. Poderdo ser utilizados quaisquer veiculos disponibilizados pela Prefeitura
Municipal.
5.9.8.2. O tempo de duracédo da Prova ndo devera exceder 30 (trinta) minutos, contados a
partir da entrada do candidato no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do candidato, force a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
5.9.9. Recomenda-se que o candidato compareca vestido adequadamente para a realizagcao
das tarefas pertinentes ao cargo pretendido.
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6. RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor Recurso dispora de 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente a divulgacao por Edital de cada evento, nos seguintes casos:

6.1.1. Referente a Nao Homologacgé&o da Inscricdo, conforme item 1.4;

6.1.2. Referente ao Gabarito Preliminar;

6.1.3. Referente as Questdes Objetivas;

6.1.4. Referente aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas;

6.1.5. Referente a Prova de Titulos;

6.1.6. Referente a Classificacdo Final;

6.1.7. Correcéo de Dados Pessoais.
6.2. Os Recursos deverdo ser protocolados no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Arambaré, em horéario de atendimento, no prazo estipulado.

6.2.1. O Formulario préprio para a interposicdo de Recurso encontra-se no Anexo lll.

6.2.2. O Recurso interposto por procurador somente serd aceito acompanhado do respectivo
instrumento de mandato com firma reconhecida, fotocopia simples do Documento de
Identidade do procurador e mediante apresentagdo do mesmo.

6.2.3. O Recurso devera ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (trés) vias,
devidamente preenchidas e assinadas. Cada item de Recurso devera ser apresentado em
folha separada, em termos convenientes, que apontem de forma clara, consistente e
objetiva as razbes que justifiguem sua interposicdo com argumentacdo logica e
fundamentada, dentro do prazo legal.
6.2.4. Durante o prazo para Recursos referentes aos itens 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, sera dada ao
candidato, sob Fiscalizacéo, vista das provas-padrdo, mediante solicitagédo.
6.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) das Provas Objetivas
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes aquela(s) prova(s), independente de
formulacéo de Recurso, exceto para os que ja receberam a pontuacéo.
6.3.1. Havendo alteracao de Gabarito, sera(do) atribuido(s) o(s) ponto(s) da(s) respectiva(s)
guestdo(bes) apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com 0 nhovo
Gabarito, independente de terem recorrido. Neste caso, o(s) ponto(s) creditado(s)
preliminarmente sera(&do) desconsiderado(s), quando podera haver eventualmente alteracao
da classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, bem como
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o total de pontos minimo
exigido para aprovagéo.
6.3.2. No caso de haver anulagdo e/ou nao realizacdo de alguma(s) prova(s), participardo
da reaplicacdo da(s) mesma(s) somente os candidatos que compareceram para realizar a(s)
prova(s) quando aplicada(s) pela primeira vez.
6.4. Sera desconsiderado o Recurso interposto fora do prazo, assim como o enviado por via
postal, e-mail, fax e/ou qualquer meio eletrénico, e/ou também em desacordo com o item
6.2.3.
6.5. O Recurso inconsistente, com teor idéntico/assemelhado e/ou cujo teor desrespeite a
Banca ou qualquer participante direto ou indireto ao certame serd preliminarmente
indeferido.
6.6. Ndo sera encaminhada resposta individual ao candidato, devendo este observar as
publicacdes oficiais do Concurso, conforme item 1.3.1.

6.7. A Banca Examinadora é a ultima instancia para Recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo serdo aceitos Recursos adicionais, pedidos de revisdo de
Recursos, Recursos de Recursos, Recurso de publicacdo definitiva/oficial e/ou pedidos de
reconsideracéo.

6.8. A Homologare Concursos se reserva no direito de anular questdes e/ou alterar gabarito,
independentemente de Recurso, no caso de verificar qualquer equivoco.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipotese de igualdade na pontuacdo em qualquer etapa e posi¢cdo que exija definicdo
de classificacdo, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e nas
sequéncias apresentadas, de acordo com 0s cargos e suas composicBes de provas, obtendo
melhor classificagdo o candidato que tiver:

Cargo(s) Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descri¢cdes
1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico
2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

GRUPO 1 3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagcdo
4°, Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
5°. Sorteio Publico

Cargo (s) Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes
1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico
2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

GRUPO 2 3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagcao
4°, Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
5°. Maior pontuacdo na Prova de Titulos
6°. Sorteio Publico

Cargo (s) Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes
1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico
2°. Maior nota na Prova Prética

GRUPO 3 3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos
4°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagcdo
5°. Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
6°. Sorteio Publico

7.2. Se necessario, o Sorteio Publico sera realizado em ato publico a ser divulgado por Edital

e seu resultado fara parte da classificacao final do Concurso.
7.2.1 O Sorteio Publico sera realizado da seguinte forma: serdo ordenados de forma
crescente os nimeros das inscrigfes dos candidatos empatados, de acordo com seu grupo de
empate; a cada candidato sera atribuido um ndmero natural, a partir de 01 (um) e em
ordem crescente, de acordo com a quantidade de candidatos empatados; dessa nova
relacdo de nimeros naturais sera sorteado o numero do vencedor do desempate, ou dos
vencedores dos desempates em sequéncia, se for o caso.

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final,
em listas de classificacdo para cada cargo.
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8.1.1. Para os cargos do Grupo 1, a pontuacao final dos candidatos aprovados sera o total
de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

8.1.2. Para os cargos do Grupo 2, a pontuacao final dos candidatos aprovados sera o
somatdrio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e da pontuacdo obtida na
avaliacdo de Titulos. Os demais candidatos aprovados, porém nado habilitados a Prova de
Titulos, ndo fardo parte desta listagem.
8.1.3. Para os cargos do Grupo 3, a pontuacao final dos candidatos aprovados sera o
somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e da pontuacdo obtida na Prova
Pratica. Os demais candidatos aprovados, porém ndo habilitados a Prova Pratica, nao farao
parte desta listagem.
8.2. Serdo publicadas 02 (duas) listagens de candidatos aprovados no Concurso Publico, por
cargo e em ordem classificatéria: a Lista Geral, apresentando a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais; e a Lista Especifica,
apresentando somente a relagdo dos portadores de necessidades especiais, quando houver.
8.3. Ndo ocorrendo aprovacdo de candidatos para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, sempre
observada a ordem classificatéria para cada cargo.

9. PROVIMENTO DOS CARGOS - DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAMBARE:

9.1. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Arambaré e
publicado na forma do item 1.4 deste Edital.

9.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administracdo Municipal e a seu critério,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de Classificacdo
Final do Concurso, respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
para os candidatos portadores de necessidade(s) especial(is).
9.2.1. As nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da
lista em que esteja o candidato, conforme Lei Municipal n°. 1.285/09, Art. 3°, II.
9.3. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera realizada
pela Prefeitura Municipal por Edital de Convocacao publicado em seu Painel de Publicacgdes,
na imprensa local e/ou por correspondéncia oficial, que estabelecera dia, horario e local para
apresentacao do candidato.
9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais fornecidos
na inscricdo atualizados junto a Prefeitura Municipal, sob pena de ser excluido da etapa de
nomeacao deste Concurso Publico caso ndo responda a convocagéo.
9.4. O prazo de validade desse Concurso esgotar-se-a apés 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo do Edital de Homologagao do Resultado Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos a critério da Administracdo Municipal.
9.5. E facultado a Prefeitura Municipal de Arambaré exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.
9.6. O candidato nomeado terd o prazo de 10 (dez) dias contados da data de publicacdo do
Ato de Nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para tomar posse.
Sera de 02 (dois) dias Uteis 0 prazo para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de Nomeacé&o se nao ocorrer a posse e 0 exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente o direito a vaga, facultando a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.
9.7. O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento
préprio da Administracdo Municipal, solicitar para passar ao final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso, a nova
convocacao.
9.8. O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando convocado pela segunda vez, sera
eliminado do Concurso.
9.9. Perdera os direitos decorrentes da habilitacdo no Concurso Piblico o candidato que néo
aceitar as condicg6es estabelecidas pela Prefeitura Municipal para o exercicio do cargo.
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9.10. Somente serd investido em cargo publico o candidato que:
9.10.1. For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se
ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado por Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal, por ocasido da nomeacéo.
9.10.2. Atender obrigatoriamente as condi¢cdes e as exigéncias de documentacdo no
momento da posse, quais sejam:
9.10.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas contidas no
Art.12 da Constituicao Federal;
9.10.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
9.10.2.3. Documento de Identidade com foto;
9.10.2.4. Comprovacéo de Escolaridade e Pré-requisitos constante do item 2.5;
9.10.2.5. Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a Receita Federal;
9.10.2.6. Titulo Eleitoral e comprovante e/ou justificativa de voto da ultima eleicgéo,
conforme Lei Federal n°. 4.737/65, Art. 7°, § 1°, | (Cddigo Eleitoral);
9.10.2.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), constando
sua dispensa militar - somente para os candidatos do sexo masculino e com idade inferior
a 46 (quarenta e seis) anos, conforme Lei Federal n°. 4.375/64, Arts. 5° e 74,f (Lei do
Servico Militar);
9.10.2.7.1. O candidato que apresentar o Certificado de Alistamento Militar (CAM)
devera obrigatoriamente apresentar em sua fotocopia o verso do CAM onde constam 0s
carimbos indicando o estagio do processo de alistamento em que se encontra.
9.10.2.8. 02 (duas) fotos 3x4;
9.10.2.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou
funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;
9.10.2.10. Formulario de Declaracédo de Bens e Valores e/ou apresentacdo da fotocépia
autenticada da Declaracao de Imposto de Renda, conforme o Decreto n°. 36.472/96;
9.10.2.11. CertidGes de Antecedentes e de Execucdo Criminal, fornecidas pela Justica
Federal e Justica Estadual de onde residir o candidato nos Gltimos 05 (cinco) anos;
9.10.2.12. Namero de Inscri¢cdo no PIS/PASEP/NIT;

9.10.2.13. N&o estar incompatibilizado com a investidura do cargo, inclusive em razao de
demissd@o por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito
Administrativo, na forma da Lei.

9.10.2.13.1. ApGs analise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada
se verificada a condenacdo nos seguintes casos: Crimes contra a Administracdo Publica;
Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra o Patriménio; Crimes previstos pelo Art.5,
inciso XLIII, da Constituicdo Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal n°.
8.072/90.
9.10.2.13.2. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo 0s
anteriormente especificados, os elementos trazidos pelo candidato serdo examinados
para afericdo de compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio de funcéo
publica em geral e, particularmente, dos deveres e das atribuicdes especificas do cargo a
ser provido. A posse devera ser negada caso seja apurada a incompatibilidade.
9.10.2.14. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.)
devera apresentar obrigatoriamente o(s) documento(s) comprobatério(s) da(s)
alteracao(0es).
9.10.2.15. Para portador de necessidade(s) especial(is), Laudo Médico original que ateste
a(s) espécie(s) e o(s) grau(s) ou nivel(is) de deficiéncia(s), com expressa referencia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a(s)
provavel(is) causa(s) da(s) deficiéncia(s).
9.10.3. Conforme itens 3.1.1. e 3.2.1., o candidato classificado em Concurso Publico estara
ciente de que, no caso de nomeacgdo, a posse sO lhe sera deferida apds apresentacdo de
toda documentacdo obrigatdria descrita no item 9.10.2., no original e acompanhada de
fotocdpia.
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9.10.4. A ndo apresentacdo dos documentos obrigatérios descritos no item 9.10.2., por
ocasido da nomeacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

9.11. O candidato inscrito como portador de necessidade(s) especial(is) sujeitar-se-a também
ao exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) de que é portador com as atribuicdes do cargo.

9.11.1. Nao sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico
especifico, o titulo de nomeacéo pela Lista Especifica sera tornado insubsistente, incidindo
0s preceitos dos itens 10.1 e 10.1.1.

9.11.2. Sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico e
remanescendo davidas quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera
a Comissdo Executiva Especifica determinar a realizacdo de avaliagdo pratica, com as
adaptacGes que se fizerem necessarias conforme a(s) deficiéncia(s) do candidato.
9.11.3. Seréa tornado sem efeito o titulo de nomeacao do candidato cuja(s) deficiéncia(s)
for(em) considerada(s) incompativel(is) com as atribui¢bes do cargo.
9.12. Sera analisado pela Administracdo Municipal o acimulo de cargos em consonancia com o
disposto nos incisos XVI e XVII do Art.37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhes foi
conferida pela Emenda Constitucional n°. 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o
acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado
pela Emenda Constitucional n°. 20/98 (Reforma Previdenciaria).

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informag6es ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade de todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.1.1. Comprovada a culpa do candidato, este estara sujeito a responder inclusive por

Falsidade Ideoldgica de acordo com o Art.299 do Cédigo Penal.
10.2. O nédo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara
na sua eliminacdo do Concurso, a qualquer tempo.
10.3. A Prefeitura Municipal de Arambaré, durante o periodo de validade do Concurso
Publico, reserva-se o direito de proceder as convocacBes dos candidatos aprovados e as
nomeacdes em nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes.
10.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes e/ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes for referido, circunstancia que
sera mencionada em Edital préprio.
10.5. A Banca Avaliadora é de exclusiva responsabilidade da Homologare Concursos e sua
nominata sera disponibilizada a Prefeitura Municipal, para garantia da lisura e da seguranca
do certame, ao término do Concurso.
10.6. Os itens que por equivoco foram incluidos pela Prefeitura Municipal no Edital de Convite
n°. 14/2013 sdo excluidos do presente Edital de Concurso, ficando a Homologare Concursos
eximida quanto aos mesmos.
10.7. Uma vez inscrito neste Concurso, o candidato confere a Prefeitura Municipal de
Arambaré e a Homologare Concursos os direitos de uso de sua imagem para divulgacdo
promocional do Concurso em quaisquer midias, por quaisquer periodos, sem quaisquer 6nus
advindos desse uso.
10.8. A Prefeitura Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes que ndo as oficiais referentes a
esse Concurso.
10.9. A Prefeitura Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacéo dos candidatos, quando
da realizagdo das etapas deste Concurso.

Edital n°. 007/2013 - Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Gerais | Pagina 22 de 56



MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

10.10. A Prefeitura Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos ndo fornecerdo por
telefone ou qualquer outro meio informacdes a respeito de data(s), local(is) e horario(s) de
realizacdo das provas e/ou outras informagdes que ja constem em Editais.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva juntamente com a
Coordenagdo do presente Concurso.

10.12. Fazem parte deste Edital:
10.12.1. Anexo | - Sintese dos Deveres e AtribuicBes dos Cargos.
10.12.2. Anexo Il - Conteudo Programatico.
10.12.3. Anexo Il - Formulério para Entrega de Recursos.
10.12.4. Anexo IV - Formulario para Entrega de Titulos.
10.12.5. Anexo V - Formulario de Requerimento de Prova Especial e/ou Condigao Especial.

ARAMBARE/RS, ao 1° dia do més de novembro de 2013.
Joselena Maria Becker Scherer
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencgas e
protecdo da salde, por meio de acBes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e social-
cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario
de Saude.

CONDIQOES DE TRABALHO:

GERAL: Horério de quarenta horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo deo edital de
processo seletivo publico ou concurso publico;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para formacdo de
Agente Comunitario de Saude;

c¢) Haver concluido o Ensino Fundamental;

d) Idade: 18 anos.

ABRANGENCIA:

Microarea 2 - Bairro Centro "01": Todas as ruas compreendidas entre a rua Carlos Bohne,
avenida Presidente Vargas, rua Jodo Antonio Pereira, rua Jodo Xavier Pereira, rua Inés Farias,
rua Gustavo Emilio Xavier (lado norte), rua Palmor Almeida, rua Luiz Delfino Scherer, rua
Idelfonso Pereira, rua Justino Gongalves da Silva, rua Jodo Nunes, rua José Scherer, rua Selmy
Scherer, rua Irineu Cibilis, rua José da Costa Lemos e calgcaddo - quadras 17, 18, 61, 01, 04,
09, 19/46, 37, 39, 60, 02, 05, 10, 20, 28, 42, 41, 59, 06, 11, 21, 21A, 29, 38, 74.

Microarea 7 - RS 350 Lado Norte: Toda a extensdo norte da estrada RS 350, a partir da
sede do municipio até a divisa com a BR 116 na estrada do banhado do meio, Estrada Passo
Maria Gomes, Estrada Parada Bonita, Estrada Marujita, Estrada Coxilha Grande, Pago-Pago,
BR 116, assentamento Capao do Ledo, Santa Marta e Caturritas, e todas as fazendas de acesso
por estas estradas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PADRAO: 03

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo, e controle de doencas
e promocdo a satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Orientar a comunidade para promocgéo da salde, prevenindo
doencas por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas sanitarias e ambientais,
individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade, manter a equipe informada sobre
situacgdes de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as endemias; participar
de reunibes relacionadas as atividades do emprego publico; executar tarefas administrativas
pertinentes as atividades do emprego; combater e prevenir endemias mediante a notificacédo
de focos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, executando a eliminacdo do foco, se
necessario; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencédo/preservacdo ambiental
da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; executar
procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD); orientar o manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e vetores;
identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva; identificar a presenca de animais,
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orientando a populag¢édo quanto ao manejo e posse dos mesmos; identificar casos de agressoes
por animais a seres humanos e casos de abandono de tratamento anti-rabico humano;
encaminhar a Unidade Basica de Salde, notificacbes e casos suspeitos de doencas e agravos
relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal; realizar inquéritos de mordedura
animal; executar controle quimico de roedores e vetores, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da area; identificar situacfes de saneamento e meio ambiente que possam ser
risco a saude humana; executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em salde; demais
atribuicoes listadas na Lei Federal n® 11.350,de 05 de outubro de 2006, Lei Federal 6.437/77,
Regulamento Estadual de Promocdo, Protecdo e Recuperacéo da Saude Publica, aprovado pelo
Decreto Estadual 23.430/74, Leis Municipais: 1.303/09, 1.102/08 e 1.385/10.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de quarenta horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimodnio por ocasido da
posse.

ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia, bem como servigos
regulamentados pela profissdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao servigo social, realizar e
interpretar pesquisas social, orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes de familia; participar de seminarios; orientar
0s pais, em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas selecGes
sécio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
planejar modelos de formularios e organizar ficharios e registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e social; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Superior completo

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissao.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasiao da
posse.

CONTROLADOR INTERNO

PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;
aplicar e propor o uso de instrumentos e condi¢Ges, para manter permanente controle e
vigilancia sobre a regularidade na realizacdo das receitas e das despesas publicas municipais;
acompanhar e orientar, com atuacdo prévia concomitante e posterior, o0s atos
administrativos, objetivando a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
responsaveis por bens e servicos publicos, com acompanhamento contabil, financeiro,
orcamentario, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacao das subvengdes concedidas e recebidas, e outras afins.

Edital n°. 007/2013 - Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Gerais | Pagina 25 de 56



MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar e orientar acdes e procedimentos, com a
finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e aumentar a eficiéncia e a eficacia do
servico publico; avaliar o cumprimento dos objetivos e metas previstos no Plano Plurianual e
na LDO; controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria, assim como, a execu¢ao dos
planos e programas de governo; apoiar, orientar e dar suporte técnico e administrativo
necessarios aos servigos setoriais de controle interno; realizar inspecdes e verificacdo de
natureza financeira, orcamentdaria, operacional e patrimonial nos Orgdos municipais da
Administracao Direta e Indireta; verificar, periodicamente, dentre outros, a observancia dos
limites estabelecidos pela legislagdo, quanto a despesa com pessoal, inscricdo em restos a
pagar, divida publica, gastos com educacdo e saude; aplicacdo dos recursos obtidos com
alienacdo de ativos e das subvencdes e auxilios recebidos e concedidos, e avaliar as medidas
corretivas adotadas quanto as falhas ou incorrecdes apontadas; efetuar diligéncias, elaborar
relatorios e pareceres conclusivos; acompanhar e examinar as fases da execucdo das
despesas, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos administrativos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; controlar o alcance
do atingimento das metas fiscais dos resultados primarios e nominal; realizar controle sobre
as despesas com pessoal, e, sempre que possivel, verificar se a lotacdo dos servidores esta
adequada a exigéncia dos servicos, solicitando, se necessario, relatérios de atividades e
resultados obtidos; oferecer o suporte técnico de administrativo necessarios ao 6rgéo setorial
de Controle Interno do Poder Legislativo e acompanhar sua execugdo orcamentaria, € o
cumprimento dos limites de gastos estabelecidos para aquele Poder; apreciar o relatério de
gestdo fiscal, e, se necessario, emitir recomendacdes ou parecer; apontar falhas de servicos,
acOes ou expedientes encaminhados e indicar possiveis solugdes; acompanhar 0s processos e
procedimentos adotados para corrigir as falhas, erros ou incorrecbes constatadas;
acompanhar o atingimento dos indices estabelecidos para a Educagdo e Saude, legalmente
estabelecidos; acompanhar a gestdo dos recursos publicos e emitir pareceres; exercer
atividades especificas como a elaboragdo de laudos, pareceres, realizacdo de auditorias,
pericias, dentre outras; executar outras atribuicdes previstas em Lei, que venham dizer
respeito ao Controle Interno, ou que decorram das atribuicdes do cargo; executar outras
tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos.

INSTRUCAO: Ensino Superior concluido, com registro no respectivo Conselho, em uma das
seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Economia, Administracéo ou Juridico

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasiao da
posse.

ELETRICISTA

NIVEL: 04

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de eletricidade, inclusive os de
carater bracal, necessario ao desempenho da funcéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir ao local de servico todo o material necessario aos
trabalhos de eletricidade, executar todas as tarefas atinentes a funcgdo, instalar, inspecionar
e reparar instalactes elétricas internas e externas, engraxar lavar e lubrificar os instrumentos
de trabalho sempre que necessario; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horério de quarenta horas semanais

ESPECIAL: Uso de uniforme e equipamento de protecéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAQ: 1° grau incompleto, conhecimento minimo a nivel de 32 série.
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FISCAL DE TRIBUTOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizac&o geral com respeito a aplicagéo das
leis tributarias do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributério Municipal, exercer a fiscalizacdo
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; apresentar
relatorios periddicos sobre a evolugdo da receita e realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: 2° grau completo.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimbnio por ocasido da
posse.

FISCAL VOLANTE

PADRAO: 03

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exceder a fiscalizacao geral com respeito a aplicacdo das
leis do Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: AcBes preventivas e de orientacdo aos banhistas com relacéo ao
uso de areas balneérias, de acordo com as regras de postura, fiscalizacdo das condicBes de
higiene e de limpeza das areas publicas; Defesa do consumidor, com encaminhamento das
solicitacdes aos setores competentes; Auxilio a Brigada Militar nas operacdes de veraneio;
Auxilio a fiscalizagdo do ICMS e tributaria no combate a sonegacdo de impostos; Auxilio e
orientacdo aos turistas com informacgdes de utilidade publica e demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de Quarenta horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderéa exigir atendimento publico, e trabalho domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos.

INSTRUGCAO: 2° grau completo.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasiao da
posse.

INSTRUTOR DE ESPORTES

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos condicionamento fisico, esportes e recreacdes
dos programas junto a comunidade.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informacBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais; Contribuir para a
ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social
e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, Capacitar os profissionais atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a salde da populacéo; Orientagdo de atividades fisicas a grupos de 3°
idade; realizar atividades de desenvolvimento psicomotor com grupos especificos, programar
e executar atividades recreativas para grupos especificos; programar e executar atividades
fisicas e recreativas em meio aberto; Outras atividades inerente a funcgéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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GERAL: Horario de quarenta horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

Habilitacdo: Formagdo em Curso Superior de Educacdo Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educacao Fisica.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio por ocasido da
posse

MEDICO

PADRAO: 08

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico - cirargico e preventiva em laboratorios
escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de sadude em servidores municipais, bem
como em candidatos a ingresso no servico publico municipal, bem como servigos
regulamentados pela profissédo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir a equipe de socorros urgente; prestar socorro urgente
nas salas de primeiros socorros a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com
prioridade a todas as pessoas que necessitarem de acordo urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de qualquer outras formalidades que, posteriormente, poderdo
ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faga necessario para um bom
atendimento; praticar intervengdes cirargicas de acordo com a sua especialidade;
desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicbes atinentes & sua especialidade;
ministrar aulas e participar de reunies médicas para discussdo de casos e problemas
hospitalares,cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, fichas medicas com diagnostico e
tratamento encaminhado-os a chefia de servico; ministrar tratamento medico-psiquiatrico;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles
doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros
mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de
internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagnosticos provaveis ou incompletos dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar orientados o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher de forma bem clara e complexa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando-se a quem de direito; preencher relatérios necessarios a
comprovacdo de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espélio
ou pertences dos doentes ou acidentados em estados de inconsciéncia ou que venham a
falecer durante o socorro; colabo de forma ativa a fim de que nao seja retardada a saida da
equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes;
atender consultas medicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios publicos para fins do licenca e aposentadoria; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecdo medica para fins de ingresso no servigo publico
municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudo de exames de verificacdo fazer
diagnosticos, ( preencher e assinar laudo de exames de verificacdo), e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso;prescrever regimes dietéticos; examos laboratoriais tais
como; sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos
as atividades dos cargos; incentivar a vacinacdo e indicar higiene pessoal; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de vinte horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico e o uso de equipamento de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e estar registrado no Conselho
Regional de Medicina.
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OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasidao da
posse.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

PADRAO: 09

CLASSES: A,Be C

SINTESE DOS DEVERES: O Medico do PSF, devera atender a todos os componentes das
familias, independente de sexo e idade, comprometendo-se com a pessoa inserida em seu
contexto biopsicossocial e ndo com conjunto de conhecimento especificos ou grupos de
doencas, sua atuacdo ndo deve estar restrita a problemas de salude rigorosamente definidos
seu compromisso envolve acBes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo
saudaveis.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos de sua
responsabilidade,valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca, oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria, empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo, executar acdes basicas de
vigilancia Epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia,executar as acdes de
assisténcia nas de atencdo a crianca ao adolesceste a mulher ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais entre outros, promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel, discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho
e comunidade o conceito de cidadania enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os
legitimam e participar do processo de programacgdo e planejamento das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de saude da familia. Atendimento em
situacdo de urgéncia e emergéncia nos postos de salde credenciados pelo SUS e que atendam
as acdes basicas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher - gestante, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de Quarenta horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Habilitacdo legal para a funcéo.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio por ocasido da
posse.

MOTORISTA - CATEGORIA D

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar automéveis, ambulancias e outros veiculos
automotores do Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir e conservar automéveis, ambulancias e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem, quando
concluido o servico do dia; zelar pela conservacgdo e condi¢do de funcionamento dos veiculos,
bem como zelar por seus acessorios; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de quarenta horas semanais

ESPECIAL: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

Habilitacdo: 4° série do ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria D.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasidao da
posse
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NUTRICIONISTA

PADRAO: 08

CLASSES: A, B, C, D.

EXEMPLO DE ATRIBICOES: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacgéo
basica: educacgdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA -
educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificacédo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacédo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com base no
diagnoéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

= a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

= b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacao agricola e a alimentacgdo saudavel e adequada;

e ¢) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcao e
com a coordenacédo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo
de alimentacao e nutricéo;

Elaborar fichas técnicas das preparaces que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producédo e distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitéarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras
alteracBes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O
registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producédo e distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitéarias;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizac@es, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacao
escolar;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacOes,
guantitativos, entre outros).

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico e o uso de equipamento de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo e estar registrado no Conselho
de Classe respectivo.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasidao da
posse.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucao,
aconselhamento relativo as atividades de orientacdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.
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EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu
campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servi¢o de Orientacdo Educacional
em nivel de Escola ou sistema de ensino; coordenar a orientacdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagéo
educacional e profissional com vista a orientacdo vocacional; sistematizar o processo de
intercambio de informacgBes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientacdo Educacional;
participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar,
participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando
guando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho de professores e demais
profissionais da educacdo, orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; interagir o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacgfes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo
educacional e a recuperacdo dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios;
trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou
necessarias ao exercicio do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou P6s-Graduagdo em Pedagogia
com habilitagcdo especifica em Orientacédo Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

¢) Registro profissional no respectivo 6rgao de classe.

d) Idade minima de 18 anos

PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucao do plano politico-
pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Condigbes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 22 (vinte e duas) horas para Professor da Educacéo Infantil e Professor das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental;

- 20 (vinte) horas para Professor das Séries Finais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos

b) Formacéao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico
para educacéo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacgao superior em area
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correspondente e formacado pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacbes
vigentes.

PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Executar nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicoldgica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso readaptacéo,
avaliacdo das condi¢bes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funces sob o
ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta,
etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as explorac@es psicologicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedaglgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicolégico ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final ap6s o debate a aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, social e profissional do individuo; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; participar da elaboracéo
de provas de suficiéncia e processos seletivos de pessoal em geral; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar outras tarefas afins mediante
determinagdo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico e o uso de equipamento de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e estar registrado no Conselho
de Classe respectivo.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio por ocasido da
posse

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de Supervisdo Escolar nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Coordenar a elaboracéo do Projeto Pedagogico e Plano Global da
rede escolar; coordenar a elaboracéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢édo do Servico
de Supervisdo escolar, a partir do Plano Global; orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
guanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagcdo dos alunos; assessorar a direcdo na
tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do plano curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacg@es; integrar o processo de controle da unidade escolar, atendendo direta ou
indiretamente a escola, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar
tarefas afins.

CondicgGes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou curso Pos-Graduacdo, ambos
especificos para a Supervisdo Educacional.
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b) Dois (2) anos de experiéncia docente.
c) ldade: Minima: 18 anos

TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos contdbeis de pouca complexidade, em
reparticées do municipio.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “Slips” de arrecadacdo; operar maquina de
contabilidade geral; encaminhar empenhos e executar outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo de técnico em contabilidade.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasiao da
posse

TECNICO EM EDIFICACOES

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcéo, reformas e
ampliacBes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras
complementares respectivas; executar projetos urbanisticos, elaborar orcamentos para
construcdo de prédios publicos e pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto
armado e metalicas em edificios publicos; realizar em laboratoérios especializados estudos,
ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de
industrializagdo ou de aplicacdo de produtos variados; fazer céalculos especificos para a
confeccdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; examinar processos e
emitir pareceres de carater técnico; prestar informacBes a interessados; acompanhar
execucdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios,
hospitais, obras, proceder a fiscalizacdo, treinar mao-de-obra e realizar o controle
tecnolégico de materiais e do solo; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene,
qgualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

Habilitacdo: Formagdo em Curso Técnico em Edificacdes e registro no CREA.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasidao da
posse

TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagcéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolGgica, na prevencao e
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no controle sistematico de infeccédo hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde; participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e de doencas profissionais do trabalho.
Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de quarenta horas semanais

ESPECIAL: O Cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: 2° grau completo

OUTROS: Diploma ou Certificado de Técnico em Enfermagem, expedido de acordo coma
legislacdo, registrado no érgdo competente e declaracao de bens e valores que constituem o
seu patrimonio por ocasido da posse.

VISITADOR DO PIM

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: O visitador tera como funcdo orientar e preparar as familias que
possuem criancas de 0 a 6 anos ou gestantes a fim de realizarem atividades para o
desenvolvimento das capacidades e potencialidades das criancgas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar visitas semanais as familias os gestantes; realizar
censo diagnostico das familias e comunidade, orientar acompanhar o desenvolvimento
integral das criancas de zero a seis anos; realizar modalidades individuais e grupais (com
criancas de zero a trés anos); enviar relatérios mensais ao GTM (Grupo Técnico Municipal),
para que possam acompanhar e avaliar o trabalho dos visitadores; e detectar problemas que
possam interferir no desenvolvimento infantil ou gestagdo, informando ao GTM.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horério de 40 (quarenta) horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho em
domingos e feriados em turnos diurnos ou noturnos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo.

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasiao da
posse.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgédo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, com todas as respectivas atualizagGes, até
a data da publicagdo do presente Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE LEGISLACAO para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ELETRICISTA e MOTORISTA -
CATEGORIA D:

Legislacdo indicada e suas alteracdes:
1) Lei Orgénica do Municipio de Arambaré.

2) Lei n°.049/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos (adotado do Municipio de
Camaqua/RS).

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE LEGISLACAO para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
CONTROLADOR INTERNO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL VOLANTE, INSTRUTOR DE
ESPORTES, MEDICO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, PROFESSOR DE ARTES, PSICOLOGO, SUPERVISOR EDUCACIONAL, TECNICO
EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM e VISITADOR DO
PIM:

Legislacdo indicada e suas alteracdes:

1) Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Arambaré. Lei Municipal n°. 003/93 -
Quadros de Cargos Funcdes, Plano de Carreira dos Servidores de Arambaré. Lei n°. 049/90 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos (adotado do Municipio de Camaqua/RS).

2) Constituicdo Federal: Arts. 1° a 6°, 37 a 41.
3) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para os cargos de ELETRICISTA e MOTORISTA - CATEGORIA
D:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificagdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos;
classificacdo das consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes léxicas). Silaba
(classificagdo das palavras; divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise
fonética; pronuncia correta). Acentuacdo grafica. NotacGes Iéxicas. Sinais de pontuacgdo. 2)
Morfologia: Estrutura das palavras (radical; palavras primitivas e derivadas; palavras simples e
compostas). Formacdo das palavras (derivacdo; composicdo; reducdo; hibridismo;
onomatopeias). Classificacdo, flexdo das palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjuncdo; interjei¢do), formas variantes, emprego e
analise morfologica. 3) Semantica: Significacdo das palavras (sindnimos; anténimos;
homénimos; parbnimos; polissemia; sentido proprio e sentido figurado; denotagdo e
conotacao). 4) Estilistica: Lingua e suas modalidades (agdo e interagdo; verbal e ndo verbal;
interlocutores; lingua; codigos; codigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a
linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso;
intencionalidade discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; dialogo; descricdo;
coeréncia e coesdo textuais). Prosa e poesia. Versificacdo. Adjetivos patrios. Superlativo. 5)
Compreensdo, interpretacdo e analise de texto. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Informacdes literais e inferéncias. Recursos de coesao.
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PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificagdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos;
classificacdo das consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacbes léxicas). Silaba
(classificagdo das palavras; divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise
fonética; pronuncia correta). Acentuacdo grafica. NotacGes léxicas. Sinais de pontuacéo.
Abreviaturas e siglas. 2) Morfologia: Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e
consoantes de ligagcdo; cognatos; desinéncias; vogal tematica; palavras primitivas e derivadas;
palavras simples e compostas). Formacdo das palavras (derivacdo; composicdo; reducao;
hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Classificacdo, flexdo das palavras (substantivo;
artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjuncdo; interjeicao),
formas variantes, emprego e andlise morfolégica. 3) Semantica: Significacdo das palavras
(sinbnimos; antdénimos; homoénimos; pardnimos; polissemia; sentido proprio e sentido
figurado; denotacéo e conotacgdo). 4) Sintaxe: Analise sintatica (nogdes; frase; oracdo; nicleo
de um termo; periodo). Termos essenciais da oracao (sujeito; predicado; predicacédo verbal;
classificacdo dos verbos quanto a predicacdo; predicativo). Termos integrantes da oracéo
(objeto direto; objeto indireto; complemento verbal; complemento nominal; agente da
passiva). Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal; adjunto adverbial; aposto;
vocativo). Periodo composto (oragdes coordenadas; principais; subordinadas), oracdes
reduzidas, oracdes interferentes e analise sintatica. Sintaxe de concordancia (concordancia
nominal; concordancia verbal; casos especiais). Sintaxe de regéncia (regéncia nominal;
regéncia verbal; casos especiais). Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos.
Emprego do infinitivo. 5) Estilistica: Figuras de linguagem (figuras de palavras; figuras de
construcdo; figuras de pensamento; vicios de linguagem; qualidades da boa linguagem).
Lingua e suas modalidades (acdo e interacdo; verbal e ndo verbal; interlocutores; lingua;
codigos; cadigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a linguagem do texto;
cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso; intencionalidade discursiva; a carta
pessoal e os géneros digitais; didlogo; descrigdo; coeréncia e coesao textuais). Prosa e poesia.
Versificagdo. Adjetivos patrios. Superlativo. Formas de tratamento. 6) Compreenséo,
interpretacdo e andlise de texto. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Informacdes literais e inferéncias. Recursos de coesao.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR
INTERNO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL VOLANTE, INSTRUTOR DE ESPORTES, MEDICO,
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR
DE ARTES, PSICOLOGO, SUPERVISOR EDUCACIONAL, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO
EM EDIFICAGOES, TECNICO EM ENFERMAGEM e VISITADOR DO PIM:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificagdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos;
classificacdo das consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes léxicas). Silaba
(classificagdo das palavras; divisao silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise
fonética; pronuncia correta). Acentuacdo grafica. NotacGes lIéxicas. Sinais de pontuacéo.
Abreviaturas e siglas. 2) Morfologia: Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e
consoantes de ligagcdo; cognatos; desinéncias; vogal tematica; palavras primitivas e derivadas;
palavras simples e compostas). Formacdo das palavras (derivacdo; composicdo; reducao;
hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Radicais gregos. Classificacdo, flexdo das
palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicao;
conjuncdo; interjeicdo), formas variantes, emprego e andlise morfoldgica. 3) Semantica:
Significacdo das palavras (sinbnimos; anténimos; homoénimos; parénimos; polissemia; sentido
préoprio e sentido figurado; denotagcdo e conotacgdo). 4) Sintaxe: Analise sintatica (nocoes;
frase; oracdo; nicleo de um termo; periodo). Termos essenciais da oracdo (sujeito;
predicado; predicacdo verbal; classificacdo dos verbos quanto a predicagdo; predicativo).
Termos integrantes da oracdo (objeto direto; objeto indireto; complemento verbal;
complemento nominal; agente da passiva). Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal;
adjunto adverbial; aposto; vocativo). Periodo composto (oragdes coordenadas; principais;
subordinadas), oracfes reduzidas, oracfes interferentes e analise sintatica. Sintaxe de
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concordancia (concordancia nominal; concordancia verbal; casos especiais). Sintaxe de
regéncia (regéncia nominal; regéncia verbal; casos especiais). Sintaxe de colocagdo. Emprego
dos modos e tempos. Emprego do infinitivo. 5) Estilistica: Figuras de linguagem (figuras de
palavras; figuras de construcdo; figuras de pensamento; vicios de linguagem; qualidades da
boa linguagem). Lingua e suas modalidades (acdo e interacdo; verbal e n&o verbal;
interlocutores; lingua; codigos; codigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a
linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso;
intencionalidade discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; dialogo; descrigdo;
coeréncia e coesdo textuais). Prosa e poesia. Versificacdo. Adjetivos patrios. Superlativo.
Formas de tratamento. 6) Compreensdo, interpretacdo e andlise de texto. Significacdo
contextual de palavras e expressfes. Informagdes literais e inferéncias. Recursos de coeséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) Atribuicdes do cargo. 2) Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Promocéo da Saude. Programa de Salde da Familia. Estratégia Saude da
Familia. Programa de Assisténcia a Salde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Sistema de
Informac&o de Atencédo Basica - SIAB. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica - SINAN. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Indicadores de saude. 3) Vigilancia em salde. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia epidemioldgica. Nocbes basicas de epidemiologia (notificacdo compulsoria,
investigagcdo, inquérito, surto, bloqueio, epidemia, endemia, controle de agravos, etc).
Vigilancia ambiental em saude (saneamento béasico, qualidade do ar, da agua e dos alimentos
para consumo humano, controle da dengue, roedores e vetores, etc). Lixo e manejo de
residuos (coleta seletiva, separacdo, reciclagem, destino, preservacdo, etc). Diretrizes
Nacionais para prevencdo e controle de epidemias da dengue. Doencas infecciosas e
parasitarias. Acidentes por animais peconhentos. Normas Técnicas de Profilaxia. Processo
salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Campanhas e programas oficiais de
prevencdo e combate a doencas. 4) O trabalho do Agente Comunitario de Salde. Etica e
cidadania. Etica profissional. Territorializacdo, éarea e micro-area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial (conceitos, finalidade e instrumentos, outros).
Interpretacdo demogréafica. Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de
salde/doencas da populacdo. Visita domiciliar em Saude Coletiva. Critérios operacionais para
definicdo de prioridades (indicadores sécio-econémicos, culturais e epidemioldgicos; etc).
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de avaliacdo em
salde (conceito, tipos, instrumentos e técnicas; outros). Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude (acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros). Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Condicdes de risco
social (violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratoérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros). Principais problemas de
salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de
aprender e ensinar em educacao popular. Cultura popular e sua relagdo com 0s processos
educativos. Participacdo e mobilizagdo social (conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acdo coletiva de base popular; outros). O papel do ACS na deteccao precoce
de doencgas. O trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude na promog¢éo do uso correto de
medicamentos. Compreensdo em acbes comunitarias, cidadania, politica e ética. 5)
Portadores de necessidades especiais (conceitos, abordagem, inclusédo social, direitos legais,
outros). Saude da crianca. Salde do adolescente. Salde da mulher. Saide do adulto. Saude
do idoso. Politica de Assisténcia Social a pessoa idosa. A sexualidade e as doencas
sexualmente transmissiveis. Educacdo sexual. Educacdo alimentar. Alimentacdo saudavel.
Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Nutricdo infantil: aleitamento materno e
alimentagcdo complementar. Guia Alimentar para Criancas menores de 2 anos. Caréncia de
nutrientes. Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano. Atencéo a
salde da gestante, pré-natal, parto e puerpério. Atencédo a salde da crianca, crescimento e
desenvolvimento. Crescimento e desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. AIDPI - Atencéo
Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Programa nacional de imunizac¢des. Calendario
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basico de vacinacao da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Calendario
de vacinacao da populacao indigena. Imunoprevencéo. Saude da crianca: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil (Serie Cadernos de Atencéo Basica, n.11). Caderneta
de Saude da Crianca. Caderneta de Saude da Criangca - Menino. Caderneta de Saude da
Crianca - Menina. Salde e Seguranca no Trabalho Infantil. 6) Violéncia e salde publica:
definicdes; violéncia intrafamiliar; causas e consequéncias; identificagcdo dos sinais da
violéncia; tipos de lesbes, marcas; niveis de prevencdo; negligéncia e violéncia;
procedimentos em caso de sinais de violéncia; estimulo ao comportamento pacifico;
prevencao da violéncia doméstica. Violéncia doméstica. O impacto da violéncia na infancia e
adolescéncia brasileiras. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criangas e Adolescentes Pelos
Profissionais da Saude. 7) Legislacdo indicada e suas alteragfes: Constituicdo Federal - Arts.
196 a 200, 226 a 229; Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90; Lei Federal n°.
8.080/90; Lei Federal n°. 8.142/90; Lei Federal n°. 8.742/93; Decreto n°. 914/93; Decreto n°.
1.651/95; Norma Operacional Béasica do SUS - NOB/96; Portaria n° 1.886/97; Decreto n°.
3.189/99; Decreto n°. 3.298/99; Lei Federal n°. 10.098/00; Portaria Federal n°. 1.968/01; Lei
Federal n°. 10.424/02; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/02; Lei
Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.296/04; Portaria n°. 587/04; Portaria Estadual n.° 40/04;
Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade infantil -
Ministério da Saude (2004); Lei Federal n°. 11.350/06; Emenda Constitucional n°. 51/06;
Plano Nacional de Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Portaria Federal n°. 687/06; Decreto n° 6.214/07;
Lei Federal n°. 12.303/10; Portaria MS n°. 2.488/11; Pacto pela Salide - Diretrizes
Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Estadual de Triagem
Neonatal; Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Doméstica: contra a violacdo de
direitos de criancas e adolescentes; Programa Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude das Criangas; RS - SSMA -
Normas Técnicas e Operacionais - A¢cdes em Salde da crianca.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1) Atribuicdes do cargo. 2) Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Promocéo da Saude. Programa de Salde da Familia. Estratégia Saude da
Familia. Programa de Assisténcia a Salde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Sistema de
Informacéo de Atencédo Basica - SIAB. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica - SINAN. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Indicadores de saude. 3) Vigilancia em salde. Vigilancia sanitaria.
Vigilancia epidemioldgica. NocOes bésicas de epidemiologia (notificacdo compulsoria,
investigagcdo, inquérito, surto, bloqueio, epidemia, endemia, controle de agravos, etc).
Vigilancia ambiental em saude (saneamento béasico, qualidade do ar, da agua e dos alimentos
para consumo humano, controle da dengue, roedores e vetores, etc). Controle de Roedores.
Lixo e manejo de residuos (coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino, preservacgéo,
etc). Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemias da dengue. Doencas
infecciosas e parasitarias. Acidentes por animais peconhentos. Normas Técnicas de Profilaxia.
Processo salide-doencga e seus determinantes/condicionantes. Campanhas e programas oficiais
de prevencdo e combate a doencgas. 4) O trabalho do Agente de Combate as Endemias. Etica e
cidadania. Etica profissional. Territorializacdo, area e micro-area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial (conceitos, finalidade e instrumentos, outros).
Interpretacdo demogréafica. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de
salde/doencas da populacdo. Visita domiciliar em Saude Coletiva. Critérios operacionais para
definicdo de prioridades (indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; etc).
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de avaliacdo em
salde (conceito, tipos, instrumentos e técnicas; outros). Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude (acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros). Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Condicdes de risco
social (violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratoérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros). Principais problemas de
salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de
aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular e sua relagdo com 0s processos
educativos. Participacdo e mobilizagdo social (conceitos, fatores facilitadores e/ou
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dificultadores da acao coletiva de base popular; outros). O papel do ACE na deteccgado precoce
de doencas. Compreensdo em acdes comunitarias, cidadania, politica e ética. 5) Portadores
de necessidades especiais (conceitos, abordagem, inclusdo social, direitos legais, outros).
Saude da crianca. Saude do adolescente. Saude da mulher. Salude do adulto. Saide do idoso.
Politica de Assisténcia Social a pessoa idosa. A sexualidade e as doencas sexualmente
transmissiveis. Educacdo sexual. Educacdo alimentar. Alimentagdo saudavel. Guia Alimentar
para a Populacdo Brasileira. Guia Alimentar para Criangcas menores de 2 anos. Caréncia de
nutrientes. Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano. Atencéo a
salde da gestante, pré-natal, parto e puerpério. Atencédo a salde da crianca, crescimento e
desenvolvimento. Crescimento e desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. AIDPI - Atencéo
Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Programa nacional de imunizac¢des. Calendario
basico de vacinacao da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Calendario
de vacinacao da populacao indigena. Imunoprevencéo. Saude da crianca: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil (Serie Cadernos de Atencdo Basica, n.11). Caderneta
de Saude da Crianca. Caderneta de Saude da Criangca - Menino. Caderneta de Saude da
Crianca - Menina. Salde e Seguranca no Trabalho Infantil. 6) Violéncia e salde publica:
definicdes; violéncia intrafamiliar; causas e consequéncias; identificacdo dos sinais da
violéncia; tipos de lesbes, marcas; niveis de prevencdo; negligéncia e violéncia;
procedimentos em caso de sinais de violéncia; estimulo ao comportamento pacifico;
prevencao da violéncia doméstica. Violéncia doméstica. O impacto da violéncia na infancia e
adolescéncia brasileiras. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criangas e Adolescentes Pelos
Profissionais da Saude. 7) Legislacdo indicada e suas alteragfes: Constituicdo Federal - Arts.
196 a 200, 226 a 229; Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90; Lei Federal n°.
8.080/90; Lei Federal n°. 8.142/90; Lei Federal n°. 8.742/93; Decreto n°. 914/93; Decreto n°.
1.651/95; Norma Operacional Béasica do SUS - NOB/96; Portaria n° 1.886/97; Decreto n°.
3.189/99; Decreto n°. 3.298/99; Lei Federal n°. 10.098/00; Portaria Federal n°. 1.968/01; Lei
Federal n°. 10.424/02; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/02; Lei
Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.296/04; Portaria n°. 587/04; Portaria Estadual n.° 40/04;
Lei Federal n°. 11.350/06; Emenda Constitucional n°. 51/06; Plano Nacional de Promocéo,
Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria
(2006); Portaria Federal n°. 687/06; Decreto n® 6.214/07; Portaria MS n°. 3.252/09; Portaria
MS n°. 2.488/11; Pacto pela Salde - Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestéo; Politica Estadual de Triagem Neonatal; Politica Estadual de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica: contra a violacdo de direitos de criancas e adolescentes; Programa
Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Politica Estadual de Atencdo
Integral a Salde das Criancas; RS - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - Acdes em Salde
da crianca; Lei Municipal n°. 1.102/08; Lei Municipal n°. 1.303/09; Lei Municipal n°. 1385/10.

ASSISTENTE SOCIAL

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicdes do cargo. 2) Visdo histérica do Servico Social:
Origem, evolucdo e suas diferentes concepcles teoricas e métodos. Desenvolvimento do
Servico Social na América Latina e no Brasil. Perspectivas tedrico metodologicas. As vertentes
do Servico Social: conceitos, fundamentos, elementos, influéncias, caracteristicas, tedricos,
métodos, técnicas, instrumentos, aplicacdes, etc. Influéncias na idealizacdo e na acédo do
Servico Social. Estado, politicas sociais, movimentos sociais, econdmicos e politicos. Papel do
Servico Social nas politicas sociais. Politica social, familia e direitos. Familia na
contemporaneidade. Crianca, Adolescente e Familia. Servico Social e desenvolvimento de
comunidade. Politica de educacao e Servicgo social. O Servico Social na divisdo sociotécnica do
trabalho. O processo de institucionalizacdo do Servico Social. O Servigo Social e as
instituices. Estratégia de trabalho de Servico Social nas instituicbes e pratica.
Sistematizacdo da Pratica Profissional. O debate contemporaneo da profissdo. Desafios ético-
politicos, requisices e demandas postas a profissdo. 3) Processo de trabalho do Servico
Social: Elementos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e técnico-operativos do trabalho
profissional. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho
profissional do Assistente Social em defesa dos direitos sociais. Instrumentos e técnicas.
Relacdo entre teoria e pratica do Servigo Social. Estratégias. O planejamento da intervengéo
e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Instrumentos e técnicas de
intervencdo social: abordagem individual e coletiva. Diagnoéstico. Atendimento assistencial:
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familiar e hospitalar. Planejamento social: projetos, planos e programas. Avaliacdo de
programas, projetos e politicas sociais. Pesquisa social: elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas quantitativas e qualitativas. Estudo social. FungBes de planejamento e administracao
na pratica do Servico Social: planejamento estratégico e gestao participativa. A legislacédo
social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos
direitos sociais. 4) O Servico Social no Brasil: Surgimento, sua relacdo com a questdo social e
sua insercdo no processo de producdo e reproducdo das relagdes sociais. O desenvolvimento
das politicas sociais no Brasil. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas
formas de regulacdo Social. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras e a questdo dos
direitos sociais no contexto da reforma e da contra-reforma do Estado. A questdo social no
cenario contemporaneo, as diferentes expressées concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servico Social. A Assisténcia social como politica. Assisténcia Social e as
politicas de saude publica. A questdo da saude no contexto da politica social brasileira. O
Servico Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servico
Social nas areas de saude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. As grandes
instituicdes de assisténcia no Brasil. Servigco Social, Politicas Sociais e da descentralizacédo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa. Conselhos de Assisténcia Social, de Direitos
da Crianca e do Adolescente e da Saude: competéncia, finalidade, composicdo e area de
atuacao. Os direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.
Movimentos sociais urbanos. Pobreza, exclusédo social e subalternidade: expressdes concretas
da questao social no Brasil contemporaneo. Conhecimento sobre programas e projetos sociais
vigentes. 5) Legislacao indicada e suas alteracBes: Constituicdo Federal - Arts. 5° a 11, 193 a
217, 226 a 230; Lei Federal n°. 7.853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; Lei
Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°. 8.080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei Federal n°. 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS); Lei Federal n°. 8.662/93 - Regulamenta a Profisséo
de Assistente Social; Lei Federal n°. 8.742/93 - Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social; Lei Federal n°. 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional; Lei
Federal n°. 10.424/02 - Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢éo, protecdo e recuperagdo
da saude, a organizacdo e o funcionamento de servicos correspondentes; Lei Federal n°.
10.741/03 - Estatuto do ldoso; Decreto n°® 6.214/07 - Regulamenta o beneficio da prestacdo
continuada; Portaria n® 1.886/97 - Aprova as Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia; Resolugcdo CFESS n.° 273/93;
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; NOB/SUS; NOB/SUAS; NOB-RH/SUAS.

CONTROLADOR INTERNO

PROVA ESPECIFICA: Esta prova consistira em questdes referentes a deveres e atribuicdes do
cargo e a legislacado indicada e suas alteraces:

1) Constituicdo Federal: Arts. 1° a 13; 37 a 41; 70 a 75; 145 a 181, 195;
2) Decreto Lei n°. 2.416/40;

3) Decreto Lei n°. 2.848/40 - Cdédigo Penal: Arts. 312 a 359H;
4) Lei Federal n°. 4.320/64;

5) Lei Federal n°. 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional;

6) Decreto Lei n°. 1.805/80;

7) Decreto Lei n°. 1.833/80;

8) Decreto Lei n°. 1.939/82;

9) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa;
10) Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitacoes;

11) Lei Federal n°. 8.987/95;

12) Lei Complementar n°. 101/00 - Responsabilidade Fiscal;
13) Lei Federal n°. 10.028/00;

14) Lei Federal n° 10.520/02;

15) Lei Federal n°. 11.079/04;

16) Lei Federal n® 12.527/11;

17) Resolugao CFC n.© 1.111/07;

18) Resolucdo CFC n° 1.128/08 - aprova a NBC T 16.1;

19) Resolucdo CFC n° 1.129/08 - aprova a NBC T 16.2;

20) Resolugdo CFC n° 1.130/08 - aprova a NBC T 16.3;
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21) Resolugdo CFC n°® 1.131/08 - aprova a NBC T 16.4;

22) Resolugdo CFC n° 1.132/08 - aprova a NBC T 16.5;

23) Resolugdo CFC n° 1.133/08 - aprova a NBC T 16.6;

24) Resolugdo CFC n° 1.134/08 - aprova a NBC T 16.7;

25) Resolugdo CFC n° 1.135/08 - aprova a NBC T 16.8;

26) Resolugdo CFC n° 1.136/08 - aprova a NBC T 16.9;

27) Resolugdo CFC n° 1.137/08 - aprova a NBC T 16.10;

28) Resolugdo CFC n°. 1.268/009;

29) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

30) Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF;

31) Manual de Elaboracao do Anexo de Risco Fiscais e Relatorio de Gestéo Fiscal;

32) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);

33) (Cartilha) Nova Contabilidade e Gestao Fiscal: Modernizacéo da Gestao Publica;
34) Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacao;

35) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, NBC T SP;
36) Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS);

37) IPC 00 - Plano de Transi¢éo para Implantagcdo da Nova Contabilidade;

38) Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi);

39) Siafem - Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios;
40) Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federacao - SISTN;

41) Portaria MPOG n°. 42/99;

42) Resolugdo do Senado n°. 40/01;

43) Resolugdo do Senado n°. 43/01;

44) Portaria Interministerial STN/SOF n°. 163/01;

45) Portarias STN sobre Contabilidade Publica;

46) Lei Orgéanica do Municipio de Arambaré;

47) Lei Municipal n°. 003/93 - Quadros de Cargos Fungdes, Plano de Carreira dos Servidores de
Arambaré;

48) Lei n°. 049/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos (adotado do Municipio de
Camaqua/RS);

49) Lei Municipal n°. 289/97 - Cddigo Tributario do Municipio de Arambaré.

ELETRICISTA

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicbes do cargo. 2) Eletrotécnica. Manutencéo
preventiva e corretiva em instalagGes elétricas. Diagnostico e reparos. Montagem e confecgéo
de instalacBes elétricas em prédios publicos. Simbolos. Equipamentos, ferramentas e
materiais: tipos, caracteristicas, finalidades, utilizacdo, cuidados. Sinalizacdo. 3) Rede
publica. Fiacdo elétrica, caixas de luz, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores. Lampadas. Instalacédo elétrica e de circuitos, desenhos e esquemas. Aparelhos
de precisdo. Instalagdo e manutencdo de motores e geradores elétricos. Transformadores. 4)
Cuidados com o ambiente de trabalho (limpeza do local de trabalho, gerenciamento, manejo
e remocao de lixos e detritos, nogcbes de higiene do trabalho, etc). Reciclagem. Economia.
Sustentabilidade. 5) Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, inclusive
solugcdes a problemas e/ou dificuldades. 6) Seguranga: conceitos; equipamentos; normas.
Seguranga no trabalho: acidentes, causas, prevencdo. Seguranca das instalacbes elétricas
(normas de seguranca no campo elétrico, prevencdo dos riscos elétricos, aterramento das
instalacbes elétricas, etc). Prevencdo de incéndios. Primeiros socorros. Técnica de
salvamento e transporte de pessoas acidentadas. EPIs. EPCs. 7) Legislacdo indicada e suas
alteracdes: NR 06; NR 10 - Seguranca em instalacGes e servicos com eletricidade; NBR 5410;
NBR 14039.

FISCAL DE TRIBUTOS

PROVA ESPECIFICA: Esta prova consistira em questdes referentes a deveres e atribuicdes do
cargo e a legislacdo indicada e suas alteracGes:

1) Constituicao Federal: Arts. 6° a 11; 12 e 13; 70 a 89; 145 a 152; 156 a 162;

2) Decreto Lei n°. 2.848/40 - Cddigo Penal: Arts. 312 a 359H;

3) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa.

4) Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitac0es;

5) Lei Complementar n°. 101/00 - Responsabilidade Fiscal: Arts. 1° a 28, 32, 33, 38, 41 a 75;
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6) Lei Federal n°. 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional: Arts. 6° a 15, 77 a 95;

7) Lei Federal n°. 10.028/00;

8) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

9) Resolucdo CFC n°. 1.268/09 - Altera, inclui e exclui itens das NBC T 16.1, 16.2 e 16.6.

10) Lei Organica do Municipio de Arambaré;

11) Lei Municipal n°. 003/93 - Quadros de Cargos Func¢es, Plano de Carreira dos Servidores de
Arambaré;

12) Lei n°. 049/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos (adotado do Municipio de
Camaqua/RS);

13) Lei Municipal n°. 289/97 - Cédigo Tributario do Municipio de Arambaré;

14) Lei Municipal n°. 1.326/09 - Licenciamento Ambiental, Cédigo Tributario Ambiental.

FISCAL VOLANTE

PROVA ESPECIFICA: Esta prova consistira em questdes referentes a deveres e atribuicdes do
cargo e a legislacdo indicada e suas alteracGes:

1) Constituicdo Federal: Arts. 6° a 11, 12 e 13, 23, 182 e 183, 225;

2) Decreto Lei n°. 2.848/40 - Cddigo Penal: Arts. 312 a 359H;

3) Lei Federal n°. 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor;

4) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa;

5) Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitacdes;

6) Lei Complementar n°. 101/00 - Responsabilidade Fiscal: Arts. 1° a 28, 32, 33, 38, 41 a 75;
7) Lei Federal n°. 9.795/99 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental;

8) Lei Federal n°. 10.257/01 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana;

9) Lei Federal n°. 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Solidos;

10) Lei Estadual n°. 9.519/92 - Cédigo Florestal Estadual;

11) Lei Estadual n°. 11.520/00 - Codigo Estadual do Meio Ambiente;

12) Lei Municipal n°. 634/05;

13) Lei Municipal n°. 1.102/08;

14) Lei Municipal n°. 1.303/09;

15) Lei Municipal n°. 1.326/09 - Licenciamento Ambiental, Cédigo Tributario Ambiental;

16) Lei Municipal n°. 1385/10;

17) Lei Municipal n°. 1.395/10 - Diretrizes Urbanas do Municipio de Arambaré;

18) Lei Municipal n°. 1.396/10 - Politica do Meio Ambiente;

19) Lei Municipal n°. 1.426/10;

20) Lei Municipal n°. 1.427/10.

INSTRUTOR DE ESPORTES

PROVA ESPECIFICA: 1) AtribuicBes do cargo. 2) Educacéo Fisica e sociedade. A importancia da
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e aprendizagem social. Aspectos sdcio-histéricos da
Educacdo Fisica. Cultura e Educagdo Fisica. Esporte e identidade nacional. Referéncias
tedrico-metodoldgicas e tendéncias da Educacao Fisica. Politicas Publicas em Educacao Fisica.
Politica Nacional de Promocao da Saude. Praticas corporais: beneficios e riscos. Epidemiologia
da atividade fisica. A cultura corporal de movimento. Fisiologia do exercicio. Atividade fisica
e qualidade de vida. Conceito contemporaneo de salde. Impacto do exercicio fisico e da
dieta na saude do individuo. Exercicio fisico como prevencdo de doencas hipocinéticas.
Exercicio fisico e estresse. ginastica laboral. Ergonomia. 3) Educacdo Fisica no processo
ensino-aprendizagem (planejamento e evolugdo). Aspectos psicossociais. Fundamentos
didatico-pedagdgicos, tendéncias e abordagens da Educacdo Fisica escolar. Metodologia de
ensino. Selecdo de contelidos. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem em Educacéo
Fisica. Inovacdes cientificas e tecnolégicas em Educacdo e Educacdo Fisica. 4) Aspectos
bioldgicos do crescimento, do desenvolvimento e do movimento humano. Desenvolvimento
motor. Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora,
das habilidades basicas as especificas. Desenvolvimento socio-afetivo e suas implicacdes na
Educacéo Fisica. Aprendizagem motora. O esporte, a crianca e o adolescente. O jogo na
Educacdo Fisica Escolar. A crianca, o0 jovem e a competicdo esportiva. Motivagdo para
atividade fisica e esporte. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: caracteristicas
sécio-afetivas, motoras e cognitivas; jogo cooperativo; perspectivas educacionais através do
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ladico; regulamentos e regras; atividades em geral. Recreacdo e lazer. Postura e estética.
Ginastica. Danca. Jogo. Desportos individuais e coletivos: modalidades, fundamentos,
técnicas, regras oficiais, etc. Educacao Fisica especial: tedricos, tendéncias atuais, métodos,
conceitos, etc. A Educacéo Fisica e a 32 idade. 5) Didatica e pratica educativa. Planejamento
na pratica educativa. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos.
Educacéo popular. Educacdo ambiental. Papel do professor. O processo acdo-reflexdo-acao no
desenvolvimento do trabalho pedagégico. A formacéo continuada do professor. Tecnologias
educacionais e da comunicacao e informacdo nas praticas educativas. Medidas e dispositivos
legais de protecdo a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao portador de necessidades
especiais. 6) Legislacdo indicada e suas alteracdes: Constituicdo Federal - Arts. 205 a 216; Lei
Federal n°. 7.853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; Lei Federal n°. 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°. 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

MEDICO

PROVA ESPECIFICA: 1) Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas: cardiovasculares; respiratdrias e pulmonares; do sistema digestivo;
geniturinarias e renais; metabdlicas e do sistema enddcrino; hematoldgicas; reumatoldgicas;
neurolégicas; dermatoldgicas; imunoldgicas; ginecoldgicas; psiquiatricas; infecciosas e
transmissiveis; sexualmente transmissiveis; de notificacdo compulséria. IntoxicacGes
exodgenas. Oncologia. Ginecologia e obstetricia. Anestesia (classificacdo, indicacdo e
emprego). Deficiéncias fisicas e mentais. Fisiopatologia da dor. Ergonomia. Saude da Crianca.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Caderneta de Salde da Crianca.
Caderneta de Saude da Crianga - Menino. Caderneta de Salde da Crianca - Menina. Saude do
Adolescente. Saude da Mulher. Saide do Adulto. Salde do Idoso. Saude e educacao alimentar.
Alimentacdo saudavel: gestantes e criancas. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira.
Nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar. Guia Alimentar para
Criancas menores de 2 anos. Caréncia de nutrientes. AIDPI - Atencdo Integrada as Doencas
Prevalentes na Infancia. Programa Agente Comunitario de Salde e Saude da Familia.
Imunizacgdes. Programa nacional de imunizag6es. Calendario béasico de vacinacdo da criancga.
Calendario de vacinacdo da mulher. Imunoprevencdo. Hepatites e doencas sexualmente
transmissiveis. Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica. Sistema de Vigilancia Sanitéria.
Condutas clinicas/ Atengdo Basica. Campos de atuacdo da Salde Pudblica. Atendimento a
gestante, a crianca, ao adolescente, ao adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades
especiais. Saude auditiva e atencao primaria. Salude auditiva e saude da familia: atencdo a
gestante, a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. Politica Nacional de Atencdo a
Saude Auditiva. Pacto pela Saude - Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestdo. Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC. Politica Estadual de Triagem
Neonatal. Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Doméstica: contra a violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Programa Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude das Criangas. RS - SSMA -
Normas Técnicas e Operacionais - A¢Bes em Saude da crianca. 2) Medidas de seguranca.
Medidas de Controle de Infeccdo. 3) Legislacdo indicada e suas alteragdes: Constituicdo
Federal - Arts. 6°, 196 a 200, 227 a 230; Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90;
Lei Federal n°. 8.080/90; Lei Federal n°. 8.142/90; Lei Federal n°. 8.742/93; Decreto n°.
914/93; Decreto n°. 1.651/95; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Portaria n°
1.886/97; Decreto n°. 3.189/99; Decreto n°. 3.298/99; Lei Federal n°. 10.098/00; Portaria n°.
693/00; Portaria Federal n°. 1.968/01; Lei Federal n°. 10.424/02; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/02; Lei Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.296/04;
Portaria n°. 587/04; Portaria Estadual n.° 40/04; Agenda de compromissos para a saude
integral da crianca e reducdo da mortalidade infantil - Ministério da Salde (2004); Lei Federal
n°. 11.350/06; Emenda Constitucional n°. 51/06; Plano Nacional de Promocgdo, Protecédo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006);
Portaria Federal n°. 687/06; Decreto n° 6.214/07; Lei Federal n°. 12.303/10; Portaria MS n°.
2.488/11; Pacto pela Saude - Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestdo; Politica Estadual de Triagem Neonatal; Politica Estadual de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica: contra a violacdo de direitos de criancas e adolescentes; Programa
Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Politica Estadual de Atencdo
Integral a Salde das Criancas; RS - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - Acdes em Salde
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da crianca; Resolugdo CFM n°. 1.931/09 - Aprova o Codigo de Etica Médica; Resolugdo CFM ne.
1.897/09 - Coédigo de Processo Etico-Profissional.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

PROVA ESPECIFICA: 1) Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas: cardiovasculares; respiratdrias e pulmonares; do sistema digestivo;
geniturinarias e renais; metabdlicas e do sistema enddcrino; hematolégicas; reumatoldgicas;
neurolégicas; dermatolodgicas; imunoldgicas; ginecoldgicas; psiquiatricas; infecciosas e
transmissiveis; sexualmente transmissiveis; de notificacdo compulséria. IntoxicacGes
exodgenas. Oncologia. Ginecologia e obstetricia. Anestesia (classificacdo, indicacdo e
emprego). Deficiéncias fisicas e mentais. Fisiopatologia da dor. Ergonomia. Saude da Crianca.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Caderneta de Saude da Crianca.
Caderneta de Saude da Crianga - Menino. Caderneta de Salde da Crianca - Menina. Saude do
Adolescente. Saude da Mulher. Saide do Adulto. Salde do Idoso. Saude e educacao alimentar.
Alimentacdo saudavel: gestantes e criancas. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira.
Nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar. Guia Alimentar para
Criancas menores de 2 anos. Caréncia de nutrientes. AIDPI - Atencdo Integrada as Doencas
Prevalentes na Infancia. Programa Agente Comunitario de Salde e Saude da Familia.
Imunizacgdes. Programa nacional de imunizag6es. Calendario béasico de vacinacdo da crianca.
Calendario de vacinacdo da mulher. Imunoprevencdo. Hepatites e doencas sexualmente
transmissiveis. Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica. Sistema de Vigilancia Sanitéria.
Condutas clinicas/ Atengdo Basica. Campos de atuacdo da Salde Pudblica. Atendimento a
gestante, a crianca, ao adolescente, ao adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades
especiais. Saude auditiva e atencao primaria. Salude auditiva e saude da familia: atencdo a
gestante, a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. Politica Nacional de Atencdo a
Saude Auditiva. Pacto pela Saude - Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestdo. Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC. Politica Estadual de Triagem
Neonatal. Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Doméstica: contra a violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Programa Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude das Criangas. RS - SSMA -
Normas Técnicas e Operacionais - A¢cBes em Saude da crianca. 2) Medidas de seguranca.
Medidas de Controle de Infeccdo. 3) Legislacdo indicada e suas alteragdes: Constituicdo
Federal - Arts. 6°, 196 a 200, 227 a 230; Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90;
Lei Federal n°. 8.080/90; Lei Federal n°. 8.142/90; Lei Federal n°. 8.742/93; Decreto n°.
914/93; Decreto n°. 1.651/95; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Portaria n°
1.886/97; Decreto n°. 3.189/99; Decreto n°. 3.298/99; Lei Federal n°. 10.098/00; Portaria n°.
693/00; Portaria Federal n°. 1.968/01; Lei Federal n°. 10.424/02; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/02; Lei Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.296/04;
Portaria n°. 587/04; Portaria Estadual n.° 40/04; Agenda de compromissos para a saude
integral da crianca e reducdo da mortalidade infantil - Ministério da Salde (2004); Lei Federal
n°. 11.350/06; Emenda Constitucional n°. 51/06; Plano Nacional de Promocgdo, Protecédo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006);
Portaria Federal n°. 687/06; Decreto n° 6.214/07; Lei Federal n°. 12.303/10; Portaria MS n°.
2.488/11; Pacto pela Saude - Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestdo; Politica Estadual de Triagem Neonatal; Politica Estadual de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica: contra a violacdo de direitos de criancas e adolescentes; Programa
Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Politica Estadual de Atencdo
Integral a Salde das Criancas; RS - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - Acdes em Salde
da crianca; Resolucdo CFM n°. 1.931/09 - Aprova o Codigo de Etica Médica; Resolucdo CFM ne.
1.897/09 - Codigo de Processo Etico-Profissional.

MOTORISTA - CATEGORIA D

PROVA ESPECIFICA: 1) Atribuicdes do cargo. 2) Apresentacdo pessoal e comportamento.
Relacionamento com colegas e problemas que envolvem as relagBes trabalhistas. Atitude
profissional. Etica profissional. Cidadania. Meio ambiente. 3) NocBes sobre mecénica. Uso de
veiculos e conservacgdo. 4) Direcdo defensiva. 5) Primeiros socorros aplicados ao transito. 6)
Legislacdo indicada e suas alteracdes: Lei Federal n°. 9.503/97 - Cédigo Nacional de Transito.
Resolugdes CONTRAN.
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NUTRICIONISTA

PROVA ESPECIFICA: 1) Nutricdo nos ciclos de vida e na pratica da atividade fisica. Nutricdo
oral, enteral e parenteral na pratica clinica. Terapia nutricional nas patologias:
cardiovasculares, endocrinas e do sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares,
na desnutricdo, na obesidade, e nos distlrbios metabdlicos como dislipidemias e
hiperuricemia. Avaliacdo do Estado Nutricional. Administracdo em Servicos de Alimentacao e
Nutricdo. Planejamento e Administracdo de Unidade de Nutricdo e Dietética. Fundamentos da
Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho: conceitos, referenciais normativos e indicadores.
2) Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia e hipovitaminose. Dietoterapia. Nutricdo Normal. Avaliacdo Nutricional.
Controle de qualidade na producdo e distribuicdo de dietas. Educacdo Nutricional. Controle
Higiénico e Sanitario dos Alimentos. Legislacdo sobre controles higi€nico-sanitarias e boas
praticas de fabricacdo. Controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacdo. Etica
profissional. 3) Nutricdo Bésica: carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas, minerais, fibra
dietética, agua e eletrdlitos. Digestdo e absorcdo de nutrientes. Alimentos: conceitos e
legislacdo. Alimentacdo. Fungdo dos alimentos. Alimentacdo equilibrada. Doengas causadas
pela fome. Conservagdo dos alimentos. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia
alimentar para criangas menores de 2 anos: album seriado / Ministério da Saude, 2003.
Educacdo alimentar. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Nutricdo infantil:
aleitamento materno e alimentagdo complementar. Guia Alimentar para Criangcas menores de
2 anos. Caréncia de nutrientes. Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do
corpo humano. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Alimentos funcionais. Técnica Dietética e nog¢bes de gastronomia. Higiene e
Microbiologia dos Alimentos. Bioestatistica aplicada a area de salde. Regulamentacdo das
atividades do profissional de nutricdo. 4) Legislacdo indicada e suas alteracBes: Constituicdo
Federal - Arts. 6°, 196 a 200, 227 a 230; Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90;
Lei Federal n°. 8.080/90; Lei Federal n°. 8.142/90; Lei Federal n°. 8.742/93; Decreto n°.
914/93; Decreto n°. 1.651/95; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Portaria n°
1.886/97; Decreto n°. 3.298/99; Lei Federal n°. 10.098/00; Portaria Federal n°. 1.968/01; Lei
Federal n°. 10.424/02; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/02; Lei
Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.296/04; Portaria n°. 587/04; Portaria Estadual n.° 40/04;
Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade infantil -
Ministério da Salde (2004); Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Portaria Federal n°.
687/06; Decreto n° 6.214/07; Lei Federal n°. 12.527/11; Portaria MS n°. 2.488/11; Pacto pela
Saude - Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica
Estadual de Triagem Neonatal; Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Doméstica:
contra a violacdo de direitos de criancas e adolescentes; Programa Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Politica Estadual de Atenc&o Integral a
Saude das Criancas; RS - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - A¢Ges em Salde da crianca;
Portaria CVS - 5 de 09/04/2013 - Regulamento técnico sobre boas praticas para
estabelecimentos comerciais de alimentos e para servigos de alimentacdo. Regulamento
técnico para a terapia de nutricdo enteral - RDC n°.63 de 06/07/2000. Resolugdo CFN n°.
334/04.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROVA ESPECIFICA: 1) AtribuicBes do cargo. 2) Aspectos filosoficos da Educacio. Concepcdes
de mundo, homem e Educacdo. Concepcdes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas.
Pressupostos epistemoldgicos: teorias do conhecimento; a visdo holistica de homem; teorias e
concepgbes pedagbgicas. As principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico
brasileiro (correntes e tendéncias na pratica escolar). 3) Historia da Educacéo Brasileira. A
educacao como processo de construcdo histérica. A histéria institucional da escola publica e
seu compromisso social. A Educacdo Brasileira na contemporaneidade. 4) Aspectos
sociolégicos da Educacdo. A relacdo Educacdo e sociedade. A funcdo da escola (o saber
popular, o conhecimento cientifico e os contelidos escolares). A escola frente as contradicdes
sociais. Bases socioldgicas da Educacdo. A Educagdo como processo social. As instituicdes
sociais bésicas. Educacdo para o controle e para a transformacdo social. Cultura e
organizacédo social. Desigualdades sociais. A relacdo escola / familia / comunidade. Relag6es
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sociais na escola. Democratizacdo da escola - autonomia, autogestdo, participacdo e
cidadania. 5) Aspectos psicolégicos da Educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. A constituicdo da personalidade do individuo e suas relagbes com a Educacao.
O papel da afetividade na aprendizagem. A relacdo pensamento/linguagem, a formacéo de
conceitos, crescimento e desenvolvimento (bioldgico, psicolégico e social). O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. 6) Aspectos do cotidiano escolar. A relacédo
professor/aluno. As relacdes interativas em sala de aula. A organizagdo social da classe. A
sala de aula e sua pluralidade. Rela¢Ges de género na educacdo. Os contelidos de ensino e 0s
materiais didaticos. Métodos e procedimentos de ensino. Producdo do conhecimento. A
Orientacdo Educacional (principios, atuacdo e desafios). A Orientagdo Educacional no espaco
escolar (curriculo, projeto politico-pedagogico, planejamento, avaliagdo). O espaco da
Orientacdo Educacional (conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar). Articulacéo
escola/comunidade. Educacéo de jovens e adultos (EJA). Educagcdo ambiental. 7) Pedagogia
do Trabalho (uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional). Relacédo
trabalho/educacado. Principais técnicas de escolha ocupacional. O Orientador Educacional
como mediador. 8) Didatica. Educacdo e sociedade no Brasil. Relacdo entre Educacao,
ideologia e politica. Bases filosoficas, psicolégicas e socioldgicas da Educacdo. Historia da
Educacdo. Educagcdo como pratica social. Tedéricos da Educacdo. Teorias de Aprendizagem.
Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educacdo. Curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade do conhecimento. Organizacdo do
ensino. Didatica e préatica educativa. Planejamento na pratica educativa. Gestdo e
organizacdo da sala de aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliacdo educacional. Fun¢Bes da
avaliacd@o escolar e andlise dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos).
Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Educacdo popular. Papel do professor. Pesquisa
educacional. O papel da pesquisa na formacao do professor. O processo agdo-reflexdo-acéo no
desenvolvimento do trabalho pedag6gico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo.
Elaboracdo de pré-projeto de pesquisa. Elaboracdo do projeto de pesquisa. A formacgédo
continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicacdo e informacdo nas
praticas educativas. 9) Estrutura da Educacgdo Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino
(conceituagdo, fatores condicionantes do sistema de ensino e sistema social). Sistema
Brasileiro de Ensino: organizacdo e estrutura. Educacdo Basica (composicdo, finalidades,
caracteristicas gerais). O Ensino Fundamental e o Médio como etapas da Educacdo Basica,
caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de
Educacéo Basica (Estrutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizagdo do ano
letivo); Verificacdo do rendimento escolar e recuperacdo. Cidadania e politicas publicas de
inclusdo Educacional. A Educagdo integral. Medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga
e ao adolescente. 10) Legislacao indicada e suas alterac¢des: Constituicdo Federal - Arts. 205 a
214; Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90; Lei Federal n°. 9.394/96; Lei Federal
n°. 10.639/03; Lei Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.154/04; Lei Federal n°. 11.114/05;
Decreto n°. 5.840/06; Lei Federal n°. 11.494/07; Lei Federal n°. 11.738/08; Decreto n°.
7.611/11; Parecer n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Parecer CNE 39/04; Resolugdo CNE/CP n°. 1/02; Resolugdo CNE/CEB n°. 1/02; Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolugdo n°. 1/04 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; Lei Municipal n°. 1.681/12 - Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Arambaré.

PROFESSOR DE ARTES

PROVA ESPECIFICA: 1) AtribuicBes do cargo. 2) O ensino de Arte no Brasil e suas perspectivas,
inclusive Parametros Curriculares Nacionais, fundamentos histéricos, filos6ficos e
pedagégicos. Teoria e pratica do ensino de Arte, inclusive planejamento, procedimentos
pedagdgicos, objetivos, conteldos, métodos e avaliagdo. Concepcdo de ensino e de
aprendizagem. O curriculo, a Educacéo Artistica e as areas do conhecimento. Compreender a
Arte e as linguagens artisticas como processo de educagdo - conteudos, valores, normas,
atitudes, estética, fruicdo. A importancia do professor no processo de crescimento do aluno.
O desenvolvimento das habilidades criativas. O conhecimento de si mesmo. Educacdo e
desenvolvimento. O processo transformador da crianga e do adolescente nas aulas de Arte. 3)

Edital n°. 007/2013 - Abertura de Inscri¢des e Instrucdes Gerais | Pagina 46 de 56



MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

Historia da Arte Brasileira e Universal. Manifestacdes artisticas de diferentes épocas,
principais caracteristicas e artistas representantes. Teorias da Arte. A questdo estética. Arte
e verdade. O destino da Arte. Expressédo e imaginacdo. Os elementos das Artes e suas relagdes
compositivas. Teoria e pratica das diversas modalidades de Arte. Manifestacdes artistico-
culturais populares. Aspectos da cultura popular brasileira. Revolugdo tecnol6gica e novas
formas de arte. 4) Didatica. Educacdo e sociedade no Brasil. Relacdo entre Educacao,
ideologia e politica. Bases filosoficas, psicoldgicas e socioldgicas da Educacdo. Historia da
Educacdo. Educagcdo como pratica social. Tedricos da Educacgdo. Teorias de Aprendizagem.
Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educacdo. Curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade do conhecimento. Organizacdo do
ensino. Didatica e pratica educativa. Planejamento na pratica educativa. Gestdo e
organizacdo da sala de aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliacdo educacional. Fungdes da
avaliacd@o escolar e andlise dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos).
Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Educacédo popular. Educacdo de jovens e adultos (EJA).
Educacdo ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na
formacao do professor. O processo acdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho
pedagdgico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elaboracdo de pré-projeto de
pesquisa. Elaboracdo do projeto de pesquisa. A formacgdo continuada do professor.
Tecnologias educacionais e da comunicacdo e informagcdo nas praticas educativas. 5)
Estrutura da Educacgdo Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino (conceituacdo, fatores
condicionantes do sistema de ensino e sistema social). Sistema Brasileiro de Ensino:
organizacdo e estrutura. Educacéo Basica (composicdo, finalidades, caracteristicas gerais). O
Ensino Fundamental e o Médio como etapas da Educacdo Baésica, -caracteristicas
organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de Educacéo
Basica (Estrutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizacdo do ano letivo);
Verificacdo do rendimento escolar e recuperacdo. Cidadania e politicas publicas de inclusdo
Educacional. A Educacdo integral. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. 6) Legislacdo indicada e suas alterag8es: Constituicdo Federal - Arts. 205 a 216;
Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90; Lei Federal n°. 9.394/96; Lei Federal n°.
10.639/03; Decreto n°. 5.154/04; Lei Federal n°. 11.114/05; Decreto n°. 5.840/06; Lei
Federal n°. 11.494/07; Lei Federal n°. 11.738/08; Decreto n°. 7.611/11; Parecer n.° 04/98 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE 39/04; Resolucgédo
CNE/CP n°. 1/02; Resolugdo CNE/CEB n°. 1/02; Pardmetros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental; Resolug¢do n°. 1/04 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
Lei Municipal n°. 1.681/12 - Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Arambaré.

PSICOLOGO

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicdes do cargo. 2) A profissdo de Psicologo e as suas
areas de atuacdo. O campo da Psicologia (histéria, fundamentos, teorias e técnicas: infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). Desenvolvimento, aprendizagem e memoria.
Linguagem e pensamento. Motivacdo e emocdo. Personalidade. Psicanalise. Psicologia e
Educacdo. Psicologia e organizacdes. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliacdo, critérios de selegcdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, utilizacdo das técnicas de avaliagcdo na pratica clinica, técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saide coletiva: politicas de saide mental, saude
mental e familia, salde mental e trabalho, equipes de salde mental. Psicologia social e
psicologia comunitaria. Representacgdo social. Saude, género e violéncia. Psicologia da saude
no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervencao do
psicélogo nas organizacdes e no trabalho. Processos organizacionais e salde. Cultura, salde e
desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de
estratégias de prevencdo, promoc¢ao e intervencao no ambito da psicologia. O processo de
luto. Processos educacionais e sociais. Etica e bioética na pratica psicolégica. 3) Legislacdo
indicada e suas alteracdes: Resolugdo CFP n°. 001/99 - Estabelece normas de atuacéo para os
psicélogos em relacdo a questédo da Orientacdo Sexual; Resolucdo CFP n°. 018/02 - Estabelece
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normas de atuacdo para os psicélogos em relagdo ao preconceito e a discriminacéo racial;
Resolugdo CFP n°. 007/03 - Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de avaliacdo psicologica; Resolugdo CFP n°. 002/03 - Define e
regulamenta o uso, a elaboracdo e a comercializacdo de testes psicoldgicos; Resolugdo CFP
n°. 006/04; Resolucdo CFP n°. 010/05 - Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Resolugdo CFP n°. 001/09 - Obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestagdo
de servicos psicologicos; Resolugdo CFP n°. 010/10 - Escuta Psicologica de Criangas e
Adolescentes envolvidos em situagao de violéncia, na Rede de Protecao; Constituicdo Federal
- Arts. 205 a 214; Lei Federal n°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n°. 11.114/05 - Ensino Fundamental de 9 anos; Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°. 10.741/03 - Estatuto do Idoso; Decreto n°.
6.571/08 - Educacao especial no Brasil; Lei Federal n°. 8.080/90 - Lei Organica da Saude.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

PROVA ESPECIFICA: 1) AtribuicBes do cargo. 2) Aspectos filosoficos da Educacéo. Concepcdes
de mundo, homem e Educacdo. Concepcdes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas.
Pressupostos epistemoldgicos: teorias do conhecimento; a visdo holistica de homem; teorias e
concepgbes pedagbgicas. As principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico
brasileiro (correntes e tendéncias na pratica escolar). 3) Historia da Educacéo Brasileira. A
educacao como processo de construcdo histérica. A histéria institucional da escola publica e
seu compromisso social. A Educacdo Brasileira na contemporaneidade. 4) Aspectos
sociolégicos da Educagdo. A relacdo Educacdo e sociedade. A funcdo da escola (o saber
popular, o conhecimento cientifico e os contelidos escolares). A escola frente as contradicdes
sociais. Bases socioldgicas da Educacdo. A Educagdo como processo social. As instituicdes
sociais bésicas. Educacdo para o controle e para a transformacdo social. Cultura e
organizacédo social. Desigualdades sociais. A relacdo escola / familia / comunidade. Relag6es
sociais na escola. Democratizacdo da escola - autonomia, autogestdo, participacdo e
cidadania. 5) Aspectos psicolégicos da Educagdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. A constituicdo da personalidade do individuo e suas relagbes com a Educacao.
O papel da afetividade na aprendizagem. A relacdo pensamento/linguagem, a formacéo de
conceitos, crescimento e desenvolvimento (bioldgico, psicolégico e social). O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. 6) Aspectos do cotidiano escolar. A relacédo
professor/aluno. As relacdes interativas em sala de aula. A organizagdo social da classe. A
sala de aula e sua pluralidade. Rela¢Ges de género na educacdo. Os contelidos de ensino e 0s
materiais didaticos. Métodos e procedimentos de ensino. Producdo do conhecimento. A
Supervisao Educacional (principios, atuacédo e desafios). A Supervisdo Educacional no espaco
escolar (curriculo, projeto politico-pedagogico, planejamento, avaliagdo). O espaco da
Supervisao Educacional (conflitos, visdo critica, relagbes no ambiente escolar). Articulacdo
escola/comunidade. Educacéo de jovens e adultos (EJA). Educagcdo ambiental. 7) Pedagogia
do Trabalho. Relacdo trabalho/educacgdo. Principais técnicas de escolha ocupacional. O
Supervisao Educacional como mediador. 8) Didatica. Educacgéo e sociedade no Brasil. Relagdo
entre Educacdo, ideologia e politica. Bases filosoficas, psicolégicas e sociol6gicas da
Educacéo. Historia da Educacédo. Educacdo como pratica social. Teoricos da Educacgdo. Teorias
de Aprendizagem. Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educacao.
Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade do conhecimento.
Organizacdo do ensino. Didatica e pratica educativa. Planejamento na pratica educativa.
Gestdo e organizacdo da sala de aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e
recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliacdo educacional.
Funcdes da avaliacdo escolar e andlise dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e
métodos). Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Educacdo popular. Papel do professor. Pesquisa
educacional. O papel da pesquisa na formacao do professor. O processo agdo-reflexdo-acéo no
desenvolvimento do trabalho pedag6gico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo.
Elaboracdo de pré-projeto de pesquisa. Elaboracdo do projeto de pesquisa. A formacgédo
continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicacdo e informacdo nas
praticas educativas. 9) Estrutura da Educacgdo Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino
(conceituagdo, fatores condicionantes do sistema de ensino e sistema social). Sistema
Brasileiro de Ensino: organizacdo e estrutura. Educacdo Basica (composicdo, finalidades,
caracteristicas gerais). O Ensino Fundamental e o Médio como etapas da Educacdo Basica,
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caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de
Educacéo Basica (Estrutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizagao do ano
letivo); Verificacdo do rendimento escolar e recuperacdo. Cidadania e politicas publicas de
inclusdo Educacional. A Educagdo integral. Medidas e dispositivos legais de prote¢do a crianga
e ao adolescente. 10) Legislacao indicada e suas alterac¢des: Constituicdo Federal - Arts. 205 a
214; Lei Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n°. 8.069/90; Lei Federal n°. 9.394/96; Lei Federal
n°. 10.639/03; Lei Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.154/04; Lei Federal n°. 11.114/05;
Decreto n°. 5.840/06; Lei Federal n°. 11.494/07; Lei Federal n°. 11.738/08; Decreto n°.
7.611/11; Parecer n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Parecer CNE 39/04; Resolugdo CNE/CP n°. 1/02; Resolugdo CNE/CEB n°. 1/02; Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolugdo n°. 1/04 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; Lei Municipal n°. 1.681/12 - Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Arambaré.

TECNICO EM CONTABILIDADE

PROVA ESPECIFICA: 1) Contabilidade Geral (Conceito, objetivos, campo de atuac&o, principios
fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade); Sistema de informacg6es contabeis;
Patriménio (Formacado, composicéo, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, equac®es e variacdes
patrimoniais); Escrituracdo (Plano de contas e langcamentos contabeis - métodos, sistemas e
elementos bésicos); Receitas, Despesas; Principais aspectos contabeis das Contas Patrimoniais
(Ajustes de exercicios anteriores); Operagbes com mercadorias, avaliacdo dos estoques;
Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos/servicos; Investimentos
permanentes; Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; Reservas, provisdes e retencao de lucros
(conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo); Variagbes monetarias ativas e passivas;
Reavaliacdo de ativos; Acdes em Tesouraria, Dividendos; Estrutura e elaboracdo das
Demonstracdes Contabeis (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado;
conceitos, objetivos e forma de apresentagcdo); Procedimentos contabeis (duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisédo para o Imposto
de Renda e Contribuicdo Social, etc). 2) Contabilidade e Orcamento Publico. (Or¢camento
anual, Ciclo orcamentario, Exercicio Financeiro, principios orcamentarios, créditos
adicionais); Orcamento-programa, Receita Publica (Conceito, receita orcamentéaria e extra-
orcamentaria); Classificacdo orcamentdria; Estagios da Receita; Divida Ativa; Despesa Publica
(Conceito - Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria; Classificacdo orcamentaria; Estagios
da Despesa; Restos a Pagar ou Divida Passiva; Adiantamento ou Suprimento de Fundos;
Despesas de Exercicio Anteriores); Divida Publica; Contabilidade (conceito, definicdo,
exercicio financeiro); Regimes contabeis (Regime de caixa, regime de competéncia, regime
misto); VariacOes patrimoniais; Escrituracdo e registros dos principais fatos da gestdo publica
(Sistema orcamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacéo,
finalidades e contas); Demonstracdes contabeis (Conceito, estrutura e técnica de elaboracao -
balanco orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagGes patrimoniais);
Responsabilidade Fiscal; Receita corrente liquida; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo
orcamentdaria; Receita Pulblica; Despesa Publica; Transferéncias voluntarias; Divida e
endividamento; Reserva de contingéncia; Contingenciamento de dotacdes; Gestdo
patrimonial; Transparéncia, controle e fiscalizacdo; Relatério resumido da Execucdo
Orcamentaria; Relatdrio da Gestao Fiscal. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (Siafi). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios (Siafem). Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federacao (SISTN).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Manual de Demonstrativos Fiscais
- MDF. Manual de Elaboracdo do Anexo de Risco Fiscais e Relatério de Gestéo Fiscal. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). (Cartilha) Nova Contabilidade e Gestdo Fiscal:
Modernizacdo da Gestao Publica. Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, NBC T SP. Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). IPC 00 - Plano de
Transicdo para Implantac&o da Nova Contabilidade. Codigo de Etica Profissional do Contador -
CEPC.
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3) Legislacao indicada e suas alteracges:

Constituicao Federal: Arts. 1°a 13, 37 a 41, 70 a 75, 145 a 181, 195;
Decreto Lei n°. 2.416/40;

Decreto Lei n°. 2.848/40 - Cédigo Penal: Arts. 312 a 359H;

Decreto Lei n.° 9.295/46;

Lei Federal n°. 4.320/64;

Lei Federal n°. 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional;

Decreto Lei n°. 1.805/80;

Decreto Lei n°. 1.833/80;

Decreto Lei n°. 1.939/82;

Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa;

Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitacfes;

Lei Complementar n°. 101700 - Responsabilidade Fiscal;

Lei Federal n°. 10.028/00;

Lei Federal n° 10.180/01;

Lei Federal n°® 10.520/02;

Lei Federal n°. 11.079/04;

Lei Federal n® 12.527/11;

Resolugdo CFC n°. 803/96;

Resolugdo CFC n.© 1.111/07;

Resolugdo CFC n° 1.128/08 - aprova a NBC T 16.1;

Resolugdo CFC n° 1.129/08 - aprova a NBC T 16.2;

Resolugdo CFC n° 1.130/08 - aprova a NBC T 16.3;

Resolugdo CFC n° 1.131/08 - aprova a NBC T 16.4;

Resolugdo CFC n° 1.132/08 - aprova a NBC T 16.5;

Resolugdo CFC n° 1.133/08 - aprova a NBC T 16.6;

Resolugdo CFC n° 1.134/08 - aprova a NBC T 16.7;

Resolugdo CFC n° 1.135/08 - aprova a NBC T 16.8;

Resolugdo CFC n° 1.136/08 - aprova a NBC T 16.9;

Resolugdo CFC n° 1.137/08 - aprova a NBC T 16.10;

Resolugdo CFC n°. 1.268/09;

Portaria MPO n°. 42/99;

Resolucao do Senado n°. 40/01;

Resolucao do Senado n°. 43/01;

Portaria MF n°. 184/08;

Portaria Interministerial STN/SOF n°. 163/01;

Portarias STN sobre Contabilidade Publica;

Lei Organica do Municipio de Arambaré;

Lei Municipal n°. 003/93 - Quadros de Cargos Func¢8es, Plano de Carreira dos Servidores de
Arambaré;

Lei n°. 049/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos (adotado do Municipio de
Camaqua/RS);

Lei Municipal n°. 289/97 - Codigo Tributario do Municipio de Arambaré;
Lei Municipal n°. 1.326/09 - Licenciamento Ambiental, Cddigo Tributario Ambiental.

TECNICO EM EDIFICACOES

PROVA ESPECIFICA: 1) Ciéncias aplicadas. Construcéo Civil - organizacdo e normas. Qualidade
na Construcdo Civil. Seguranca e Saude na Construcdo Civil. Gestdo de residuos. Controle
ambiental das edificacBes. Construcdo e organizacdo de canteiro de obras. Edificacdes:
materiais de construcdo, alvenarias, pisos, revestimentos, telhado/cobertura, pintura,
impermeabilizagcdo, instalacBes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
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complementares. Tendéncias e demandas tecnolégicas em Construgcdo Civil. Controle
tecnoldgico - materiais e servigos: argamassas, materiais constituintes do concreto armado,
concreto, materiais ceramicos, solos e alvenarias. Teoria das Estruturas. Estruturas de
concreto: formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e
profundas: tipos, sondagem, execucdo e controle. Mecanica dos solos. Terraplenagem:
movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topogréaficos.
Cartografia e geoprocessamento. Execucgdo e controle. Instalagdes prediais. Metodologia para
elaboracdo de projetos. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de
instalacdes prediais e de obras complementares. Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Desenho digital (AUTOCAD). Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia.
Prevencdo contra incéndio. 2) Planejamento urbano. Tecnologia urbana. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Gestdo urbana
e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos). Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos
publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria).
Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos (energia, pavimentagdo e saneamento
ambiental - drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo
de residuos soélidos). 3) Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de faturas e controle de materiais). Acompanhamento de obras.
Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. Andlise de contratos para execucgdo de obras.
Vistoria. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Nocdes de avaliagdo de
imoveis urbanos. Normas técnicas. Legislagcdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanista.
4) Legislacao indicada e suas alterages:

Lei Federal n°. 8.666/93 - LicitacGes;

Lei Complementar n°. 101700 - Responsabilidade Fiscal;

Lei Federal n°. 10.098/00;

Lei Federal n°. 10.257/01 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana;

Lei Federal n°. 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos;

Lei Estadual n°. 11.520/00 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente;

Decreto n°. 5.296/04;

Lei Municipal n°. 634/05;

Lei Municipal n°. 1.326/09 - Licenciamento Ambiental, Cddigo Tributario Ambiental;

Lei Municipal n°. 1.395/10 - Diretrizes Urbanas do Municipio de Arambaré;

Lei Municipal n°. 1.396/10 - Politica do Meio Ambiente;

Lei Municipal n°. 1.426/10;

Lei Municipal n°. 1.427/10.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROVA ESPECIFICA: 1) O exercicio profissional da Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem.
Nogdes basicas de salde e doenca. Agdes de Enfermagem com relacdo a afericdo de sinais
vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente.
Preparo do paciente para exames. Organizacdo da unidade do paciente. Administracdo de
medicamentos - métodos e vias, posologias de drogas e solucdes; intoxicacdo. Primeiros
socorros. Enfermagem médico-cirlrgica. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirlirgico no
pré, trans e pos-operatério. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem materno-
infantil. Assisténcia de Enfermagem a mulher no ciclo vital - gestante, parturiente e
puerpério, no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a
crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
Enfermagem em Salde Publica. Nogbes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia
epidemioldgica, indicadores de saude. Atencdo primaria em saldde. Assisténcia de
Enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas
e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a
Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em sadde mental. Integracdo da
assisténcia de Enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saide mental da crianca e
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adulto. Equipe de salde. Educacdo para saude. Métodos de esterilizacdo de materiais.
Assisténcia de enfermagem em programas especiais (DST/AIDS; Imunizagbes; Hipertenséo;
Diabetes; Pneumologia Sanitaria; etc). Salude da Crianca. Salude do Adolescente. Salde da
Mulher. Saude do Adulto. Saude do Idoso. Politica de Assisténcia Social a pessoa idosa. No¢des
de ética e cidadania. Etica profissional. Politica Nacional de Atenc&o Bésica. Politica Nacional
de Promocado da Salde. Programa de Saude da Familia. Sistema de Informacdo de Atencéo
Basica - SIAB. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica - SINAN. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria.
Indicadores de salde. Endemias/epidemias. Portadores de necessidades especiais. Campanhas
e programas oficiais de prevencdo e combate a doencas. 3) Legislacdo indicada e suas
alteracdes: Constituicdo Federal - Arts. 6°, 196 a 200, 227 a 230; Lei Federal n°. 7.498/86 -
Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem; Decreto n°. 94.406/87; Lei
Federal n°. 7.853/89; Lei Federal n° 8.069/90; Lei Federal n°. 8.080/90; Lei Federal n°.
8.142/90; Lei Federal n°. 8.742/93; Decreto n°. 914/93; Decreto n°. 1.651/95; Norma
Operacional Béasica do SUS - NOB/96; Portaria n° 1.886/97; Decreto n°. 3.189/99; Decreto n°.
3.298/99; Lei Federal n°. 10.098/00; Portaria n°. 693/00; Portaria Federal n°. 1.968/01; Lei
Federal n°. 10.424/02; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/02; Lei
Federal n°. 10.741/03; Decreto n°. 5.296/04; Portaria n°. 587/04; Portaria Estadual n.° 40/04;
Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade infantil -
Ministério da Saude (2004); Lei Federal n°. 11.350/06; Emenda Constitucional n°. 51/06;
Plano Nacional de Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Portaria n°. 648/06; Portaria Federal n°. 687/06;
Decreto n° 6.214/07; Lei Federal n°. 12.303/10; Portaria MS n°. 2.488/11; Pacto pela Saude -
Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao; Politica Estadual de
Triagem Neonatal; Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Doméstica: contra a
violagdo de direitos de criancas e adolescentes; Programa Estadual de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Politica Estadual de Atencao Integral a Saude das Criancas;
RS - SSMA - Normas Técnicas e Operacionais - A¢cdes em Salde da crianca; Resolugdo COFEN
n°. 311/07 - Cédigo de Etica.

VISITADOR DO PIM

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicBes do cargo. 2) Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM): contextualizacdo; historico; marcos legais; conceitos; definicbes; fundamentos;
objetivos e pressupostos basicos; eixos estruturantes do programa (familia, comunidade,
intersetorialidade); atuacao; estrutura de pessoal e atribuicBes, responsabilidades; estrutura
e competéncias; pressupostos tedricos do programa (neurociéncia, teoria histérico-cultural e
psicologia do desenvolvimento); metodologia e aplicacdo (capacitacBes, modalidades de
atencdo, modalidade de atencado individual, modalidade de atencdo grupal, visitas de
acompanhamento, reunides comunitarias com as gestantes, atividades comunitarias);
programas que integra; Comité Municipal da Primeira Infancia - a sociedade em acéo pela
primeira infancia; etapas para implantacdo do programa nos municipios; assessoramento
técnico sistematico do Grupo Técnico Estadual; guias como suportes de orientacdo do
programa; acdes educativas complementares; processo de avaliagcdo. Competéncias e
atribuicdes do Visitador. Modalidades de Atencdo do PIM. Atencdo a saude da gestante, pré-
natal, parto e puerpério. Atencdo a saude da crianga, crescimento e desenvolvimento.
Crescimento e desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Dimensbes do desenvolvimento
infantil no PIM. Por que investir na Primeira Infancia. A sociedade organizada e o PIM. O
Programa Primeira Infancia como eixo integrador de politicas publicas. Violéncia e saude
publica: defini¢bes; violéncia intrafamiliar; causas e consequéncias; identificagdo dos sinais
da violéncia; tipos de les6es, marcas; niveis de prevencdo; negligéncia e violéncia;
procedimentos em caso de sinais de violéncia; estimulo ao comportamento pacifico;
prevencao da violéncia doméstica. O papel do visitador na deteccdo precoce de doencas.
Acdes da familia no PIM. Compreensdao em ac¢des comunitarias, cidadania, politica e ética.
Cartilha Primeira Infancia Melhor: uma inovagcédo em politica publica. Guia de Orientacao para
GTM, Monitor e Visitador - PIM. Guia da Gestante - PIM. Guia da Familia - PIM. Conhecendo o
Programa Primeira Infancia Melhor: Contribuicbes para politicas publicas na area do
desenvolvimento infantil. 3) A importancia da gestacdo e dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento humano. A infancia na atualidade. Situacédo da infancia brasileira. Violéncia
doméstica. O impacto da violéncia na infancia e adolescéncia brasileiras. Notificacdo de
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Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da Saude. 4) Alimentacdo
saudavel: gestantes e criangas. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira. Nutricdo infantil:
aleitamento materno e alimentagdo complementar. Guia Alimentar para Criangcas menores de
2 anos. Caréncia de nutrientes. AIDPI - Atencao Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia.
Cuidados na hora das brincadeiras. Como segurar o bebé& com seguranca. Prevencdo de
acidentes na infancia e adolescéncia. Vigilancia em salde. Programa nacional de
imunizagGes. Calendario basico de vacinacdo da crianca. Calendario de vacinagdo da mulher.
Imunoprevencdo. Hepatites e doencas sexualmente transmissiveis. Salde da mulher.
Gestacdo, pré-natal, parto e puerpério. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil (Serie Cadernos de Atencéo Basica, n.11). Caderneta de Saude da
Crianca. Caderneta de Salde da Crianca - Menino. Caderneta de Saude da Crianca - Menina.
Saude e Seguranga no Trabalho Infantil. 5) Legislacdo indicada e suas alterag8es: Constituicao
Federal: Arts. 6°, 196 a 200, 226 a 230; Lei Federal n°. 8.069/90; Lei Federal n°. 8.080/90; Lei
Federal n°. 8.742/93; Decreto n°. 3.298/99; Portaria Federal n°. 1.968/01; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS 01/02; Agenda de compromissos para a saude
integral da crianca e reducdo da mortalidade infantil - Ministério da Saude (2004); Emenda
Constitucional n°. 51/06; Portaria Federal n°. 648/06; Portaria Federal n°. 687/06; Portaria
Estadual n°. 15/03; Portaria Estadual n°. 40/04; Lei Estadual n°. 12.544/06; Plano Nacional de
Promocéo, Protecado e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); Decreto n® 6.214/07; Lei Federal n°. 12.303/10; Portaria MS n°.
2.488/11; Portaria Estadual n°. 569/12; Pacto pela Saude - Diretrizes Operacionais: Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Estadual de Triagem Neonatal; Politica
Estadual de Enfrentamento a Violéncia Doméstica: contra a violacéo de direitos de criangas e
adolescentes; Programa Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude das Criancas; RS - SSMA - Normas Técnicas e
Operacionais - A¢c6es em Saude da crianca.

PROVA PRATICA:

Orientacdo geral para PROVA PRATICA:

A prova consistirA em questionamentos e exercicios praticos referentes a atribuicbes do
cargo, técnicas de dirigibilidade, manutencdo preventiva e manejo de equipamentos e
materiais diversos em situacdes reais de trabalho e de transito.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscricao:

Assinale com X somente 01 (um) tipo de Recurso, conforme desejado.
| Contra a Nao Homologacéo da Inscri¢édo

| Contra o Gabarito Preliminar

| Contra as Quest8es Objetivas

| Contra os Resultados Preliminares das Provas Objetivas

| Contra a Classificagdo Final

| Correcdo de Dados Pessoais

Argumentacéo:

Observacgédo: Esse formulario deverd ser preenchido e entregue na forma do item 6.2.

Arambaré, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responsavel
pelo recebimento
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MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscricao:

Escolaridade e Pré-requisito:
(nominar e anexar Titulo)

Alteracdo(des) de nome: |_|] NAO | _| SIM (anexar documentos)
A SER
A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO PREEE‘EOHDO
AVALIADOR
N° | DESCRICAO DO TiTULO HORAS | | PONTUACAO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observacéo: TOTAL
Esse formuléario devera ser preenchido e entregue na forma dos itens 5.6, 5.7 € 5.8.
Arambaré, de de
Assinatura do candidato Assinatura do servidor responsavel

pelo recebimento
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MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVAS ESPECIAIS E/OU CONDIGAO ESPECIAL

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscricao:

O candidato acima identificado e abaixo assinado formaliza nesse ato o requerimento de Provas
Especiais e/ou Condigao Especial para concorrer a vaga para o cargo ja mencionado.

Descrigdo da(s) Necessidade(s) Especial(is) de que é portador:

Classificacdo Internacional de Doenca - CID correspondente(s):

Médico responsavel pelo Laudo:

N°. Registro do médico junto ao Conselho Regional de Medicina:

Descrigdo das caracteristicas necessarias para as Provas Especiais e/ou Condicao Especial:

Observacgédo: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 3.14.

Arambaré, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responsavel
pelo recebimento
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