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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL-RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 003/2013/PMC/SEMAD/RO, DE 09 DE SETEMBRO DE 2013.

A Prefeitura Municipal de Cacoal, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais, pela Lei Municipal n® 2.628/PMC/2010, e suas respectivas alteracbes, torna publico que
realizard, através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas para empregos publicos, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo de Cacoal/RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes, sendo
executado pela Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4,
1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Publico, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.
1.6. O Edital e o Resultado Final do Processo Seletivo Publico serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios de
Rondo6nia — AROM, em Jornal de grande circulagdo do Estado e nos sites www.funcab.org e www.cacoal.ro.gov.br.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico no site citado no
subitem 1.5, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os conteldos programaticos para todos os empregos publicos estdo disponiveis no ANEXO V.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de empregos publicos da Secretaria Municipal de
Administracdo de Cacoal/RO, pertencerdo ao regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
e legislacdo pertinente.
1.10. Os empregos publicos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragdo sao os estabelecidos
no ANEXO I.
1.11. As atribuigcdes dos Empregos Publicos estdo disponiveis nos sites www.funcab.org e www.cacoal.ro.gov.br.
1.12. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO DO EMPREGO PUBLICO

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo do emprego publico sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo em emprego
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
emprego publico pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado através da apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste
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Edital;
h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;
i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;
k) apresentar declara¢do negativa de antecedentes criminais;
I) ndo acumular empregos publicos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinag@es previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Publico;
n) apresentar declaragdo de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a
contratacdo do emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Publico serd composto das seguintes etapas:
a) Para os empregos publicos de Ensino Médio:
Etapa Unica: Prova Objetiva, para todos os empregos publicos, de carater classificatério e eliminatério.
b) Para os empregos publicos de Ensino Superior:
12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os empregos publicos, de carater classificatério e eliminatério;
22 Etapa: Prova de Titulos, para todos os empregos publicos, de carater unicamente classificatério.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.
3.3. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Cacoal/RO. A critério da FUNCAB e da PMC/RO, havendo
necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes a cidade de Cacoal/RO.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opc¢do
de emprego publico. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opcdo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois empregos publicos, desde que nao haja coincidéncia
de turnos de aplicacao das Provas Obijetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO SUPERIOR ENSINO MEDIO

4.6. Para inscrever-se para mais de um emprego publico, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para
cada emprego publico escolhido e pagar o valor da inscricdao correspondente a cada op¢ao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionarad maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumula¢do dos empregos publicos, no caso
de aprovacdo do candidato em mais de um emprego publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo
paga, referente a primeira inscricdo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no
ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.
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4.7. O valor da inscricdo sera:

RS 50,00 (cinquenta reais) para os empregos publicos de Ensino Médio;

RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os empregos publicos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico, exclusdo do emprego publico oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. N3do sera concedida isenc¢do total ou parcial da taxa de inscrigao, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
preenchidos os requisitos previsto na Lei Municipal n. 1.762/PMC/05, publicada em 20.04.2005 e o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Para efeitos da Lei Municipal n. 1.762/2005, considera-se doador regular de sangue aquele que, nos ultimos
24 meses, realizou quatro doag¢des e que a ultima ndo tenha ultrapassado seis meses. Este requisito deve estar
comprovado para efeitos de obtencdo do beneficio.

4.8.1.1. Os interessados em obter a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, de que trata o subitem acima, por
serem Doadores de Sangue, deverao cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo:

4.8.1.2. Roteiro para solicitagao da isengao de pagamento da taxa de inscrigao:

1) Protocolar requerimento enderecado a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da
PMC/RO, solicitando a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devidamente assinado, que devera ser
anexado a Ficha de Inscricdo Especifica, devidamente preenchida, a qual poderd ser obtida no Posto de
Atendimento — ANEXO lll, ou no portal www.funcab.org.

1) Anexar Declaragdo original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondbnia —
FHEMERON.

Ill) Cépia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartdrio.

IV) A documentacdo acima deverd ser protocolada impreterivelmente no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto ANEXO Il, ndo havendo prorrogagdo do periodo para a entrega.

V) Entregar a documentacdo especificada acima no Posto de Atendimento, pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuracdo com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo
do pedido de isencdo previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto, ou via
SEDEX, para a FUNCAB — Processo Seletivo Publico PMC/RO, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 -
Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricado,
data de postagem e o nimero identificador do objeto.

V1) A ndo apresentac¢do de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condigdo de doador de sangue
ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicard no indeferimento do pedido
de isencdo.

4.8.2. Para efeito do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, o candidato deverd seguir o procedimento descrito abaixo:
4.8.2.1. N3o serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo a candidato que ndo possua o Niumero
de Identificacdo Social (NIS) j identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.
4.8.2.2. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o NUumero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmard declaracdo de que pertence a
familia de baixa renda.

4.8.2.3. A FUNCAB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.8.2.4. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que n3o
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.
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4.8.2.5. A inscri¢io com o pedido de isengdo, através do CadUnico, devera ser efetuada nas datas previstas no

Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia (Horario

Oficial do Estado de Rondonia).

4.8.3. Caso o candidato esteja inscrito para dois empregos publicos, deverd apresentar documentagao,

separadamente, para ambos os empregos publicos pleiteados.

4.8.4. A relagdo das isengOes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem

como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.8.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial

do Estado de Rondénia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.6. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para

inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.7. O candidato com isenc¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.8. As informagGes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.9. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.10. Apods a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a

complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo Publico e nao

serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.8.12. N3o sera aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo via postal, ndo mencionado

neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.13. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico da PMC/RO ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu

critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a

inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na

forma da lei.

4.8.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da

inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.6 estara automaticamente excluido do Processo

Seletivo Publico.

4.8.16. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo

emprego publico, tera a isengado cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet

estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as

23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-

se o Horario Oficial do Estado de Ronddnia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via

Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de

enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os

respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento

do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto
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bancario estara disponivel no site para impressdao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, observando o
Horario Oficial do Estado de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util
apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
gue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricio. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacgao.
4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto
dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.
4.9.7. A confirmacgdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.
4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.
4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.
4.9.10. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento
4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
I, microcomputador para viabilizar a efetivacao da inscri¢ao.
4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.
4.12. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico.

5.1.1. No caso do emprego publico em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
PMC/RO pode, dentro da validade do Processo Seletivo Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4. A ordem de convocagdao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 302 vaga, a 32 vaga sera a 502 vaga, a 42 vaga
serd a 702 vaga e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung3o psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o

ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.
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5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
do Municipio de Cacoal/RO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do emprego publico.
5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
5.8. Apds a contratacdo do emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigdao no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.
6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdao via Internet devera, até o ultimo dia de inscricdo,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, observando o horario de
atendimento ou via SEDEX, para a FUNCAB — Processo Seletivo Publico PMC/RO, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep:
24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o
correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, numero da Ficha de
Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢bes especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricdo.
6.4.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
6.4.2. A realizacdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢es especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢Bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdao e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme
subitem 8.15.
7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard
a prova.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informag0es sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no Posto

de Atendimento — ANEXO Ill e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua

realizagdao, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocag¢do para Prova (COCP),

constando, data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da prova objetiva, o seu Comunicado

Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja

de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter

as informacgGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e pelo

comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Hordrio Oficial do Estado de Rondoénia.

8.5. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em

material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdao da prova, portando documento oficial e original de

identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova, apds o horério fixado para o

fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o

fechamento dos portGes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipotese alguma, mesmo que a prova

ainda ndo tenham sido iniciada.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por

Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
7
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especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.
8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.
8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.
8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova.
8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo da
mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagcdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. A prova acontecerd em dia, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. Nao haverd, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo havera aplicagcdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.
8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Processo Seletivo Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para contratacao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da prova.
8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.
8.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato.
8.16. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a realizacao da
prova:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da prova;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinacdes deste Edital.
j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;
k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagcdo da prova;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;
o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
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p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;
g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.
8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes, do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.
8.18. Apods entrar em sala ou local de prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer
acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
8.20. E proibido o porte de armas no local de prova, ndo podendo o candidato armado realizar a mesma.
8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da prova.
8.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.
8.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.
8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.23.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
Encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Empregos Publicos de Ensino Médio — Agente de Cadastro PAIF, Auxiliar Administrativo, Monitor de Ensino
Pré-Jovem, Monitor de Ensino PETI e Monitor PAIF.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Raciocinio Légico Matematico 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 100

B) Empregos Publicos de Ensino Superior — Assistente Social CREAS, Assistente Social PAIF, Assistente Social
Pré-Jovem, Coordenador CREAS, Coordenador PAIF, Coordenador Pro-Jovem, Educador Social CREAS, Educador
Social PAIF, Educador Social Pré-Jovem, Psicélogo CREAS e Psicélogo PAIF.

9
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. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas o ~ cs
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Informatica Basica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que ndao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Quest&es, se ainda ndo o puder
levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da
prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial do Estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.17. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cdpia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.
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9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.18. Os cartbes de resposta estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para entrega dos Titulos os candidatos aos empregos publicos de Ensino Superior,
aprovados na Prova Objetiva, e dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para o cargo.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.1, se aprovados no Processo Seletivo Publico, constardo somente na classificagdo a parte
e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

10.3. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO
Il, ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, observando-se o hordrio de funcionamento
posto, ou via SEDEX, para a FUNCAB — Processo Seletivo Publico PMC/RO, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-
971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo,
data de postagem e o niumero identificador do objeto.

10.3.1. A entrega no Posto de Atendimento poderd ser feita por procurador, mediante apresentacdo de
procuracgdo simples, assinada pelo candidato.

10.3.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

10.4. Os titulos deverdo ser apresentados e/ou enviados por meio de cdpias autenticadas em cartério, anexando
formulario proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato deverd numerar
e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo
constante no ANEXO IV.

10.4.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico da PMC/RO ou a FUNCAB, o direito
de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

10.5. Ndo serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formulario de entrega devidamente
preenchido ou da declaragdo de veracidade.

10.6. Apods a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementag¢do da documentacao.

10.7 A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

10.8. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do emprego publico - habilitagao.

10.9. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos.

10.9.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC.

10.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatdérios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.
10.11. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Publico:

DISCRIMINAGCAO VALOR POR TITULO

A) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos Somente sera
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B) Pds-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos pontuado um
titulo em cada
C) Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) 2,0 pontos nivel de titulacdo

10.12. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.

10.13 A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.14. N3o serdo pontuados os titulos exigidos como requisito do emprego publico.

10.14.1. Os diplomas de graduagdao expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparag¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.14.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do
emprego publico devera enviar documentacdo referente a ambos, um para fim de comprovac¢do do requisito e
outro para pontuagdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse serd
considerado como requisito e ndo serd pontuado.

10.14.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 10.4 qual o titulo devera ser considerado
como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo indicagdo acarretard a ndao pontuacdo do titulo nessa
especificacdo.

10.15. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.15.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentac¢do do diploma, por ainda nado ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaracdes de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2011, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.16. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

10.16.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do emprego publico.

10.16.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de especializagio lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2011, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusao e aprovacdao da monografia.

10.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questao.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario
Oficial do Estado de Rondoénia.

11.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢gdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
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amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

11.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos.

11.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido
entre 08h00Omin e 18h00min (Horario Oficial do Estado de Rondoénia), via formulario disponivel no site
www.funcab.org.

11.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a PMC/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

11.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
Il

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. A nota final no Processo Seletivo Publico para os empregos publicos de Ensino Médio sera a nota final da
Prova Objetiva.

12.2. A nota final no Processo Seletivo Publico para os empregos publicos de Ensino Superior sera a nota final da
Prova Objetiva adicionada a nota da Prova dos Titulos.

12.3. No caso de igualdade de pontuacgao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdo da prova objetiva para o emprego publico, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

Nos empregos publicos de Ensino Médio e Ensino Superior

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3441-6230, ou pelo e-mail
concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IIl.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alterages nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

13.1.3. APMC/RO e a FUNCAB néo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites
de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunica¢des,
retificacGes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd fazer a
solicitacdo somente na PMC/RO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
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dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdao divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.cacoal.ro.gov.br e
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia - AROM.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico serda homologado pelo Secretaria Municipal de Administracdo
de Cacoal/RO.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
13.8. A convocacgdo para contratacdo sera feita por meio de publicacdo no site www.cacoal.ro.gov.br e no Didrio
Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM.

13.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publica¢do no Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia - AROM, sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo Publico.

13.10. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 13.4.

13.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o encerramento do Processo
Seletivo Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao PMC/RO.

13.12. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do presente Processo
Seletivo Publico.

13.13. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado para contratagdo e efetivo
exercicio do emprego publico, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a
contratacdo. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no
ato de sua convocagdo.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo Publico e da FUNCAB e, em ultima instdncia administrativa, pela Assessoria Juridica da PMC/RO.
13.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no item 2 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgdo oficial competente.

13.16. A PMC/RO e a FUNCAB n3o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo Publico.

13.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos no Processo Seletivo Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

13.18. A FUNCAB e a PMC/RO reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualguer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao niumero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

13.20. As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO lll - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Declaragao de Veracidade; e

14



Py

&=

—— —

ANEXO V - Contelido Programatico.

e ENSINO MEDIO

Cacoal/RO, 09 de Setembro 2013.

LUIZ CARLOS DE SOUZA PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

@

Py —

CcoD EMPREGO PUBLICO REQUISITO VAGAS *PCD CAR,GA REMUNERACAO
HORARIA
Diploma de Conclusao de
Mo1 Agente g;liadastro Curso de Ensino Médio 02 - 40H RS 678,00
Completo.
Auxiliar Diploma de Conclusao de
MO02 L. . Curso de Ensino Médio 03 - 40H RS 678,00
Administrativo
Completo.
. . Diploma de Conclusdo de
Monitor de Ensino . 1
MO03 PRO-JOVEM Curso de Ensino Médio 03 - 40H RS 678,00
Completo.
. . Diploma de Conclusdo de
Mo04 Monitor de Ensino Curso de Ensino Médio 05 01 RS 678,00
PETI 40H
Completo.
Diploma de Conclusao de
MO05 Monitor PAIF Curso de Ensino Médio 02 - 40H RS 678,00
Completo.
* Pessoas com deficiéncia
e ENSINO SUPERIOR
. CARGA ~
coD EMPREGO PUBLICO REQUISITO VAGAS *PCD < REMUNERACAO
HORARIA
Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior
Assistente Social em Servico Social,
S01 CREAS de\,/lda~men.t(? reglstra.do 01 - 40H RS 1.500,00
em 0Orgao oficial e Registro
no érgao de classe
competente.
Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
. . Servigo Social, devidamente
S02 | Assistente Social PAIF registrado em érgao oficial e 02 i 40H RS 1.500,00
Registro no 6rgao de classe
competente.
. . . Diploma de Conclusdo de
Assistente Social PRO- . .
S03 JOVEM Cursc? de En.smo Superlor em 01 - 40H RS 1.500,00
Servigo Social, devidamente
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registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior

S04 Coordenador CREAS . . . 01 - 40H RS 1.500,00
Servico Social ou Pedagogia
ou Psicologia ou Direito.
Diploma de Conclusao de
S05 | Coordenador PAIF Curso de Ensino Superior 01 - 40H

Servico Social ou Pedagogia RS 1.500,00
ou Psicologia ou Direito.

Coordenador PRO-

S06 JOVEM

Diploma de Conclusao de
Cur.so de E'nsmo Superlor' 01 i 40H
Servico Social ou Pedagogia RS 1.500,00
ou Psicologia ou Direito.

Educador Social

507 CREAS

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Pfadagogla, dt,evuiame.njce 02 i A0H
registrado em érgao oficial e RS 960,00
Registro no érgao de classe
competente.

S08 Educador Social PAIF

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Pfedagogla, dtlevujame.njce 01 i A0H
registrado em érgao oficial e RS 960,00
Registro no 6rgao de classe
competente.

Educador Social PRO-

509 JOVEM

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Pfedagogla, dtlevujame.njce 02 i A0H
registrado em érgao oficial e RS 960,00
Registro no érgao de classe
competente.

S10 Psicélogo CREAS

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
P§|colog|a, d(?wclame.n’Fe 01 i 40H
registrado em 6rgao oficial e RS 1.500,00
Registro no érgao de classe
competente.

S11 Psicélogo PAIF

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
P§|colog|a, d(?wclame.n’Fe 01 i 40H
registrado em orgao oficial e RS 1.500,00
Registro no érgao de classe
competente.

* Pessoas com deficiéncia

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Solicitacao de isencao do valor da inscricao

18/09 a 20/09/2013

Divulgacdo das isen¢Oes deferidas e indeferidas

30/09/2013

Recurso contra o indeferimento da isencao

01/10 e 02/10/2013

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao

07/10/2013

Periodo de inscri¢cGes pela Internet

11/09 a 13/10/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 14/10/2013
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva 21/10/2013
Realizacdo das Provas Objetiva 03/11/2013
Divulgacdo do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12 horas) 05/11/2013

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

06/11 e 07/11/2013

e Divulgacdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

e Divulgacdo das notas da Prova Objetiva 22/11/2013
¢ Divulgacdo Resultado Final para os empregos publicos de Ensino Médio
Convocacao para entrega dos Titulos p?ra 0s empregos publicos de Ensino 25/11/2013
Superior
Prazo para entrega dos Titulos 02/12 A04/12/2013
Divulgacdo das notas dos Titulos 19/12/2013

Pedido de revisdo da nota dos Titulos

20/12 e 23/12/2013

¢ Divulgacdo da resposta ao pedido de revisao da nota dos Titulos
e Resultado Final dos empregos publicos de Ensino Superior

31/12/2013

ANEXO 11l — POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
EEEFM. CORA CORALINA Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Rua: Jose do Patrocinio, n22159 - Bairro Centro Das 08h as 12h e das 14h as 18h (Horario
Telefone: (069) 3441-6230 Oficial do Estado de Rondoénia)
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ANEXO IV - DECLARAGCAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informacgdes constantes nos documentos
entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas para
o emprego publico, pertencentes ao Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo de
Cacoal/RO, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura

ANEXO V- CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO - Agente de Cadastro PAIF, Auxiliar Administrativo, Monitor de Ensino Projovem, Monitor de
Ensino PETI, Monitor PAIF.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacado.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Estruturas légicas. Légica de argumentacdo. Negacgdo. Tabelas - verdade. Diagramas logicos e graficos de Euler -
Venn. Resolucdo de situagdes - problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos
por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE DE CADASTRO PAIF

Bases do modelo brasileiro de protecdo social ndo contributiva. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza
e desigualdade social no Brasil. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — orientagdes gerais que envolvem o Cadastro Unico.
Declaracdo dos Direitos Humanos. Gestdo Social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais - orientagdes técnicas sobre o PAIF. Articulacdo de
Programas complementares. Cadastro Unico para Programas Sociais — Legislacdo dos Programas que envolvem o
Cadastro Unico. Implantagdo de Cadastro Unico de usudrios/beneficidrios dos Programas de Protecdo Integral as
Familias: populacdo alvo, objetivos. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS/PAIF — fungdo, estrutura,
servicos e acdes do CRAS/PAIF; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolucdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Administracdao de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de materiais, atributos para classificacao de
materiais permanentes e de consumo. Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferencia,
objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute). Gestdo patrimonial -
tombamento de bens, controle de bens, inventario de material permanente, cadastro de bens, movimentacao de
bens, depreciacao de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material, alteracdes e baixa de
bens. Nogcbes de arquivo: Conceito, tipos, importdncia, organizagdo, conservacdo, protecdo de documentos.
Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Gestdo arquivistica
de documentos eletrénicos. Legislagdo arquivistica brasileira. Gestdo de documentos: Procedimentos de
protocolo e administrativos. Redag¢do e documentos: mensagens eletrénicas, normas para elaboragao de textos,
modelos de documentos, redac¢do oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abrevia¢Ges
de tratamento de personalidades, seletividades de documenta¢des e pautas de reunides. Avaliagdo de
documentos. Caracterizagdo dos documentos: género, espécie, natureza. Tipologias documentais e suportes
fisicos.

MONITOR DE ENSINO PROJOVEM

Decreto n2. 6.629, de 04 de novembro de 2008. Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem, instituido pela Lei N2 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei N2 11.692, de 10 de junho de
2008, e da outras providéncias. Lei Federal n.2 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 8.662, de 7 de junho de 1993. DispOe sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolucdo no. 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS).

MONITOR DE ENSINO PETI
Portaria n2 2.917, de 12 de setembro 2000. Estabelece as Diretrizes e Normas do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil - PETI. Disponivel em: http://www.eca.org.br/pseas _2917.htm. Trabalho infantil no Brasil:
Questdo e Politica. |- Principais Caracteristicas do Trabalho Infantil no Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/publi 04/COLECAO/TRABIN1.HTM Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolucdo n2. 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS). Lei Federal n.2
8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

MONITOR PAIF

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histdrico. O Servico Social e a questao da ideologia: fundamentos histdricos e perspectivas atuais. A
polémica sobre a questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da préxis como referéncia. O Servico Social e
Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntdrio, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico
Social e movimento social fundamentos tedricos metodoldgicos; desafios histéricos e construcdo de alternativas
no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais:
Justica, Equidade, Direito e Cidadania Descentralizagdo, participacdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais; O desenvolvimento
historico das politicas sociais no Brasil; As Politicas de Habitacdo no Brasil; Programa da Bolsa Familia. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa a Convivéncia Familiar e Comunitaria. PAIF — Programa de Atencdo
Integral a Familia: Populagdo alvo, objetivos, CRAS: funcdo e estrutura.

ENSINO SUPERIOR — Assistente Social CREAS, Assistente Social PAIF, Assistente Social Pro-Jovem, Coordenador
CREAS, Coordenador PAIF, Coordenador Pré-Jovem, Educador Social CREAS, Educador Social PAIF, Educador
Social Pré-Jovem, Psic6logo CREAS e Psicélogo PAIF.
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Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fun¢des sintaticas de termos e de oragées. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Reescrita de Frases.

INFORMATICA BASICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulag¢des. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificacao digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL CREAS
O cédigo de ética profissional do assistente social. InstituicGes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementa¢dao, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepgao de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questGes sociais
urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Declaracdo dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo. Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes e o Plano Nacional de Promog¢do, Protecdo e Defesa a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. As
dimensdes constitutivas do exercicio profissional e a discussdo sobre o trabalho interdisciplinar.

ASSISTENTE SOCIAL PAIF
O cédigo de ética profissional do assistente social. InstituicGes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementag¢do, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepcdo de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, quest&es sociais
urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. A desagregacao
familiar: o impacto da globaliza¢cdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Direitos Humanos e
Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaracdo dos Direitos Humanos.
Técnicas e dindmicas de grupo. PAIF — Programa de Atencdo Integral a Familia: Populacdo alvo, objetivos, CRAS:
fungdo e estrutura. As dimensdes do exercicio profissional e interdisiciplinaridade.
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ASSISTENTE SOCIAL PROJOVEM
O cédigo de ética profissional do assistente social. InstituicGes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementag¢do, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepcdo de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questGes sociais
urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. O Adolescente e
a violéncia. Drogas licitas e ilicitas. O poder dos grupos de jovens. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaracdo dos Direitos
Humanos. Técnicas e dindmicas de grupo. Projeto Projovem Adolescente: Contextualizagdo e caracteristicas
gerais do Projovem Adolescente. Concepg¢do metodoldgica das a¢des socioeducativas do Projovem Adolescente:
os coletivos juvenis no Projovem Adolescente, eixos estruturantes do servico socioeducativo. Sintese dos Ciclos
do Projovem Adolescente. As dimensdes do exercicio profissional e a questao da interdisiciplinaridade.
COORDENADOR CREAS
O papel do Assistente Social: compreensdo do significado social da profissdo e seu desenvolvimento sécio-
histdrico, a identificagdo das questdes sociais e seu enfrentamento. A pratica do Servigco Social: estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo (abordagem individual e / ou coletiva, técnicas de entrevista, estudo de
casos e avaliacdo social, trabalho com grupos em redes e com familias, atuacdo na equipe multiprofissional;
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Uso de recursos institucionais e
comunitarios, Atendimentos e acompanhamento familiar e individual; Relatério, Laudo e Parecer (Social e
psicossocial); Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, crianca e adolescente e idosos. A interface
dos servicos ofertados no CREAS com o Sistema de Garantia de Direitos. Servicos Ofertados no ambito da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade: PAEFI; Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em
Cumprimento de MSE em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico Comunitario); Servico
Especializado de Abordagem Social; Servico Especializado para Pessoas e Situacdo de Rua; Servico de PSE para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. Legislacdo de referéncia: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (1988). Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS (1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (2004).
NOB/SUAS-RH (2006). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009). Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (MDS, 2011). Estatuto da Crianca e Adolescente/ECA (Lei N2 8069,
1990). Estatuto do Idoso (Lei N2 10.741, 2003). Lei de Criagdao do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Lei de
Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente. Lei de Criagdo do Conselho Municipal do
Idoso. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006). Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em Conflito com a Lei/SINASE — Lei N2 12.594, 2012.
Resolugdo CIT N2 04/2011. Cédigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei 8.662,
1993).
COORDENADOR PAIF

O papel do Assistente Social: compreensdo do significado social da profissdo e seu desenvolvimento sécio-
histdrico e a identificacdo das questdes sociais e seu enfrentamento. A pratica do Servigo Social: estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo (abordagem individual e / ou coletiva, técnicas de entrevista, estudo de
casos e avaliagcdo social, trabalho com grupos em redes e com familias, atuacdo na equipe multiprofissional;
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Uso de recursos institucionais e
comunitarios; Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, crianca e adolescente e idosos. Servicos
Ofertados no ambito da Protecdo Social Basica: O papel do CRAS: estrutura e servigos; O PAIF - Programa de
Atencdo Integral a Familia; Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Metodologias de
Trabalho Social com Familias e Individuos. Legislacdo de referéncia: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(1988). Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS (1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (2004). NOB/SUAS-
RH (2006). Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009). OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (MDS, 2009). Estatuto da Crianca e Adolescente/ECA (Lei N2 8069, 1990). Estatuto do Idoso
(Lei N2 10.741, 2003). Lei de Criagcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Lei de Criacdo do Conselho
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Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente. Lei de Criacdao do Conselho Municipal do Idoso. Resolugdo CIT N¢
04/2011. Cédigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentac3o da Profissdo (Lei 8.662, 1993).
COORDENADOR PROJOVEM
Organizacdo da educacdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n2 9394/96. Parametros curriculares
Nacionais (PCN). Filosofia da Educagdo: concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites.
Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da
escola. Qualidade na Educacdo. Psicologia da Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepcoes, teorias da aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de
Ensino. Planejamento. Educacdo de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e concepcbes de curriculo. A
interdisciplinaridade do conhecimento. A politica do conhecimento oficial. Avaliagdo. O conhecimento do valor
ético como agente de promocgdo social nas relages interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no
avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem
familiar. O Adolescente e a violéncia. Drogas licitas e ilicitas. O poder dos grupos de jovens. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
Declaragdo dos Direitos Humanos. Técnicas e dindmicas de grupo. Projeto Projovem Adolescente:
Contextualizacdo e caracteristicas gerais do Projovem Adolescente. Concep¢do metodolégica das agles
socioeducativas do Projovem Adolescente: os coletivos juvenis no Projovem Adolescente, eixos estruturantes do
servico socioeducativo. Sintese dos Ciclos do Projovem Adolescente.
EDUCADOR SOCIAL CREAS
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990. Nog¢Ges Basicas sobre as
Relacdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educacdo de Jovens. Normas Basicas de Seguranca em
unidades socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecao de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaracdo Universal de Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogcdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A
relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo. A concepg¢do de
Protagonismo Juvenil. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execu¢do das medidas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional Resolucdo n® 119/2006 e anexos do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Secretaria Especial dos Direitos Humanos) que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
EDUCADOR SOCIAL PAIF
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990. Noc¢Ges Basicas sobre as
Relagdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educac¢do de Jovens. Normas Basicas de Seguranga em
unidades socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecdo de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaragao Universal de Direitos Humanos.
Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nog¢des basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A
relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo. A concepc¢do de
Protagonismo Juvenil. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execu¢do das medidas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional Resolucdo n® 119/2006 e anexos do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Secretaria Especial dos Direitos Humanos) que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. PAIF — Programa de Atencdo Integral a Familia: Popula¢do alvo, objetivos, CRAS: funcdo e
estrutura.
EDUCADOR SOCIAL PROJOVEM
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990. Nog¢Ges Basicas sobre as
Relacdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educacdo de Jovens. Normas Basicas de Seguranca em
unidades socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecao de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaracdo Universal de Direitos Humanos.
Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nog¢des basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A
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relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo. A concepc¢do de
Protagonismo Juvenil. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execugdo das medidas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional Resolucdo n® 119/2006 e anexos do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Secretaria Especial dos Direitos Humanos) que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Projeto Projovem Adolescente: Contextualizagdo e caracteristicas gerais do Projovem
Adolescente. Concepg¢do metodoldgica das a¢des socioeducativas do Projovem Adolescente: os coletivos juvenis
no Projovem Adolescente, eixos estruturantes do servico socioeducativo. Sintese dos Ciclos do Projovem
Adolescente. SINASE.

PSICOLOGO CREAS
Técnicas de Entrevista. Normas de relatérios e documentos. Grupos e Instituicdes. Teorias e Técnicas em
Psicoterapia. Teoria Sistémica. Analise Institucional. Processos juridicos, relagdes de poder e
subjetividade. Rela¢gbes interpessoais e intergrupais. Processos de subjetivacdo e clinica. Psicopatologia.
Subjetividade, politica e exclusdo social. Espago psicossocial. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do
desenvolvimento da crianca e do adolescente. A adolescéncia; Abordagem cognitiva, psicanalitica,
esquizoanalitica. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Distlrbios de Nutricdo e de
Alimentagdo na Adolescéncia. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). Declaragao dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo. Plano Nacional de Promogao,
Protecdo e Defesa a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS.

PSICOLOGO PAIF
Técnicas de Entrevista. Normas de relatérios e documentos. Grupos e Instituicdes. Teorias e Técnicas em
Psicoterapia. Teoria Sistémica. Analise Institucional. Processos juridicos, relagdes de poder e
subjetividade. Relagbes interpessoais e intergrupais. Processos de subjetivacdo e clinica. Psicopatologia.
Subjetividade, politica e exclusdo social. Espaco psicossocial. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do
desenvolvimento da crianca e do adolescente. A adolescéncia; Abordagem cognitiva, afetiva, lingiistica e social.
Processos cognitivos: aprendizagem, memodria, percepcdo, pensamento e linguagem. Transtornos de
Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Disturbios de Nutricdo e de
Alimentagdo na Adolescéncia. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). Declaracdo dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo. PAIF — Programa de Atengao
Integral a Familia: Populacdo alvo, objetivos, CRAS: fungdo e estrutura.
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