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CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto (até o 5° ano de escolaridade ou a antiga 42 série/1° grau)

Promover e mantera limpeza, a higiene e a conservagao do prédio escolar e de suas instalagbes e equipamentos;acompanhar e
auxiliar, quando necessario, as atividades extra-realizadas pela unidade escolar;atuar, quando solicitado pela diregdo e sempre
que necessario, na distribuicao de merenda escolar, na zeladoria do prédio e em quaisquer outras atividades pertinentes a sua
funcéao.

CARGO 102: MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto (até o 5° ano de escolaridade ou a antiga 42 série/1° grau)

Preparar a merenda escolar dentro dos principios de higiene e saude; manter limpas e organizadas suas dependéncias de
trabalho; cumprir o cardapio pré-estabelecido dentro das condigdes dos géneros alimenticios apresentados; participar de cursos
de atualizagdo promovidos pela secretaria de educagéo. Realizacdo de atividades de organizagcdo, manutencgéao, e conservagao
do depdsito, refeitorio, cozinha e outros ambientes relacionados. Utilizagao de normas de higiene e conservagéo de alimentos.
Preparo da merenda escolar, cumprindo as determinag¢des ao cardapio a ser utilizado na unidade escolar, apés elaboracao pela
nutricionista da Secretaria Municipal de Educacao e distribuicdo de acordo com as normas basicas de nutrigdo e higiene.

CARGO 201: INSPETOR DE ALUNOS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Acompanhar os alunos durante o transporte escolar desde o embarque até seu desembarque na escola, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; assistir e
acompanhar a organizagao das atividades do turno a que pertence e dela participar; atuar junto aos alunos na manutengéo de
um ambiente social favoravel a realizagédo das atividades desenvolvidas pela unidade escolar.

CARGO 202: PROFESSOR DOC Il - EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO

Requisitos: Formagao de Professores de nivel Médio na Modalidade Normal OU Licenciatura em Pedagogia

Zelar pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de constru¢ao coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe no aspecto frequéncia e registro de desempenho e
conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamentos e aperfeicoamento, atualizagdo e outros; participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO 203: PROFESSOR DOC Il - INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Formagdo de Professores de nivel Médio na Modalidade Normal OU Licenciatura em Pedagogia + cursos
especificos ministrados por instituicdes reconhecidas + certificado de proficiéncia em Libras expedido em exame especifico
realizado pelo Ministério da Educagéo®

Interpretar em lingua brasileira de sinais/lingua portuguesa; Zelar pela aprendizagem dos alunos; participar do processo de
construgao coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade escolar, participar de cursos de treinamentos e aperfeicoamento,
atualizagao e outros; participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO 204: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso de Secretario Escolar (com carga horaria minima de 360h) reconhecido pelo MEC

Organizar o funcionamento da secretaria de modo a concentrar a escrituragdo do estabelecimento; Organizar o arquivo de
modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares e poder atender prontamente a qualquer pedido de informacgao de
esclarecimento interessado ou da Diregao; lavrar termos e expedir certiddes e outros documentos oficiais do estabelecimento;
Fornecer as autoridades componentes os dados necessarios a supervisao do Estabelecimento; Escriturar os livros, fichas e
demais documentos que se refiram a verificagdo da aprendizagem dos alunos do Estabelecimento efetuado, na época da
apuragao dos resultados; Manter atualizados os registros de freqiéncia e dos resultados do trabalho escolar; Exercer outras
atribuicdes determinadas pelo Diretor Escolar; Manter atualizados,e em ordem, os registros e arquivos da unidade escolar
especialmente os que se referem a vida escolar do aluno; Proceder a lavratura de atas e termos referentes a avaliagao e
resultados de trabalhos escolares; Comunicar a equipe técnico-pedagodgica, para providéncias,os casos de alunos que
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necessitam regularizar sua vida escolar, seja pela falta de documentagao, por lacunas curriculares, por necessidade adaptagéo
e por quaisquer outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislacao em vigor; Criar mecanismos
de controle permanente para que seja cumprido o percentual de 75% de freqiiéncia minima estabelecida pela Legislacdo em
vigor; Proceder e organizar a efetivagdo de matriculas de acordo com as normas emanadas da Secretaria de Educagéo;
Organizar a distribuicao dos diarios de classe; Analisar os dados estatisticos de cada bimestre, discutindo-os com a diregéo e a
equipe técnico-pedagodgica; Subsidiar a diregdo e a equipe técnico-pedagdgica; Participar da construgao e elaboragéo coletiva
da proposta pedagogica da unidade escolar; receber, analisar e expedir Historicos Escolares; Manter atualizada a legislagao,
jurisprudéncia e documentacgao relativas aos interesses da unidade escolar; Organizar e manter em dia todos osr egistros do
corpo docente e dos demais servidores; Responder pela escrituracdo da unidade escolar, assinando os documentos pelos quais
é, legalmente, o responsavel. Na falta do Secretario Escolar a documentagdo ndo podera ser assinada pelo Auxiliar
Administrativo, a mesma devera ser assinada pelo Diretor Escolar; participar das reunides pedagodgicas, visando a interagcao
com a equipe da unidade escolar, quando solicitado; Zelar pelo fiel e irrestrito cumprimento dos prazos estabelecidos pela
Secretaria de Educagao,em especial, aqueles relativos a documentacgao.

CARGO 205: ZELADOR PATRIMONIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Zelar pela guarda do patrimdnio publico dos estabelecimentos de ensino, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de
pessoas identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

CARGO 401: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Pedagogia com especializagao em Orientagao Educacional

Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar com base no Regimento Escolar municipal;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas da unidade escolar e da secretaria de educagdo; registrar, em
relatorio bimestral, o desenvolvimento das atividades planejadas realizadas na unidade escolar; elaborar laudo técnico de
criangas da educagao infantil; elaborar laudo técnico de alunos do Ensino Fundamental submetidos a processos de
classificagao e reclassificagao.

CARGO 402: PROFESSOR DOC | - ARTES

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Artes OU Licenciatura em Economia Domeéstica com
especializagdo em Artes

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da criangca e do adolescente, visando a formagéao integral do
cidadao, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuacao; participar do processo de constru¢ao coletiva do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteddo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educacéo.

CARGO 403: PROFESSOR DOC | - CIENCIAS FiSICAS E/OU BIOLOGICAS OU AGRICOLA

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Ciéncias Fisicas e/ou Biologicas ou Agricola

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do adolescente, visando a formagéao integral do
cidadao, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuagao; participar do processo de construgao coletiva do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagédo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educacéo.

CARGO 404: PROFESSOR DOC | - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Educacgéo Fisica

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da criangca e do adolescente, visando a formagéao integral do
cidadao, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuagao; participar do processo de construgao coletiva do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educacéo.

CARGO 405: PROFESSOR DOC | — FILOSOFIA

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Filosofia OU Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Filosofia

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do adolescente, visando a formagéao integral do
cidadao, dentro de sua area com especializacdo em artes de atuacéo; participar do processo de construgéo coletiva do projeto
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politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educacéo.

CARGO 406: PROFESSOR DOC | - GEOGRAFIA

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Geografia

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a formacgéo integral do
cidadao, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuagao; participar do processo de construgao coletiva do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educagéo.

CARGO 407: PROFESSOR DOC | — HISTORIA

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Histoéria

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a formacgéo integral do
cidadao, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuagao; participar do processo de construgao coletiva do projeto
politico-pedagdégico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiiéncia
e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educagéo.

CARGO 408: PROFESSOR DOC | — INGLES

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Letras/Inglés

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a formacgéo integral do
cidadao, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuagao; participar do processo de constru¢ao coletiva do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educagéo.

CARGO 409: PROFESSOR DOC | - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a formagéao integral do
cidadao, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuacao; participar do processo de constru¢ao coletiva do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteldo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagédo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educacéo.

CARGO 410: PROFESSOR DOC | - MATEMATICA

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Matematica

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do adolescente, visando a formagéao integral do
cidadao, dentro de sua area com especializacdo em artes de atuacéo; participar do processo de construgéo coletiva do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagédo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educacao.

CARGO 411: PROFESSOR DOC | - MUSICA

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Musica

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da criangca e do adolescente, visando a formagéo integral do
cidadao, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuagao; participar do processo de construgao coletiva do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de freqiéncia
e registro de desempenho e conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educacéo.

CARGO 412: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Supervisdo Educacional

Examinar periodicamente os diarios de classe; verificar a regularidade da vida escolar dos alunos através do exame dos
documentos constantes das pastas individuais, analisando casos de matricula, dependéncia, complementagao
curricular,classificacéo e reclassificagdo de alunos, juntamente com a equipe técnico-administrativo-pedagégica; examinar, com
vistas a expedicdo de certificados, os registros da vida escolar, de alunos concluintes de cursos; analisar e conferir os
instrumentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do aluno; Participar dos conselhos de classe.
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