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Prefeitura Municipal de Japeri/R)J
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital 01/2012, de 12 de dezembro de 2012.

A Prefeitura Municipal de Japeri/RJ, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Japeri/RJ, em conformidade com a legislagdo pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execucdo cabera
3 Fundagdo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do Instituto Benjamin Constant - FUNDACAO BENJAMIN
CONSTANT.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas: relaciona cada cargo com seus pré-requisitos, sua remuneracdo, sua carga horaria e a
distribuicdo de vagas (total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia) ou apenas formagdo de cadastro de reserva.

1.3. O Anexo Il - Quadro de Provas: relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas
associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.

1.4. O Anexo lll - Conteudos Programaticos: descreve os conteddos programaticos de cada disciplina.

1.5. O Anexo IV — Cronograma

1.6. O Anexo V — formulario de solicitagao de isencgdo.

1.7. O Anexo VI —formuldrio de Recurso contra a Prova Objetiva

1.8. O Anexo VII — Pré-Requisitos para concorrer as Vagas Ofertadas

1.9. Toda mengéo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario do Estado do Rio de Janeiro/RJ.

2. DOS CARGOS
2.1. Cargos de nivel médio
2.1.1. Cargo

2.1.1.1. FISCAL TRIBUTARIO

2.1.1.1.1. AtribuigGes: fiscaliza as normas referentes a area de tributagdo municipal em todo o territério do Municipio, verifica
e efetua o cadastramento dos prestadores de servigos, estabelecimentos comerciais e empresas no cadastro mobilidrio do
Municipio, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, verifica e orienta
guanto ao cumprimento da legislacdo tributaria através do Cédigo Tributdrio e Cédigo de Posturas, autuando e notificando os
estabelecimentos em funcionamento irregular, para recolhimento de impostos, aplicagdo de multas e outras penalidades aos
infratores, elabora relatérios para instru¢do de processos ou apuragGes de denuncias e reclamag&es, ao superior imediato,
notifica os contribuintes para apresentacdo de documentos contdbeis e outros para o regular funcionamento do
estabelecimento. Executar outras atividades correlatas por determinagao superior, executar outras atribuicées afins.

2.1.1.2. FISCAL AMBIENTAL

2.1.1.2.1. Atribui¢des: instaurar processos por infracgdo verificada pessoalmente; exercer acdo fiscalizadora externa,
observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos. Especificos; organizar coletaneas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patrimoénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo
irregular; acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protecdo ambiental; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando
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necessdrio, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; executar outras atribuicGes afins.

2.1.1.3. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2.1.1.3.1 Atribui¢Bes. Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condi¢des
sanitdrias, para garantir a qualidade dos produtos; as inspe¢Ges sanitdrias realizadas por este profissional irdo abranger todo o
campo de atuacgdo da vigilancia sanitdria como a area de alimentos, farmacéutica, prestacdo de servicos de saude e sanitdrios,
inclusive feiras e vendedores ambulantes; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; colher
amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitaria; lavrar auto de infragdo,
expedir intimacdo e aplicar penalidades de adverténcia, quando necessario, visando preservar a salude da comunidade;
encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactdlicos, bicas, etc., para analise dos pedidos relacionados
com servicos individuais de abastecimento de agua; receber solicitagcdo de alvard e caderneta de controle sanitdrio para os
estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo registros e protocolos para expedi¢gdo do respectivo documento;
vistoriar a zona rural no que diz respeito a saneamento, orientando sobre a adugdo de agua potavel, destino dos dejetos e uso
adequado de agrotoxicos, para manter a saude da populagdo; redigir relatérios mensais; orientar os cidaddos no que diz
respeito a legislagdo municipal de posturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.1.1.4. FISCAL DE OBRAS

2.1.1.4.1 AtribuicBes. Realizar atividades de fiscalizagdo referentes a execu¢do de obras de parcelamento do solo, construgao,
ampliagdo e/ou reforma de edificacdes, mediante a realizagdo de vistorias, inspe¢Bes e analises técnicas de locais, obras,
projetos e processos, fazendo aplicagdao de legislagao especifica; vistoriar as obras de construgdo civil em fase de acabamento,
efetuando a devida medi¢do e verificando se estdo de acordo com o projeto arquitetonico aprovado, para expedicdo do
“habite-se”; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores da legislacdo,
inclusive embargando as obras clandestinas ou irregulares, visando a regularizagdo da situacdo e o cumprimento da lei;
fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios de terrenos situados em ruas dotadas de guias e sarjetas, que ndo estejam
devidamente murados e com a respectiva calgada construida; fiscalizar os terrenos de propriedade particular, para que sejam
mantidos permanentemente limpos e rogados; lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagao, notificagdes, intimagdes e
outros instrumentos que garantam o cumprimento da legislagao; realizar vistorias e inspe¢des para a instru¢do de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacGes; solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando
necessario; efetuar a andlise e instrucdo de processos; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

2.1.1.5. GUARDA MUNICIPAL

2.1.1.5.1. AtribuicBes. Atuar em colaboragdo com outros 6rgaos da administragao, mediante solicitagdo, assim como atender
situagOes excepcionais; atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio as operagcdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragbes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo; vigilancia, preservacdo e defesa, diurna e noturna das vias e logradouros
publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de policiamento
preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a prote¢do e a vigilancia
dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a seguranga publica, quando
designado, exercer a fungdo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito
nas vias e logradouros; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes
de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro; aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito e multa, por infragGes de circulagdo, estacionamento e parada previstos no Codigo de Transito Brasileiro, notificando
os infratores a arrecadando as multas que aplicar; quando designado, exercer fun¢des administrativas auxiliares, de motorista
de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela prote¢do e vigilancia das unidades
municipais.

2.1.1.6. GUARDA AMBIENTAL

2.1.1.6.1. AtribuicGes: proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e comunitariamente as areas de preservacdao ambiental e
de mananciais afetas ao Municipio, visando prevenir e reprimir acdes predatdrias; proporcionar apoio as acoes decorrentes do
exercicio do poder de policia administrativa desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente e pela Secretaria de Ordem
Urbana, especialmente nas areas de protecdo permanente e de mananciais, conforme plano e programagdo conjuntamente
estabelecidos; promover e participar das a¢des da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientacdo e as campanhas
educativas; colaborar com os demais érgdos publicos e organizacdes ndo governamentais em atividades integradas de
protecdo ao meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Ordem Urbana; proteger e atuar
conjuntamente nas ag¢Ges de Defesa Civil; planejar e gerenciar a constituicdo e manutencdo de banco de dados com

| runpacao
Q’ BELNJAMIN
7/ | CONSTANT



mapeamento didrio globalizado das atividades imediatas e mediatas na area ambiental, identificando pontualmente locais que
demandem agdes individualizadas ou integradas; e outras atribui¢cdes especificas na area ambiental em fun¢do de convénios a
serem aprovados pela Secretaria de Ordem Urbana.

2.1.1.7. AGENTE DE TRANSITO

2.1.1.7.1. Atribuigdes: |- cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Departamento de Transito
do Municipio; ou além dela, mediante convénio; executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes
de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infragdo, mediante declaracao
com preciso relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infracdo em tese; realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de ag¢des relacionadas a seguranca dos usuarios
das vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou
interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fung¢do de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse
publico assim o determinar; tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; proceder,
publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica; levar ao conhecimento da autoridade superior
procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das atribuicdes do cargo; zelar pela livre circulagdo de veiculos e
pedestres nas vias urbanas de Japeri, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda,
imperfeicbes na via que coloquem em risco os seus usuarios; exercer sobre as vias urbanas de Amparo os poderes da policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
participar de campanhas educativas de transito; elaborar relatdrio circunstanciado sobre operagGes que lhe forem incumbidas,
apresentando ao seu chefe imediato; apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico.

2.1.1.6. TECNICO DE ENFERMAGEM

2.1.1.6.1. AtribuigGes. Prestar, sob orientagdo do enfermeiro, servigos técnico de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamentos aos pacientes - efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinagdo
médica ou rotina dos programas de saude - controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo -
efetuar curativos diversos,empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou de
enfermagem - orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia - preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes
e equipamentos para a realizagdo de exames tratamentos e intervengdes cirurgicas; - aplicar inje¢des intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; - organizar os consultério médicos de acordo com a especialidade a
qual se destinam, provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes; - auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; - orientar e
supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, afim de garantir a qualidade de execugdo dos trabalhos; - auxiliar na coleta e
analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; - fazes visitas a
escolas e creches para atender os clientes e coleta dados, segundo programacao estabelecida. - proceder a visitas domiciliares,
a fim de efetuar vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protegdo da saude de grupos prioritarios; -
participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos
da comunidade ( criangas, gestantes e outros); - aplicar vacinas e inje¢Ges em criangas e adultos; - preencher mapas
estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle periddico da prestacdo dos
servigos executados pela unidade; - participar de campanhas de vacinagao; - controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de consumo em ambulatério, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; - auxiliar
no. Atendimento a populacdo em programas de emergéncia - supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos,
bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; - manter o local de trabalho limpo e arrumado; - auxiliar os
enfermeiro em suas atribuicdes nao privativas; - controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e
medidas em ficha prépria para entregar ao médico ou ao enfermeiro - executar outras atribuigdes afins.

2.1.1.7. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ED. INFANTIL

2.2.1.7.1. Atribuic0es. Participa na elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora, eventualmente, com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacao e
assina termos de estagio; Pode ministrar aulas para alunos da Educagdo Infantil - pré-escola; Realiza outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional, conforme a necessidade da Prefeitura.

2.1.1.8. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

2.1.1.8.1. Atribuic0es. Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora, eventualmente, com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacdo e
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assina termos de estagio; Pode ministrar aulas para alunos das quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ou equivalente
e da Educagdo de Jovens e Adultos; Realiza outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional, conforme a
necessidade da Prefeitura.

2.1.1.9. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPACIAL

2.1.1.9.1. Atribuig¢des. Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora,eventualmente, com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacdo e
assina termos de estagio; Pode ministrar aulas para alunos da 12 a 42 série do ensino fundamental ou equivalente, a Educagdo
de Jovens e Adultos e a Educagdo Especial; Realiza outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional,
conforme a necessidade da Prefeitura.

2.1.1.10. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LIBRAS

2.2.1.10.1. Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora, eventualmente, com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenagado e assina termos de
estagio; Pode ministrar aulas para alunos das quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ou equivalente a Educagdo de
Jovens e Adultos; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional, conforme a necessidade da
Prefeitura.

2.2. Cargos de nivel superior
2.2.1. Cargo

2.2.1.1. PROCURADOR

2.2.1.1.2. Atribuigdes. Representar extrajudicial e judicialmente o Municipio, em todos os juizos e instancias; desenvolver
atividades relacionadas com a defesa, em juizo ou fora dele, do patriménio, dos direitos e dos interesses do Municipio; prestar
assessoramento e consultoria juridica aos érgdos da administracdo direta do Municipio; elaborar e revisar minutas de
contratos, ajustes e convénios; processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; elaborar pareceres e
manifestacGes juridicas em processos administrativos; promover a cobranca judicial da divida ativa; executar outras atividades
peculiares a matéria juridica.

2.2.1.2 ASSISTENTE SOCIAL

2.2.1.2.1. Atribui¢ées. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servigo Social; planejar, realizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a execucdo de politicas sociais; realizar vistorias, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais e
programas de educagao; prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegracdo de pessoas ao meio social, familiar e
de trabalho; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais; programar a acdo bdasica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em
estudo; articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informag0Oes; supervisionar e manter registros dos casos investigados; no ambito da Secretaria de Saude, compete-lhe
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuac¢do da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atengdo
integral no cuidado em saldde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios quando necessario; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acGes de
promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo
de agbes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo
compulsoria e de outros agravos de importancia local; efetuar o acompanhamento de usuarios nos servigos especializados que
atendem gestantes de risco, recém-nascido de risco, portadores de doencas infectocontagiosas e reabilitacdo; atuar no
programa de planejamento familiar; realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo
adscrita, mantendo a coordenagdo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencdo em outros servicos de saude;
realizar acbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situa¢do de risco, conforme planejamento da
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equipe; participar das acdes de promocdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da saude; atendimento as vitimas de violéncia
e construcdo de estratégias de prevencdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

2.2.1.3. BIOLOGO

2.2.1.3.1. AtribuicBes. Executar atividades de supervisdo, coordenagdo, e execugao na elaboragdo de estudos, projetos ou
pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos vdrios setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o
uso de recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar estudos de impacto
ambiental (EIA); elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar laudos técnicos e pareceres;
executar atividades voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle de vetores; planejar, coordenar, controlar, avaliar
e executar atividades especificas de Biologia; supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta,
manipulagdo e armazenagem de soros, separagao de células mononucleares linfocitarias, controle e qualidade dos reagentes e
exames; executar as técnicas hematoldgicas; orientar e/ou executar na resolugcdo de discrepdncia nas provas de
compatibilidade, tipagem de doadores e receptores; participar de programas de treinamentos; executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

2.2.1.4. CIRURGIAO-DENTISTA

2.2.1.4.1. AtribuicGes. Realizar Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Bidpsias; Cirurgia com finalidade protética;
Cirurgia com finalidade ortodéntica; Cirurgia ortognatica; e, diagndstico e tratamento cirurgico de cistos; afecgdes radiculares
e perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doengas da articulagdao témporomandibular; lesdes de origem traumatica
na area buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da
cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista deverda atuar integrado em equipe de oncologista;
e, de disturbio neurolégico, com manifestacdo maxilofacial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido.

2.2.1.5. ENFERMEIRO

2.2.1.5. Atribuig¢Ges. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem
medidas relacionadas com a promogdo, protecdo e recuperagdao da saude, prevencdo de doengas, reabilitagdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢dao do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente;
programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente. Exercer func¢bes de
coordenador, encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servico.
Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a satde publica. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

2.2.1.6. FARMACEUTICO

2.2.1.6.1. AtribuicOes. Participar das a¢des de promogao, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da saude; desempenhar fungdes
de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas; efetuar a fiscalizagdo profissional sanitaria; participar
da elaboracdo e/ou fazer cumprir normas e disposi¢tes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo
de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participar de discussdes técnicas para sele¢do e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista
de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia
de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duragdo do
tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar sobre o modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reagbes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar como fonte de informacgdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salude; participar de
atividades de educagdo permanente; controlar psicotréopicos; manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento
em razdo de sua atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua diregao; respeitar o direito do
usudrio de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e de decidir sobre sua salde e seu bem-estar; contribuir para a
promogado da saude individual e coletiva, principalmente no campo da prevengado; informar e assessorar ao paciente sobre a
utilizacdo correta do medicamento; participar da equipe de vigilancia sanitdria; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

2.2.1.7. FISIOTERAPEUTA

2.2.1.7.1. Atribui¢Ges. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e executar
tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias
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e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentac¢do ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afec¢Oes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes
de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar; realizar agdes de atenc¢do integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de
promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das agOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gGes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo.

2.2.1.8. FONOAUDIOLOGO

2.2.1.8.1. Atribuicdes. Realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de agdes de
promogado da saude, prevengado de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢Ges,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢Oes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagcdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saldde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacOes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdes e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais com muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determinar a localizagdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.; atender e orientar os
pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reabilitacdo; atuar junto a equipe de reabilitagdo em casos que
sua especialidade se fizer necessaria; participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva
neonatal; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.2.1.9. NUTRICIONISTA

2.2.1.9.1. AtribuicGes. Realizar agles de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de
promogado da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
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planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associac¢des, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salude da Familia,
Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de Educagdo em Diabetes e SISVAN
(Vigilancia Nutricional); administrar os servigos relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento das refeicSes adequadas;
realizar atividades de planejamento e elaboragdao de carddpios do programa de alimentagdo escolar; realizar supervisdo
operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragdo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisao
periodica dos mesmos; realizar inspe¢do das mercadorias e géneros na entrega e recepg¢ao das mesmas, bem como supervisdo
no pré-preparo, preparo e cocg¢ao; acompanhar a distribuicdo efetiva das refei¢cdes nos refeitorios e enfermarias e coibir
desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutencdo da limpeza e higiene das dreas, equipamentos e
ambiente em geral; assumir a educagdo continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

2.2.1.10. PSICOLOGO

2.2.1.10.1 Atribuicdes. Realizar agdes de atenc¢do integral conforme a necessidade de saude da populagdao, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de ag¢des de
promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das agOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢Ges,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe,
sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saldde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento aos portadores de transtorno
mental; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas equipes de ESF e Unidades Especializadas,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar
atendimento aos casos de salude mental, desenvolvendo técnicas de terapia individual e em grupo; prestar atendimento
psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagao a
sua integracdo a escola e a familia; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; efetuar
andlises de ocupagcdo e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com as equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; executar as atividades relativas
ao recrutamento, sele¢do, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fung¢des; promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para

2.2.1.11. MEDICO ANGIOLOGISTA

2.2.1.11.1 AtribuigGes. Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos usuarios do
sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagdo. Realizar intervengBes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saide dos pacientes e da comunidade;
aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; executar tarefas afins.

2.2.1.12. MEDICO CARDIOLOGISTA
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2.2.1.12.1. Atribuicdes. Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar interveng¢des de
pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver
atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das a¢Oes de vigilancia
epidemioldgica; executar tarefas afins.

2.2.1.13. MEDICO CLINICO GERAL

2.2.1.13.1. AtribuigOes. Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e
procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Salude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via
publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para
fins de diagndstico; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo
de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam
conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e
social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar
todas as atribuicBes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os
preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigdes previstas no Cdédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

2.2.1.14. MEDICO DERMATO SANITARIO

2.2.1.14.1 AtribuicGes. | - Coordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacbes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos
profissionais de Medicina visando auxiliar na promog¢ao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo; Il -
Promover agGes em saude que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos vdrios niveis de
atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill
- Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando
e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com
os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica, bem como realizar coleta de material (bidpsia) para andlise anatomo-patolégico;
V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, ébito e
outros em acordo com sua atribui¢cdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; VII - Prestar informacdes e
orientacGes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reunibes comunitarias; VIII - Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais
eventos na area, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
quando em atuagdo docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Xl - Realizar inspe¢Ges médicas para efeito de
posse em cargo publico; readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isen¢do de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagao; XII -
Realizar outras inspecGes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem
como expedir laudo de licenga para tratamento de satude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; Xl - Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e
apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, quando necessdrio e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV -
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucida¢do do caso; XV -
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associa¢des e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
administracdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formacdo técnica. XVI - Executar outras atividades correlatas a
funcdo.

2.2.1.15. MEDICO DERMATOLOGISTA

2.2.1.15.1. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar
atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em dermatologia e procedimentos para fins de diagndstico e
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tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF;
contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicina necessarios para a recuperacgao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicBes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e
demais comissOes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos
constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

2.2.1.16. MEDICO DO TRABALHO

2.2.1.16.1. Atribui¢Bes. Supervisionar os servicos de higiene e medicina do trabalho, tendo em vista as exigéncias legais,
preservando o bem-estar fisico, mental e social dos servidores; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de
seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir 3 Administracdo medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de
protecdo a saude dos servidores, analisando, em conjunto, os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugcao de absenteismo; orientar os servidores quanto as normas de segurancga do trabalho e
salde ocupacional; participar do planejamento e execu¢do dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas
profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de
trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar dos programas de vacinagao, orientando a
sele¢do das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; proceder aos
exames médicos pré-admissionais, visando avaliar se o candidato habilitado ao servigo publico municipal encontra-se apto
para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢Ses de insalubridade e
periculosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas
as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; realizar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino,
idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar possiveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo
para a readaptagdo em outra fungido, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao servidor; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

2.2.1.17. MEDICO ENDOCRINOLOLGISTA

2.2.1.17.1. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar
atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em endocrinologia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF;
contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicina necessarios para a recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicBes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e
demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos
constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicBes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

2.2.1.18. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

| runpacao
Q’ BELNJAMIN
7/ | CONSTANT



10

2.2.1.18.1. | - Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracao publica, direta,
indireta, entidades e organizagGes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina
visando auxiliar na promogao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo; Il - Promover a¢gdes em saude
que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atengdo, emitindo pareceres,
prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill - Propiciar a plena atengdo
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica, bem como realizar coleta de material (bidpsia) para analise anatomo-patoldgico; V - Manter o
registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de
efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saude, aptid3o fisica e mental, ébito e outros em acordo
com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; VIl - Prestar informagGes e orientacdes a
populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitdrias; VIII - Difundir os conhecimentos médicos preparando material diddtico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area,
entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuagdo
docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; XI - Realizar inspe¢Ges médicas para efeito de posse em cargo
publico; readaptacgdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-
doenga; salario maternidade; revisdao de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isen¢do de
imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagcdo; Xl - Realizar outras
inspecGes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir
laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade
de comparecimento destes ao local da pericia; XIll - Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais
e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV - Solicitar, quando necessario,
exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV - Constituir comissGes médico-
hospitalares, diretorias de associagdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da administragdo municipal
sobre assuntos e exigéncias de sua formacgao técnica. XVI - Executar outras atividades correlatas a fungao.

2.2.1.19. MEDICO GERIATRA

2.2.1.19.1. Atribuigdes. | - Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacbes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos
profissionais de Medicina visando auxiliar na promog¢do da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo; Il -
Promover a¢Ges em saude que propiciem o bem estar dos usuadrios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de
atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill
- Propiciar a plena atencgdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando
e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com
os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuigdo técnica, bem como realizar coleta de material (bidpsia) para anélise anatomo-patoldgico;
V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e
outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacGes legais; VIl - Prestar informacdes e
orientacGes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reunibes comunitarias; VIII - Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais
eventos na area, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
quando em atuagdo docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Xl - Realizar inspe¢Ges médicas para efeito de
posse em cargo publico; readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacdo; XII -
Realizar outras inspe¢Ges médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem
como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; Xlll - Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e
apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, quando necessdrio e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV -
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo do caso; XV -
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associa¢des e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
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administracdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formacgao técnica. XVI - Executar outras atividades correlatas a
funcao.

2.2.1.20. MEDICO GINECOLOGISTA

2.2.1.20.1. AtribuigOes. Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manuteng¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados, realizar consultas clinicas e
procedimentos no Pronto Socorro, Unidades de Saude e no Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via
publica, domicilio e onde se fizer necessario, realizar atividades de demanda programada e de urgéncia em
ginecologia/Obstetricia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; Quando lotado em unidade de referéncia,
realizar de forma matricial com as ESF o acompanhamento de pré-natal de risco, ginecologia, coloposcopia e planejamento
familiar. Fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicina necessarios para a recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccio hospitalar e
demais comissGes, ora designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitados; cumprir e fazer cumprir os
preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

2.2.1.21. MEDICO INFECTOLOGISTA

2.2.1.21.1 Atribui¢Bes. Realizar assisténcia integral (promog¢do e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada (CINI) e, quando indicado ou necessario, no domicilio (com
agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em infectologia e procedimentos
para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario
juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragao de protocolos e fluxos dos
servicos; participar ativamente dos programas DST/AIDS, tuberculose, hanseniase e hepatites virais; participar de planos de
contencdo a surtos e epidemias, junto com a Vigilancia Epidemioldgica; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e
interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagcdo; estabelecer a
relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar
os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo
do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicBes previstas no Cédigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e
pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as
demais atribuices previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

2.2.1.22 MEDICO NEUROLOGISTA

2.2.1.21.1. AtribuicGes. Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou necessario, no domicilio (com
agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em neurologia e procedimentos para
fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio
juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos
servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a
realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam

| runpacao
Q’ BELNJAMIN
7/ | CONSTANT



12

conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e
social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar
todas as atribuigBes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os
preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

2.2.1.22. MEDICO NEUROPEDIATRA

2.2.1.22.1. Atribuigdes. | - Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos
profissionais de Medicina visando auxiliar na promog¢do da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo; Il -
Promover agGes em saude que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos vdrios niveis de
atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Il|
- Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando
e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com
os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica, bem como realizar coleta de material (bidpsia) para analise anatomo-patolégico;
V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saude, aptidado fisica e mental, ébito e
outros em acordo com sua atribuigcdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; VII - Prestar informagdes e
orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reunibes comunitarias; VIl - Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais
eventos na area, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
quando em atuagdo docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl - Realizar inspe¢Ges médicas para efeito de
posse em cargo publico; readaptacdo; reversao; aproveitamento; licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doencga; saldrio maternidade; revisdao de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de
trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo; Xl -
Realizar outras inspec¢Ges médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagcdo, bem
como expedir laudo de licenga para tratamento de salide dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; XlIl - Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e
apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV -
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV -
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associa¢des e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
administracdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formacdo técnica. XVI - Executar outras atividades correlatas a
funcdo.

2.2.1.23. MEDICO OFTALMOLOGISTA

2.2.1.23.1. Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos usuarios do
sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagdo. Executar atividades relativas ao diagndstico e tratamento de todas as doengas do sistema
visual. Executar outras tarefas correlatas.

2.2.1.24. MEDICO ORTOPEDISTA

2.2.1.24.1. AtribuigcGes. Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar
consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidade de Saude Especializada e no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia em ortopedia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as
USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente,
elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
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profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-
paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os
procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagao do
cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicBes previstas no Cédigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissdao de Controle de Infec¢do Hospitalar e demais comissGes designadas; emitir laudos e
pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as
demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

2.2.1.25. MEDICO OTORRINO

2.2.1.25.1. Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos usuarios do
sistema publico. Preencher e assinar formuldrios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagdo. Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de
doencas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Executar outras tarefas correlatas.

2.2.1.26. MEDICO PEDIATRA

2.2.1.26.1. AtribuicGes. Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e
procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saldde e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via
publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia em pediatria e
procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragao de protocolos e
fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da unidade;
supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames
que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico,
psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica
Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da
especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas.; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

2.2.1.27. MEDICO PSIQUIATRA

2.2.1.27.1. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS, quando indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio);
realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF;
contribuir e participar das atividades de educa¢do permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicina necessdrios para a recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuices previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e
demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos
constantes no Regimento Interno; executar as demais atribui¢des previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico; participar ativamente do Programa de Saude
Mental do Municipio.

2.2.1.28. MEDICO TISIOLOGISTA
2.2.1.28.1. AtribuicOes. | - Coordenar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizacbes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos

| runpacao
Q’ BELNJAMIN
7/ | CONSTANT



14

profissionais de Medicina visando auxiliar na promocao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagao; Il -
Promover a¢Ges em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de
atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Il
- Propiciar a plena atencgdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando
e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com
os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica, bem como realizar coleta de material (bidpsia) para analise anatomo-patolégico;
V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnodstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, dbito e
outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacgGes legais; VII - Prestar informacgdes e
orientagGes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reuniBes comunitarias; VIII - Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais
eventos na area, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
quando em atuagdo docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl - Realizar inspe¢Ges médicas para efeito de
posse em cargo publico; readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdao de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isengao de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo; XII -
Realizar outras inspe¢Ges médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagao, bem
como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; Xlll - Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e
apreciacdo dos pedidos de reconsideragdo, quando necessdrio e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV -
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV -
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
administragdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica. XVI - Executar outras atividades correlatas a
fungdo.

2.2.1.29. MEDICO UROLOGISTA

2.2.1.29.1. AtribuicGes. Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da salde dos usudrios do
sistema publico. Preencher e assinar formuldrios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagao. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para sdo atribuigdes do médico
urologista, além daquelas ja descritas sdo fung¢des do médico: executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das
doencas do aparelho urinario e de doencas do aparelho genital masculino. Executar outras tarefas correlatas.

2.2.1.30. ORIENTADOR EDUCACIONAL

2.2.1.30.1. Atribui¢des. Coordena e orienta o processo ensino-aprendizagem em consonancia com as diretrizes tragadas no
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, onde atua, tendo em vista a formagdo integral do educando, dentro dos
contextos escolar, familiar e comunitario. auxilia no processo de estabelecimento de metas e objetivos a serem alcangados por
todos com vistas a um ensino de qualidade que prepare o educando para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho e outras atividades afins Planeja e executa o trabalho de orientacdo e supervisdo educacional da escola; Coordenar a
acdo integradora e produtiva da Escola; Sistematiza o intercdambio de informacBes necessarias ao conhecimento global do
aluno, e do professor; Assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente zelando pelo processo de integra¢do entre
a escola e a comunidade em que se insere; Colabora com a Diregdo e demais departamentos da Escola para efetivacdo do
Processo-Ensino Aprendizagem; Participar de todas as atividades da escola como elemento integrador das atividades
curriculares; Supervisiona o trabalho de estagidrios sob a sua coordenagdo e assina termos de estagio; Realiza outras
atividades conforme a necessidade da Prefeitura.

2.2.1.31. ORIENTADOR PEDAGOGICO

2.2.1.31.1. Atribuicbes. Planeja e executa o trabalho de orientacdo e supervisdo educacional da escola; Coordenar a acdo
integradora e produtiva da Escola; Sistematiza o intercambio de informagGes necessarias ao conhecimento global do aluno, e
do professor; Assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente zelando pelo processo de integragao entre a escola
e a comunidade em que se insere; Colabora com a Diregdo e demais departamentos da Escola para efetivacdo do Processo-
Ensino Aprendizagem; Participar de todas as atividades da escola como elemento integrador das atividades curriculares;
Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacdo e assina termos de estagio; Realiza outras atividades conforme a
necessidade da Prefeitura.
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2.2.1.32. PSICOPEDAGOGO

2.2.1.32.1. Atribui¢des. Trabalhar com criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem
idade-série, em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno. Deve também
participar, com a equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliagdo e solugao de problemas.

2.2.1.33. FONOAUDIOLOGO

2.2.1.33.1. Atribui¢Bes. Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdo de a¢des de
promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gGes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencgdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdes e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais com muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determinar a localizagdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.; atender e orientar os
pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reabilitacdo; atuar junto a equipe de reabilitacdo em casos que
sua especialidade se fizer necessaria; participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva
neonatal; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.2.1.33. NUTRICIONISTA

2.2.1.33.1. AtribuicGes. Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de salude da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdo de acdes de
promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo
das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saldde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de Educa¢do em Diabetes e SISVAN
(Vigilancia Nutricional); administrar os servicos relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento das refeicGes adequadas;
realizar atividades de planejamento e elaboragdo de cardapios do programa de alimentagdo escolar; realizar supervisdo
operacional e fiscalizacdo, bem como a elaboragdo e ajustes dos carddpios de acordo com a necessidade do servigo e revisao
periddica dos mesmos; realizar inspe¢do das mercadorias e géneros na entrega e recepgao das mesmas, bem como supervisdo
no pré-preparo, preparo e cocg¢ao; acompanhar a distribuicdo efetiva das refeigbes nos refeitérios e enfermarias e coibir
desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutencdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e
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ambiente em geral; assumir a educa¢do continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.2.1.34. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — CIENCIAS

2.2.1.34.1. Atribuicdes. De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagio do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho,
quando necessario,

registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as a¢Oes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua agdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferencga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar
das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

2.2.1.35. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — EDUCAGAO ARTISTICA

2.2.1.35.1. Atribui¢des. De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua
e permanentemente a avaliagdao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario,

registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua agdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar
das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

2.2.1.37. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO FiSICA

2.2.1.37.1. Atribuig¢des. De acordo com sua formacdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino; 3.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua
e permanentemente a avaliagdao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario,

registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as a¢Oes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatorio e propondo medidas para superé-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua agdao pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar
das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

2.2.1.38. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - GEOGRAFIA

2.2.1.38.1. Atribui¢des. De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua
e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario,
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registrando seus avancgos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as agOes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua acdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdao em aula; 10. participar
das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

2.2.1.39. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — HISTORIA

2.2.1.39.1. Atribuig¢des. De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua
e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario,

registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as agOes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagao e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua acdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferencga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar
das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

2.2.1.40. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — INGLES

2.2.1.40.1. Atribuicdes. De acordo com sua formagao: 1 - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua
e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus
avangos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as a¢des
pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo
medidas para supera-las;6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatdrios das avaliagdes
bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e
prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagodgica; 8.
planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades
de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferencga individual do aluno, considerando as possibilidades e
limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdao em aula; 10. participar das atividades de articulagao da
escola coma comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungao.

2.2.1.41. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — LINGUA PORTUGUESA

2.2.1.41.1. Atribuig¢des. De acordo com sua formacdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino; 3.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua
e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessério,

registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acOes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua agdao pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdao em aula; 10. participar
das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
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2.2.1.42. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - MATEMATICA

2.2.1.42.1. Atribuig¢des. De acordo com sua formacdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua
e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario,

registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as a¢des pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua acdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagao, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferencga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdao em aula; 10. participar
das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

2.2.1.43. SUPERVISOR ESCOLAR

2.2.1.43.1. Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador da a¢do docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino aprendizagem,
através da composicao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras
questdes curriculares; Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboragao de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico; Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizacdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizacdo das decisdes e das relagGes na Unidade Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no
processo de elaboragao, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico; Participar do
processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino
aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao
encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagdo o exigir; Participar de cursos, seminarios, encontros e
outros, buscando a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o
processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da
acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar
anualmente relatério sintese das agles realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da
sistematizacdo e divulgagdo de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o
redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de
identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o
processo de articulagdo das discussGes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da a¢do docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no
planejamento da agdo pedagodgica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos contetdos, metodologia e avaliagao,
redimensionando, quando necessério, o processo ensino-aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo
pareceres e informagGes técnicas na area de supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo
escolar, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional;
Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

2.2.1.44. ENGENHEIRO CIVIL

2.2.1.44.1. Atribuigdes: avaliar as condi¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as

caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; calcular os esforgos e deformagGes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgdo; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o
programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucdao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢gées a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar
analises de viabilidade de ocupac¢do das margens de rios e ribeirGes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas,
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visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de bacias hidrograficas
consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e diametro das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a
ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio; realizar medi¢Ges, valendo-se de dados obtidos em campo
e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execu¢do das obras realizadas; efetuar correcdo de
projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas
da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitagao de obras; acompanhar
e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar
processo de licenciamento de obras; atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
vistoriar imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranc¢a da comunidade
redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de
abrigo em caso de situagdo emergencial; estabelecer, coordenar e supervisionar as acdes em caso de emergéncia ou
incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica,
entre outros; notificar, embargar e interditar obras e iméveis em

risco, assim como solicitar demoli¢do apos vistoria, quando se fizer necessario; recepcionar e cadastrar

familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando alimentagdo, atendimento
médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as
acOes da Defesa Civil e medidas de protecdo civil; desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagdo
profissional.

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, e em suas
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado da Prefeitura Municipal de Japeri/RJ por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado neste Edital, e situagdo regular no
6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo que o exigir;

h) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Japeri/RJ;

i) ser considerado apto na inspe¢do médica, realizada pela Prefeitura Municipal de Japeri/R). Caso o candidato seja
considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da inspec¢do de salde, este ndo poderd tomar posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “h”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que nao
os apresentar, assim como aquele que for considerado inapto na inspe¢dao de médica.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 e alteragdes
posteriores c¢/c com a Lei Municipal 109/2010, de 10 de dezembro de 2010, ficam reservados o quantitativo equivalente a 10%
(dez por cento) do total das vagas declaradas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, excecdo feita nos cargos onde a
oferta de vagas é igual a 01 (um) e nos casos onde é requerida a aptiddo plena em razdo das atividades do cargo.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso lll, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, haverd adaptacdo das provas,
conforme a deficiéncia do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso, serd convocado para ser avaliado por uma
equipe multiprofissional.
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4.5.1. O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico ou
atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 42
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragses.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informag8es prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

4.5.4. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nado for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliacdo
pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar,
sendo eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no
Concurso.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso, por contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

4.8. Apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria, ou remog¢do por motivo
de saude do empregado, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do empregado em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos
os cargos e Prova de Avaliagdo Fisica para os candidatos ao cargos de Guarda Municipal de carater eliminatério, além das
prova objetiva.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informag¢des encontram-se
disponiveis no endereco eletrénico www.fbcm.org.br.

6.3. As inscricOoes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no endereco eletronico
www.fbcm.org.br, no periodo compreendido entre as 0:00 horas do dia 29/12/2012 até as 23 horas e 59 minutos do dia
10/03/2013, considerando-se o horario do Estado do Rio de Janeiro.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio enderego
eletronico, podendo ser pago em agéncias bancarias, casas lotéricas, estabelecimentos credenciados ao sistema financeiro
(supermercados e farmacias), caixas eletronicos e sistemas de banco on-line (Internet). O pagamento podera ser feito apds a
geracdo e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do). O
boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de
Inscri¢cdo enviado.

6.3.2. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario.

6.3.3. O boleto bancério emitido no ultimo dia do periodo de inscricGes podera ser pago até a data de seu vencimento.

6.3.4. A FUNDACAO BENJAMIN CONSTANT e a Prefeitura Municipal de Japeri/R} n3o se responsabilizam pelas inscricées
realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicacgdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem
a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNDACAO BENJAMIN CONSTANT.

6.3.5. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo estarao disponiveis na pagina do concurso
no endereco eletronico www.fbcm.org.br.

6.4. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado no posto de inscricdo, microcomputador para
viabilizar a efetivagdo da inscrigao.

6.4.1. O candidato terad 15 (quinze) minutos para efetuar sua inscricdo e podera imprimir seu comprovante de pré-inscricdo e
seu boleto de pagamento, bem como acompanhar o andamento do concurso.

6.4.2. Estara disponivel cdpia do Edital do Concurso e seus Anexos para consulta.

6.4.3. O candidato podera na data prevista no Cronograma buscar no posto de inscri¢do seu Cartdo de Informacgao (Cl).

6.4.4. Sera de responsabilidade do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar somente com a orientagdo do atendente
do posto. Nao sera responsabilidade do atendente, efetuar inscri¢do para o candidato.

6.4.5. O candidato para efetuar sua inscricdo devera seguir as orientagGes descritas no item 6 e seguintes.

6.4.6. O candidato sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 6.
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6.4.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNDACAO BENJAMIN CONSTANT do direito de excluir o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, ou que preencha com dados de terceiros.

6.4.8. A FUNDAGCAO BENJAMIN CONSTANT n3o se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes n3o
veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

6.4.9. A presta¢do de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢cao, nulidade de habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizos das sangdes civis e penais cabiveis.

6.5. O valor da Taxa de Inscricdo sera de RS 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de nivel médio e de RS 78,00 (setenta
e oito reais) para os cargos de nivel superior.

6.5.1. O valor da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma. Na hipdtese de cancelamento ou anulagdo do
concurso por parte da Prefeitura de Japeri, esta serd responsavel pela devolugdo da taxa de inscrigdo.

6.5.2. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como Taxa de Inscrigdo para outra pessoa, ou cargo, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.5.3. Ndo sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da Taxa de Inscrigdo seja feito por meio de depdsito, DOC (operagdo
bancaria), transferéncia ou similar.

6.5.4. No caso do pagamento da Taxa de Inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a inscricio do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a FUNDACAO BENJAMIN CONSTANT ao
direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.6. O candidato somente terd sua inscrigdo efetivada apds a informacao referente a confirmagao do pagamento do respectivo
boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancdrio e ter sido recebida pela FUNDAGAO BENJAMIN CONSTANT.

6.6.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo apropriado, sendo
vedadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, o cargo para o qual deseja
concorrer, com base no item 2 e Anexo | deste Edital.

6.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e, no caso em gue as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.9. Ndo havera isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢do, exceto para os candidatos que, conforme o disposto no
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n2? 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9.1. Alisencdo de que trata o subitem 7.1 deste Edital devera o candidato:

a) Acessar a pagina www.fbcm.org.br imprimir e preencher o formuldrio de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo,
observando o prazo que consta do cronograma;

b) Anexar juntamente ao requerimento os seguintes documentos: a copia autenticada em cartoério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), onde conste o numero de série e da pagina do contrato de trabalho que identifique as datas de
admissdo e de demissdo do ultimo emprego e também da pégina seguinte, comprovando a condicdo de desempregado e de
ndo esta recebendo seguro-desemprego, cépia dos trés ultimos contracheques, ou documento equivalente;

c) Anexar copia simples do documento Oficial de Identificagdo com foto, CPF, PIS, NIS (cartdo bolsa familia ou equivalente) e
do comprovante de residéncia atualizado (luz, 4gua ou telefone) do candidato ou de quem ele dependa economicamente.

d) A documentacgdo acima deverd ser encaminhada para a CAIXA POSTAL n2 24147 — RIO DE JANEIRO — RJ — CEP 20550-970.

e) A FUNDACAO BENJAMIN CONSTANT, n3o se responsabiliza por documentos extraviados pelo correio.

6.9.2. O candidato podera solicitar isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo apenas para 01 (um) cargo. Caso efetue a
solicitacdo para mais de 01 (um) cargo, todos os seus pedidos de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo serdo
indeferidos.

6.9.3. N3o serd aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do via fax e/ou correio eletronico.

6.9.4. Todas as informacGes prestadas no Requerimento de Inscricdo referentes a solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da
Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer
irregularidade constatada.

6.9.5. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd analisado pela FUNDAGCAO BENJAMIN CONSTANT, que
apo6s sua andlise encaminhara relatdério ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que decidird sobre o
deferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou
por qualquer motivo.

6.9.6. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informag¢des prestadas no processo aqui definido para
obtencgdo de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do, serd fato para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos
os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.9.7. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar o prazo estabelecido no cronograma existente no endereco eletrénico www.fbcm.org.br.
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6.9.8. O resultado da analise serd informado no enderego eletronico www.fbcm.org.br conforme cronograma existente no
mesmo endereco eletronico, bem como no posto de inscri¢do e na sede da Prefeitura de Japeri.

6.9.9. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo com
pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.9.10. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do for deferida, ndo necessitara efetuar nova
inscri¢ao, pois o Requerimento de Inscrigdo encaminhado sera considerado.

6.9.11. O Requerimento de Inscricdo deverd estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideragdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.9.12. O Requerimento de Inscricdo devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideragdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao, observando o Item 4 deste Edital.
6.11. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para realizagdo da Prova
Obijetiva, no ato da inscri¢do, devera informar a(s) condigdo(Ges) especial(ais) de que necessita para o dia da Prova Objetiva,
sendo vedadas alteragBes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a Prova Objetiva.

6.11.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condi¢do, informando, no Formulario de Inscrigdo, a
necessidade de realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o
candidato no Cartdo-Resposta, nio podendo a FUNDACAO BENJAMIN CONSTANT ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdao cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigao, informando, no Formulario de Inscricdo, se deseja que sua Prova
Objetiva seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomogdo deverad indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscrigdo, se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Formuldrio de Inscrigdo, que necessita de auxilio para transcri¢cdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
transcritor, ndo podendo a FUNDAGCAO BENJAMIN CONSTANT ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcrigdo no Cartao-Resposta cometidos pelo transcritor.

6.11.5. O candidato devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das
mencionadas nos subitens 6.11.1 ao 6.11.4 deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da Prova Objetiva devera levar um acompanhante, que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo dar-se-a nos
momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de
nao ser dado qualquer tipo de compensac¢do em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentagdo. A ndo presenca
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a Prova Objetiva.

6.11.7. As condig¢Bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da aplicagdo da Prova Objetiva serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo
quando da Confirmacdo da Inscricdo.

6.12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas para preenchimento
do Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condigGes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.13. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis conseqliéncias
legais.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela FUNDAGCAO BENJAMIN
CONSTANT, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relagao dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada no enderego eletronico www.fbcm.org.br, em data
prevista no cronograma existente no mesmo endereco eletrdnico.

7.3. O Cartdo de Informacdo (Cl) contendo as informacgdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizagédo
da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia) ou cadastro de reserva, assim
como as orientages para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente na pagina
do concurso no endereco eletronico www.fbcm.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo da Prova Objetiva, na sala de prova, junto ao fiscal.
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7.5. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, de documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencgdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

7.7. O candidato ndao podera alegar desconhecimento do local de aplicagdo da Prova Objetiva como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 05 (cinco)
opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos por disciplina para aprovagdo estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.3. Informagdes relativas a data e local da Prova Objetiva estardo disponiveis no enderego eletronico www.fbcm.org.br a
partir da data prevista no cronograma neste mesmo endereco eletrdnico.

8.1.4. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Japeri/RJ ou em outras cidades, em fungdo da disponibilidade de locais para a
realizagdo das provas.

9.2. A data definitiva de realizagdo das provas serd divulgada por meio de Edital especifico e comunicada no enderego
eletronico www.fbcm.org.br em data informada no cronograma neste mesmo endereco eletronico.

9.2.1. O inicio das Prova Objetiva ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em seu
local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova independentemente do horario de inicio da
mesma.

9.3. O candidato deverad comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e
de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala,
conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura.

9.4.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a Prova Objetiva.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgdo policial, expedido no maximo ha 30
(trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a Prova Objetiva fora do local, da data e do horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso.

9.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da Prova Objetiva apds o fechamento dos portdes.

9.7. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo simples e comentada ou
anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. Ndo sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer
equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados e informac¢des. Caso o candidato leve consigo
esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que
somente poderao abri-los ao final da prova.

9.8.1. Ndo realizara a Prova Objetiva o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. N3do serd permitido ao candidato fumar.

9.10. Ndo haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, independentemente do motivo alegado.
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9.11. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova Objetiva em virtude do
afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

9.12. No dia de realizagdo da Prova Objetiva ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo-
Resposta por erro do candidato.

9.13.2. Serad atribuida pontuacgdo zero a questdo da Prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
no Cartdo-Resposta, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da
FUNDAGAO BENJAMIN CONSTANT devidamente treinado.

9.14. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva apds a primeira hora do inicio da mesma.

c) a critério da organizadora poderd ser vedado levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

d) A FUNDAGAO BENJAMIN CONSTANT , caso proiba levar o caderno de questdes, fornecera ao candidato folha prépria para
anotacdo do gabarito. Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato anotar o gabarito em papel diferente do fornecido;
e) ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva devidamente assinado;

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo da Prova Objetiva e somente poderdo sair juntos do
recinto.

9.15. Por motivo de seguranca, a FUNDAGAO BENJAMIN CONSTANT poderd proceder, no ato da aplicacdo da Prova Objetiva,
a coleta da impressdo digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentagdo para posse, de forma
gue estas possam ser confrontadas.

9.16. Por motivo de seguranca, a FUNDAGAO BENJAMIN CONSTANT poderé solicitar que o candidato transcreva, no ato da
aplicagdo da Prova Objetiva e avaliagdo fisica, em letra cursiva, de préprio punho, um texto, sendo que, no ato de sua
apresenta¢do para posse, o0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontagdo com o texto transcrito durante a Prova
Objetiva.

9.17. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de aplicacdo da Prova Objetiva ou nas dependéncias
do local designado para prestar a prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da Prova Objetiva, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas da Prova Objetiva em meio diferente do estabelecido neste Edital;
g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questées,
celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo-Resposta da Prova Objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.15 deste Edital ou ndo efetuar a
transcri¢do do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.16 deste Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9.14. Da Prova de Avaligao Fisica:

9.14.1. O teste de capacidade fisica possui cardter somente eliminatério e serd realizada para os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal classificados na soma total de pontos da Prova Objetiva.

9.14.2. Para o teste de capacidade fisica serdo chamados entre os primeiros classificados, em ordem decrescente de nota, até
2 (duas) vezes o niumero de vagas oferecidas para o cargo.

9.14.3. Os candidatos ao Teste de Capacidade Fisica serdo chamados através de Edital ou Aviso.
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9.14.4. O teste de capacidade fisica, de carater ELIMINATORIO, tem por objetivo avaliar a resisténcia muscular e a resisténcia
aerdbica do candidato, consideradas indispensdveis para o exercicio das atividades inerentes a funcgdo, conforme as
atribuigGes especificas do cargo descritas no ANEXO IV deste Edital.

9.1.4.5. O teste de capacidade fisica constara de um conjunto de testes fisicos, todos de carater ELIMINATORIO, sendo
considerado ELIMINADO o candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um deles, nos seguintes
quesitos:

a.) Teste de corrida: O teste consiste em o candidato correr ou andar em um local a ser definido, percorrendo a distancia
minima de 2500 (dois mil e quinhentos) metros para homens e de 2000 (dois mil) metros para mulheres; b.) Teste Abdominal:
O teste de abdominal consistira em exercicios de abdominais feitos em um tempo de 1 (um) minuto. O candidato, deitado em
decubito dorsal, pernas flexionadas e joelhos formando um angulo de 90°, planta dos pés no solo com pés fixados pelo
avaliador e mdos na nuca, realizara a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicdo inicial até que
as escapulas toquem o solo. O n2. minimo de repeti¢Ges para homens é de 35 (trinta e cinco) e o n2. minimo para mulheres é
de 30 (trinta); c.) Teste de Apoio sobre o solo: O teste de apoio sobre o solo consistird de exercicios de flexdo de bragos feitos
em um tempo de 1 (um) minuto. O candidato do sexo masculino devera ficar em posi¢cdo de quatro apoios (as duas maos e os
dois pés), com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos
ombros, sem tocar o chado, voltando a posi¢do inicial, realizando a extensdo dos cotovelos. A candidata (sexo feminino) devera
ficar em uma posicdo de quatro apoios modificada (as duas maos e os dois joelhos) e executando o exercicio conforme o
explicado acima. O n° minimo de repeti¢cGes para homens é de 20 (vinte) e para mulheres é de 15 (quinze).

9.14.6. Para realizar o Teste de Capacidade Fisica é obrigatdoria a apresentacdo de atestado médico exclusivamente
direcionado a participagdo da avaliagdo contida no item 9.14.5. atestando suas plenas condi¢Ses de saude, capacitando-o a
participar do teste.

9.14.7. O atestado de que trata o item 9.14.5. deverd ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data do
Teste de Capacidade Fisica.

9.14.8. Caso o candidato ndo apresente o atestado médico capacitando-o a participar do Teste de Capacidade Fisica implicara
na sua exclusdo do concurso, uma vez que o mesmo nao podera ser submetido ao referido teste.

9.14.9. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo do Teste de Capacidade Fisica com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido de documento de identidade e atestado médico,
conforme especificado no item 9.14.6.

9.14.10. O candidato convocado para prestar Teste de Capacidade Fisica que apresentar condigao fisica ou psiquica, mesmo
que temporaria, que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

9.14.11. N3o caberd & FUNDACAO BENJAMIN CONSTANT e nem a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante esta etapa e no decorrer de todo o Concurso.

9.14.12. N3o havera recurso para o Teste de Capacidade Fisica.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso do recurso contra a ndo homologagao da inscri¢do, admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, desde
que devidamente fundamentado, devendo o candidato encaminhar uma cépia do comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso
por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado.
10.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questGes do
gabarito preliminar.

10.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correc¢do inicial.

10.2.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da questao.

10.3. No caso do resultado da Prova Objetiva, ndo admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacgdo atribuida.

10.3.1. A vista do Cartdo-Resposta podera ser disponibilizada na internet, no endereco eletronico www.fbcm.org.br, ou
enviado para o e-mail no periodo informado no cronograma existente no mesmo endereco eletronico.

10.5. Ndo serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada
neste Edital.

10.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragGes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragGes das notas da Prova
Objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos no endereco eletrbnico
www.fbcm.org.br, em periodo informado no cronograma neste mesmo endereco.

10.7.1. A decisdo final da banca examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

10.7.2. Ndo haverd recurso contra a prova de avalicdo fisica.

10.8. Todos os recursos acima deveram ser encaminhados para a CAIXA POSTAL n2 24147 — RIO DE JANEIRO — RJ — CEP 20550-
970.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
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11.1. A nota final do Concurso Publico sera igual a nota da Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final em fungdo do cargo e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia) para o qual concorre.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos e mpatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

192) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O resultado final do Concurso e a homologagdo do mesmo serdo publicados na imprensa oficial e no endereco eletronico
www.fbcm.org.br.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologacdao do resultado final do Concurso, serd convocado para
inspecdo de saude, obedecendo a estrita ordem de classificagdo do resultado final e a disponibilidade de vagas oferecidas
neste Edital, conforme Anexo | — Quadro de vagas.

12.2.1. O candidato que for considerado apto na inspecdo de saude sera convocado para posse.

12.2.2. O candidato considerado inapto na inspecdo de salude sera eliminado do Concurso.

12.3. Quando da posse deverdo ser apresentados todos os documentos e todos os requisitos deverdao estar atendidos,
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, processo de inscri¢do, local de
prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final no endereco eletrbnico
www.fbcm.org.br.

13.2. O candidato somente podera tirar suas duvidas através do endereco eletrénico departamento.concurso @fbcm.org.br.
Qualquer duvida ou solicitagdo encaminhada para qualquer endereco diferente do informado neste item ndo serdo
respondidos. Nao havera atendimento telefénico.

13.2. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo na imprensa oficial.

13.3. Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

13.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois), contado a partir da
data de homologacéo do resultado final.

13.5. Todas as informacgdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal de Japeri/RJ.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderecgos junto a Prefeitura
Municipal de Japeri/RJ.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Japeri/RJ no que tange a realizacdo deste
Concurso.

Japeri/RJ, 12 de Dezembro de 2012.

Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Japeri/R)
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