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O Presidente do Instituto Estadual do Ambiente — INEA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, em

conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Lei n. 5.101/07 e da Lei n. 6.101/11, torna

publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para 86 (oitenta e

seis) vagas imediatas para cargos de Nivel Superior, Tecndlogo e Nivel Médio Técnico para compor a estrutura

organizacional do INEA, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes, que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

1.3

1.4
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O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 86 (oitenta e seis) vagas, sendo
09 (nove) vagas para cargos de Nivel Médio Técnico, uma vaga para Tecndlogo e 76 (setenta e seis)
vagas para cargos de Nivel Superior e poderdo ser acrescidas as vagas existentes as que porventura
surgirem durante a validade do Concurso, uma vez observadas a dotacdo orcamentdria, a reserva de
vagas e a necessidade do servigo, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no
Decreto n. 3.298/99, que dispdem sobre a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncias,
como também o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei n. 6.067/11 e no Decreto n.
43.007/11, que dispdem sobre a reserva de vagas para Negros e indios, sera realizado pela Fundagdo
Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada FEMPERJ, em
conjunto com a Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e legislagdo vigente.

O Concurso Publico sera realizado em uma etapa para os cargos de Nivel Médio Técnico e o Tecndlogo e
em duas etapas para os cargos de Nivel Superior, com exce¢do do cargo de Secretdrio Executivo,
conforme especificado no item 2 do presente Edital.

Os resultados e as convocagdes de cada etapa serdo divulgados na Internet nos seguintes enderec¢os
eletronicos www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3, www.femperj.org.br e www.inea.rj.gov.br.

A 12 Etapa sera realizada no estado do Rio de Janeiro, nas cidades de Macaé, Volta Redonda e Rio de
Janeiro.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades relacionadas no
item 1.5, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial do Rio de Janeiro-RJ.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1
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A selegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior, Tecndlogo e Nivel Médio, objeto deste
concurso, dar-se-a como descrito a seguir:

A) 12 ETAPA

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

B) 22 ETAPA

Avaliacdo de Titulos (apenas para os cargos de Nivel Superior, com excecdo do cargo de Secretario
Executivo) de carater classificatorio.
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3. DOS CARGOS

3.1
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A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscri¢do estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

.. : Vencimento Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade oy : .
inicial em 2013 inscricao

QUADRO DE VAGAS

Vagas por cargo

Cargos Ampla Negros e Portadores de
Concorréncia indios Deficiéncia

Administrador

Analista de Sistemas

Assistente Social

| Comunicador Social ‘ ‘ |

| Engenheiro Agronomo ‘ ‘ ‘ |

| Engenheiro Civil - Geotécnico ‘ |

Engenheiro Civil — Obras e Or¢gamento 4 -
Engenheiro Hidrdulico 4 -
Engenheiro de Minas 1 -

| Engenheiro Sanitarista ‘ |

| Engenheiro de Trafego

| Gedgrafo 4 -

Meteorologista 3 -
Pedagogo 1 -
Médico Veterindrio 2 -




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GOVERNO DO ® 5 or .
A instituto estadual. - -
Rio de |neC| do ambiente CONCURfo PUBLICO —INEA - RI

Janeiro EDITAL N° 01, DE 25 DE MARGO DE 2013

CARGO DE TECNOLOGO

.. . Vencimento Valor da taxa
Requisitos de escolaridade . . .
inicial em 2013 de inscrigdo

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de tecndlogo, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

QUADRO DE VAGAS

Gestdo Ambiental

TOTAL DE VAGAS _--
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

.. . Vencimento Valor da taxa
Requisitos de escolaridade . . .
inicial em 2013 de inscrigdo

Apresentar diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio Técnico,
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo RS 1.759,12 RS 69,00
e registro no Conselho de Classe

QUADRO DE VAGAS

Vagas por cargo

RS 2.753,16 RS 69,00

Ampla Negros e Portadores de
Concorréncia indios Deficiéncia

2
2
2 - -
1
1
1

Técnico Administrativo
Técnico Ambiental

Técnico em Engenharia Civil
Técnico Florestal

Técnico em Hidrologia
Técnico em Quimica

TOTAL DE VAGAS ST

3.2  Aremuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lei n. 6.101/11.
3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(Ges) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
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h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do conjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional pela Superintendéncia Médica de Salide Ocupacional da
Secretaria de Saude do Estado do Rio de Janeiro;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio Técnico, Nivel
Tecnoldgico ou Nivel Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento, para o
cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

m) apresentar prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade judicial ou
judiciaria;

n) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacgao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribuices do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

p) ndo registrar antecedentes criminais;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

O Servidor sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro, Decreto Lei
n. 220/75, regulamentado pelo Decreto n. 2479/79, pela Lei n. 6.101/11 e demais legislagdes aplicaveis ao
INEA, tendo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

As atribuigGes dos cargos estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2
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As inscri¢gGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 27 de marg¢o de 2013 até 18
de abril de 2013.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletroénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico, a partir das 14h00min do dia 27 de margo de 2013 até as 23h59min do
dia 18 de abril de 2013;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerarda, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a FEMPERJ e a FGV ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricio que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢Oes via Internet (19 de abril de 2013);




4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

U” FGV PROJETOS INEA 2013 | CONCURSO PUBLICO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GOVERNO DO e T ,
= instituto estadual - -
Rio de INeA i mtionte CONCURSO PUBLICO —INEA - RJ

Janeiro EDITAL N° 01, DE 25 DE MARCO DE 2013

g) apds as 23h59min do dia 18 de abril de 2013, ndo serd mais possivel acessar o formuladrio de
Requerimento de Inscricdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3 e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscrigcdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 27 de margo de 2013 e 23h59min do dia
18 de abril de 2013 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as 23h59min
do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (19 de abril de 2013), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 19 de abril de 2013, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigcdo.

4.5.2 N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3 na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo

para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscrigio ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo

efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet do requerimento pelo sistema de inscrigbes online da FGV.

Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de

inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
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candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologagdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteragdo dos dados

contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1
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Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de
outubro de 2008.

Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isenc¢do devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de iseng¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicitd-la ao fiscal de
aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isen¢do somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 27 de marco de 2013 e

23h59min do dia 29 de marco de 2013, por meio de inscricdo no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3 devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero

de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa

renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato que requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n. 83.936/79, artigo 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e

deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si so, a isencdo da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio eletrénico

ou pelos Correios.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a

solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isencdo.
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O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao sera divulgado no dia 05 de
abril de 2013, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3.

5.11.1 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 12 de abril de
2013, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3.

5.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3 para imprimir o boleto bancério

para pagamento até o dia 19 de abril de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.11.3 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iINDIOS
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O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na Lei

Estadual n. 6.067/11 e o Decreto Estadual n. 43.007/11.

De acordo com a Lei n. 6.067/11, Art. 19, §§ 12 e 89, aos candidatos que se declararem negros ou indios,

serd reservada a cota de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo

estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato deverd manifestar no formuldrio de inscrigao

on-line, o desejo de participar do certame nessa condigao.

6.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.3.2 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro ou indio, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de negro ou indio por cargo.

Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para

negros e indios com candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente aquele que obtiver maior

pontuacgdo na classificacdo geral do certame.

No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de

desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 12 deste edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao

no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por cargo/area de
atividade.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admissdo junto ao INEA.

6.7.1 De acordo com o Art. 22 da Lei n. 6.067/11, o candidato que tiver sido nomeado sob declaragdo
fraudulenta, ficara sujeito a eliminagdo do concurso e anulagdo da sua admissdo no servigo
publico, podendo inclusive ter sua declaracdo e documentos emitidos no ato da nomeacao,
enviados ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, para instrugdo da devida a¢do penal.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
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As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracbes e a Lei n.2.298/94, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorra.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses que antecedem a publicacdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
até o dia 17 de abril de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

7.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das

provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3, na ocasido
da publicagdo do Edital de locais e hordrios de realizagao das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursoinea@fgv.br.

7.3.2 Avresposta aos recursos interpostos serd publicada no dia 13 de maio de 2013.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.41 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdao nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursoinea@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 7.1.2 deste Edital, para a correcdao da informacdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99.

7.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.
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Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condic¢des.
7.7.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serda excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica, e que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.
O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso
Publico.
Se, quando da convocagado, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.
Em face do disposto no Art. 38, item Il, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alterages posteriores, que dispde sobre candidatos portadores de deficiéncia e da outras providéncias,
os candidatos aos cargos de Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil - Geotécnico,
Engenheiro Civil - Hidrélogo, Engenheiro Civil — Obras e Or¢camento, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Hidraulico, Engenheiro Mecdnico, Engenheiro de Minas, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista,
Engenheiro em Seguran¢a do Trabalho e Engenheiro de Trdfego, em razdo das peculiaridades e
caracteristicas dos cargos e das atividades a serem realizadas, deverdo possuir aptiddo plena para
desempenhar todas as atribuicGes dos cargos, razdo pela qual ndo havera reserva de vaga para pessoa
portadora de deficiéncia.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1
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O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 17 de abril de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV - Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
17 de abril de 2013, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletrénico concursoinea@fgv.br juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em
cartério via SEDEX enderegado a FGV no enderego indicado no item 8.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

8.1.1.1 Asolicitagcdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora
para os candidatos nesta situacgao.
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8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEA, a FEMPERJ e a FGV ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou
cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo serad devolvido, assim como
nao serao fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local
de realizagdo das provas.
8.2.2  Na&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cOes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3 a relacdo de candidatos
que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

83.1 A FGV disponibilizard link de consulta individual no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3, especificando quais os atendimentos especiais
deferidos. Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato,
este deverd entrar em contato com a FGV via correio eletronico concursoinea@fgv.br
imediatamente, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Constitui dever do
candidato se certificar que todos os atendimentos especiais necessdrios para a realizacdo de sua
prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursoinea@fgv.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada, de acordo com o item 8.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saulde, facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do item
8.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

DA PRIMEIRA ETAPA
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9.1

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha sera realizada nas cidades de Macaé, Volta Redonda
e Rio de Janeiro, simultaneamente, no dia 19 de maio de 2013, das 08h0Omin as 12h00min
segundo o horario da cidade do Rio de Janeiro.

9.1.2  Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3.

9.1.3  E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4  Para os cargos de Nivel Superior, Tecndlogo e Nivel Médio Técnico, a Prova Escrita Objetiva sera
composta de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05
(cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.1.5 As questbes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos

constantes do Anexo | deste edital.
|
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O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Superior:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES |  PEsO |

01. Lingua Portuguesa 20 1
02. Conhecimentos Gerais 10 1
03. Legislagdo Institucional 10 1

04. Conhecimentos Especificos 30 2
TOTAL 100

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questGes e o peso atribuido a cada

disciplina para os cargos de Tecnélogo e de Nivel Médio Técnico:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES ' PESO |

01. Lingua Portuguesa 20 1,5
02. Legislagdo Institucional 10 1
03. Nogdes de Informatica 10 1
04. Raciocinio-Légico Quantitativo 10 1
05. Conhecimentos Especificos 20 2

100

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo
das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢gbes do cartdo de respostas, como marcagido
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminar a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregao de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:
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a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de resposta ao fiscal de sala e
retirar-se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd
lavrado pelo responsavel pela aplicagdao da prova;

d) ndo serad permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem autoriza¢ao, ainda que por
questdes de saude;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio
previsto para o término da prova;

f) aoterminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo de
respostas.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior o candidato

que acertar o minimo de 16 (dezesseis) questdes do mddulo Conhecimentos Basicos, 12 (doze)

questes do mddulo Conhecimentos Especificos e 35 (trinta e cinco) questdes do total da prova.

Serd considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para o cargo Tecndlogo e para os cargos de

Nivel Médio o candidato que acertar o minimo de 20 (vinte) questdes do mddulo Conhecimentos

Basicos, 08 (oito) questdes do médulo Conhecimentos Especificos e 35 (trinta e cinco) quest&es

do total da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do item 9.1.17 ou 9.1.18 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva (NFPO).

10. DA SEGUNDA ETAPA

10.1 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4
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Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva no
quantitativo de 08 (oito) vezes o nimero de vagas imediatas para cada um dos cargos de Nivel
Superior, com excec¢do do cargo de Secretario Executivo.

Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os
candidatos empatados com a mesma nota da prova objetiva serdo convocados.

10.1.2.1 Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.1.1, se aprovados no Concurso Publico,
constardo somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as
vagas de ampla concorréncia.

Os Titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, do dia 02 de julho até 05 de

julho de 2013, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 —

Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

10.1.3.1 N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega.

10.1.3.2 A entrega dos Titulos (cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INEA, a FEMPERJ e a FGV ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagdo a FGV. Os Titulos
(copia autenticada) terdo validade somente para este Concurso e nao serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

Os Titulos deverado ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartério ou por servidor
|
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publico, anexando formuldrio préprio para entrega de Titulos, disponivel nos portais
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3, www.femperj.org.br e www.inea.rj.gov.br, onde o

candidato deverd numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada
documento deverd ser numerado de acordo com o descrito no formuldrio de Titulos.

10.1.4.1 Fica reservado a FGV o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos
originais para conferéncia.

A Avaliagdo de Titulos terd carater apenas classificatorio.

Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
que sejam voltados para a area especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de Titulos deverao estar concluidos.
Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga hordéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovac¢do da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Serdo considerados os seguintes Titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINAGAO VALOR POR TiTULO

A) P6s-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 6,0 pontos Somente ser3
B) Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 3,0 pontos pontuado um Unico
C) Poés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) 1,0 ponto titulo de cada nivel

D) Experiéncia Profissional na Area Ambiental,
. . Para cada ano de
apenas para os cargos descritos no subitem 0,5 ponto

L experiéncia
10.1.17 (Limite de doze anos)

A nota final dos Titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo

candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacao

da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese.

10.1.11.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacgdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdao que trata da matéria.

10.1.11.2 Somente serdo aceitas para fins de pontuagdo, declara¢des de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacado da
defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese.

Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados

acompanhados do correspondente historico.

10.1.12.1 Somente serdo aceitas para fins de pontuacdo, declara¢des de conclusdo dos cursos de
especializagdo lato sensu, desde que constem do referido documento o histérico do
curso com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

O Curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de documento expedido por

tradutor juramentado.

Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a apresentacdo de

pelo menos um dos seguintes documentos:

a) Comprovacgao de experiéncia por meio de Carteira de Trabalho em papel timbrado, assinado pela
chefia imediata e com carimbo de identificagcdo do setor de Recursos Humanos.

U” FGV PROJETOS INEA 2013 | CONCURSO PUBLICO
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b) Declaracdo da instituicdo contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com
carimbo de identificagcdo do setor de Recursos Humanos.

c) Certiddo de Tempo de Servico com o cargo exercido no Orgdo ou na Instituicdo contratante,
constando a descrigdo das atividades desenvolvidas;

d) Atestado de Capacidade Técnica ou declaracdo de desempenho na area expedida por érgdo ou
empresa, com indicacdo das atividades desempenhadas.

10.1.15

10.1.16
10.1.17

10.1.18

10.1.14.1 Todos os documentos listados no subitem 10.1.14 devem ser relacionados as
atribuicGes dos cargos descritos no subitem 10.1.17, que o candidato estd
concorrendo.

Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes expedidos por instituicdes publicas ou

privadas devem ser assinados por representante devidamente autorizado da instituicao

contratante dos servigos, com firma reconhecida (quanto ndo se tratar de érgdo publico), que

comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer

indicacdo clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como

referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico

do representante legal do contratante.

10.1.15.1 Os atestados de capacidade técnica e as declaracées deverdo apresentar, no minimo,
as seguintes informagdes: razdo social do emitente; identificagdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, cargo e fungdo).

Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

A pontuacdo por experiéncia na drea ambiental sé serd aplicada para os cargos de Bidlogo,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Hidraulico,
Engenheiro de Minas, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista, Gedgrafo, Gedlogo,
Meteorologista, Oceandgrafo, Pedagogo, Quimico e Médico Veterinario.

As listagens com as notas dos candidatos, cujos Titulos forem analisados, serdo divulgadas nos
enderecos eletronicos www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3 e www.femperj.org.br e

www.inea.rj.gov.br.

10.1.18.1 Os candidatos poderdo interpor recurso do dia 16 julho até o dia 17 de julho de 2013
contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos.

10.1.18.2 O resultado final da Avaliacdo de Titulos serd publicado nos enderecgos eletronicos nos
portais  www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineald e  www.femperj.org.br e

www.inea.rj.gov.br.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de Tecndlogo e de Nivel Médio Técnico, a Nota Final serd a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na
Avaliacdo de Titulos, excetuando-se o cargo de Secretdrio Executivo.

11.2

11.3

11.2.1

Para o cargo de Secretario Executivo, a Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1
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ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva.
c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva.

d) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Escrita Objetiva.

e) obtiver a maior nota na disciplina Legislagdo Institucional da Prova Escrita Objetiva.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas do cargo de Tecndlogo e nos cargos de Nivel Médio Técnico tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva.
c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva.

d) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico da Prova Escrita Objetiva.

e) obtiver a maior nota na disciplina No¢Ges de Informatica da Prova Escrita Objetiva.

f) obtiver a maior nota na disciplina Legislagdo Institucional da Prova Escrita Objetiva.

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

133

13.4
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O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
mencionados no item 13.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
o candidato devera wusar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 Apods a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito e anular a questao.

13.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.4. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.3.5 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3.

13.3.6 Na&o serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos (apenas para os cargos de Nivel
Superior, exceto para o cargo de Secretario Executivo), o candidato deverd usar formulario prdprio,
encontrado no endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3, respeitando as respectivas
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instrucdes.

13.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.4.2 Apds a anadlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

13.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

141

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

14.8
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O resultado final serda homologado por ato préprio da Presidente do INEA, mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, ndo se admitindo recurso desse resultado.

O INEA reserva-se o direito de proceder as contratacées, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatdrio publicado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, por correspondéncia que sera enviada para o
endereco indicado no Requerimento de Inscricio e no site www.inea.ri.gov.br. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagédo do
Concurso Publico.

O candidato convocado para contratacdo sera submetido a Pericia Médica, devendo comparecer ao polo
de atendimento da Superintendéncia Médica de Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Saude
indicado no Ato Convocatério, apresentando os exames relacionados a seguir:

a) hemograma completo + VHS;

b) glicose, ureia e creatinina;

c) urina—EAS;

d) eletrocardiograma, com laudo, para candidatos acima de 40 anos;

e) exame oftalmolégico completo (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);

f) esquema vacinal antitetanico atualizado.

Para provimento dos cargos de Engenheiro Agronomo, Florestal, Sanitarista, Gedlogo ou Médico
Veterindrio; o candidato convocado para a Pericia Médica, além de apresentar os exames relacionados no
Item 14.5, deverdao também apresentar os exames abaixo relacionados:

a) hepatite B (trés doses);

b) Febre amarela.

Os exames deverdo ter sido realizados hd, no maximo, 30 (trinta) dias na data estipulada para a realizagdo
dos exames admissionais.

Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do INEA estardo sujeitos a lotacdo em

qualquer Municipio do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Instituto.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3
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A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ineal3.

O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoinea@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital devera ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade do Rio de
Janeiro-RJ, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

15.7.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, Titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

15.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 15.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

15.9.1 A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.10.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
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horas apds o seu inicio.

15.12.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

15.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 15.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

15.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminar as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

15.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

15.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de

respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.14.
15.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.15.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

15.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

15.16 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

15.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

15.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢cdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, mdaquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova
sob a guarda do candidato.

15.18.1 A FERMPERJ e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
15.18.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.18.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.
|
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15.18.4 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

15.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apos deixar o local de provas.

15.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

15.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessodrios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacio;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

15.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova
escrita/objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢do
de metais quando do ingresso e saida dos sanitdrios.

15.20.1 N&do serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando as provas.
15.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
15.22 No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificacao.
|
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Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso serd de dois anos contado a partir da data de homologagdo do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragdo do INEA.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP

22250-900. Apds essa data, a atualizagdo de endereco devera ser feita junto ao INEA (Comissdo

Organizadora do Concurso, na Avenida Venezuela, 110, Térreo, sl. 101, Saude, Rio de Janeiro — RJ — CEP:

20081-312). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo

de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

15.29.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

Poderda haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuada mediante

requerimento enderecado ao INEA, até o dia Util anterior a data da posse.

15.30.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciard a sua classificagdo e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos
aprovados do respectivo cargo/area/especialidade.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizacdo de seu correio

eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.

Rio de Janeiro-RJ, 25 de margo de 2013.

MARILENE RAMOS
Presidente do Instituto Estadual do Ambiente — INEA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL SUPERIOR)

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpreta¢do de textos. Estruturacio do texto e dos paragrafos.

Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontua¢do. Estrutura e formacdo de palavras. Fungbes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuac¢do grafica.

» CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes nao
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. Nog¢des de Direito
Administrativo e Constitucional.

» LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro, Decreto-Lei n.
220/75, seu regulamento Decreto n. 2.479/79, Lein. 6.101/11, Lei n. 5.101/2007 (Lei de Cria¢do do INEA), Decreto n.
41.628/2009 (Regulamento do INEA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR)

» ADMINISTRACAO: 1. Dindmica das organizacdes: A Organizagio como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivacdo e lideranca. Comunicacdo. Processo decisdrio. Descentralizacdo. Delegacdo. 2. Processo grupal nas
organizagdes: Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo chefe/subordinado. 3. Qualidade
e produtividade nas organizacdes. Principio de Deming. Rela¢do cliente/fornecedor. Principais ferramentas da
qualidade. 4. Administracdo de pessoal e recursos humanos. Recrutamento e selecdao de pessoal. Cargos e saldrios.
Administragdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. 5. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e
operacional. 6. Impacto do ambiente nas organizagGes: visdo sistémica. 7. Administracdo publica: Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacdo administrativa. Principios fundamentais da
administracdo publica. 8. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. 9. Servidores
publicos. 10. Responsabilidade civil da administracdo publica. 11. Controle da administracdo publica. Tipos e formas
de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. 12. Processo
administrativo (Lei n2 9.784/1999). 13. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. 14. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacgdo.
Execugdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensido do contrato. 15. Lei n? 8.666/1993 e suas
alteracdes e Lei do Pregdo (Lei n2 10.520/2002 e suas alteracBes). 16. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000): disposi¢des preliminares, execu¢do orcamentdria, cumprimento das metas,
transparéncia, controle e fiscalizagcdo. 17. Or¢camento publico. Principios orcamentdarios. Diretrizes orgamentdrias.
Processo orcamentario. 18. Instru¢cdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS. 19. Lei Complementar n2 116/2003 — ISS. 20.
Decreto n? 3000/99 — IRRF.

» ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, objeto e classificagdo; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais: métodos, principios e limites.
Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos
politicos; partidos politicos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdao
do Estado: Organizacdo politico-administrativa; Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal e Territorios.
Administragdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos. Organizagdo dos poderes: Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas da Unido. Poder
Executivo: atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. RelagGes entre os Poderes Executivo e
Legislativo na atual Constituicdo. Poder Judicidrio: disposi¢cOes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal;
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Superior Tribunal de Justica; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Func¢des essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria
Pdblica. Crimes de responsabilidade (Lei n? 1.079, de 1950; Decreto-lei n2 201, de 1957; Lei n? 7.106, de 1983).
Controle de constitucionalidade: Sistemas; a¢do declaratéria de constitucionalidade e agdo direta de
inconstitucionalidade; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Mandado de injungdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstracto da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas:
pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramita¢do. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; Sistema Tributdrio Nacional, principios gerais e
limitagGes constitucionais ao pdoer de tributar. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo: principios
do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Administracdo Publica: Conceito de administracao
publica sob os aspectos organico, formal e material. Estrutura administrativa: entidades politicas e administrativas;
administracdo direta e indireta; autarquias; fundagGes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais; drgdos e agentes publicos. Poderes da administragdao publica: hierarquia; poder hierarquico e
suas manifestacbes. Poder disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Oes de
validade. Policia judicidria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de
atuacdo da policia administrativa. Poder vinculado. Poder discriciondrio. O uso e o abuso do poder. Licitagdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, fases, habilitacdo, revogacao, anulacao, sancdes
e recursos administrativos; sistema de registro de precgos. Legislagdo pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes;
Lei n. 10.520/2002 e suas alteracdes, bem como demais disposicbes normativas relativas ao pregdo. Contratos
Administrativos: conceito; regime juridico, interpretagdo, espécies, formalizagdo, clausulas necessarias, garantias,
alteragdo, controle e execugao. Inexecugdo do contrato: Rescisdo e sangdo. Convénios e outros ajustes; Bens Publicos,
Intervencdo do Estado na propriedade e Servidores (Decreto-Lei n° 220/75 e Decreto estadual 2.479/1979).
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder. Sancdes penais e civis. Lei n? 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa) e suas alteracdes. Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Processo Administrativo: normas basicas no ambito da
Administracdo Estadual (Lei n.2 5.427/2009); Instru¢do Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n?
116/2003 — ISS; Decreto n2 3000/99 — IRRF. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: DIREITO CIVIL - Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (antiga Lei de introdu¢do ao Cddigo Civil). Das Pessoas. Das Pessoas Naturais: Da
responsabilidade e da capacidade, Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais. Do
domicilio. Dos Bens. Dos bens considerados em si mesmos: Dos Bens Mdveis e Imdveis. Dos bens publicos. Fatos e
Atos Juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Decadéncia. Direitos Reais. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL - Da Jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e érgaos. Da Ag¢do: conceito; natureza
juridica;condicOes e classificagdo. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos
Orgidos Judiciarios e dos Auxiliares de Justica. Da Competéncia: conceito. Da Competéncia interna: competéncia
territorial, objetiva, funcional e em razdo da matéria; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Do Juiz.Dos
auxiliares da justica. Dos serventudrios e do oficial de justica. Do Perito. Dos Atos Processuais. Da formacdo, Da
suspensdo e Da extin¢cdo do Processo. Do Processo e do Procedimento (Natureza, Principios e Disposi¢des Gerais). Do
Procedimento Ordindrio. Dos recursos. Das disposi¢cdes gerais. Da apela¢do. Do agravo. Dos embargos de declaragao.
Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Processo de Execucdo. Da
Execugdo em Geral. Das diversas espécies de Execug¢do. Da Execucdo para entrega de coisa. Da Execugdo das
obrigacGes de fazer e ndo fazer. Do Processo Cautelar. Das Medidas Cautelares. Mandado de Seguranga individual e
coletivo. Agdo Civil Publica, Agdo Popular e Agdo de Improbidade Administrativa. Execu¢do Fiscal: Execu¢do de Multa
Eleitoral (competéncia e procedimento). Processo Eletrénico — Lei 11.419/2006. DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito
ambiental constitucional: meio ambiente como direito fundamental; principios estruturantes do estado de direito
ambiental; competéncias ambientais legislativa e material, LC 140/2011; deveres ambientais; instrumentos
jurisdicionais — acdo civil publica, acdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular,
mandado de injungdo ambiental —; funcdo ambiental publica e privada; fungdo social da propriedade; art. 225 da
Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos: meio ambiente natural, artificial,
cultural e do trabalho; conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais; conceito de
biodiversidade e desenvolvimento sustentavel; significado de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental:
prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacao, informacdo, participacdo, equidade
intergeracional; principios da tutela do patrimdnio cultural: cooperacgdo, solidariedade, participacdo e informacao,
preservacdo do sitio e protecdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizacao
sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos);
SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n? 6.938/1981; Decreto n? 99.274/1990; Resolugdo do CONAMA n2 1 —
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Relatério de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) —; Resolucdo do CONAMA n? 237 — licenciamento ambiental —;
Resolucdo do CONAMA n? 78 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou
regional. 5 Recursos hidricos: Lei n? 9.433/1997 — instrumentos de gestdo Lei Estadual n2 3239/99—; Resolugdo do
CNRH n? 16/2001; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais: Lei n2
12651/2012 (Novo Codigo Floerstal); Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002; gestdo de florestas publicas
Lei n2 11.284/2006); significado de gestdo e de concessdo florestal. 7 Espacos territoriais especialmente protegidos:
areas de preservacdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n2 9.985/2000): tipos de unidades, objetivos e categorias.
8 Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal; Lei n2
10.257/2001. 9 Responsabilidade: efeito, impacto e dano ambiental; poluicdo; responsabilidade administrativa, Lei
Estadual n? 3.467/2000, civil e penal; tutela processual: STF, STJ e tribunais de justica estaduais; papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢des penais previstas; Lei n? 9.605/1998;
Decreto n? 3.179/1999.

» ANALISE DE SISTEMAS: ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de
processos. Técnicas de andlise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de
requisitos. Conceitos bdsicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de
requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade. Conceitos bdsicos e
aplicagdes. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagao
de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software.
Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de
projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servigos. Analise por pontos de fungdo. Conceitos
basicos e aplicacbes. Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de
manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em Java.
Arquitetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e
Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap.
Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisao de cddigo. Controles e testes de seguranca
para aplicagGes web. Controles e testes de seguranca para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de analise de
desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. Arquitetura e
aplicacbes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da informacdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do
Governo Eletronico. INFRAESTRUTURA DE TI: Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP.
Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS.
Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranca em redes de computadores.
Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos bdsicos e aplicagcdes. Protocolos criptograficos. Criptografia
simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. Sistemas operacionais Windows e
Linux. Conceitos basicos. No¢des de administragdao. Servicos de diretério: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade.
CloudComputing. Virtualizacdo. Servidores de aplicagcdo JEE. Conceitos basicos. No¢cdes de administracdao. Topologia
tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de
estado. Técnicas para detec¢do de problemas e otimizacdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de
dados. Conceitos basicos. NogGes de administragcdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para detec¢do de problemas e
otimizacdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos bdsicos. Servicos de armazenamento,
padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup.
Deduplicacdo. ILM — Information Lifecycle Management. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestdo de seguranca da
informacdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC
15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edi¢do. Projetos e a organizagdo. Escritdrios de projetos:
modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos — ITIL
v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungles de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servigos.
Governanca de Tl — COBIT 4.1. Conceitos bdsicos e objetivos. Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da
informacdo. Dominios, processos e objetivos de controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos basicos e
objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de
processos. Etica profissional.
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» ARQUITETURA: Nogbes de Topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica. Instalacdes de obras e construgdes auxiliares.
Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagio de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico —
Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovacdo e preservacdo urbana. Histéria da Arquitetura. Meio ambiente. Projeto
paisagistico - Arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e
restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras.
Aceitacdo dos servigcos. Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de Encargos. Atividades
e servigos adicionais — Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos e pareceres técnicos. NogGes de computagdo
grafica: AutoCAD. Etica profissional.

» ASSISTENCIA SOCIAL: Ambiente de atuacdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboragcdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengao
na drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas
e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizagGes Sociais. Andlise e
fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das InstituicGes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na a¢do direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo
e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de
Assisténcia Social (LOA). Politicas de Satde Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica
Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social: Niveis, areas e limites de atuacao do profissional de Servigo Social.
Etica profissional. Politicas, diretrizes, acBes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias. A adog¢do e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, ado¢do a brasileira e adogdo
internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Balango Social. Pesquisa em
Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo
social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e
a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica;
projetos e programas em Servico Social; saude, habitacdo, crianca/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O
Servigo Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administragdo e Servigo Social: concepgdo burocratica. O
Servigo Social e a administragdo de beneficios.

» BIOLOGIA: BIOLOGIA: Ecossistemas do Bioma Mata Atlantica no Estado do Rio de Janeiro; Principios, conceitos e
metodologias de biologia da conservagdo e andlise de paisagem na gestdo da biodiversidade terrestre, aqudtica e
marinha; estudos das ameacas a diversidade bioldgica, a integridade ecolédgica e saude ecolégica; impactos das
mudancas climdticas globais sobre a diversidade bioldgica; levantamentos e inventdrios bioldgicos; manejo e protecao
de espécies e de habitats ameacados ou nado; principios e conceitos de manejo adaptativo; Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo e sua forma de aplicagdo no ERJ; identificagdo, manejo, controle e erradicagdo de espécies
exoticas e invasoras; educacdo e interpretagdo ambiental; avaliagdo de impacto ambiental; processos e estruturas
pelas quais sdo estabelecidas as politicas publicas de conservagdo da biodiversidade, contribuindo para sua
elaboragdo e implementacgao; Legislagdo ambiental federal e estadual.

» COMUNICACAO SOCIAL: 1. Teoria da comunicacdo: A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel
social da comunicacdo. Comunicac¢do, conceitos, paradigmas, principais teorias. Industria cultural e a teoria critica.
Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificagdo
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versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. 2. Histéria da imprensa, do rddio e da televisdao no
Brasil. 3. Legislagdo em comunicacdo social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da
profissio de jornalista, Constituicio da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Coédigo de Etica da
Radiodifusdo. 4. Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5. Opinido
publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6. Marketing
institucional: prevengdo, formagdo, manutengdo e reagdo no contexto da sociedade; campanha publicitaria e mala
direta. 7. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em textos e imagens. 8. Técnicas de
redacdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. 9. Critérios de selecdo, redacdo e edi¢do. 10. Processo grafico:
conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 11. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificacao,
mancha grafica e margens. Diagramagdo e retrancagem: composi¢cdo, impressdo. Papel: classificagdo do papel,
formatos do papel, papéis para impressdao e formatos de publicagdes. Planejamento editorial: ilustragGes, cores,
técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicagdo. 12. Variagbes da técnica jornalistica em veiculos:
televisdo, radio e internet. 13. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos drgaos publicos: fungdes do assessor
de imprensa, veiculos de comunicacdo internos e externos (house organ, revista, newsletter), edicdo de jornais,
boletins e revistas institucionais. Producdo de informacdo on-line, técnicas de intranet. Producdo de releases para
jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Producdo de clippings e clipping eletrénico. Perfil da propaganda
institucional e educativa. Comunicagdo Empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagbes da empresa com
os cenarios ambientes. Gestdao de comunicagdo nas crises. Técnicas de Rela¢des Publicas: planejamento, produgdo de
eventos e montagem de cadastros. Nog¢Oes de propaganda e marketing. 14. Novos sistemas de transmissao digital e o
mercado das telecomunicagdes no Brasil e no exterior.

» CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Patrimoénio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fun¢des e estrutura
das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral.
Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo de operag@es tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo.
Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados; controle de estoques e do
custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteudo dos grupos e subgrupos.
Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei
6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboracdo de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo
de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstracdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as
demonstragdes contdbeis. Andlise das Demonstracdes Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da
Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informacgdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento
e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimbnio Liquido e suas teorias.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢do CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacdo, Objeto e
Campo de Aplicacdo; Patrimonio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil;
TransagGes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstragcdes Contabeis; Consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuragao de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil, composicdo do patrimdénio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execuc¢ao do trabalho e administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e
objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execu¢do dos trabalhos; normas relativas a
opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia
de cdlculo; confirmacao; interpretacdo das informacgdes; observacao; procedimentos de auditoria em areas especificas
das demonstragbes contadbeis. Administracdo Or¢camentaria e Financeira: Orcamento Publico: conceitos e principios.
Orgcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovagdo, execugao e avaliagdo. O orcamento na Constituicao
de 1988. Processo de Planejamento or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentdria

anual. Conceituagao, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento
|

U” FGV PROJETOS INEA 2013 | CONCURSO PUBLICO




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GOVERNO DO e T ,
= instituto estadual - -
Rio de INeA i mtionte CONCURSO PUBLICO —INEA - RJ

Janeiro EDITAL N° 01, DE 25 DE MARCO DE 2013

(suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais.
Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Etica profissional. ); Instrucdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n2 116/2003 — ISS; Decreto
n2 3000/99 — IRRF.

» ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRONOMIA: Administracdo agricola. Organizagdo e operacido das atividades
agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificagdo de
solos. Capacidade de uso e conservacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de
solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e
perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento
agricola sustentdvel. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia
agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagao agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Implementos para tragdo animal. Manejo da &4gua. Hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia.
Construgdes rurais e suas instalagcdes complementares. Fontes de energia nas atividades agropecudrias. Sociologia e
desenvolvimento rural. Extensdao rural. Tecnologia de alimentos. Transformac¢do de alimentos. Conservagdo de
alimentos. Secagem, beficiamento e armazenamento de sementes e graos. Topografia-levantamentos
planialtimétricos. Direito Agrario e Ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. Politica de Meio Ambiente no Estado do Rio de Janeiro: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espagos especialmente protegidos. Adequagdo ambiental de imdveis
rurais: Reserva Legal, Area de Preservagio Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo
Ambiental, e Cota de Reserva Ambiental.

» ENGENHARIA AMBIENTAL: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas brasileiros.
,Ciclos biogeoquimicos. Elementos de ciéncias do ambiente: No¢Ges de geologia, no¢des de pedologia, nogcbes de
quimica ambiental, no¢Bes de hidrogeologia, nocdes de geografia/cartografia, no¢cdes de hidrologia, no¢des de
meteorologia e climatologia. Meio ambiente e sociedade: Nog¢bes de planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes.
Avaliacdo do uso de recursos naturais. Andlise e Gerenciamento de Riscos. Avaliagdo de impacto ambiental e
Licenciamento ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas,
licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, orgdos intervenientes. Avaliagdo de impactos ambientais:
principais metodologias e aplicacdo. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracdo. Zoneamento
ambiental. Controle de poluicdo ambiental. Residuos sélidos e contaminacdo de solos e dguas subterraneas.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento de residuos: caracterizagdo, inventdrio, coleta,
acondicionamento, armazenamento, métodos de aproveitamento, transporte, manifesto de residuos, tecnologias de
tratamento e disposi¢cdao. Nog¢Ges sobre tecnologias de remediagdo de solos e dguas subterraneas. Recursos hidricos e
efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua, qualidade da agua (parametros de qualidade e padrGes de
potabilidade), poluigdo hidrica, tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso(processos
fisicos, quimicos e bioldgicos). EmissOes atmosféricas e mudancas climaticas: Conceitos e padrdes, poluicao
atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos, tecnologias de controle e abatimento de
emissdes, aquecimento global, Mecanismo de Desenvolvimento Limpo — MDL: Categorias, etapas e tipos de projeto.
Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolucdes CONAMA): Leis Federais: Lei n? 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza).
Decreto n2 4.340/2002 e alteragbes (Regulamenta a Lei n2 9.985/2000). Lei n 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei n2?
9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteragdes. Lei Complementar n°140/2011. Leis Estaduais:
Decreto n° 42.050/2009 e Decreto 42.159/2009. Resolugdes CONAMA: n2 01/1986 (EIA/RIMA), n2? 06/1986
(publicidade); n2 09/1987 (audiéncia publica), n® 237/1997 (critérios e procedimentos), n? 273/2000 (combustiveis),
n? 293/2001 (planos de emergéncia individual), n® 357/2005 (qualidade de agua), n? 430/2011 (padrdes de
lancamento) e n2 398/2008 (plano de emergéncia individual), n2454/2012. Normas Técnicas: DZ-056.R-3 — Diretriz
para Realiza¢do de Auditoria Ambiental, aprovada pela Resolu¢gdo CONEMA n2 021 de 07.05.10 e publicada no D.O.R.J.
de 14.05.10, NT-202.R-10 — Critérios e Padrdes para Langamento de Efluentes Liquidos, aprovada pela Deliberagdo
CECA n2 1.007 de 04.12.86 e publicada no D.O.R.J. de 12.12.86, DZ-205.R-6 — Diretriz de Controle de Carga Organica
em Efluentes Liquidos de Origem Industrial, aprovada pela Deliberagdo CECA n2 4.887 de 25.09.07, publicada no
D.O.R.J de 05.10.07 e republicada no D.0.R.J. de 08.11.07, DZ-215.R-4 — Diretriz de Controle de Carga Organica
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Biodegradavel em Efluentes Liquidos de Origem Sanitdria, aprovada pela Deliberacdo CECA n2 4.886 de 25.09.07,
publicada no D.O.R.J. de 05.10.07 e republicada no D.O.R.J. de 08.11.07, DZ-1310.R-7 — Sistema de Manifesto de
Residuos, aprovada pela Deliberagdo CECA n2 4.497 de 03.09.04 e publicada no D.O.R.J. de 21.09.04.

» ENGENHARIA CIVIL (GEOTECNICA): Geologia de Engenharia: Geologia de Engenharia e meio ambiente; Pedologia;
Rochas e solos na Geologia de Engenharia; Fei¢cGes estruturais de macigos rochosos; Métodos de investigacdo em
Geologia de Engenharia (sondagens diretas e indiretas, ensaios "in situ"); Cartas geotécnicas; A Geologia de
Engenharia nas diversas fases de obras. Risco geoldgico: cartografia e analise. Mecanica dos Solos: Andlise de tensdes
e deformacgdes nos solos: tensdo e estados de tensdes; tensdes iniciais e tensdes devido a sobrecargas; trajetérias de
tensdes;deslocamentos e estados de deformacdo; relagdes tensdes-deformacdes. Percolagdo e Adensamento dos
Solos: lei de Darcy; redes de fluxo;forcas de percolagdo e ruptura hidrdulica nos solos; compressibilidade e recalque
dos solos; teorias de adensamento dos solos. Resisténcia ao Cisalhamento dos Solos: critérios de ruptura, resisténcia
ao cisalhamento das areias; resisténcia ao cisalhamento das argilas. Estabilidade de Taludes em Solos: Tipos de
Movimentacdo em Taludes; Causas da Movimentagdao; Aumento da Tensdo Cisalhante Redu¢do da Resisténcia ao
Cisalhamento; Fator de Seguranca; Anadlise em Termos de TensGes Efetivas e Totais Geracdo de Pressdo Neutra
Parametro ru; Resisténcia ao Cisalhamento de Solos Parcialmente Saturados; Métodos de Analise de Estabilidade por
Equilibrio-Limite; Processos de Fluxo em Solos: Percolagdo de fluido através de solos. Fluxo em meios saturado e
parcialmente saturado, teorias de adensamento e ressecamento.Principios fisicos dos processos. Superficies de
Ruptura Planares: - Método do Talude Infinito; - Método das Cunhas. Superficies de Ruptura Circulares: - Abacos de
Hoek & Bray; - Método de Fellenius; - Método de Bishop. Superficies Quaisquer: - Método de Janbu; - Método de
Sarma. Métodos de Andlise de TensOes- Deformagdes — NogBes de aplicagdo do Método dos Elementos Finitos.
Empuxos de Terra e Obras de Contenc¢do: Empuxos. Pressdes Atuantes no Solo - Discrepancias da Teoria da
Elasticidade - Teoria de Rankine; Teoria de Coulomb;Métodos Graficos para Determinacdo do Empuxo; Efeito da
Coesdo de Intercepto; Altura Critica - Coesdo Verdadeira; Influéncia da Capilaridade e Sucgdo; Influéncia da Agua -
Infiltragdo - Tempo; Influéncia da Percolagdo - Sistemas de Drenagem; Cargas Externas;Influéncia da Rigidez da
Contencdo; Efeito da Fluéncia - Resisténcia Viscosa — Interagdo Solo-Ancoragem - Métodos Aproximados Obras de
Contengles Sistemas de Contencgdo; Fatores Influentes nas TensGes Atuantes no Contato Solo-Estrutura; Tipos de
Estruturas de Arrimo Estabilidade de Muros de Arrimo; Escava¢des Escoradas — Sistemas de Escoramento; Estabilidade
das EscavacBes Escoradas e/ou Ancoradas; Estabilidade do Fundo; Escorregamento Geral; Cortinas em Balanco;
Cortinas com Ancoragem; Aspectos do Projeto de Cortinas Atirantadas - Métodos de Analise; Sistemas de Contencgao
de Solos-Reforgados; Mecanismos Basicos de Comportamento do Solo-Refor¢co;Consideracdes de Projeto - Métodos
de Andlise de Estabilidade Interna. Estabilizacdo e Reforco de Solos: Principios Gerais e Técnicas de Tratamento dos
Solos. Compactagdo: por vibragdo, por impacto, compactagdo profunda e por explosivos. Consolidagdo de Solos:
sobrecargas,pré-carregamento, drenos verticais e eletro-osmose. Processos de Injecdo: caldas de cimento, aditivos
quimicos, "Jet Grouting". Estabilizacdo Quimica e por Tratamentos Térmicos. Reforco de Solos: Terra Armada,
geossintéticos, ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de solocimento e solo grampeado ('soil nailing"). Ensaios de
Laboratdrios em Geotecnia: Ensaios de Caracterizacdo em Solos: granulometria, limitesde consisténcia, compactacao,
mini MCV, azul de metileno. Ensaios de Permeabilidade em Solos: carga constante e carga varidvel. Ensaios de
Adensamento. Ensaios de Resisténcia ao Cisalhamento em Solos: cisalhamento direto e triaxial. Cartografia
Geotécnica: Sistematica para elaboracdo de mapas; Operagdes executadas sobre mapas; Mecanismos para definir
unidades geotécnicas; Metodologias e sistematicas de cartografia geotécnica; Aplicagdo das cartas geotécnicas; Cartas
de riscos e susceptibilidades geoldgicos; Cartas derivadas ou interpretativas.Utilizacdo de sistemas de informagdo
geografica na cartografia geotécnica. Geotecnia Ambiental: Geotecnia e Impactos Ambientais de Obras Civis.
Caracteristicas Gerais dos Solos Tropicais. Risco Geoldgico-geotécnico: escorregamentos, erosdes, assoreamentos,
inundacgdes, solos expansivos e colapsdveis, subsidéncias, atividades sismicas. Sistemas de Informagbdes Geograficas,
Mapeamento Geotécnico e Cartas de Risco.

» ENGENHARIA CIVIL (HIDROLOGIA): 1. Hidrologia: O papel da Hidrologia na engenharia. Ciclo hidroldgico:
Conceituacdo. Evaporacdo. Evapotranspiragdo. Infiltracdo. Aguas subterraneas. Nog¢Ses de climatologia: circulacdo
geral da atmosfera. 2. Estudo de bacias hidrograficas: Objetivos. Geomorfologia. indices fisicos caracteristicos. Balanco
hidrico. Planejamento. 3. Estudo das precipitacées: Objetivos. Origem, formacdo e tipos. Sensoriamento remoto
(radar e satélite). Instrumentos de medidas. Redes de postos pluviométricos. Grandezas caracteristicas e unidades.
Variagdo espacial e temporal. Metodologia do estudo das precipitagdes: tratamento dos dados pluviométricos.
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Método das duplas massas. Preenchimento de falhas. Calculo da precipitacdo média numa bacia hidrografica. Estudo
de chuvas intensas. Frequéncia de totais de precipitacdo. 4. Estudo do Escoamento Superficial: Apresentacdo do
fendémeno e sua caracterizagdo. Coeficiente de escoamento superficial. Separa¢do dos escoamentos. O hidrograma. 5.
Hidrometria: instalagdo e operagdo de redes hidrometeoroldgicas, manuseio de banco de dados hidrometeorolégicos,
analise de dados de campo e estudos de consisténcia, medi¢cdo de vazGes 6. Estimativa de vazées maximas: Estudo das
cheias. Métodos diretos, empiricos e hidroldgicos. Estimativas de vazdes pelo método racional. Técnica do hidrograma
unitario. Métodos estatisticos de estimativas de vazdes. 6. Estudo de vazGes minimas: Regime dos Cursos d'agua.
Diagrama de frequéncia. Curva de duracdo. Curva de utilizacdo. Regularizacdo de vazbes. Diagrama de Rippl. 7.
Conceitosbasicos em Sistemas de Informac¢do Geografica (SIG), mapas e analise de mapas. 8. Sistemas decoordenadas
e georreferenciamento. Projecdes e transformacdes. 9. Cartografia: superficies de referéncia, projecées e escalas.10.
Legislagcdo Gestdo de Recursos Hidricos: Lei federal 9.433/97; leis estaduais: N2 3.239/99, N2 4.247/03, N2 5.101/07,
n2 5.234/08, N2 5.639/10; decretos estaduais: N2 27.208/00, N2 35.724/04, N2 41.039/07, N2 41.974/09; Resolugdes
CONAMA: N2 357/05 137, N2 396/08, N2 430/11; Resolugdes CNRH: N2 15/01; N2 16/01; N2 17/01; NQ 22/02; N@
29/02; N2 32/03; N2 37/04, N2 91/08; Resolucdes CERHI: N2 09/03, N2 13/05, N2 18/06, N2 21/07. Etica Profissional.

» ENGENHARIA CIVIL (OBRAS E ORCAMENTO): 1 Planejamento de projetos e execuc¢do de obras: programacdo e
controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico-financeiro e econOmico. 1.
Orcamentagdo de obras. 1.1. formagdo do prego de venda. 1.2. custos diretos. 1.3. composi¢do de custos unitarios.
1.4. producdo de equipes mecanicas. 1.5. custos horarios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). 1.7.
encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizagdo, desmobilizacdo e administragdo local. 1.9. reajustamento de
precos. 1.10. analises de propostas e precos de obras de engenharia. 2. Formacgdo de precos na engenharia consultiva
e de projetos. 2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Analise de
estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundag¢des e Obras de Terra - Propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo
do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgados e com superficie
livre (canais), dimensionamento; mdquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, infiltracao, hidrogramas, vazées de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de
agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalacées prediais, sistemas de
drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizacdao de
vazoes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construcdao e Tecnologia das Construcdes:
madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavacdes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagdes, pintura e limpeza
da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitagdo, edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, analise
do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdao de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Fases do projeto,
escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Etica
Profissional.

» ENGENHARIA FLORESTAL: 1. Edafologia: utilizacdo, manejo, conservacdo e recuperacdo dos solos. Adubacgdo e
calagem; fertilizantes e corretivos. RelagGes solo-dgua-clima-planta. 2. Meio Ambiente. Degradag¢do ambiental;
ambientes urbanos, erosdo. Recuperacdo de areas degradadas. Estudos ambientais: impactos, medidas mitigadoras e
compensatérias.. 3. Manejo florestal sustentdvel. Recursos florestais. Dendrometria: medidas, volumetria, principio
de Bitterlich. Inventdrio Florestal: conceitos, teorias de amostragens, métodos e processos. Principais culturas de
interesse florestal: técnicas de cultivo, manutencdo e exploragdo florestal. 4. Produgdo de sementes. Germinagao e
dorméncia. Propagacdo sexuada e assexuada das plantas. Viveiros: planejamento e instalagdo, produ¢do de mudas;
substratos e recipientes; tratos culturais e fitossanitarios; qualidade das mudas. 5. Fitopatologia e Entomologia
Florestal: conceitos, relagdes ecoldgicas, identificagdo, métodos de controle de pragas e doengas. Receitudrio
AgronOmico. Formigas e cupins. 6. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Uso da agua: irrigacdo e drenagem.
Nocdes de construcdes rurais. 7. Adequacdo ambiental de imdveis rurais: Reserva Legal, Area de Preserva cdo
Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo Ambiental, e Cota de Reserva Ambiental.

8.Nogdes de geoprocessamento e Principios de cartografia. 9.Ecologia florestal. Caracterizagdo ambiental dos biomas
|
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brasileiros. Fitossociologia. Andlise de vegetacdo e sucessdo ecoldgica. 10.Incéndios florestais: causas, efeitos,
prevencdo e combate. 11.No¢Ges de Taxonomia e anatomia para identificacdo vegetal. 12.Hidrologia e manejo de
bacias hidrograficas. Influéncia das florestas no regime dos rios. 13.Industria e tecnologia de madeira. 14.Extensdo
rural. 15.Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo. Zoneamento ecolégico-econ6mico.
16.Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. 17.Elaboracdo e avaliagdo de projetos florestais. 18.NogGes de
Direito Ambiental e Crimes ambientais Politica e Legislagdao Florestal e Ambiental.19. Adequagdo ambiental de imodveis
rurais: Reserva Legal, Area de Preservacio Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo
Ambiental, e Cota de Reserva Ambiental.

» ENGENHARIA HIDRAULICA: Ciclo Hidrolégico; Bacia Hidrogréfica; Elementos de Hidrometeorologia; Elementos de
Estatistica; Precipitacdo; Interceptacdo; Evaporacdo; Agua Subterranea; Infiltracdo; NocSes de climatologia: circulacdo
geral da atmosfera; Estudo de bacias hidrograficas: Objetivos. Geomorfologia. indices fisicos caracteristicos. Balanco
hidrico. Planejamento. Estudo das precipita¢des: Objetivos. Origem, formacgao e tipos. Sensoriamento remoto (radar e
satélite). Instrumentos de medidas. Redes de postos pluviométricos. Grandezas caracteristicas e unidades. Variagdo
espacial e temporal. Metodologia do estudo das precipitagdes: tratamento dos dados pluviométricos. Método das
duplas massas. Preenchimento de falhas. Cdlculo da precipitagdo média numa bacia hidrografica. Estudo de chuvas
intensas. Frequéncia de totais de precipitacdo. Fundamentos do Escoamento; Escoamento Superficial; Escoamento em
Rios e Canais; Aquisicdo de Dados Hidroldgicos; Vazdes Mdximas e Minimas; Regularizacao de Vazdes. Planejamento
dos recursos naturais; Modelos de gerenciamento de bacias hidrogréficas; Estruturacdo de banco de dados
georreferenciados, estudos hidrolégicos para dimensionamento de obras hidraulicas e modelagem hidrolégica;
Elaboragdo de projetos de drenagem, dragagem, de canais, diques e obras de protegdo contra inundagdes e
recuperacdao ambiental; gestdo de recursos hidricos, planejamento do uso da dgua. Conceitos basicos em Sistemas de
Informacgdo Geografica (SIG), mapas e andlise de mapas. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Proje¢des e
transformacgdes. Cartografia: superficies de referéncia, projecdes e escalas.. Legislacdo Gestao de Recursos Hidricos:
Lei federal 9.433/97; leis estaduais: N2 3.239/99, N2 4.247/03, N2 5.101/07, n? 5.234/08, N2 5.639/10; decretos
estaduais: N2 27.208/00, N2 35.724/04, N2 41.039/07, N2 41.974/09; Resolugbes CONAMA: N2 357/05, N2 396/08, N2
430/11, N2 454/12; Resolugcdes CNRH: N2 15/01; N2 16/01; N2 17/01; N2 22/02; N2 29/02; N2 32/03; N2 37/04, N°
91/08; Resolugdes CERHI: N2 09/03, N2 13/05, N2 18/06, N2 21/07. Etica Profissional.

» ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos sélidos. 1.1 Estatica e dindmica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio de
corpos rigidos; equilibrio de estruturas; esforgos internos; principios dos trabalhos virtuais e da energia potencial.
1.1.2 Cinematica de corpos rigidos; dindmica de sistemas de particulas; dindmica de corpos rigidos; métodos de
energia. 1.2 Dinamica de maquinas. 1.2.1 Vibragdes livres e forcadas em sistemas mecanicos com um grau de
liberdade: sem e com amortecimento; frequéncias e modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base,
desbalanceamento de massa rotativa e isolacdo da vibragdo; rotagGes criticas de eixos. 1.2.3 Andlise dinamica de
sistemas mecanicos com varios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de vibragdo; dinamica da maquina alternativa;
balanceamento de rotores; efeito giroscopico em elementos de maquinas. 1.2.5 Analise de vibragdo para o
diagndstico de defeitos em maquinas rotativas. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1Hidrostatica. 2.1.1 Propriedades e natureza
dos fluidos: dimensdes e unidades; lei da viscosidade de Newton; gas perfeito e equacdo de estado. 2.1.2 Estatica dos
fluidos: variacdo de pressdao em fluido estdtico incompressivel; forca de contato em um fluido confinado; forca
hidrostdtica sobre superficies curvas e planas; lei de flutuacdo; estabilidade de corpos flutuantes. 2.2 Hidrodinamica.
2.2.1 Fundamentos da analise de escoamentos: campos de velocidade; aceleragdo de particula; leis basicas e
derivadas para meios continuos; sistemas e volumes de controle; escoamentos uni e bidimensionais. 2.2.2 Leis basicas
para sistemas e volume de controle: conservagdo da massa, equagao da continuidade; conservagdo da quantidade de
movimento, analise do sistema, volumes de controle inerciais, equagdes aplicadas a bombas e turbinas; conservagao
de energia; andlise do sistema e andlise do volume de controle; equa¢do de Bernoulli. 3 Termociéncias. 3.1
Termodinamica. 3.1.1 Conceitos bdsicos; primeira lei da termodinamica; propriedades termodinamicas; segunda lei da
termodinamica; processos reversiveis e potenciais termodinamicos. 3.1.2 Aplicacdes a maquinas térmicas; sistemas de
poténcia a vapor; sistemas de poténcia a gas; sistemas de refrigeracdo e bombas de calor; relagdes termodinamicas;
misturas de gases ideais e psicrometria. 3.2 Transferéncia de calor. 3.2.1 Transferéncia de calor por conducdo;
problemas unidimensionais e aletas; problemas bidimensionais. 3.2.2 Transferéncia de calor por convecgao;
escoamentos externos; teoria de camada limite; escoamentos em dutos; convecgdo natural. 3.2.3 Transferéncia de
calor por radiacdo; propriedades radioativas de superficies; troca de calor entre superficies; fator de forma; troca de

U” FGV PROJETOS INEA 2013 | CONCURSO PUBLICO




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GOVERNO DO e T ,
= instituto estadual - -
Rio de INeA i mtionte CONCURSO PUBLICO —INEA - RJ

Janeiro EDITAL N° 01, DE 25 DE MARCO DE 2013

calor entre superficies negras; troca de calor entre superficies cinzas.3.2.4 Trocadores de calor: tipos; diferenca de
temperatura média logaritmica (DTML); coeficiente global de troca de calor. 4 Materiais e processos de fabricacdo. 4.1
Materiais de construgdo mecanica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligagdes primarias (idnicas, covalentes e metalicas) e
secundarias (Van-der-Waals); distancias interatdmicas e numeros de coordenacgdo. 4.1.2 Cristalinidade: cristais
cubicos e hexagonais; alotropia; geometria da célula unitdria; diregGes e planos cristalinos. 4.1.3 Desordem atémica
nos solidos: impurezas; solugdes sélidas; imperfeicdes nos cristais; materiais ndo cristalinos. 4.1.4 Ligas metalicas:
deformacdes eldsticas e plasticas; processamentos; comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5
Polimeros lineares e tridimensionais: deformacao e estabilidade dos polimeros. 4.1.6 Materiais ceramicos: estrutura
dos materiais ceramicos; comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais polifasicos: diagramas de
equilibrio ou de fases: interpretacdes e relagcdes qualitativas e quantitativas entre composi¢cdes e quantidades de
fases. 4.1.8 Tratamentos termoquimicos: cementag¢do, nitretagdo, cianeta¢do. 4.1.9 Corrosdo: corrosdao quimica e
eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas, taxa de corrosao, controle e prevencdo da
corrosdo. 4.1.10 Metais nao ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e ligas de baixo ponto de fusdo e
materiais antifriccdo; metais e ligas especiais: molibdénio, titanio, tungsténio, vanadio, zircénio e outros. 4.1.11
Metalurgia do pd: mecanismo de sinterizacdo, agos sinterizados. 4.1.12 Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de
materiais. 4.1.13 Selecdo de materiais; fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; principais materiais
metalicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas indica¢des e contra-indica¢cdes ao uso. 4.2 Instrumentacgao.
4.2.1 Estrutura dos sistemas de medida; caracteristicas estaticas; caracteristicas sistematicas; modelo generalizado;
caracteristicas estatisticas (repetibilidade, tolerancia); calibracdo, padrdoes e procedimentos. 4.2.2 Precisdo de
sistemas de medida em regime estacionario: erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizagdo
estatistica de um sistema com elementos nao ideais, técnicas de reducdo de erro. 4.2.3 Caracteristicas dinamicas de
sistemas de medida: funcdo de transferéncia, resposta em randdmicos; resposta transiente; caracterizacdao do
comportamento dindmico de um elemento; métodos para identificagdo das caracteristicas dindmicas; erros dinamicos
de medicdo e técnicas de compensacdo. 4.2.4 Erros de carregamento em sistemas de medigdo: circuito equivalente de
Thevenin, varidveis potenciais e de fluxo, fluxo de informagdo como fluxo de poténcia. 4.2.5 Sinais e ruido:
sinaisdeterministicos e randomicos e sua caracterizacdo; fontes e efeitos de ruido; método para redugdo de ruido e
interferéncia. 4.2.6 Medicdo de forga, torque, poténcia, pressdo, fluxo, deslocamento, velocidade, deformacao,
tensdo, vibragdo e som. 5 Sistemas mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de
maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, juncées parafusadas, rebitadas
e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissGes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo e
projeto de maquinas de elevagdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes,
equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de
fluxo. 6.1.1 Maquinas hidraulicas: classificacdo, descricdo, elementos construtivos, elementos cinematicos basicos,
equagdo da circulagdo, equacdo da impulsdo, equagdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas, poténcias,
rendimentos, caracteristicas de funcionamento das mdquinas hidrdulicas, analise dimensional e semelhanca, tipos de
semelhanca, curvas caracteristicas, grandezas relativas e unitdrias, velocidade especifica, cavitagdo, tubo de succdo e
altura de sucgdo. 6.1.2 Ventiladores. 6.1.3 Turbinas hidraulicas: tipos, velocidades, rendimento, pré-
dimensionamento. 6.1.4 Turbobombas: classificacdo, tipos, caracteristicas gerais, equag¢des fundamentais,
funcionamento, poténcia e rendimento. 6.1.5 Bombas volumétricas ou de deslocamento positivo: classificacdo e
caracteristicas, bombas alternativas, rotativas e especiais. 6.1.6 Associagdo de bombas e turbinas hidraulicas. 6.2
Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 6.2.1 Classificagdo e principio de funcionamento. 6.2.2 Componentes: atuadores
cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais; valvulas reguladoras de pressdo e vazao; valvulas de controle
direcional; reservatdrios; canalizacdo e acessdrios; bombas e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais,
leitura de plantas. 6.2.4 Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluidoelétricos
para controle a relés. 7 Sistemas termomecanicos. 7.4 Sistemas de refrigeracdo. 7.4.1 Trocadores de calor com e sem
mudanca de fase; ciclo de refrigeragdo por compressdo de vapor; componentes e controles de sistemas de
refrigeracao; fluidos refrigerantes. 7.4.2 Refrigeracdo por absorgdo. 7.4.3 Bombas de calor. 7.4.4 Psicrometria; torres
de resfriamento e condensadores evaporativos; calculo de carga térmica; camaras frigorificas. 7.5 Ventilagdo e ar-
condicionado. 7.5.1 Ventilagdo: conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais, ventilagdo natural,
ventilacdo forgada. 7.5.2 Carga térmica: condi¢Oes internas de conforto e de projeto, condi¢ées do ar exterior, carga
térmica de verdo, radiacdo térmica em superficies exteriores, ganhos por condugdo-convecgdo, ganhos internos,
ganhos com infiltracdo e ventilagdo. 7.5.3 Processos psicrométricos: propriedades fundamentais da mistura ar-agua,
psicrometria de processos de condicionamento de ar, aquecimento e resfriamento sensivel, desumidificacdo e
umidifica¢do. 7.5.4 Equipamentos para climatizagdo: sistemas de distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis
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do ventilador, perda de carga em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos, rejeicdo de calor de
condensadores, torres de arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e
lavadores de ar, centrais resfriadoras de agua, climatizadores de ar, tubulagGes de agua gelada, filtros de ar,
equipamentos de controle e economia de energia. 7.5.5 Sistemas de ar-condicionado: sistemas de expansdo direta e
indireta, sistemas ventilador-serpentina, sistemas de volume variavel de ar, sistemas multizona, sistemas duto duplo.
8 Manutencgdo. 8.1 Conceitos bdsicos da manutengdo, gestdo estratégica da manutencgao; terotecnologia. 8.2 Tipos de
manutencgdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutenc¢do; formas de organizacdo dos
servicos de manutencdo nas empresas; controle da manuteng¢do; manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 Manutengao
centrada na confiabilidade (RCM): confiabilidade, conceitos de funcéo, falha, falha funcional e modo de falha; curva da
banheira; andlise de modos de falhas (FMEA); analise das causas raizes de falha (RCFA). 8.5 Métodos de manutencdo:
o programa 5S, manutengdo produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializa¢do. 8.6 Qualidade total na
manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO série 9.000. 8.7 Eletrotécnica: principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de comando, controle e protegdo. 9 Seguranca no trabalho.
9.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho; doencas profissionais e doencgas do trabalho; avaliacao
e controle de riscos profissionais; prevencdo e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalagdes. 9.2
Prevencdo e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protecao
contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia.

» ENGENHARIA DE MINAS: Estrutura e composigdo interna da Terra. TectOnica de placas, orogénese, atividades
vulcanicas e estruturas geoldgicas. Mineralogia e classificagdo das rochas igneas, metamorficas e sedimentares.
Intemperismo, formacdo de regolito, pedogénese, processos erosivos e deposicionais. Ciclo hidrolégico e agua
subterranea. Ambientes de sedimentagdo, tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas correlatas. Minerais
metalicos ndo ferrosos: tipos de depdsitos e principais aplicagbes. Minerais energéticos e minerais como insumos
industriais, na construgao civil e agricultura. Conceituagao, classificacdo, aspectos legais, conservacdo dos recursos
minerais. As atividades de mineracdo, beneficiamento mineral e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais,
indicadores de sustentabilidade e ordenamento do territério. Sistemas de Informagdo Geograficas e Sensoriamento
remoto: bases tedricas e aplicagdes em geologia e mineragao.

» ENGENHARIA QUIMICA: INTRODUGAO A ENGENHARIA QUIMICA: Balangos de massa e de energia em processos
industriais. Combustdo. CONTROLE E MONITORAMENTO AMBIENTAL: Fontes e controle de efluentes liquidos,
emissdes atmosféricas e residuos, monitoramento e tecnologias de tratamento. Interpretacdo de "layout" de
instalagdes industriais e de sistemas de controle de emissGes atmosféricas e de efluentes liquidos, plantas baixas em
escala, sistemas de bombeamento e recalque. Qualidade da dgua de reservatdrios e rios - caracteristicas fisico-
guimicas. Gestdao de residuos sélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final.
QUIMICA: Fundamentos de quimica organica, fungdes de quimica inorganica, reagdes quimicas, célculo
estequiométrico, pH e concentragdo de solugdes. TERMODINAMICA: leis e propriedades termodindmicas, gases
perfeitos, funcdes de estado e primeira lei. A segunda lei e terceira lei. Ciclos de geracdo de poténcia: Ciclo de
Rankine, balanco energético, principios e calculo de eficiéncia de ciclo. MECANICA DOS FLUIDOS: hidrostatica e
hidrodinamica. TRANSFERENCIA DE CALOR: Fundamentos e no¢des de condugdo, conveccdo e radiacdo. OPERACOES E
PROCESSOS DA INDUSTRIA — Nogdes basicas sobre: Destilacdo binaria. Absorcdo e esgotamento. Torres recheadas e
de pratos. Filtragcdo. Hidrociclones. Troca ibnica. Tecnologias de processos industriais de quimica organica e
inorganica. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo.
Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
orgdos intervenientes. Legislagdo Ambiental e Normas Técnicas: Decreto 42.159/2009. Resolu¢do n2 382 do CONAMA,
de 26.12.06, publicada no D.O.U. de 02.01.07, que estabelece os limites maximos de emissdo de poluentes
atmosféricos para fontes fixas, Resolu¢do n2 436 do CONAMA, de 22.12.11, publicada no D.0O.U. de 26.12.11, que
estabelece os limites maximos de emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas instaladas ou com pedido de
licenca de instalacdo anteriores a 02 de janeiro de 2007, Resolu¢do n? 357 do CONAMA, de 17.03.05, publicada no
D.0.U. de 18.03.05, que dispGe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento, bem como estabelece as condigGes e padroes de langamento de efluentes, e da outras providéncias,
Resolugdo n? 430 do CONAMA, de 13.05.11, publicada no D.0.U. de 16.05.11, que dispde sobre as condi¢des e
padrées de lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolugdo no 357, de 17 de margo de 2005, do
Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA. DZ-056.R-3 — Diretriz para Realizacdo de Auditoria Ambiental,
aprovada pela Resolu¢gdo CONEMA n2 021 de 07.05.10 e publicada no D.O.R.J. de 14.05.10, NT-202.R-10 — Critérios e
Padrdes para Langcamento de Efluentes Liquidos, aprovada pela Deliberacdo CECA n2 1.007 de 04.12.86 e publicada no
D.0.R.J. de 12.12.86, DZ-205.R-6 — Diretriz de Controle de Carga Organica em Efluentes Liquidos de Origem Industrial,
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aprovada pela Deliberagdo CECA n2 4.887 de 25.09.07, publicada no D.O.R.J de 05.10.07 e republicada no D.O.R.J. de
08.11.07, NT-213.R-4 — Critérios e Padrdes para Controle da Toxicidade em Efluentes Industriais, aprovada pela
Deliberagdo CECA n2 1.948 de 04.09.90 e publicada no D.O.R.J. de 18.10.90, DZ-215.R-4 — Diretriz de Controle de
Carga Organica Biodegradavel em Efluentes Liquidos de Origem Sanitaria, aprovada pela Deliberagdo CECA n? 4.886
de 25.09.07, publicada no D.O.R.J. de 05.10.07 e republicada no D.O.R.J. de 08.11.07, DZ-1310.R-7 — Sistema de
Manifesto de Residuos, aprovada pela Deliberagdo CECA n? 4.497 de 03.09.04 e publicada no D.O.R.J. de 21.09.04,
Normas da ABNT: NBR 10.004 - Classificacdo dos residuos solidos, NBR 12235-Armazenamento de residuos sdlidos
perigosos, NBR-11.174 — Armazenamento de Residuos Classes Il (ndo inertes) e Classe Il (inertes). Politica Nacional de
Residuos Sdlidos: Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, altera a Lei
no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

» ENGENHARIA SANITARIA: NocSes de satide publica, epidemiologia e saneamento. Hidraulica sanitaria. Sistemas de

abastecimento e tratamento de agua. Unidades do sistema de abastecimento de dgua: Manancial. Capta¢do de aguas
superficiais e subterraneas: tipos de captagdo, materiais e equipamentos, dimensionamento e prote¢do. Adugdo de
agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e estagcGes elevatdrias. Reservatorios de
distribuicdo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento e
materiais empregados. Tratamento de d4gua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculagdo, decantacdo, filtracdo, oxidacdo/desinfeccdo, fluoretacdo/desfluoretacdo, aeracdo -
tecnologias, dimensionamento e composicdo do tratamento em funcdo da qualidade da dgua bruta. Qualidade da
agua. Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da agua. Controle
de poluicdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado,
materiais e equipamentos, dimensionamento, opera¢do e manutenc¢do. Tratamento coletivo e individual de esgotos
domésticos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento (tratamento preliminar, tratamento
secundario e terciario), tratamento do lodo, reuso da agua e disposicdo no solo. Potencial e limitagdes do reuso da
agua: utilizacdo agricola, reuso industrial e na aquicultura. Remog¢do de microrganismos transmissores de doengas e
nutrientes. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes e tipos de tratamento. Drenagem
urbana: tragado, materiais, dimensionamento e manutengdo. Drenagem Pluvial: Estudo da hidrologia urbana
(precipitacdo e escoamento). Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Estudo das bacias hidrograficas
contribuintes. Sistemas de micro e macrodrenagem (concep¢do e singularidades). Residuos soélidos: conceito,
caracterizagdo, classificagcdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Residuos de Servico de Saude:
armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Impactos Ambientais
dos residuos solidos. Critérios de implantacdo e operagdo de Aterros Sanitdrios. Critérios basicos para a recuperagao
de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizacdo da geragao de residuos. Licenciamento ambiental e avaliacdo
de impacto ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, orgdos intervenientes. Normas técnicas e legislagdo
ambiental: A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei
11.455/04). Estudo de Impactos Ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). Decreto
42.159/2009. Resolugdo CONAMA 01, Resolugdo CONAMA 237. Resolugdo CONAMA 430. Resolu¢do CONAMA 357. A
Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS — Lei 12.305/10), Resolugdo CONAMA 404, Resolucdo CONAMA 358. NBR
12.211 (Estudo de concepcgdo de sistemas publicos de abastecimento de agua), NBR 12.214 (projeto de sistema de
bombeamento de agua para abastecimento publico), NBR 12.215 (Projetos de adutoras de agua para abastecimento
publico), NBR 12.216 (Projetos de Estacdes de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico), NBR 12.217
(Projetos de Reservatérios de Distribuicdo de Agua para Abastecimento Publico) e NBR 12218 (Projeto de redes de
distribuicdo de dgua para o abastecimento publico). NBR 7229/82, NBR 7229/93 e NBR 12.989/01 (NB 041- Projeto
construcdo e operacgdo de sistemas de tanques sépticos). As normas, NBR 09.648 (NB 566-Estudo de concepgdo de
sistemas de esgoto sanitdrio) NBR 09.649 ( NB 567-Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario) NBR 12.209 (NB
570-Projeto de EstacBes de Tratamento de Esgoto Sanitario). Classificacdo dos residuos solidos (NBR 10.004),
Amostragem de residuos sélidos (NBR 10.007), Armazenamento de residuos sélidos perigosos (NBR 12235), Aterros
de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto, implantacdo e operagao (NBR 13896), Apresentacdo de projetos de
aterros sanitarios de residuos sélidos urbanos (NBR 8419).

» ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: SAT Seguro Acidente
do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdencidrio NTEP - Nexo Técnico, Epidemiolégico Previdenciario PPP Perfil
Profissiografico, Previdencidrio Salvatagem Risco Perigo Programas relacionados as demonstracdes Ambientais do

ambiente de Trabalho Conhecimento das atividades do Engenheiro de Seguranga, Conhecimento das Normas
|
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GOVERNO DO

Regulamentadoras e seus desdobramentos Convengdes da OIT. Etica profissional.

» ENGENHARIA DE TRAFEGO: 1. Pesquisas e Levantamentos de Trafego; 2. Estabelecimento da Importancia e Sentido

das Vias e da Velocidade Regulamentada; 3. Estudo das Interse¢cGes e Medidas de Prote¢do aos Pedestres; 4.
Estacionamentos; 5. Estudos Especiais: dreas escolares; medidas de moderacdo de trafego; 6. Viabilidade de
Implantacdo de Redes Cicloviarias; 7. Organizacdo do Transporte Coletivo; 8. Sinalizagdo de Transito: sinalizagdo
vertical; sinalizagdo de orientagdo de destino e de atrativo turistico; sinalizagdo horizontal; redutores de velocidade; 9.
Estudo para Implantacdo de Semaforos e Planos de Sincronizagao; 10. Estudos de Seguranca Vidria.

» ESTATISTICA: 1. Conceitos Basicos de Probabilidade; Probabilidade condicionada; Varidveis aleatérias discretas;
Funcdo de Probabilidades; Funcdo de Distribuicdo (definicdo e propriedades); Distribuicdes Condicionais; Variaveis
aleatdrias continuas: fun¢cdo de densidade de probabilidade (definicdo e propriedades); Momentos de uma
distribuicdo: Valor esperado e variancia; Especificacdo da distribuicdo conjunta de n fungdes reais de uma variavel
aleatdria n-dimensional; Soma de varidveis aleatédrias independentes; Distribuices das Estatisticas de Ordem; Lei dos
Grandes Numeros; Convergéncia em Distribuicdo; Teorema Central do Limite; Processos Estocasticos:Cadeias e
Processos de Markov. 2. Estimagdo Pontual. Método dos momentos. Método da Mdaxima Verossimilhanca; Estimador
de Maxima Verossimilhanca para modelos discretos e continuos. Propriedades dos estimadores pontuais; Familia
exponencial; Estimagdo por Intervalo. Testes estatisticos de Hipoteses: conceitos bdsicos; comparacdo entre testes;
Teste da Razdo de Verossimilhanca. 3. Modelo de regressdo linear; Estimacdo dos parametros do modelo;
Propriedades dos Estimadores de Minimos Quadrados Ordindrios e de Mdxima Verossimilhanga; Inferéncia em
regressdao; Andlise de Residuos; Analise de Varidncias. Modelos Lineares Generalizados: definicdo e conceitos;
Estatistica de Wald; Razdo de Verossimilhanca e a estatistica Deviance; Testes de adequagdao do modelo; Analise de
dados binarios e Regressdo Logistica. 4. Modelos para Séries Temporais: modelos de Box & Jenkins; modelos
autoregressivos; modelos de médias mdveis; modelos mistos; Funcdo de autocorrelagio (FAC) e Fungdo de
autocorrelacdo Parcial (FACP); Identificagdo e estimacdo. Principios basicos do Planejamento de Experimentos;
Experimentos para comparar varios tratamentos; andlise de modelos com efeitos fixos; Experimentos Fatoriais;
Experimentos Hierarquicos e Aninhados. 5. Amostragem Aleatdria Simples. Amostragem Estratificada. Amostragem
Sistematica. Amostragem por Conglomerados. 6. Introdugao a Inferéncia Bayesiana.

» GEOGRAFIA: 1.Conceitos de territdorio e producdo do espago. Escala cartografica e escala geografica.
Desenvolvimento Sustentdvel. Dados ambientais e socioeconémicos (organizagdo do espago e meio ambiente).
2.Nog0bes Basicas de Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. 3. Sistemas de informacgao
geografica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD,
conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG; 4. Geoprocessamento - dados e
informacOes geograficas; formato de dados geoespaciais: raster, vetor, requisitos de topologia; conhecimento de
ferramentas de analises espaciais basicas e avancadas (dlgebra de mapas, interpolagdo de dados, e analises:
multivariadas, de distancia, etc.); conversao, consulta e armazenamento de geodados; capacitado no uso de softwares
de geoprocessamento de dados vetoriais e rasters ; 5.Conhecimento basico em Banco de dados e banco de dados
geografico/espacial; armazenamento de informacbes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e
orientado a objeto (conceitos fundamentais: classes, sub-classes, instancias, Teoria de Grafos); comparac¢do banco de
dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de Informacdes
Geograficas; metadados geograficos; servicos web de mapas; 6.Andlise espacial de dados ambientais e
socioeconémicos em ambientes: vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, légica booleana, krigagem,
analises: de padrdes, clusters, renderizagdo, etc.); 7.Analises Ambientais: criagdo de modelos digitais de elevacdo;
calculo de declividade; aspecto e perfis; delimitacdo de bacias hidrograficas e areas de preservagdo ambiental,
geragdo de indices e indicadores ambientais, estudos ambientais envolvendo geografia fisica (movimento de massa,
enchente, area de risco, vulnerabilidade e suscetibilidade); 8.Sensoriamento Remoto: caracteristicas e aplicacdo dos
sensores e imagens; processamento digital de imagens; classificacdo de dados e cartografia tematica em imagens
(sensores oticos e passivos); classificacdo orientada a objetos em imagens digitais; capacitado no uso de softwares de
processamento digital de imagens. 9.Fotogrametria: conhecimento bdasico sobre aquisicdo de dados geoespaciais
(aerolevantamento, VANTSs - veiculo aéreo nao transportado) e sensor laser, aerotriangulacdo e ortorretificacdo.

» GEOLOGIA: Ambientes de sedimentacgdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas
caracteristicas. Deformacgao tectOnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formagdo do
solo. Bens minerais energéticos. O ciclo hidrolégico e a 4gua subterranea. Hidrogeologia aplicada a contaminagao de
solo e agua subterranea. Classificacdo dos Sistemas de aquifero. Vulnerabilidade e favorabilidade dos sistemas de
aquifero. Sistemas de informacdes geograficas e sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicacées em geologia. A
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mineracdo e o desenvolvimento sustentdvel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento do
territério. Obras de contencdo de taludes e drenagem urbana, urbanizagao de favelas, atividades de defesa civil
relacionada a desastres naturais. Concep¢do de banco de informagao georreferenciado e operagdo de softwares
comerciais e livres. Avaliagdo de impactos ambientais no meio fisico: principais metodologias e aplicagdo (EIA/RIMA).
Geofisica aplicada ao gerenciamento de dreas contaminadas. Analise e interpreta¢do de dados ambientais do solo e
de 4guas subterraneas. Tecnologias de remedia¢do de dreas contaminadas. Plumas de contaminagdo no solo e em
aguas subterraneas. Gerenciamento de dreas contaminadas. Identificacdo e caracterizacdo de fontes de contaminacao
industrial, de disposicdo de residuos, de atividades comerciais e de dreas abandonadas. Estudos de riscos em areas
contaminadas. Protec¢do da qualidade dos solos e de aguas subterraneas. Legislacdo Ambiental e normas técnicas:
Decreto n2 42.159, de 02 de dezembro de 2009. Dispde sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental — SLAM e da
outras providéncias. Resolugdo CONAMA n2. 420, de 28 de dezembro de 2009 — Dispde sobre critérios e valores
orientadores de qualidade do solo quanto a presenga de substancia quimicas e estabelece diretrizes para o
gerenciamento ambiental de dreas contaminadas por essas substancias em decorréncia de atividades antrépicas.
Resolucdo CONAMA n? 396, de 03 de Abril de 2008 — Dispde sobre a classificacdo e diretrizes ambientais para o
enquadramento das dguas subterrdneas e da outras providéncias. Portaria MS N2 2914 DE 12/12/2011 (Federal) -
DispGe sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrao
de potabilidade. DZ-1841.R-2 — Diretriz para o licenciamento ambiental e para a autorizacdo do encerramento de
postos de servigos que disponham de sistemas de acondicionamento ou armazenamento de combustiveis, graxas,
lubrificantes e seus respectivos residuos.NBR n2. 15515 - Passivo ambiental em solo e agua subterranea — Parte 1:
Avaliagdo Preliminar.NBR n2. 15515 - Passivo ambiental em solo e 4gua subterranea — Parte 2: Investigacdo
Confirmatdria.

» METEOROLOGISTA: Fisica da Atmosfera: tépicos de termodinamica (leis da termodindmica, mudancas de fase,
conceitos de estabilidade), radiagdo atmosférica (radiacdo de corpo negro, absorc¢éo e espalhamento, radiacdo solar e
terrestre, fundamentos de transferéncia radiativa, interagdo com constituintes atmosféricas e alvos a superficie,
balancos radiativos, fen6menos dpticos, instrumentacdo) e microfisica de nuvens (fisica de aerossodis e nucleos de
condensacdo, formacdo de precipitagio em nuvens quentes e frias, eletricidade atmosférica). Instrumentacdo
Meteoroldgica Basica: tdpicos sobre estagdes convencionais e automaticas (superficie e altitude), técnicas de
observagdo, codificagdo e disseminagdo da informagdo meteoroldgica, técnicas de afericdo e de calibragdo de
instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para instalacdo de instrumentos e consisténcia e controle de
qgualidade de dados meteorolégicos. Sensoriamento Remoto da Atmosfera e da Superficie: tdpicos referentes aos
instrumentos e sensores utilizados (satélites, radares meteoroldgicos), assim como a analise das informacgdes geradas
sobre a precipitagdo, nuvens, ventos, temperatura da superficie e do ar, gases (incluindo o vapor d'agua), estado da
superficie e fluxos radiativos, incluindo o treinamento em processamento de imagens digitais. Previsdao do tempo:
conceitos de dinamica atmosférica e de sindtica de forma integrada, e tdpicos sobre modelos conceituais dos sistemas
de tempo tipicos de latitudes médias e tropicais e nogdo das escalas espacial e temporal (enfatizando a interagdo
entre as escalas), interpretacdo de imagens de satélites e radar, interpretacdo critica de produtos de modelos
numeéricos de previsdo e introdugdo de conceitos basicos de modelagem, previsdo numérica do tempo e assimilagdo
de dados em modelos, através de simulagées com modelos simplificados. Clima: tépicos sobre caracteristicas globais e
regionais do clima atual e variabilidade climatica, modos de oscilacdo da atmosfera, El Nifio-Oscilacdo Sul,
Variabilidade de Baixa Frequéncia (Oscilagdo decadal do Pacifico e modos de variabilidade decadal no Oceano
Atlantico), interagdo tropicos-extratropicos, conceitos ligados a previsibilidade climatica (incluindo modelos numéricos
e importancia do caos), origem antrdpica e natural da variabilidade climatica e seus impactos; praticas enfatizando
analise de séries temporais, andlise critica de proje¢Ges climaticas e de diagndsticos climaticos. Meio Ambiente:
topicos sobre processos micrometeoroldgicos (turbuléncia, fluxo de calor, umidade, gases-trago e momentum,
dispersdo e difusdo atmosférica), ciclo hidroldgico, ciclo biogeoquimicos principais, balancos de energia e do vapor,
técnicas de amostragem, medidas de resposta rapida, quimica da atmosfera (fontes, sumidouros e conversdes),
interacdo solo-planta-atmosfera, interacdo oceanoatmosfera, elementos de Ecologia (interacdo entre os seres vivos e
a atmosfera), legislacdo ambiental e treinamento em estudos de impacto ambiental, incluindo a pratica de medidas
em laboratérios e experimentos de campo. Etica profissional.

» OCEONOGRAFIA: Oceanografia Quimica e Bioldgica: Composi¢cdo quimica da dgua do mar. Material particulado.
Nutrientes (fosfato, nitrato e silicato) e gases dissolvidos na dgua do mar (didxido de carbono e oxigénio). Solubilidade
dos gases dissolvidos na dgua do mar. Fotossintese e produtividade primdria. Eutrofizacdo. Cadeia alimentar marinha.
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Bio-magnificacdo e bio-acumulagdo. Propriedades conservativas e ndo conservativas. Origem dos sais dissolvidos na
agua do mar. pH da dgua do mar. Carbonato, alcalinidade e controle do pH. Salinidade da dgua do mar: escala pratica
de salinidade, distribuicdo espacial e temporal da salinidade em regides costeiras e oceanicas. Relagdo da salinidade
com o balango evaporagdo menos precipitacdo. Comportamento dos metais pesados e da matéria organica na agua e
nos sedimentos. Oceanografia Geoldgica: Fontes dos sedimentos de ambientes costeiros. Sedimentos coesivos e ndo
coesivos. Erosdo costeira. Transporte de sedimentos. Deposi¢do de sedimentos. Morfologia de praias. Perfis de paria
em relacdo ao tamanho do grdo e declividade (esbeltez) da onda. Movimento de sedimentos pelas ondas. Transporte
de sedimentos ao longo da costa. Correntes de retorno. Balango sedimentar na zona de praia. Distribuicdo de
sedimentos em estudrios. Sedimentacdo em estudrios. Lama fluida. Oceanografia Fisica: Temperatura e densidade da
agua do mar: distribuicdo espacial e sazonal. Termoclinas. Marés: Teoria do fendbmeno da maré e correntes de maré
(conceitos basicos); Marés de sizigia e marés de quadratura; Tipos de marés; Altura da maré e Amplitude da Maré;
Influéncia da declinagdo da lua sobre as marés; Conceitos basicos de andlise e previsdo harmonica das marés. Ondas
de gravidade superficiais: Processos de geragdo de ondas pelo vento; Classificagdo segundo a profundidade relativa ao
comprimento de onda; Mar em completo desenvolvimento. Propagacdo das ondas fora da area de geragdo. Vagas
(“sea”) e marulhos (“swell”). Refracdo, reflexdo, difracdo e Arrebentacdo de ondas na praia. Massas de Agua do
Oceano Atlantico Sul. Impacto Ambiental da Intrusdo da Agua Central do Atlantico Sul (ACAS) em regides costeiras.
Circulacdo oceanica: giro subtropical do Atlantico Sul; Correntes geradas pelo vento; Teoria de Ekman; Correntes
geostroéficas; Circulagdo Termohalina. Ressurgéncia Costeira e Subsidéncia costeira.Planejamento e Gestdo de
Ambientes Costeiros e Marinhos: Conhecimento dos principais marcos regulatérios internacionais e nacionais;
Capitulo 17 da Agenda 21; Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro; 22. Instrumentos de Gerenciamento Costeiro.
23. Evolugdo da vida marinha, microorganismos e fungos, vegetais marinhos, invertebrados e vertebrados marinhos.
24. Produtividade e pesca. 25. Recursos pesqueiros. 26. Introducdo a dinamica de populagdes sob explotacdo. 27.
Panorama e perspectivas da producdo por aqlicultura. 28. Principios e praticas da aquicultura marinha. 29.
Desenvolvimento e sustentabilidade da producdo aquicola.

» PEDAGOGIA: Fundamentos filosdficos, histdricos e sociolégicos da educagdo. A fungdo social da escola. Histdria da

Educagdo: concepgdo e tendéncias pedagogicas. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e
avaliagdo. Concepgdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Planejamento Participativo.
Planejamento estratégico. Planejamento de recursos humanos. Dimensdo sécio-politico-cultural da educagdo. Cultura
brasileira e educacdo. Gestdo participativa. Processo grupal: relagées interpessoais, mecanismos de integracdo e
participacdo de todos os membros do grupo. A construcdao do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Teorias
de aprendizagem. Pluralidade e diversidade cultural. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola: fundamentos e
concepgoes. Curriculo: concepgdo e organizagdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais. A organizagdo
curricular por projetos. Avaliagdo: dimensdo sociopolitica. Formagdo profissional: treinamento, capacitacgdo,
aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas dareas técnicas e administrativas. Formagdo continuada. A
dimensdao ambiental na educac¢do. Educacdo na gestdo ambiental publica. Educag¢do e Sustentabilidade. Fundamentos
da Educacdo Ambiental. Identidades da Educacdo Ambiental Brasileira. Politicas Nacional (Lei n2 9.795/99) e Estadual
(Lei Estadual 3.325/99).

» QUIMICA: QUIMICA GERAL E INORGANICA: Teorias Atdmicas. Ligacio Quimica. Classificagdo Periédica dos
Elementos. Fun¢des da Quimica Inorganica. Reacdes Quimicas. Reaces de dxido-redugdo Estequiometria. FISICO-
QUIMICA: Soluces. Coldides. Propriedades Coligativas. Estudos dos Gases ideais e reais. Equilibrio quimico e idnico.
Calculo pH e pOH. QUIMICA ORGANICA: Funcdes da Quimica Organica. Estereoquimica. Isomeria. Reagdes organicas:
classificacdo, principais reacdes e métodos de obtencdo dos principais compostos organicos. QUIMICA ANALITICA:
Gravimetria. Titulometria. Potenciometria. ANALISE INSTRUMENTAL: Cromatografia. Absorcdo atdmica.
Potenciometria. Cromatografia gasosa. Principios tedricos e técnicas para a realizacdo de andlises por cromatografia
gasosa e liquida. Principios tedricos, técnicas e realizacdo das seguintes analises de espectroscopia molecular:
espectrofotometria de infravermelho, espectrometria de massa, espectrofotometria de ressonancia magnética
nuclear proténica. Principios de funcionamento dos equipamentos utilizados em métodos cromatograficos e
espectroscopicos. OPERACOES UNITARIAS: NocSes basicas sobre: Destilacdo bindria. Absorgdo e esgotamento. Torres
recheadas e de pratos. Filtracdo. Hidrociclones. Troca i6nica. QUIMICA AMBIENTAL: Poluicio Atmosférica. Poluicdo
das Aguas. Polui¢do dos Solos. Residuos Sélidos. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Monitoramento Ambiental.
Fontes e controle de efluentes liquidos, emissGes atmosféricas e residuos. Monitoramento e tecnologias de
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tratamento. Qualidade da dgua de reservatdrios e rios - caracteristicas fisico-quimicas. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o
licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos intervenientes.
Poluigdo Atmosférica: Emissdes atmosféricas e mudancgas climaticas, Caracteristicas fisicoquimicas da atmosfera;
Conceitos e padrdes; Caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Tecnologias de monitoramento, controle e
abatimento de emissdes. Poluicdo dos Solos. Residuos Sdlidos. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Poluicdo das
Aguas: Qualidade da dgua e sedimentos — Caracteristicas, legislacdo vigente e padrdes de referéncia; Monitoramento
de Agua e Sedimentos: planejamento, métodos de coleta de amostras, anélise laboratorial e avaliagdo de resultados.
Efluentes Industriais: Monitoramento, caracterizacdao e controle de efluentes liquidos, Legislacdo vigente e padrdes
para lancamento de efluentes liquidos, Tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso:
processos fisicos, quimicos e bioldgicos. Nogbes de Sistemas de Tratamento de Esgotos Sanitdrios: Operacdo,
processos e sistema de tratamento. Nog¢des de Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento:
coagulagdo/floculagdo; decantagdo; filtragdo; oxidacdo/desinfeccdo; fluoretagdo/desfluoretacdo; aeragdo. Normas
técnicas e Legislacdo Ambiental: CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2012, CONAMA 454/2012, NT 202, DZ 205, DZ
215. Normas técnicas e Legislagdo Ambiental: DZ-056.R-3 — Diretriz para Realiza¢do de Auditoria Ambiental, aprovada
pela Resolucdo CONEMA n2 021 de 07.05.10 e publicada no D.O.R.J. de 14.05.10; NT-202.R-10 — Critérios e Padrdes
para Langamento de Efluentes Liquidos, aprovada pela Deliberagdo CECA n2 1.007 de 04.12.86 e publicada no D.O.R.J.
de 12.12.86; DZ-205.R-6 — Diretriz de Controle de Carga Organica em Efluentes Liquidos de Origem Industrial,
aprovada pela Deliberagdo CECA n2 4.887 de 25.09.07, publicada no D.0.R.J de 05.10.07 e republicada no D.O.R.J. de
08.11.07; NT-213.R-4 — Critérios e Padrdes para Controle da Toxicidade em Efluentes Industriais, aprovada pela
Deliberagdo CECA n? 1.948 de 04.09.90 e publicada no D.O.R.J. de 18.10.90; DZ-215.R-4 — Diretriz de Controle de
Carga Organica Biodegraddvel em Efluentes Liquidos de Origem Sanitdria, aprovada pela Deliberacdo CECA n? 4.886
de 25.09.07, publicada no D.0O.R.J. de 05.10.07 e republicada no D.O.R.J. de 08.11.07; DZ-1310.R-7 — Sistema de
Manifesto de Residuos, aprovada pela Deliberagdo CECA n? 4.497 de 03.09.04 e publicada no D.O.R.J. de 21.09.04;
Resolugdo n? 382 do CONAMA, de 26.12.06, publicada no D.O.U. de 02.01.07, que estabelece os limites maximos de
emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas; Resolugdo n2 436 do CONAMA, de 22.12.11, publicada no D.O.U.
de 26.12.11, que estabelece os limites maximos de emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas instaladas ou
com pedido de licenga de instalagdo anteriores a 02 de janeiro de 2007; Resolugdo n2 357 do CONAMA, de 17.03.05,
publicada no D.O.U. de 18.03.05, que dispGe sobre a classificacdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o
seu enquadramento, bem como estabelece as condicGes e padrées de lancamento de efluentes, e dd outras
providéncias; Resolucdo n2 430 do CONAMA, de 13.05.11, publicada no D.O.U. de 16.05.11, que dispGe sobre as
condic¢Oes e padrdes de lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolu¢do no 357, de 17 de margo de 2005,
do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA. Normas da ABNT: NBR 10.004 - Classificagdo dos residuos sdlidos,
NBR 12235-Armazenamento de residuos sélidos perigosos, NBR-11.174 — Armazenamento de Residuos Classes Il (ndo
inertes) e Classe Il (inertes). Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010 que Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e dd outras providéncias.

» MEDICINA VETERINARIA: 1 . Legislacdo Ambiental: Lei 5.197/67; Lei 9.605/98; Lei Estadual R} 3.467/00; Decreto
6.514/08; LC n® 140/11; Normas infra relacionadas a criacdo ex-situ da fauna silvestre (em especial: Instrucdes
Normativas IBAMA n° 169/08, n° 179/08 e n° 10/11, Resolu¢des CONAMA n° 384/07 e n° 394/07); e Normas infra
relacionadas a gestdo dos recursos pesqueiros (SUDEPE, Ibama, ICMBio, MPA, MMA e interministeriais). 2. Ciéncias
Bioldgicas: Conhecimentos relacionados a fauna silvestre: Biologia da conservagao de: Espécies ameacadas e exoticas;
Taxonomia (regramentos);Zoologia e identificacdo da avifauna silvestre brasileira; e Ocorréncia em Unidades de
Conservacdo do estado do Rio de Janeiro. Conhecimentos relacionados a ictiofauna — Aspectos ecoldgicos /
interferéncia do meio a zoologia dos espécimes; e Identificacdo de modalidades e artefatos de pesca. Primatologia. 3.
Medicina Veterindria: Sanidade de animais silvestres; Manejo e conservacdo da fauna silvestre; Epidemiologia; e
Anatomia e fisiologia de animais silvestres.

» SECRETARIO EXECUTIVO: Legislacdo especifica e o cddigo de ética. As diferentes organizacdes e os executivos. O
processo de mudanca da profissdo do perfil do profissional frente as exigéncias do mercado competitivo.
Comunicag¢des administrativas, organiza¢cdo do trabalho, recurso instrumentais das técnicas secretariais. Rela¢Oes
interpessoais e intrapessoais. Empreendedorismo e a secretdria empreendedora. Organiza¢do de eventos. Cerimonial
protocolo. Tipos de eventos. Comunicacdo verbal (oralidade), apresentacdo pessoal e etiqueta. Planejamento e
organizacdo de viagens. Preparagdo de reunides. Organizacdo da agenda administracdo do tempo. Estratégia
empresarial. Gestdo de pessoas: modelos, contextualizagdo, fundamentos comportamentais, processo de gestdo de
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pessoas. Gestdo publica e o papel do profissional secretdrio. Sistemas integrados de gestdo - erp: classificacao,
seguranca e controle e tdpicos avancados em sistemas de informacdo. A secretaria e os servicos na Internet, intranet
aplicativos de informatica. Marketing: principais conceitos, composto de marketing, marketing pessoal: a importancia
da imagem na atividade profissional. Arquivistica. Origem e conceitos. Meios institucionais de custodia e
disseminagdo. Gestdo de documentos. Organizagdo e operagdao dos arquivos. Métodos de arquivamento (assunto,
cronolégico, numérico e geografico). Arquivos especiais. Avaliagdo e destinagdo dos documentos. Operagles de
arquivamento. Tecnologias de reproducdo e armazenamento. Informatizacdo dos arquivos. Recuperacdo de
documentos. Ged - gerenciamento eletronico de documentos. Técnicas modernas a servico dos arquivos.
Correspondéncias e documentos oficiais. Classificagdo dos documentos documentos relacionados a eventos.
Mensagens eletrénicas. Formas de tratamento. Abreviagdes, siglas e simbolos. Inglés avangado.

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL MEDIO TECNICO E TECNOLOGO)

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.

Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungbes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro, Decreto-Lei n®
220/75, seu regulamento Decreto n2 2479/79 e pela Lei n. 6.101/11, Lei n? 5.101/2007 (Lei de Criacdo do INEA),
Decreto n2 41.628/2009 (Regulamento do INEA).

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagGes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Compreensio e analise da légica de uma situagdo. Raciocinio
verbal, raciocinio matematico e raciocinio sequencial. Orientacdo espacial e temporal. Formacdao de conceitos e
discriminagdo de elementos. Diagramas légicos, tabelas e graficos.

» NOCOES DE INFORMATICA: 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de
computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo
(Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e arquivos (uso
do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, cdpia e remogdo de arquivos, copias de arquivos para
outros dispositivos e cépias de seguranga, uso da lixeira para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows.
5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo formato de paginas: margens, orientacdo,
numeracgao, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte, tamanho, negrito,itdlico e sublinhado, impressao de
documentos: visualizando a pdagina a ser impressa, uso do corretor ortografico, criacdao de textos em colunas, criacao
de tabelas, criacdo e insercdo de figuras no texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNOLOGO)

» GESTAO AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e érgdos de apoio. A Regulamentacdo das
atividades antrdpicas a luz das legislagdes ambientais federal, estadual e municipal. Os recursos agua, solo e ar e as
legislagGes ambientais pertinentes. As Normatizacdes e DeliberagGes para o desenvolvimento sustentavel. As
Deliberagbes Normativas, Resolucbes, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizacdo dos processos
produtivos e industriais com a qualidade ambiental. Recursos Hidricos. Ecologia. Agenda 21. ISO 14.000. Direito
Ambiental (Legislacdo). SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo). Saneamento Basico (Agua, Esgoto e
Lixo). Residuos Liquidos, Sélidos e Gasosos. Tratamento dos Residuos. Revitalizagdo de Bacias hidrograficas.
Ecossistema. Agroecologia. Educagdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO)
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» NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: Funcdes e objetivos da administracdo de materiais;
classificacdo e especificagdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de
pedidos.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento pUblico. Orcamento publico no Brasil. O
ciclo orcamentario. Orgamentoprograma. Planejamento no orgamento-programa. Orgamento na Constituicdo da
Republica. Conceituagao e classificagdo de receita publica. Classificagdo orcamentdria de receita publica por categoria
econOmica no Brasil. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentdarios. Lei de Responsabilidade Fiscal
— Lei Complementar n2 101/2000.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e
Indireta; Caracteristicas bdsicas das organiza¢Ges formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo
da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigcos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica.

» ENGENHARIA AMBIENTAL (NIVEL TECNICO): Nogdes de Legislacio Ambiental. Conhecimentos basicos de: Quimica

organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e
biolégico de dguas residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Estruturas, Construcao Civil,
Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento,
coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental. Processos de
produgdo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e
estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislacgdo Ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu
regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteragdes).

» ENGENHARIA CIVIL (NIVEL TECNICO): Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnoldgico de solos. Fundagdes e Estruturas: movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem.
Fundacdes superficiais e profundas: tipos, execug¢do, controle. Estruturas: pré-moldadas, in loco. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigcos topograficos. Execugdo e controle. EdificagGes: Materiais de
construgdo. InstalagGes prediais (hidrdulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretagdo
de projetos de instalagGes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagado. Normas ABNT. Nog¢des de desenho em
meio eletrénico (AUTOCAD).

» ENGENHARIA FLORESTAL (NIVEL TECNICO): Anatomia e Identificacdo de madeiras. Viveiros Florestais. Estatistica
aplicada a ciéncia florestal. Introducdo a colheita florestal. Silvicultura. Biometria Florestal. Protecdo Florestal.
Tecnologia e industrializacdo de produtos de origem florestal. Inventdrio Florestal. Tecnologia de derrubada e
processamento. Tecnologia de baldeio e transporte. Recuperacdo de areas degradadas e matas ciliares. Recurso
energético florestal. Manejo Florestal. Projetos Florestais. Gestdo e Planejamento da produgdo florestal. Ecologia.
Politica e Legislagdo: Ambiental e Florestal.

» HIDROMETRISTA (NIVEL TECNICO): Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Bacia hidrografica (delimitac3o e célculo de

drenagem). Dados hidroldgicos basicos: precipitacdo (medidores e métodos de medicéo, coleta e andlise de dados e
calculo de precipitacdo média). Vazdo (medidores e métodos de medicdo, coleta e andlise dos dados, medicdo e
calculo de vazdo e curva chave). Instalagdo e manutencdo de estacbes hidrométricas; topografia (levantamento
planialtimétrico e topobatimétrico). Hidrossedimentologia. Barragens. Canais.

» QUIMICA (NIVEL TECNICO): Elementos, atomos e compostos e ligacdes quimicas. Nomenclatura quimica dos
cations, anions, compostos inorganicos e compostos organicos. Conceito de mol e massas molares; determinagdo de
formulas quimicas; técnicas de separagdo para compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas, representagao
e balanceamento; solu¢Ges aquosas e precipitagdo; acidos, bases e reagGes redox; estequiometria de reacdo;
equilibrio quimico; cinética quimica; fundamentos tedricos da analise qualitativa (aparelhagem e técnicas);
fundamentos tedricos da andlise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas
basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em andlise quimica inorganica e organica; seguranca
em laboratério; montagem de aparelhagens diversas para analises inorganicas e organicas; conceitos gerais sobre
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratorio.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ADMINISTRADOR:

Planejar, organizar e controlar as areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacgGes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementando programas e projetos; elaborando planejamento organizacional
promovendo estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional; Executar estudos, pesquisas,
analises, relatdrios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos, certificado, ou por quaisquer outros atos, de natureza
econOmica ou financeira, inclusive por meio de planejamento, implanta¢ao, orientacdo, supervisdo ou assisténcia dos
trabalhos relativos as atividades econémicas ou financeiras, em empreendimentos publicos, privados ou mistos.
Requisito Basico para Provimento: Gradua¢cdo em Administragao.

ADVOGADO:

Prestar assisténcia juridica, pesquisando, estudando e interpretando leis, elaborando e redigindo documentos de teor
legal, emitindo pareceres e representando a instituicdo em qualquer foro ou instancia com o objetivo de Ihe oferecer
respaldo no cumprimento da legislacdo em seus procedimentos administrativos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Direito.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Executar tarefas na area de informatica, fazendo levantamentos de rotinas e procedimentos de sistemas
informatizados ou em vias de informatizagdo, concebendo, projetando, elaborando e construindo fluxos légicos de
informagOes e projetos fisicos de sistemas, identificando, avaliando e relacionando no mercado de sistemas
aplicativos de processamento de dados propondo sua adogdo e manutencgdo, analisando viabilidade de solicitagdes,
elaborando definigdes técnicas e funcionais de programas e planos de trabalho, codificando e determinando testes
necessarios aos programas e sistemas, prestando consultoria e a usuarios, selecionando novos softwares na area de
microinformatica, bem como criando normas e padrdes de uso dos recursos computacionais.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Andlise de Sistemas ou Informatica ou Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia de Sistemas.

ARQUITETO:

Analise de viabilidade locacional de empreendimentos, andlise de parametros urbanisticos, analise de impacto de
vizinhanga, proposi¢cdo de zoneamentos ambientais, estudos urbanisticos, proposiciao de projetos de ordenamento
territorial; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduac¢do em Arquitetura.

ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar, coordenar e executar servicos de assisténcia social a servidores, orientando na utilizacdo de beneficios
sociais e previdencidrios, acompanhando casos de reabilitagdo profissional, colaborando com os estudos sobre as
causas determinantes do absentismo, entre outras atividades, a fim de contribuir para a criagdo e manutengdo de um
ambiente social favoravel a uma maior produtividade e satisfagdo no trabalho.

Requisito Basico para Provimento: Gradua¢do em Servico Social.

BIOLOGO:

Identificar espécies para levantamento da biodiversidade e verificar relagdes histdrias (evolutivas) entre elas;
determinar as influéncias externas e internas nos processos de animais, plantas e outros organismos; estudar e coletar
dados sobre crescimento, reprodugdo, nutricdo e as relagGes entre presa e predador, parasita e hospedeiro; propor
materiais que visem o melhoramento de espécies na agropecuaria; desenvolver programas para gerenciar populagdes
selvagens ou cativas; fazer levantamento de espécies e preparar relatérios para agéncias gerenciadoras; preparar ou
supervisionar o preparo de artigos e relatérios cientificos; supervisionar e coordena o trabalho de técnicos e
tecndlogos; participar de programas de conservacao destinados para o publico em geral; usar seu conhecimento para,
a partir de recursos naturais, melhorar a qualidade de vida da populacdo, procurando por exemplo, novas fontes e
novas aplicacdes de medicamentos; realizar, se solicitado, trabalho de campo em florestas e riachos, restingas, lagoas
e manguezais, no mar, em ilhas e campos de altitude.
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Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas.

COMUNICADOR SOCIAL:

Programar, promover, desenvolver ou acompanhar a divulgagdo de assuntos, programas ou eventos relacionados com
o0 meio ambiente e com os interesses do INEA;elaborar textos para publicages em veiculos de comunicagdo falada,
escrita ou televisiva, prestando atendimento a imprensa para qualquer informagdo e divulgacdo de interesse da INEA.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdao em Comunicagdo Social.

CONTADOR:

Administrar os tributos da empresa; registrando atos e fatos contdbeis; controlando o ativo permanente; gerenciando
custos, preparando obrigacdes acessdrias, tais como: declaragbes ao fisco edrgaos competentes, controlando o
registro dos livros nos orgdos apropriados; elaborando demonstra¢des contabeis, realizando auditoria interna e
externa atendendo a solicitagGes de orgdos fiscalizadores, bem como realizando pericia.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdao em Ciéncias Contabeis.

ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRONOMIA

Executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas,
estudos e projetos na drea ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifica;
analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais
avaliagGes de impactos ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das
competéncias do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de meio ambiente
e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo
regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do érgao.

Requisito Basico para Provimento: Gradua¢dao em Engenharia Agrondmica ou Agronomia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizacdo e execucdo de trabalhos relativos a planejamento,
avaliagdo e licenciamento ambientais; Promover o monitoramento e a avaliagdo da qualidade ambiental dos recursos
naturais; Participar do controle da poluigdo ambiental, da avaliagcdo de sistemas de gerenciamento de riscos, sistemas
de seguranca ambiental e sistemas urbanos de engenharia sanitdria; Participar da formulagdo de politicas de meio
ambiente; Elaborar Projetos Basicos Ambientais (PBA), Projetos de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD),
projetos de sitios contaminados e projetos de despoluicdo; e atuar na fiscalizacdo, no licenciamento e na avaliacdo
ambiental de projetos de investimentos, na analise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo ou especializagdo em Engenharia Ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL - GEOTECNICO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo de
empreendimentos; controlar a qualidade dos servigos executados; elaborar normas e documentacgéo técnica.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Engenharia Civil.

ENGENHEIRO CIVIL — HIDROLOGO:

Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢cdo de obras de edificios, de captacdo e abastecimento d'dgua, de
drenagem e irrigacdo, de pavimentac¢do, de aproveitamento de energia, de urbanismo e outras pertinentes a
Engenharia Civil; avaliagcdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia Civil.

ENGENHEIRO CIVIL — OBRAS E ORCAMENTO:

Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obras de edificios, de capta¢do e abastecimento d'agua, de
drenagem e irrigacdo, de pavimentagdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo e outras pertinentes a
Engenharia Civil; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia Civil.

ENGENHEIRO FLORESTAL:
Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos de empreendimentos de geragdo elétrica (usinas
|
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hidrelétricas, térmicas e outras); contribuir para a elaboracdo de estudos de impacto ambiental (inventarios
hidrelétricos, EIA/RIMA’s), através de levantamentos de campo e elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e indica¢do
de medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e cobertura vegetal
do solo; contribuir para a elaboragdo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos impactos
ambientais e a descricdo de medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da
flora, recuperacdo de areas degradadas e implanta¢do de faixa ciliar; participar do planejamento de atividades de
conservacdo de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutencdo da biodiversidade; participar do
planejamento de projetos de extensdo florestal e educacdo ambiental nos aspectos relacionados a preservacao da
flora e da fauna. Planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados nas instalacdes da empresa ou os
conveniados com entidades externas; elaborar e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupacgao
florestal, paisagismo, controle de erosdo, manutengdo de areas verdes, inventdrio e manejo de areas silvestres,
produgdo de mudas e outras atividades correlatas ao ecossistema terrestre no ambito da empresa; avaliagdo de
EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Gradua¢do em Engenharia Florestal.

ENGENHEIRO HIDRAULICO:

Concepcao, elaboracao, verificagdo e coordenacdo de projetos de obras hidraulicas e instalagdes hidro-sanitdrias de
estruturas, envolvendo estruturas hidrdulicas de sistemas de agua de refrigeracdo, de sistemas de drenagem pluvial e
esgotos sanitarios, de sistemas de tratamento de dgua e esgotos e de obras maritimas. Desenvolvimento de estudos e
projetos de sistemas hidraulicos em geral (inclusive instalagdes hidro-sanitdrias), incluindo recirculagdo térmica,
transientes hidraulicos, estudos em modelos reduzidos, modelagem matematica, estudos de selegdo de sitios, estudos
de escoamentos subsuperficiais, investigagcGes hidrologicas e investigacGes oceanograficas. Executar tarefas
correlatas; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduac¢do ou especializacdo em Engenharia Hidraulica.

ENGENHEIRO MECANICO:

Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizagdo e execugdo de trabalhos relativos a andlise, manutencgédo e
operagdo de sistemas mecanicos e de automagao, maquinas, veiculos e equipamentos; Participar da formulagdo de
politicas de meio ambiente. Elaborar Projetos Basicos Ambientais (PBA), Projetos de Recupera¢do de Areas
Degradadas (PRAD), projetos de sitios contaminados e projetos de despoluigdo; Atuar na fiscalizagdo, no
licenciamento e na avaliacdo ambiental de projetos de investimentos, na anélise de EIA/RIMA e de relatérios de
impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduac¢do ou Especializacdo em Engenharia Mecanica.

ENGENHEIRO DE MINAS:

Anadlise e avaliagdo de planos de lavra, planos de aproveitamento econémico, pesquisas minerais com énfase em
planejamento de lavra e recuperagdo em projetos de extracdo de substancias minerais diversas; avaliagdo de
EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Gradua¢do em Engenharia de Minas.

ENGENHEIRO QUiMICO:

Anidlise e avaliacdo de atividades envolvidas em industriais de transforma¢do com processos fisicos, quimicos e fisico-
guimicos; andlise e avaliacdo de atividades relacionadas a industria petrolifera e seus derivados, de gds e de energia;
analise e avaliacdo de sistemas de tratamento de efluentes domésticos e industriais; analise e avaliagdo de sistemas
de tratamento de residuos gasosos, emissao e imissdo de contaminantes do ar; andlise e avaliagdo de contaminantes
no ar, agua, solos, bem como em amostras de vegetais e de tecido animal; executar a¢Ges de antecipacdo, avaliagdo e
controle de riscos dentro dos ambientes de trabalho com vistas a defesa da integridade da pessoa humana, a
promocado da saude e a protecdo do meio ambiente; interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos

de produtos quimicos; elaborar procedimentos operacionais para as atividades de operacdo e manutencao; avaliacao
de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdao em Engenharia Quimica.

ENGENHEIRO SANITARISTA:
Aplicacdo da legislagdo ambiental e das normas técnicas da ABNT; elaboracdo de diagndsticos de sistemas
(abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e residuos sélidos/lixo); andlise de projetos das
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partes constituintes de cada sistema das técnicas de construcdo das partes constituintes dos sistemas e dos
procedimentos de operacdo e manutencdo dos sistemas; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.
Requisito Basico para Provimento: Graduagdo ou especializagdo em Engenharia Sanitaria.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Promover a atualizagdo de normas e manuais de seguranca; elaborar relatérios de seguranga industrial; formar e
coordenar o funcionamento da CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; elaborar
mapeamento de riscos em projetos e empreendimentos instalados com a finalidade de dimensionar medidas para
assegurar a seguranca no trabalho; elaborar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional; dimensionar a
utilizacdo de equipamentos de seguranca individual e coletivo; estabelecer estoque minimo de equipamentos de
seguranca individuais e coletivos (EPI e EPC), bem como especificar os referidos materiais para compra; avaliar
relatério de segurancga; avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Bdsico para Provimento: Graduag¢do em Engenharia e curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizacdo e execucdo de trabalhos relativos aos elementos
constituintes, caracteristicas e operacbes e do trafego, tendo em vista seus impactos no ambiente; Participar do
monitoramento e do controle de fluxos de transito urbano e seu impacto na poluicdo ambiental; Elaborar,
acompanhar e executar projetos de: planejamento de transporte; circulagdo de veiculos; acessibilidade e mobilidade
urbanas; tragados de circulagdo e planejamento de trajetos; Realizar estudos sobre combustiveis ndo-poluentes e
conservacgdo de energia, relacionados com a qualidade do ambiente; Participar da formulagdo de politicas de meio
ambiente; Elaborar Projetos Bésicos Ambientais (PBA), Projetos de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD),
projetos de sitios contaminados e projetos de despoluicdo; e atuar na fiscalizacdo, no licenciamento e na avaliacdo
ambiental de projetos de investimentos, na analise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Gradua¢do em Engenharia e curso de especializagdo em Engenharia de Trafego.

ESTATISTICO:

Atuar profissionalmente nas atividades de coleta, analise e processamento de dados estatisticos. Elaborar amostras
estatisticas e outros instrumentos metodoldgicos de pesquisa. Preparar apresentagdes de resultados. Desenvolver
sistemas de codificagdo.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo de nivel superior em Ciéncias Estatisticas.

GEOGRAFO:

Andlise da organizacdo e da dinamica espacial em escala local e regional, caracterizacdo fisiografica, analises
integradas e multicriteriais dos parametros geograficos, estudos e diagndsticos ambientais, formulagdo de planos de
gestdo territorial e ambiental, etc. Estruturagdo de Sistema de Informagdo Geografica (SIG), tratamento e
interpretacdo de imagens de satélite, desenvolvimento de aplicativos relacionados ao geoprocessamento, analises
integradas e multicriteriais, zoneamentos ambientais, cartografia digital, avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

GEOLOGO:

Andlise e avaliacdo de condicionantes lito-estruturais, com enfoque para analises de impactos associados a extracdo
mineral, hidrogeologia e contaminac¢do do solo e subsolo(lencol e aquiferos); avaliacdo de EIA/RIMA no que diz
respeito as aspectos geoldgicos e geofisicos.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdao em Geologia.

METEOROLOGISTA:

Participar do planejamento de projetos e a¢des para a gestdo da qualidade do ar; acompanhar e avaliar o
monitoramento da qualidade do ar, as emissGes de poluentes e o condicionamento meteoroldgico; produzir laudos
técnicos; elaborar relatérios; realizar vistorias; avaliar estudos de impacto ambiental; exercer outras atividades
correlatas a natureza do cargo.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdao em Meteorologia.

OCEANOGRAFO:
Atuar profissionalmente em estudos, projetos, diregdo, fiscalizacdo e execucdo de trabalhos relativos a processos
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fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos oceanos e na zona costeira. Analisar os processos marinhos e costeiros
de forma integrada nas suas relacdes com a atmosfera, a litosfera, a biota e a ecologia. Caracterizar as massas de
agua, a circulagdo oceanica e costeira e a interagdo oceano-atmosfera. Avaliar a composi¢do quimica e geoquimica, o
comportamento de metais pesados e da matéria organica na agua e nos sedimentos marinhos. Estudar os processos
de bio-magnificagdo e de bio-acumulagdo. Avaliar processos de erosdo costeira. Planejar e administrar parques
marinhos. Participar do planejamento ambiental, compreendendo a elaboragdo e execugdo de propostas de
zoneamento, gestdo costeira, monitoramento, diagndstico, elaboracdo de planos diretores e de manejo de unidades
de conservagdo na zona costeira. Atuar na fiscalizacdo, no licenciamento e na avaliacgdo ambiental de projetos de
investimentos, na andlise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Gradua¢cdo em Oceanografia.

PEDAGOGO:

Planejar, analisar e coordenar a execu¢do da atividade de Educagcdo Ambiental, de acordo com os programas
prioritarios, através de realizagdo de cursos, encontros, seminarios, campanhas educativas e distribuicdo de
documentos e trabalhos técnicos desenvolvidos, com a finalidade de criar uma consciéncia de preservacao da
natureza.

Requisito Basico para Provimento: Gradua¢cdao em Pedagogia.

Quimico:

Executar ensaios-quimicos, participando do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturagdo
das instalagdes industriais, supervisionando operagdo de processos quimicos e operagbes unitarias de laboratério e de
produgdo, operando maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de
qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais,
elaborando documentacgado técnica rotineira e de registros legais, ministrando programas de a¢ées educativas.
Requisito Basico para Provimento: Graduac¢do em Ciéncias Quimicas.

MEDICO VETERINARIO:

Realizar servigos relacionados com a protec¢do, aprimoramento e desenvolvimento das espécies animais, executando
exames clinicos, cirdrgicos e necropsia, supervisionando e executando trabalhos de campo e pesquisas, visando
assegurar a saude das col6nias de animais. Conhecer a aplicar conceitos e metodologias de medicina da conservagao;
conhecer a aplicar conceitos e metodologias de identificagdo, manejo, controle e erradicacdo de espécies exdticas e
invasoras.

Requisito Basico para Provimento: Gradua¢do em Medicina Veterinaria.

SECRETARIO EXECUTIVO:

Secretariar a chefia imediata, redigindo correspondéncias e operando microcomputador, classificando e arquivando
correspondéncias e outros documentos, agendando compromissos, recepcionando pessoas e providenciando o
atendimento de materiais e servigos com o objetivo de facilitar a agdo administrativa e gerencial da sua chefia.
Requisito Basico para Provimento: Graduagdo de nivel superior em qualquer area.

CARGO DE NiVEL TECNOLOGO:

GESTAO AMBIENTAL:

Avaliar processos de produgdo visando otimizar recursos naturais, e economizar energia e dgua. O Tecndlogo deve
conhecer a legislacdo aplicavel a drea ambiental e saber aplica-la na protegdo dos recursos naturais. Deve atuar no
reconhecimento, avaliacdo e gerenciamento das questdes ambientais visando a melhoria continua do meio ambiente
em bases sustentaveis, mediante elaboracdo de avaliacOes e pareceres técnicos. Deve identificar os processos de
degradacdo natural e conhecer os parametros de qualidade ambiental do solo, da dgua, do ar. Identificar os aspectos
ambientais, determinar os impactos e enquadrar nos requisitos legais. Analisar os aspectos sociais, econGmicos e
culturais envolvidos nas questdes ambientais. Avaliar os impactos ambientais causados pelas atividades industriais,
suas conseqiiéncias na saude e no ambiente. Aplicar os conhecimentos tecnoldgicos para solucionar problemas
relacionados com a poluicdo ambiental de atividades produtivas. Conhecer os processos necessarios ao
monitoramento das instalagGes e ao tratamento e controle de residuos liquidos, sélidos e gasosos, provenientes de

atividades urbanas e industriais; avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.
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Requisito Basico para Provimento: Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo Ambiental.

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO:

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Realizar levantamentos dos bens mdveis, estoque de materiais, triagens e remanejamento, analisar documentos de
compras e doacgles, atualizar cadastro de bens, efetuar pesquisa de mercado e inventarios, conferir pedidos,
pesquisar precos no mercado, elaborar cdlculos, projecdes e analises técnicas para preparar os processos de compra,
conferir o material recebido, controlar nivel de estoque programar o ressuprimento dos materiais, comprar e langar
dados relativos as compras em fichas, mapas e folhas de controle, elaborar a b de pagamento normal, suplementar e
de 132 saldrio, analisar e ordenar a documentacgao recebida, preencher formularios diversos como BIP e BAF, emitir
guias sobre encargos sociais consignatarios. Executar tarefas na area de tesouraria, conferir e guardar os valores
recebidos no caixa, emitir declaragdo de contribuigdo e tributos, confeccionar, conferir e executar programagoes de
desembolso, ordens bancarias, relacdes de pagamentos no SIAFEM e guias de crédito, acompanhar os prazos de
pagamento dos tributos e encargos sociais, lancar guias de recolhimento, registrar todos os pagamentos e
recebimentos efetuados. Operar microcomputadores, terminais de teleprocessamentos e equipamentos
assemelhados, executar procedimentos mecanizados, operar sistemas aplicativos de processamento de dados,
examinar coeréncia de langamento e pertinéncia de dados, bem como elaborar planilhas eletrénicas, preparar
edicbes de textos, visar a agilizacgdo dos processos de trabalho. Secretariar a chefia imediata, redigir
correspondéncias e operar microcomputador, classificar e arquivar correspondéncias e outros documentos, agendar
compromissos, recepcionar pessoas e providenciar o atendimento de materiais e servicos com o objetivo de facilitar a
acdo administrativa e gerencial da sua chefia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Administracao.

TECNICO AMBIENTAL:

Executar atribui¢cdes nas areas de botanica e controle ambiental; Dar suporte a vistorias e fiscaliza¢Ges; Efetuar coletas
e medi¢Ges; Coordenar e supervisionar trabalho de campo; Participar do atendimento a acidentes ambientais;
Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Meio Ambiente.

TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL:

Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execu¢do dos servigos de instalacdes,
manutengdes e restauragdes; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos especializados;
Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional;
Desenvolver estudos preliminares de projetos de edificagdes; Instalar e gerenciar canteiros de obras; Elaborar e
desenvolver projetos dentro dos limites determinados pelos Conselhos Regionais; Organizar o processo de
licenciamento de obras; Desenhar e interpretar projetos civis, aplicando as normas técnicas e Regulamentos de
Construcdo e de Instalagdes vigentes; Desenvolver loca¢des de obras; Elaborar especificacdes e planilhas de custos;
Elaborar e acompanhar cronogramas; Coordenar e fiscalizar as etapas de execucdo de obras de edificagdes; Controlar
a qualidade de servicos e materiais de construcdo; Elaborar relatérios e outros textos técnicos além de planilhas e
graficos; Coordenar e orientar a utilizacdo de equipamentos na area de Construgdo; Auxiliar o gerenciamento e
fiscalizar a aplicagcdo dos sistemas construtivos; Auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a manutencgdo e restauragao de
obras.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Engenharia Civil ou similar.

TECNICO FLORESTAL:

Sao atribuicdes do cargo de Técnico Florestal dar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas
Ambientais, elaborar de relatérios de vistoria e fiscalizacdo, objetivar o cumprimento das normas contidas na
legislacdo vigente, bem como aquelas voltadas para as atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao
exercicio das competéncias legais a cargo do INEA, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico na area de Meio Ambiente.
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TECNICO EM HIDROLOGIA:

Instalar, operar e prover a manutencao de estacdes fluviométricas, pluviométricas, linigraficas, evaporimétricas,
climatoldgicas e sedimentométricas; realizar nivelamento de réguas linimétricas; realizar medi¢do de descarga liquida
e calcula-la, coletar e/ou orientar a coleta de amostras de dgua; ler e interpretar graficos dos aparelhos registradores;
elaborar hectogramas e cotagramas; controlar, conservar e proceder a manutencdo dos equipamentos das redes
hidrometeoroldgicas; delimitar e calcular areas de drenagem das bacias hidrograficas, com uso de planimetro ou de
tecnologias de geoprocessamento; calcular e compilar boletins pluviométricos, fluviométricos e evaporimétricos;
auxiliar o engenheiro hidraulico/hidrélogo no planejamento de redes hidroldgicas; executar, sob orientacdo do
engenheiro hidraulico/hidrélogo, o levantamento de informacgdes histéricas das estacdes, a andlise de consisténcia
dos dados hidrometeorolégicos.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Hidrologia ou Areas afins.

TECNICO EM QUIMICA:

Efetuar analises e testes fisico-quimicos, em amostras de dagua, efluentes industriais, sedimentos, ar, matérias
bioldgicas e produtos quimicos, de acordo com técnicas especificas, utilizando equipamentos adequados, efetuando
calculos e leitura dos resultados.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico na drea de Quimica.
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