PrefeituradoMunicipiode

Wenceslau Braz - Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ - Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob
n° 76.920.800/0001-92, d& ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricdes para
0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o
Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do
concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal/88 e da legislacdo vigente do
Municipio de Wenceslau Braz, regidos pelo Regime Juridico Estatutério, conforme instruces
estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da
Prefeitura de Wenceslau Braz — Estado do Parana.

1.2. O Concurso Publico compreendera prova objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatério e classificatorio; e prova pratica, também de carater eliminatério e
classificatorio, conforme descrito no Anexo Ill do presente Edital, sob responsabilidade da
FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater
eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as candidatos/as convocados,
respeitando a ordem de classificagédo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo
pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo
pretendido.

1.3. Ap6s a homologacao do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, o/a candidato/a
serd convocado por meio de correspondéncia com confirmacdo de recebimento e também
convocacgao pelo 6rgédo de imprensa oficial do Municipio de Wenceslau Braz, o Jornal Folha
Extra, para os procedimentos necessarios a nomeacgdo, conforme o estabelecido nos itens 12
e 13 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

1.4.E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os atos/publicages do concurso
no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio de Wenceslau Braz/PR, o Jornal Folha Extra, no
site www.wenceslaubraz.pr.gov.br e no endere¢o www.funtefcp.com.br.

2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
2.1. CARGOS E PRE-REQUISITOS

CARGOS PRE-REQUISITOS

1. | Agente de Limpeza Publica Séries iniciais do ensino fundamental

2. | Auxiliar de Servicos Gerais Séries iniciais do ensino fundamental

3. | Vigia Séries iniciais do ensino fundamental

4. | Coveiro Séries iniciais do ensino fundamental

5. | Motorista “D” Séries iniciais do ensino fundamental e CNH “D”
6. | Borracheiro Séries iniciais do ensino fundamental

7. | Calceteiro Séries iniciais do ensino fundamental

8. | Carpinteiro Ensino fundamental completo

9. | Encanador Ensino fundamental completo

10. | Funileiro/Pintor Ensino fundamental completo
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11. | Soldador Ensino fundamental completo
12. | Eletricista de Autos/Maguinas Pesadas En}sin.o fundamental complet,o g curso de eletricista em autos e
méquinas pesadas de, no minimo, 80 horas.
A L Ensino fundamental completo e curso na &rea de mecénica de autos e
13. | Mecénico de Autos/Maquinas Pesadas . I . . P . ! ! u
méquinas pesadas de, no minimo, 80 horas.
14. | Operador de Maquinas Pesadas Ensino fundamental completo e CNH “C”
15. | Tratorista “C” Ensino fundamental completo e CNH “C”
16. | Pintor de Obras Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo e curso de formacéo em servicos de
17. | Eletricista manutencao elétrica de prédios e logradouros publicos de, no minimo,
80 horas.
18. | Agente de Obras e Construcéo Ensino fundamental completo
19. | Agente de Combate a Endemias Ensino fundamental completo
20. | Fiscal de Obras, Construcao e Postura | Ensino médio completo
21. | Agente Administrativo Ensino médio completo
22. | Auxiliar de Contabilidade Ensino médio completo
23. | Fiscal de Tributos Ensino médio completo
24. | Instrutor de Informatica Ensino médio concluido e formacéo especifica na area de informatica
25. | Auxiliar de Consultério Dentario Ensino médio completo
26. | Técnico em Agropecuéria Ensino médio técnico na area agricola ou agropecuaria.
7. | Técnico em Contabilidade Ensmo. medlo concluido, com habilitagdo especifica na area de
contabilidade.
- Ensino médio concluido, com habilitacdo especifica na area de
28. | Técnico em Enfermagem .
enfermagem e registro no COREN
- ” Ensino médio concluido e curso de formagédo especifica na area de
29. | Técnico em Informética . "
informatica.
-~ . Ensino médio concluido e curso de formag&o especifica na area de
30. | Técnico em Raio X . .
radiologia.
31. | Administrador Pablico Cursc’J querlor gm Admlnlstraggo de Empresa, .Economla ou Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo conselho regional da classe.
32. | Advogado Curso superior em direito e registro na OAB
33. | Assistente Social Curso de graduacgdo em servigo social e registro no CRESS
34. | Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC
35. | Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN
36. | Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA
37. | Farmacéutico Curso Superior em Farmécia e registro no CRF
38. | Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e inscricdo no CREFITO
39. | Fonoaudiélogo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa
40. | Médico Curso Superior em Medicina e registro no CRM
- . . Curso Superior em Medicina com especializagdo em ginecologia e
41. | Médico Ginecologista Obstetra ur Hper! el pecializac g o
registro no CRM
.- . Curso Superior em Medicina com especializagdo em ortopedia e registro
42. | Médico Ortopedista
no CRM
43. | Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV
44. | Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e registro no CRN
45, | Psicologo | Curso Superior em Psicologia e registro no CRP
46. | Psicologo Il Curso Superior em Psicologia e registro no CRP
. Curso Superior em Pedagogia, com especializagdo presencial em
47. | Psicopedagogo p gogia, p cdop

psicopedagogia.

2.2. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estédo especificados no Anexo lll.

2.3. O sumario das atribuicdes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4. A jornada de trabalho esta detalhada no Anexo Il, na coluna Carga Horéria.
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2.5. O cargo publico em concurso, sua(s) vaga(s), a respectiva remuneracao e os pré-requisitos
especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il.

2.6. Os programas para a prova sdo o0s constantes do Anexo V.
DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e retificacdes que se fizerem necessarias, sobre as quais ndo se
poderd alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos
pelo/a candidato/a no ato da inscrigéo.

3.2. Ainscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico www.funtefcp.com.br,
das 14 horas do dia 09 de setembro até as 23h59min do dia 09 de outubro de 2013.

3.3. Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara computador
para o acesso, no dia 09 de setembro de 2013, das 14 as 17 horas e, de 10 de setembro a 09
de outubro de 2013, nos dias Uteis, no horario das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 17 horas,
na sede da Secretaria de Educacdo Municipal, Rua Bardo do Rio Branco 271 e na sede da
Biblioteca Municipal Maria de Lourdes Alves, Rua Nicolau Dabul 65.

3.4. O/A candidato/a poderéa se inscrever em apenas um cargo; caso efetue inscricdo em mais de
um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia
das inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 10 de outubro de 2013. A
FUNTEF néo se responsabiliza por solicitagbes de inscricbes néo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.6 Apds o preenchimento do formulério de inscricdo, o/a candidato/a deverd imprimir o boleto
bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2013, em qualquer
agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias,
mediante a apresentagéo do boleto bancério.

3.6.1 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 100,00
(cem reais) para os cargos de nivel superior. A inscricdo somente sera confirmada
apos a informacéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o/a candidato/a
gue, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de
baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.7.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
3.7.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0os membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.7.4 Ola candidato/a interessado/a em solicitar a isengédo de pagamento de taxa devera:

3.7.4.1realizar a sua inscricdo no site www.funtefcp.com.br;
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3.7.4.2imprimir o boleto gerado no momento da inscrigcdo e anexar cépia ao processo;

3.7.4.3juntar requerimento de isencdo, contendo a indicacdo do NuUmero de
Identificacdo Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

3.7.4.4escrever de proprio punho declaracdo de que é membro de familia de baixa
renda;

3.7.4.5entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou
por terceiro, no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacédo, Rua
Bardo do Rio Branco, n° 271, ou no setor de protocolo da Biblioteca Municipal
Maria de Lourdes Alves, na Rua Nicolau Dabul, 65, nos dias Uteis, durante o
periodo de 09 a 13 de setembro de 2013.

3.7.5 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.7.6 Apos a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes das
informag0des prestadas.

3.7.7 Ola candidato/a € responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

3.7.8 Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso.

3.7.9 Os pedidos de isencao deferidos serdo divulgados no dia 21 de setembro de 2013, até
as 18h, no site www.funtefcp.com.br.

3.7.10 Ol/a candidato/a cuja solicitacao de isencéo tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 21 de setembro a 09 de outubro de 2013,
reimprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 10 de
outubro de 2013.

3.8 A partir de 18 de outubro de 2013, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a
confirmacéo da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscri¢ao,
documento que devera ser apresentado no dia da prova. A PREFEITURA MUNICIPAL
disponibilizara no mesmo periodo e no endere¢o citado no subitem 3.3, computador e
atendente para os/as candidatos/as que tenham dificuldade de acesso a Internet.

3.8.1 Ol/a candidato/a que pagou o0 boleto e cujo nome ndo constar na relagcdo de
homologacéo das inscricbes devera entrar em contato com a Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do processo de inscrigao,
encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 30 de outubro de 2013, através
do email pmwb2013@gmail.com.

3.9 Candidatos que necessitarem de condicOes especiais para realizacdo da prova dever&o
informa-las no momento da inscrigdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o fagcam, perderdo o direito de exigir tais
condicdes.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada durante o periodo de
realizacao da prova e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.10 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera certificar-se de
gque preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico, pois a
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taxa, uma vez paga, sO serd restituida em caso de revogagdo ou anulacdo plena do
concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VI
da Constituicdo Federal, pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da
Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no ato
da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em
lei e neste Edital. Quando a aplicagdo do percentual de reserva a pessoa portadora de
necessidades especiais resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada fungéo/especialidade da vaga.

4.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.3 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa portadora de necessidades especiais serd observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, em relacao as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.4 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

4.5 O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas
no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de
condigBes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida para aprovacdo, conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei
Estadual no 15.139/06.

4.6 O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condigcdo para pleitear ou justificar mudanca de
emprego, relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribui¢cBes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribui¢cbes do cargo.

4.7 Na hipétese de nao existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para
as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na
lista geral, observada a ordem geral de classificacéo.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, para as funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no
Anexo 1l deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das
condi¢cBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Quando a aplicagcéo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o himero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relacéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico da Lei Estadual
n° 14.274/2003.

O/A candidato/a que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5
deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do niumero de vagas reservadas, o/a candidato/a que
se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificacdo da condicao
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo aferigdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacdo, por meio de
comissao designada especialmente para este fim pela Prefeitura de Wenceslau Braz, e sera
realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz e no site
www.wenceslaubraz.pr.gov.br, com aviso de publica¢do no Jornal Folha Extra.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art.
5° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes
minimas exigidas para aprovacédo, nos termos da lei.

5.10.0/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o

subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

DAS ETAPAS

6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constard das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do
nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e
classificatorio.

b) 22 Etapa: prova prética para os cargos de Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Encanador,

Funileiro/Pintor, Soldador, Eletricista de Autos/Maquinas Pesadas, Mecanica de
Autos/Maquinas Pesadas, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, de carater
eliminatério e classificatério. A quantidade de candidatos/as selecionados/as para a prova
pratica serd de até o décimo classificado na prova objetiva, para os cargos que oferecem até
cinco vagas; e de dois candidatos por vaga, para os cargos que oferecem mais de cinco
vagas.
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c) 32 Etapa: exame médico - sO para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacdo - de carater eliminatério.

DA 12 ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita — sera realizada no dia 10 de novembro de 2013, com
inicio as 14 horas e término as 17 horas (em conformidade com o Servico Hora Certa Brasil
Telecom — fone 130), ho municipio de Wenceslau Braz - PR, nos locais divulgados através de
edital especifico e na ficha de confirmacdo de inscricdo. (Ver horario de entrada e de
fechamento dos portdes no item 7.3.2).

7.2 A prova da 12 etapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo lll — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestacao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacio correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa —
prova objetiva escrita — devera ocorrer a partir das 13 horas, sendo que as 13 horas e
45 minutos os portdes serdo fechados e mais nenhum/a candidato/a podera
adentrar o local das provas. As provas terdo duracédo de 03 (trés) horas.

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o
horario informado no item 7.3.2 e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original). Devera trazer também o comprovante de inscricdo, para a propria
orientagdo, pois nele estéo as informagdes de ensalamento. Poderdo ser usados como
documentos de identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social, bem
como a carteira nacional de habilitagdo (com fotografia).

7.3.4 Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido,
seja qual for o motivo alegado.

7.3.5 Para a realizacéo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta
média com tinta azul escura, lapis e borracha. Ndo serd permitido o uso de nenhum
outro material durante a realizagéo da prova.

7.3.6 OJ/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma
hora do inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizagdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condi¢éo, com
pena de exclusédo do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacéo, inclusive reldgios;

e) perturbacao a ordem dos trabalhos.

7.3.8 OJA candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta, a
ndo ser em caso de defeito em sua impressao.

7.3.9 N&o haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por
gualguer motivo, inclusive doencga ou atraso, implicard na sua eliminagcédo do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas
02 (duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua
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prova e se ausentado do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio das mesmas, ele/a ndo podera retornar a sala para buscar o caderno de
questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as,
entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condic8es normais, deverao
informar essa condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado
médico e entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso
para estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situacdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao
atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulacdo de
recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Seré considerado aprovado na 12 etapa o/a candidato/a que obtiver 50% ou mais de
nota final, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.3 O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco eletrénico www.funtefcp.com.br e
www.wenceslaubraz.pr.gov.br, inicialmente em carater provisério e, apds andlise dos
recursos, em carater definitivo.

8. DA 32 ETAPA

8.1 DA PROVA PRATICA

8.1.1 A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério, e sera realizada no dia 08 de
dezembro de 2013, em local e horéario especificados em edital proprio, ndo sendo aceitos,
em hipétese alguma, solicitacdes de realizagdo do exame em data, horério e local diferentes
dos estabelecidos nesse edital.

8.1.2 A nota da prova pratica possui peso 04 (quatro) e ird compor média ponderada com a nota
da prova escrita, que possui peso 06 (seis), resultando na nota final do/a candidato/a.

8.2 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e, para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, munidos
da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo.

8.3 Cargo de Motorista: a prova pratica consistira em teste de direcdo veicular, na presenca de
examinadores, em percurso igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado antes do
inicio da prova pratica, a qual tera duracao de vinte (20) minutos. Serdo avaliados os seguintes
itens: afericdo do veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios, posicionamento do
veiculo na pista ou vias publicas, observacdo das normas gerais de circulacdo e conduta e das
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placas de sinalizacdo, velocidade desenvolvida, obediéncia as situagbes do trajeto e
estacionamento.

8.3.1 Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “Z PP” = somatdria dos pontos
perdidos.

8.3.2 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado/a do
CONCurso.

8.4 Cargo _de Operador de Maquinas e de tratorista: a prova pratica consistirA na operacdo da
maquina especifica, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da
prova, com duracdo de 30 (trinta) minutos, quando serdo avaliados os seguintes cinco itens,
valendo 20 (vinte) pontos cada um: verificagdo das condi¢cdes da maquina; verificacdo dos itens e
procedimentos de seguranca; partida, movimentacdo e parada; uso dos instrumentos de
manuseio, e obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.1 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacao da prova.

8.4.2 Pontuacado da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “Z PP” = somatdria dos pontos
perdidos.

8.4.3 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

8.5 Cargos de Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Encanador, Funileiro/Pintor, Soldador, Eletricista
de Autos/Maquinas Pesadas, Mecéanica de Autos/Maquinas Pesadas: a prova pratica consistira
em: 1) realizacdo de uma tarefa; 2) arguicao sobre instrumentos, ferramentas e maquinarios e seu
manuseio/operacdo; 3) verificacdo de procedimentos de seguranca no trabalho. Todas as
atividades serdo baseadas no programa do concurso da area do cargo e informadas aos/as
candidatos/as no momento das provas.

8.5.1 Pontuacgédo da prova pratica: até 60 pontos (atividade 1) + até 20 pontos (atividade 2) + até
20 pontos (atividade 3) = 100 pontos.

8.5.2 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 17 de dezembro de
2013, em trés listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os/as candidatos/as, inclusive
a dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes, a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais e a terceira, a pontuacdo dos
afrodescendentes.

9.2 A pontuagdo maxima possivel no Concurso Publico na prova objetiva escrita é de 99 pontos.
A pontuagdo minima para classificagdo nesta prova é de 50% da pontuacdo maxima. A nota
final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

9.2.1 Para o0s cargos que sO possuem prova objetiva escrita:

Nota final = total de questfes corretas * 3,3
Nota méxima possivel: 99 pontos; nota de corte: 49,5 pontos.
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9.2.2 Para 0s cargos que possuem prova pratica:

Nota final = po * 0,6 + pp * 0,4
Nota maxima possivel: 99,4; nota de corte: 49,7

Onde:

po = prova objetiva

pp = prova pratica

9.3 Osl/as candidatos/as aprovados serédo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

9.4 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher os pré-requisitos

solicitados no item 12, a serem comprovados através da apresentacdo dos respectivos
documentos na etapa da contratacéo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos
ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, ter4 todos os atos decorrentes de sua participacdo no concurso publico
declarados nulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

Na hipétese de igualdade na classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a
que

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nUmero de acertos na prova do ndcleo especifico (se houver);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informética (se houver);

f)  obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
g) tiver maior idade (ano, més, dia).

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado serd o de sorteio.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido a Presidente da Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso e entregue, pelo préprio candidato ou por um procurador seu, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz, Rua Expedicionarios, 200, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do item a que se

referem.

Sao passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado provisério da prova
objetiva; 3) o resultado da prova prética.

N&o serdo aceitos recursos por via postal, fax, telegrama, correio eletrdnico, internet ou por
outro meio do género.

No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento
de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

Negar-se-4 provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

Em havendo deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo de
nota, reclassificacdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificacdo de candidato
que nédo obtiver a hota minima exigida para aprovacao.
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11.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicagdo do critério de
julgamento da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso podera realizar a
alteracdo da nota, anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

11.8 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito
definitivo ou recurso ao resultado final.

11.9 O prazo para interposicao de recurso é comum a todos os candidatos e preclusivo.

11.100s resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicac&o no site www.funtefcp.com.br.

11.11Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.

11.120 recurso interposto por procurador sG serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de
identidade do procurador.

12. DAS CONDIGCOES PARA ADMISSAO

12.1 A admissao do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicio
Federal, art. 12, incisos | e Il, 88 1° e 2°, bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, coOmo expresso no Anexo
Il deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il e conforme declarado na ficha
de inscricao;

e) ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) comprovar, a data da admisséo, habilitagdo para o cargo;

g) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
de Eleitor em dia com as obrigagfes eleitorais; os/as candidatos/as do sexo masculino
deverdo apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, bem como improbidade administrativa;

i) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de func¢éo publica;

J) gozar de boa saude fisica e mental;

k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo
Il deste edital.

12.2 Os documentos comprobatérios para 0s cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

12.3 Serdo aceitos também declaracdes ou atestados de conclusédo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagcdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade
competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

12.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da convocacao da Prefeitura.
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13.

14.

15.

12.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar
revalidados de acordo com a legislacédo vigente.

12.6 No ato da convocacdo, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 12.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas ndo comprovar 0s
requisitos para o cargo, serd desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a
candidato/a imediatamente posterior na classificacao final.

DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

13.1 O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacdo e depois de comprovarem 0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 12
deste Edital.

13.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se ap6s exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

14.1 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de
10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor
colocacdo no quadro de classificacdo até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

14.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo do
Municipio de Wenceslau Braz — Estado do Parana e demais cominacdes pertinentes.

14.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos
expressos no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda né&o
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 12 e do item 13 para provimento das novas vagas.

14.4 A convocacéo de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocacdo pelo Orgdo de Imprensa Oficial do municipio de
Wenceslau Braz. O/a candidato/a tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a Prefeitura de
Wenceslau Braz. Expirado o prazo, o/a candidato/a serd remanejado para o final da lista de
classificados, sendo, portanto, convocado o préximo colocado da lista de classificados.

14.5 Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final de lista de classificacdo, de acordo
com o item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga,
respeitando-se a nova ordem de classificagéo.

14.6 O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacéo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacao
estara condicionada a andlise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais
e a Legislagdo Previdenciaria aplicaveis ao caso.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacgéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura, ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as
classificados tiverem sido aproveitados.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 03 (trés) membros,
designados por meio de Resolucao, pela FUNTEF.

A comissao de acompanhamento e fiscalizacdo do concurso, nomeada através de ato
oficial — Portaria 248/2013 — pela Prefeitura do Municipio de Wenceslau Braz, constitui-se
de 05 (cinco) membros, sendo estes os seguintes: JOSE LUIZ DE LIMA ANDRAUS,
CPF/MF 528.329.969-49 - presidente; MARCELO VANZELLI, CPF/MF 572.008.829-68;
EMERSON SOLANO PRESTES, CPF/MF 872.001.809-63; JULIO AUGUSTO OLIVEIRA
GUZzI, CPF/MF 337.894.019-00; JOAO NASSER DE MELO FILHO, CPF/MF
465.284.159-00 — membros.

E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do
cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo
das sanc¢0fes criminais cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagfes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

A inscricdo/participacdo do/a candidato/a no concurso implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condigbes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificac6es, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

O/A candidato/a devera manter atualizado seu enderego na Prefeitura, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizac6es ou acréscimos,
enguanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocagdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso publicado.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais e eventuais
retificag6es, comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Os guestionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal
deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz e serdo
resolvidos pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela
FUNTEF, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Wenceslau Braz — Estado do Parana, em 09 de setembro de 2013.

Atahyde Ferreira dos Santos Junior
Prefeito Municipal de Wenceslau Braz
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ANEXO | — Calendario do concurso

EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

09 de setembro de 2013

Periodo de inscricbes

09 de setembro a 09 de outubro de 2013

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscricao

09 a 13 de setembro de 2013

Resultado da solicitagdo de isen¢éo

21 de setembro de 2013

Ultimo dia para pagamento do boleto

10 de outubro de 2013

Homologacgao das inscrigdes

Até 18 de outubro de 2013

Verificacdo das inscri¢cdes e identificacdo do local de
provas

A partir de 18 de outubro de 2013

Prova objetiva escrita

10 de novembro de 2013

Disponibilizagdo do gabarito preliminar

11 de novembro de 2013

Interposicéo de recursos (prova objetiva escrita)

11 a 13 de novembro de 2013

Resposta aos recursos, disponibilizacdo do gabarito

definitivo e resultado provisério da prova objetiva escrita

Até 25 de novembro de 2013

Interposic¢éo de recursos ao resultado provisério da
prova objetiva escrita

25 a 27 de novembro de 2013

Resposta aos recursos interpostos, edital de resultado
da prova objetiva e convocacao para prova pratica.

Até 02 de dezembro de 2013

Prova pratica

08 de dezembro de 2013

Resultado provisoério da prova prética

09 de dezembro de 2013

Interposicao de recursos ao resultado da prova pratica

09 a 11 de dezembro de 2013

Resposta aos recursos interpostos ao resultado da
prova prética e resultado definitivo dessa prova

Até 13 de dezembro de 2013

Resultado final

Até 17 de dezembro de 2013

Homologac&o do resultado final

20 de dezembro de 2013
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salarios.

Regime Estatutario

Afro
. Carga . -
Cargo Vagas PNEs | descen- o Requisitos Salério
dente horéria
Agente de Limpeza
1. gen 2,;_ P 16 01 02 40h Séries iniciais do ensino fundamental R$ 678,00
Ublica
Auxiliar d
2. s le| |a; © . 40 02 04 40h Séries iniciais do ensino fundamental R$ 678,00
ervicos Gerais
3. Vigia 15 01 02 40h Séries iniciais do ensino fundamental R$ 750,00
4. Coveiro 02 - - 40h Séries iniciais do ensino fundamental R$ 750,00
5. Motorista “D” 20 01 02 40h Séries iniciais do ensino fundamental e CNH “D” R$ 850,00
6. Borracheiro o1 . . 40h Séries iniciais do ensino fundamental R$ 750,00
7. Calceteiro 08 01 01 40h Séries iniciais do ensino fundamental R$ 750,00
8. Carpinteiro 03 - - 40h Ensino fundamental completo R$ 750,00
9. Encanador 01 - - 40h Ensino fundamental completo R$ 750,00
10. Funileiro/Pintor 01 - - 40h Ensino fundamental completo R$ 750,00
11. Soldador 01 - - 40h Ensino fundamental completo R$ 750,00
Eletricista de Ensino fundamental completo e curso de eletricista
12. | Autos/Maquinas 01 - - 40h em autos e maquinas pesadas de, no minimo, 80 R$ 850,00
Pesadas horas.
Mecanico de Ensino fundamental completo e curso na area de
13. | Autos/Maquinas 01 - - 40h mecanica de autos e maquinas pesadas de, no R$ 850,00
Pesadas minimo, 80 horas.
(0] dor de
14. MA Pera Pesad 10 01 01 40h Ensino fundamental completo e CNH “C” R$ 850,00
aquinas Pesadas
15. Tratorista “C” 03 - - 40h Ensino fundamental completo e CNH “C” R$ 750,00
16. Pintor de Obras 01 - - 40h Ensino fundamental completo R$ 850,00
Ensino fundamental completo e curso de formagéo
17. Eletricista 01 - - 40h em servicos de manutencéo elétrica de prédios e R$ 850,00
logradouros publicos de, no minimo, 80 horas.
Agente de Obras e
18. 9 Construgéo 05 01 01 40h Ensino fundamental completo R$ 820,00
u
Agente de
109. Combate a 08 01 01 40h Ensino fundamental completo R$ 678,00
Endemias
Fiscal de Obras,
20. Construcéo e 02 - - 40h Ensino médio completo R$ 680,00
Postura
Agente
21. Ad -gt-er: i 20 01 02 40h Ensino médio completo R$ 680,00
ministrativo
Auxiliar d
22. c Ujl:}rd Z 01 - - 40h Ensino médio completo R$ 750,00
ontabilidade
23. | Fiscal de Tributos 01 - - 40h Ensino médio completo R$ 680,00
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Instrutor de 40h Ensino médio concluido e formacéo especifica na
24. - 03 - - ) . L R$ 680,00
Informética area de informatica
Auxiliar de
25. Consultério 03 - - 40h Ensino médio completo R$ 711,00
Dentario
Técnico em Ensino médio técnico na area agricola ou
26. 3 01 - - 40h  area ag R$ 890,00
Agropecudria agropecuaria.
Técnico em 40h Ensino médio concluido, com habilitacéo
27. . 02 - - - ) - R$ 1.200,00
Contabilidade especifica na area de contabilidade.
o Ensino médio concluido, com habilitacéo
Técnico em 40h . | .
28. 06 01 01 especifica na area de enfermagem e registro no R$ 890,00
Enfermagem
COREN
Técnico em 40h Ensino médio concluido e curso de formacéo
29. - 01 - - . . . » R$ 890,00
Informéatica especifica na area de informatica.
L . Ensino médio concluido e curso de formacéo R$ 890,00 +
30. | Técnico em Raio X 01 - - 20h o , o . .
especifica na area de radiologia. insalubridade
. Curso Superior em Administracdo de Empresa,
Administrador . . . )
31. Pabli 02 - - 40h Economia ou Ciéncias Contabeis e registro no R$ 1.200,00
Ublico
respectivo conselho regional da classe.
32. Advogado 01 - - 20h Curso superior em direito e registro na OAB R$ 5.390,05
Curso de graduagdo em servigo social e registro
33, | Assistente Social o1 ; ; 20h graduac ¢ 9 R$ 1.505,00
no CRESS
Curso Superior em Ciéncias Contébeis e registro
34 Contador 01 ; ; 40h P g R$ 3.280,00
no CRC
. Curso Superior em Enfermagem e registro no
35. Enfermeiro 04 - - 30h R$ 1.505,00
COREN
Curso Superior em Engenharia Civil e registro no
36. | Engenheiro Civil 01 - - 20h P 9 9 R$ 1.505,00
CREA
37. Farmacéutico 01 - - 40h Curso Superior em Farmécia e registro no CRF R$ 2.000,00
Curso Superior em Fisioterapia e inscrigdo no
38. Fisioterapeuta 03 - - 20h P P ¢ R$ 1.505,00
CREFITO
» Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no
39. Fonoaudi6logo 01 - - 20h R$ 1.505,00
CRFa
40. Médico 03 - - 20h Curso Superior em Medicina e registro no CRM R$ 3.500,00
Médico Curso Superior em Medicina com especializagdo
u uperi ici ializ
41. Ginecologista 01 - - 20h P ) ) ) P ¢ R$ 4.500,00
em ginecologia e registro no CRM
Obstetra
Médico Curso Superior em Medicina com especializacéo
4. _ 01 - - 20h P vecelns pecializas R$ 4.500,00
Ortopedista em ortopedia e registro no CRM
L L Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro
43. | Médico Veterinario 01 - - 20h R$ 1.505,00
no CRMV
44. Nutricionista 02 - - 20h Curso Superior em Nutricdo e registro no CRN R$ 1.505,00
45. Psicoélogo | 01 - - 20h Curso Superior em Psicologia e registro no CRP R$ 1.505,00
46. Psicélogo Il 01 - - 40h Curso Superior em Psicologia e registro no CRP R$ 2.980,00
Curso Superior em Pedagogia, com
47.| Psicopedagogo 03 - - 20h P 909 R$ 832,00

especializacdo presencial em psicopedagogia.

*Estdo incluidas nesta coluna as vagas para PNEs e para afrodescendentes.
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ANEXO lll — Horérios das provas objetivas, cargos, tipos e composicao de provas.
Horario das provas
objetivas escritas: das 14 PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS orova
as 17 horas’ - , : ; o
as -7 noras Ntcleo de Conhecimentos Gerais® Nigleo de Totalde | Prética
Conhecimentos ~
Ord. Cargo Lingua Conhecimentos. ce: 3 questoes
Portuguesa atica Gerai idade: Informatica ESpeCIfICOS
1. Agente de Limpeza
Publica 30
Auxiliar de Servicos Nio
2 Gerais 10 10 10 00 00 30
3. Vigia 30
4. Coveiro 30
5. Motorista “D” 07 07 06 00 10 30
6. Borracheiro 05 30
7. Calceteiro 05 30
8. Carpinteiro 05 30
09 08 08 00
9. Encanador 05 30
10. Funileiro/Pintor 05 30
11. Soldador 05 30
— Sim
Eletricista de
12. Autos/Maquinas 10 30
Pesadas
Mecanico de
13. Autos/Maquinas 07 07 06 00 10 30
Pesadas
Operador de Maquinas
14. 10 30
Pesadas
15. Tratorista “C” 10 30
16. Pintor de Obras 10 30
Eletricista
1 " 07 07 06 00 10 30
Agente de Obras e
18. - 10 30
Construcao
Agente de Combate a
19. ) 05 05 05 00 15 30
Endemias
Fiscal de Obras,
2. Construcao e Postura 05 05 03 02 15 30 Né&o
21. Agente Administrativo 17 30
Auxiliar de e
2. Contabilidade 17 30
23. Fiscal de Tributos 05 05 03 02 15 30
Ati ContetGdo
24. Instrutor de Informatica especifico 17 30
Auxiliar de Consultério
25. - 02 15 30
Dentario
Técnico em
26. . 21 30
Agropecudria
Técnico em
27 Contabilidade 03 02 02 02 2 % N0
Técnico em
28. 21 30
Enfermagem
29. Técnico em Informatica 04 03 02 ecs"p”e‘ce;‘idc‘; 21 30
30. Técnico em Raio X 03 02 02 02 21 30

CNPJ 76.920.800/0001-92
Rua Expedicionérios, 200 — CP 16 — FONE 43528-1010 — Fax 43528-1157
WENCESLAU BRAZ - PR - CEP 84950-000

17



PrefeituradoMunicipiode

Wenceslau Braz - Estado do Parana

31. Administrador Publico 21 30
32. Advogado 21 30
33. Assistente Social 21 30
34. Contador 21 30
35. Enfermeiro 21 30
36. Engenheiro Civil 21 30
37. Farmacéutico 21 30
38. Fisioterapeuta 21 30
39. Fonoaudi6logo 03 02 02 02 21 30 N&o
40. Médico 21 30
Médico Ginecologista
41 Obstetra 21 30
42. Médico Ortopedista 21 30
43. Médico Veterinéario 21 30
44, Nutricionista 21 30
45. Psicélogo | 21 30
46. Psicologo Il 21 30
47. Psicopedagogo 21 30

1. Horério de entrada e de fechamento dos portdes: ver item 7.3.2.
2. Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerais;
3.Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuacédo do cargo.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Agente de Limpeza Publica

Descrigéo sintética: executar tarefas manuais de carater simples.

Descricdo detalhada: executar tarefas inerentes aos servicos de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas; realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar,
acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente; usar equipamentos, luvas, botas,
aventais e outros, destinados a protecéo individual;auxiliar na operacdo do equipamento coletor; acoplar container ao equipamento coletor; executar varricdo de vias
urbanas em horérios e locais previamente estabelecidos; executar a coleta de varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes; executar outras tarefas correlatas.

2) Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigéo sintética: executar tarefas manuais de carater simples.

Descricdo detalhada: atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais
de construgéo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagéo, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pragas,
jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagédo e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de &rvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o
solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacéo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar
inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos
primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os tipos de movimentacéo de méveis, equipamentos e outros elementos; escavar
valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referente a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeigdes, café, cha e outros; servir as pessoas e
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; executar servicos de limpeza
e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagédo e higiene; verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposic¢éo; executar servicos de
lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagéo; executar as atividades em conformidade com o planejamento
definido pelo setor competente como servigos de bergario, alimentacéo especificada conforme dietas estabelecidas; executar outras tarefas correlatas.

3) Vigia

Descrigdo sintética: exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticdes municipais.

Descrigéo detalhada exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; controlar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessério, a autorizagdo de ingresso; investigar
quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horério de expediente do 6rgéo, anotando recados; comunicar ao
chefe imediato qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do expediente normal de trabalho; zelar
pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagéo, etc.); atender o publico, fornecendo informagées e encaminhando aos 6rgaos
competentes; recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios; efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servigos, efetuando também a
ronda eletrdnica; executar outras tarefas correlatas.

4) Coveiro

Descrigdo sintética: executar tarefas inerentes a realizagdo de sepultamentos e exumagdes bem como a abertura e fechamento de jazigos, carneiros e covas.

Descrigdo detalhada: efetuar a marcagéo e cavagéo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pé, enxada e outros; ajudar na execugdo de sepultamentos,
carregando e colocando o caixdo na sepultura; efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condigdes gerais, tipo de revestimento, padronizagdo e demais itens
necessarios para viabilizacdo ou ndo de novo sepultamento; manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de
sepultamentos em covas rasas adulto e infantil; efetuar exumag6es de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas 0SSUarios e ossuarios coletivos) ou
para outros cemitérios; efetuar demoligoes de timulos fora do padréo, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administragdo, bem como perfuracéo de valas
para padronizacéo de sepulturas; lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; observar a ficha de controle de
sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiros e preparacédo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequéncia; oferecer o carro de
transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de origem, logo apds o sepultamento; portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumagées ou
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sepultamentos, conduzindo o cortejo desde a portaria ou capelas até o local do sepultamento; verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna
mortuaria; manter a administracéo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta; manter o
almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposicéo; comunicar imediatamente & administragéo, qualquer irregularidades constatada
no interior do cemitério; executar outras tarefas correlatas.

5) Motorista

Descrigéo sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lotagéo
estabelecido pela legislacéo em vigor.

Descrigéo detalhada: conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagcdo e aos limites de velocidade indicadas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua
utilizacdo; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, zelando pela sua conservagéo, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se
necessario, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;
efetuar a limpeza e a desinfecgéo interna do veiculo, apés o transporte de pacientes; comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nao
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢cdes de seguranga do veiculo; transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condicéo
de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle; recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim,
ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas.

6) Borracheiro

Descrigéo sintética: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos.

Descrigéo detalhada: operar equipamento de montagem e desmontagem automética de pneumatico e, eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as
caracteristicas do veiculo assim o exigirem; retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos,
maquinas e equipamentos; encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para conferir-lhes a presséo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢des de
estrada; examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa; executar servicos de recauchutagem,
colocando nova camada de borracha; executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma; verificar
diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar, complementando se necessario; zelar pela limpeza do local de trabalho; zelar e conservar sob sua guarda,
todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servigo; controlar o estoque de remendos e afins; manter controle diario de atendimento; executar
outras tarefas correlatas.

7) Calceteiro

Descrigdo sintética: pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.

Descri¢cdo detalhada: determina o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar 0 assentamento do material; prepara o solo, recobrindo-o com
areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pegas; coloca cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-la em seu lugar; recobre juncdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; executar outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

8) Carpinteiro

Descrigéo sintética: construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados.

Descrigdo detalhada: estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbocos, modelos ou especificagbes para estabelecer a sequéncia das operagoes;
selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do trabalho; tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado,
possibilitando o corte da mesma; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar pegas ou conjuntos de pegas de madeira e
assemelhados, utilizando materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, forméo, furadeira, serras e outros instrumentos; montar as pegas,
encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado; fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de
madeira, substituindo total ou parcialmente as partes desgastadas; colocar fechaduras e outras pegas em acessoérios ou elementos de madeira, fixando-os; montar formas
para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos; afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra
de afiar; operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e
posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugdo dentro das medidas e formas desejadas; fazer pedidos de suprimento de material para seu
uso; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo, manutencéo e funcionamento das maquinas e equipamentos de seu uso; executar outras tarefas correlatas.

9) Encanador

Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas e atribuigdes tipicas da profissdo de encanador.

Descrigéo detalhada: executar, monitorar e implantar projetos de construgdes de assentamento de canos de distribuicdo de dgua e de gas; implantacéo de filtros, pias,
lavatérios e aparelhos sanitarios de um modo geral; elaborar, construir ou implantar projetos de canalizagdo; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execucéo dos trabalhos; executar outras atribui¢oes afins.

10) Funileiro/Pintor

Descrigéo sintética: executar servigos de funilaria, pintura e solda de autos, nos veiculos de propriedade do municipio.

Descricdo detalhada: prestar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos; analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar materiais,
equipamentos, ferramentas e condi¢cdes necessarias para o servigo; preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e pintura; confeccionar pegas
simples para pequenos reparos; pintar e montar veiculos; usar processo de soldagem e corte, tais como: tig, mig, mag e oxigas; preparar equipamentos, acessorios e
consumiveis de soldagem; trabalhar seguindo normas de seguranga, de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas correlatas e afins.

11) Soldador

Descrigéo sintética: executar servicos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pecas e partes de veiculos, equipamentos e instalagdes, através de solda
elétrica e ou oxiacetileno.

Descrigdo detalhada: executar servicos de fabricagdo ou conserto de objetos de ferro; examinar e preparar as pegas a serem soldadas, verificando caracteristicas e
especificagdes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente; selecionar e preparar 0 material e 0os equipamentos a serem utilizados, para obter um
acabamento perfeito; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagées e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou oxiacetileno, adaptando no magarico bicos de corte e
regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropriada,
posicionando-as corretamente para

obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperagdo de gradis, portas, calhas,
telhas, vitrds e outros, ponteando, soldando e dando acabamento necessério; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as
vélvulas de regulagem de chama de géas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme instrumento escolhido, para montar, reforcar ou
reparar equipamentos da municipalidade; construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os
desenhos indicativos; limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os para serem
entregues a utilizacdo; testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos; confeccionar e reparar
fechaduras, portdes, portas de aco, janelas, alambrado e armagédo de estrutura de ferro em geral e gradeamento; proceder a reparos em containners, armarios de ferro,
ficharios e nas respectivas fechaduras ou cadeados; confeccionar e reparar dobradicas e ferrolhos, janelas basculantes, escadas e corrimdes, portas de correr, etc.;
executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralheira; usar corretamente os instrumentos de seguranca; responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos
utilizados para o desempenho de suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

12) Eletricista

Descrigéo sintética: executar tarefas inerentes aos servigos de manutengéo elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.

Descrigéo detalhada: estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribui¢éo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica; fazer a instalagédo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; fazer regulagens necessarias, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento & montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
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alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacéo; substituir ou reparar refletores e antenas; reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; testar a instalacéo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado;executar trabalhos em rede
telefonica; executar atividades de implantacéo de tubulagdes, cabeagdes e ligacdes para novos seméaforos; executar atividades de implantagdo de tubulagdes, cabeagées
para ligagdes de controladores de velocidade (pardais); efetuar a manutencéo de seméforos mecanicos; efetuar vistoria e troca de lampadas de seméaforos; efetuar vistoria
e manutengdo de cancelas de passagens de nivel; executar outras tarefas correlatas.

13) Eletricista de autos/maquinas pesadas

Descrigéo sintética: executar tarefas inerentes & manutengéo de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos.

Descrigéo detalhada: instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria, efetuando as
ligacdes e testando seu funcionamento; efetuar a manutencgéo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de igni¢cédo, consertando ou substituindo
fiacdo, faréis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas
de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, € materiais isolantes; ajustar, montar e regular motores
elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagbes técnicas; realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando
aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes; testar baterias e verificar o nivel d'agua; carregar e preparar solu¢des acidas para bateria, utilizando equipamento
proprio; recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e
solucdo apropriada; realizar inspec¢des periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e irregularidade; ter conhecimento de corrente elétrica
de 12 v e 24 v; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagéo e verificagéo elétrica, para detectar partes ou pecas defeituosas a serem reparadas ou substituidas;
testar a instalacéo elétrica, ap6s sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situagées reais, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado; executar outras
tarefas correlatas.

14) Mecanico de autos/maquinas pesadas

Descrigdo sintética: efetuar a manutencéo preventiva e reparadora dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviérias e similares, para assegurar condi¢des de
funcionamento regular e eficiente.

Descrigdo detalhada: efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar
desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar
os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados; procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado; proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando
ferramentas, instrumentos de medicédo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; fazer a montagem do conjunto mecénico,
substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; testar o servico executado, colocando o veiculo ou
maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; ter conhecimento de
sistema com ignigdo e injecdo eletronica; zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengédo, substituicdo e devolugéo;
executar outras tarefas correlatas.

15) Agente de Obras e Construgéo

Descrigéo sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de obras e edificios publicos.

Descrigéo detalhada: ler e interpretar plantas de construcéo civil, observando medidas e especificagdes; verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; executar servicos de demoli¢do, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacéo de
armacdes de esquadrias, instalacdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita,
areia e 4gua, nas devidas proporcdes, fazendo a armacéo dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros; misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos; assentar tijolos, pedras e materiais afins,
colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma
colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes; recobrir
as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do
trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢édo do trabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacoes,
para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; executar outras tarefas correlatas.

16) Operador de Maquinas Pesadas

Descrigdo sintética: operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

Descrigéo detalhada: operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagéo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocéo e compactacéo de terra, cultivo de solos e outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de
tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
similares; efetuar a remogéo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; relatar em impresso préprio, os servicos executados pela
maquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes; controlar o
consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manutencédo adequada da maquina; zelar pela conservagdo da maquina,
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengéo; efetuar o abastecimento da méaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu
bom funcionamento durante a execucéo do servigo; executar outras tarefas correlatas.

17) Tratorista

Descrigdo sintética: operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos méveis. Descri¢cdo detalhada: operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto,
maquinas agricolas, tratores e outros para servico de carregamento e descarregamento de material, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; regular o peso
e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
veiculo para a execugdo dos servigos a que se destina; fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando
seus componentes, para conserva-los em condi¢des de uso; verificar periodicamente, nivel de 6leo, &gua de bateria, &gua do radiador, calibragem de pneus, sistemas
elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em
obediéncia as normas de transito vigentes; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncias; recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

18) Pintor de Obras

Descrigdo sintética: executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de préprios publicos.

Descrigéo detalhada: verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢ao e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha; preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando
falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes
em propor¢des adequadas, para obter a cor e a quantidade desejadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tintas ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; executar outras tarefas correlatas.

19) Agente de Combate as Endemias

Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de
animais transmissores de doencgas infectocontagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagéo dos focos de proliferagdo destes
animais.

Descrigdo detalhada: realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acercados procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o
acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitarias; eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e
aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior analise; solicitar ao 6rgdo competente a apreensédo e
conducgdo de semoventes para local apropriado, observando o estado de satde dos animais, segundo orientacdes preestabelecidas; aplicar substancias antiparasitarias em
animais, preparando a solugdo segundo orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; zelar pelas condi¢cdes de salde dos animais,
observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a
medicacéo a ser ministrada pelo médico veterinario; executar outras atribui¢ées afins.
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20) Fiscal de obras, construgéo e postura

Descrigédo sintética: executar tarefas inerentes a area de fiscalizacéo de obras, posturas, urbanismo e outros servigos.

Descricdo detalhada: proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagées, notificagdes e embargos; verificar iméveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo
de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcéo ou reconstru¢éo, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagéo urbanistica; efetuar a fiscalizagéo de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, constru¢cdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depodsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a
fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugéo de servigos, bem como efetuar levantamentos
dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas
do cargo; expedir notificagdes preliminares e autos de infragéo referentes ao cumprimento da legislacdo do Codigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que prestam; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais
permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragédo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir
relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de
semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo; efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incdbmodo e/ou perigo, contrariando a legislacéo vigente; realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denlncias e reclamagdes; entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;
executar outras tarefas correlatas

21) Agente Administrativo

Descrigéo sintética: executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade, que requeiram tomardecisdes simples, baseado
em precedentes.

Descrigéo detalhada: efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes; atender chamadas
telefonicas, prestando informagbes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; digitar ou
datilografar expedientes simples; agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do 6rgédo correspondente; digitar textos, documentos, tabelas,
quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reproducdo, encadernagdo e distribuicdo, se necessario; arquivar
processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa , segundo normas preestabelecidas; coletar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, transcri¢bes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando céalculos para obter informacGes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
receber, conferir e registrar a tramitagédo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; codificar dados, documentos e outras informagdes e
proceder a indexacéo de artigos, periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; efetuar célculos simples e conferéncias numéricas; elaborar redagées simples; efetuar
registros, preenchendo fichas, formulérios, outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender
as necessidades do setor; entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas; efetuar a fiscalizagao e fechamento de registro de ponto; executar outras
tarefas correlatas.

22) Auxiliar de Contabilidade

Descrigéo sintética: executar escrituracdo analitica e de atos e fatos administrativos.

Descrigdo detalhada: coligir e preparar dados financeiros e contébeis a fim de fornecer subsidios para a elaboragédo de proposta orgamentéria da Prefeitura Municipal;
elaborar, cronogramas financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidades; ordenar demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotages orgamentarias, preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo aprovacdes e envid-las aos 6rgdos competentes para
apreciagdo; executar atividades de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros; elaborar quadros demonstrativos, relatérios
e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos; datilografar e digitar expedientes necessérios a execugdo de suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

23) Fiscal de Tributos

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacfes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Descrigdo detalhada: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugédo da
fiscalizagéo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos
comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
informar processos referentes a avaliagéo de imdveis; lavrar autos de infracéo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos; propor a realizagéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranca
de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislacéo tributéria, fiscalizagéo fazendaria e administragéo fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicdes afins.

24) Instrutor de Informéatica

Descrigdo sintética: executar tarefas inerentes as &rea de instrugdo de informética.

Descrigéo detalhada: executar tarefas inerentes as area de instrugéo de informdtica; elaborar manuais para sistema informatizado; elaborar planilhas eletronicas para as
mais diversas aplicagdes; criar programas aos diversos departamentos, conforme a necessidade; treinar funciondarios para novos sistemas; elaborar mala-direta com o
editor de textos Word; instalar e configurar software; desenvolver apostilas na area de informatica; zelar pelo equipamento e materiais diversos; prestar atendimento
individual a criangas e adolescentes, conforme a necessidade; ministrar aulas de informética; prestar manutencdo aos equipamentos de informatica periodicamente;
executar outras tarefas correlatas.

25) Auxiliar de Consultério Dentério

Descrigdo sintética: atender sob supervisdo de odont6logo, pacientes em estabelecimentos de salde, médico-hospitalar, odontolégicos e outros.

Descrigéo detalhada: compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e executar atividades
de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogéo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

26) Técnico em Agropecudria
Descrigdo sintética: auxiliar no planejamento, organizacéo, coordenagao e orientagdo de técnicas agricola.
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Descrigéo detalhada: prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisas tecnoldgicas; desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel
superior em aulas praticas nas escolas da rede municipal de ensino ou em fungéo de projetos especificos; orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio,
manejo de maquinas e equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagéo
de produtos e equipamentos agricolas; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagdo do solo, plantio colheita e beneficiamento de
espécies vegetais; estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a
analise de amostras da terra e determinar a composi¢do da mesma, assim como o fertilizante mais adequado; fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagéo e industrializacdo de produtos agropecuarios; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que
possam assolar a agricultura; coletar e tabular os dados e informagdes relativos a producéo agricola; elaborar e executar projetos compativeis com a formagéo profissional;
executar outras tarefas correlatas.

27) Técnico em Contabilidade

Descrigédo sintética: executar a escrituragéo contébil de atos ou fatos administrativos;

Descrigéo detalhada: escriturar e controlar os trabalhos de andlise e conciliagido de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
correcdo das operacdes contébeis; proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas, bem como realizando
aplicagbes dentro dos limites, obedecendo a legislacdo especifica; participar da elaboracéo e conferéncia de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagGes orgamentarias; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando célculos, com base em informagdes de arquivo, ficharios e outros; corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracédo de
proposta or¢camentéria, bem como de movimentagdo financeira; elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando célculos, folhas de pagamento,
transcrevendo dados e/ou informacdes; efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a programagao financeira; controlar e acompanhar as finangas do municipio;
executar outras tarefas correlatas.

28) Técnico em Enfermagem

Descrigéo sintética: executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob superviséo do Enfermeiro.

Descrigdo detalhada: executar agcdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgéo, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios
estabelecidos; preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar os pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicos; executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares,
administracéo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagéo e aplicagdo de vacinas, aplicagdo de teste de reagédo imunoldgica, coleta de material para exames
laboratoriais e desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo e presséo arterial; efetuar a esterilizacédo de
material e instrumental em uso; registrar ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do médico; participar das acGes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando blogueios, auxiliando na investigacéo e no controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; participar das atividades de educacéo e salde, integrando equipes de programacéo e de agdes assisténcias
de enfermagem ou de equipes de programacéo e de agfes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob superviséo do enfermeiro; controlar
faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do
tratamento; controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a
distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo; preencher relatérios de atividades, lancando dados de producdo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servico e do estado do paciente; recepcionar o paciente,
preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a
determinagédo superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios @& manutencdo do asseio individual; efetuar higiene de
ambientes, desinfetando locais, organizagéo de armérios, arrumacéo de leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de
campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentacédo, de ambulagéo e transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestacéo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados, mantendo controle e requisitando
medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboragéo de relatérios, escalas de servigos; executar outras tarefas correlatas.

29) Técnico em Informéatica

Descrigéo sintética: executar servicos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizagdo dos
softwares e hardwares.

Descrigdo detalhada: elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informética; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagfes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem
de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de
informética, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalagdo de médulos, partes e componentes; administrar copias de seguranca,
impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparacéo e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizac&o dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execucéo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

30) Técnico em Raio-X

Descrigéo sintética: operar aparelho de raio-x e revelar chapas radiolégicas.

Descrigéo detalhada: operar aparelho de raio-X, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta
sobre area a ser radiografada; selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e
nimeros radiopacos, para bater a radiografia; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréaficas; preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; colocar o
paciente observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizagao, visando obter
chapas nitidas; acionar o aparelho de raios-x, observando as instru¢es de funcionamento, para provocar a descarga de radiatividade sobre a area a ser radiografada;
revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de revelagéo, fixacdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura;
controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminando tipo e requisitante; operar maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixacéo e secagem de
radiogréficas; zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de raio-x e componentes, solicitando material radiografico, identificando e comunicando problemas a
supervisdo; executar outras tarefas correlatas.

31) Administrador Publico

Descrigdo sintética: planejar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos administrativos que envolvem recursos humanos, financeiros, materiais, mercadolégicos e
de produgéo.

Descrigdo detalhada: diagnosticar condicdes ambientais internas e externas a instituicdo visando as sugestdo e definigdo de estratégias de acdo administrativa e
operacional; participar da fixacdo da politica geral e especifica da instituicdo em relacdo aos planos de desenvolvimento ou estabilizagéo; assessorar nos trabalhos e
estudos sobre assuntos administrativos e operacionais; estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administragdo das diferentes areas;
participar nos estudos de organizacdo e métodos dos servigos; assessorar nas negociacdes com outras entidades, dentro das politicas da instituigdo; sugerir mudancas
com base nos conhecimentos profissionais; executar outras tarefas correlatas.

32) Advogado

Descrigéo sintética: prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.

Descrigdo detalhada: atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes
facam parte; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, através
de pesquisa da legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; estudar e minutar leis, decretos,
portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder
consultas das unidades interessadas; efetuar cobranca judicial da divida ativa; promover desapropriagfes, de forma amigavel ou judicial; assistir a prefeitura nas
negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de transferéncia ou alienagédo de bens, em que for
interessado o Municipio, examinando toda a

documentagdo concernente a transagao; exarar pareceres em contratos licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitagdes das secretarias; acompanhar as agdes judiciais
ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias; elaborar informacdes e mandados de seguranca
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promovidos contra atos da Administragdo Publica Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo; prestar
atendimento aos contribuintes; executar outras tarefas correlatas.

33) Assistente Social

Descrigédo sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.
Descrigéo detalhada: efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de méao de obra e sua integra¢éo no mercado de trabalho; elaborar ou participar
na elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas
sociais visando a implantacéo, manutencéo a ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento
das caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de a¢des das unidades de salde correspondam as reais necessidades da populagdo; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salde, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros; possibilitar condi¢gdes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude, objetivando a participacdo comunitéria;
aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando
suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; manter contato com entidades e érgédos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populacdo, encaminhando para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacéo, higiene e saude; participar de equipe multiprofissional na area instrumental e
programética da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagéo da salde e do bem estar social; elaborar e
organizar dados para o sistema de informag&o, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das situacdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizagdo da saude e do bem estar social; democratizar as informagées e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usudrios a entidades
assistenciais do municipio e regido; garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e
ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio; viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude; prestar atendimento e assisténcia a servidores
municipais; executar outras tarefas correlatas.

34) Contador

Descrigédo sintética: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descrigdo detalhada: planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacGes para possibilitar o controle e
acompanhamento contébil-financeiro; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar 0
cumprimento do plano de contas adotado; proceder ou orientar a classificacéo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos;
elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica
e financeira do 6rgéo; participar da elaboragéo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo; planejar e executar
auditorias contabeis efetuando pericias, investigagdes, apuracdes e exames técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; elaborar,
anualmente, relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentérios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores; executar outras tarefas correlatas.

35) Enfermeiro

Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de salde publica.

Descrigéo detalhada: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar procedimento de enfermagem como:
vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pés consulta, administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituigdo de salde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de
enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na execugdo e avaliagdo da programagcao de salde e planos assistenciais de salde, compondo equipe de
planejamento a nivel central e local; participar da prevengéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; participar na
prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral &
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educagédo sanitaria visando e
melhoria de salde do individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengéo a salde; realizar superviséo
e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboracéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;
participar na elaboracéo de medidas de prevengédo e controle sisteméatico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar
pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacédo dos servicos de salude; prever, prover e controlar o material da
unidade de saude; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério, esterilizagdo de
material de enfermagem; planejar e executar a¢des de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com o setor de Epidemiologia, visando o controle de doengas de notificagéo
obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S; coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as
normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Salde; participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de salde; participar da equipe de
controle e avaliagio das ac¢des e servigos de salde, efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e acompanhar a imunizagédo dos servidores; inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando &reas de insalubridade e periculosidade; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando
causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos; participar no programa de acidente profissional com material biolégico; elaborar
material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salde, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe multiprofissional nas agbes de
controle de infeccéo hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a salde; executar ages de controle higiénico-sanitario
em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes; realizar
inspecdes para credenciamento de servigos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequagdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios
vigentes, no que tange ao controle de infeccdo hospitalar; executar agdes de orientacdo para prevencéo de infecgGes nos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude; validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiagfes ionizantes; dar orientagédo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas
médicas e odontolégicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de salde; orientar os profissionais de salde em relagdo ao
cumprimento de normas e legislagdo sanitéria; realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para atendimento a reclamagdes e denlncias de
deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis; auxiliar na execucéo de rotinas de servicos da sec¢éo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas.

36) Engenheiro Civil

Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragédo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Descrigdo detalhada: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando o tipo e
qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méo de obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcédo, reforma e/ou manutencéo de
obras edificadas; efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversas da area; elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacéo da execugdo de planos de obras; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde seréo
executados as obras; acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; analisar processos e
aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de discussdo e na elaboragédo das
proposituras de legislacdo de edificagcdes, urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;
supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se 0o material recebido atende as especificagdes de qualidade;
supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos a atividades de engenharia; efetuar avaliagdes de iméveis para fins de desapropriagéo; elaborar projetos de sinalizagéo;
coordenar estudos das caracteristicas de trafego; coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentacéo das leis municipais e do c6digo de transito,
medidas de controle de trafego com a elaboragéo de projetos de sinalizagdo; executar atividades de elaboragéo de requisitos técnicos basicos para aquisigéo e aplicagdo de
materiais para sinalizagéo; efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagdo de sinalizagao; executar outras tarefas correlatas.

37) Farmacéutico

Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de farmécia.

Descrigéo detalhada: analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricagcéo
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de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas; realizar trabalhos de manipulagéo e distribuicdo
de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producéo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de
equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;
efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.; efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; participar de
comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para cada servigo; supervisionar e orientar 0s servigos
executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulacéo e distribuicdo de medicamentos; executar outras tarefas
correlatas.

38) Fisioterapeuta

Descrigdo sintética: prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

Descrigcdo detalhada: avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o
tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico; acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario; programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo e desvios posturais, afec¢des dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pés-parto; requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os
cuidados a serem adotados em relacédo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indiciar e
prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico; programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagdo e integragdo social dos
pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugéo das atividades programadas; executar outras tarefas
correlatas.

39) Fonoaudiélogo

Descrigéo sintética: prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

Descrigdo detalhada: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de
respiragao, motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo e compreenséo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragédo de respiracdo funcional, empostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizacdo do pensamento em palavras para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo
especificas para possibilitar a selegcéo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audiol6gica procedendo a indicacéo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo os ajustes necessario na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e
a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo
para a melhoria e/ou recuperacéo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuagéo direta do
profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas correlatas.

40) Médico

Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de salde publica.

Descricdo detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagbes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagndsticos de
saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagédo a serem
desenvolvidos; realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevengédo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencéo a salde; participar de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da satude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na
area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salde; participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes,
que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicédo dos conteddos programaticos; participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de
pacientes, verificando suas condig6es de salde, emitindo laudos para admissédo de servidores, concesséo de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras
e atestados de sanidade fisica e mental; efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de
diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selegdo do trabalhador de acordo com as
atividades que executard; executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas
profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condicdes de salde dos mesmos e assegurar
continuidade operacional e a produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da salde, orientando e/ou executando
a terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar em conjunto com outros profissionais, da
elaboragdo e execucdo de programa de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovagdo de méao de obra; planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar de atividades de prevengédo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

41) Médico Ginecologista Obstetra

Descrigéo sintética: realizar diagnéstico e tratamento ginecolégico e atendimento obstétrico em Unidade Bésica de Salde.

Descrigéo detalhada: atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso
requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagcdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar
quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a satde publica; de acordo com
sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; realizar procedimentos
especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante contraceptivo; encaminhar os pacientes que necessitam para
outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referéncia; executar outras tarefas correlatas.

42) Médico Ortopedista

Descrigdo sintética: faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente.

Descrigdo detalhada: além daquelas ja descritas para a fungéo de médico: tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doencas.

43) Médico Veterinario

Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

Descrigdo detalhada: planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacéo na area; identificar os problemas de satde mais comuns veiculadas por
alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagéo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos alimentares; realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos alimentares da
populacéo; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico (natureza do alimento, volume de produgéo,
comercializagdo, comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagéo dos alimentos e padrédo de
consumo da populagéo); programar as atividades de inspegéo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas; participar da programacéo
das atividades de colheita de amostras de alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registro e outros),
nos estabelecimentos alimentares; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina; interpretar os resultados de anélise
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laboratoriais; aplicar, quando necessério, medidas indicadas para a melhoria das condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao
responsavel e manipuladores, emissdo de autos, termos e outros; validar a licenca sanitaria, mediante a aprovagdo das condi¢Ges sanitarias encontradas por ocasido da
inspecéo; orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peticdo de registro; participar da criagdo de mecanismo de notificagdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar na investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar da avaliagédo
dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento; promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a populagéo e/ou
grupos organizados sobre temas de interesse da populacéo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a compreensao e resolugdo dos
problemas identificados; promover integragdo com outros érgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de alimentos e zoonoses; planejar e
coordenar as acgdes de controle da raiva; coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal; desenvolver o controle de roedores;
executar acdes de educagdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemiolégica, através de visitas domiciliares, atendimento a denlncias, palestras em escolas,
associacdes de bairros e outros; promover treinamento de pessoal; elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a &rea; realizar a divulgacéo publica de assuntos de
interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de salde; executar outras tarefas correlatas.

44) Nutricionista

Descrigéo sintética: planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricédo e alimentagéo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade
para elaboracédo de cardapios especificos.

Descrigéo detalhada: planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores proteico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de introducéo de produtos mais
nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagéo dos alimentos; planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios & composicéo dos
cardapios; controlar a estocagem, preparagéo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos; assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as
orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area; comprar alimentos, materiais e
utensilios de cozinha; pesquisar e estudar a introducéo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos; acompanhar e
avaliar a execugdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de qualidade; desenvolver programas de educacéo alimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos
para a melhoria dos servigos; proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisédo dos servicos de alimentacéo; fazer reunides para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; executar outras tarefas correlatas.

45) Psicologo |

Descrigédo sintética: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descrigéo detalhada: prestar atendimento psicolégico a populagédo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogéo da salde mental; prestar
atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; avaliar,
diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servigos
especializados em salide mental; participar de programas de salide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacéo; participar
da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacédo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos,
para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a
prevaléncia da doenca mental; atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes
sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando a implementacédo metodolégica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem;
diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola; promover a reeducacgéo de
criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagao aos professores; efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagéo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e
orientacédo psicolégica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

46) Psicélogo Il

Descrigdo sintética: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descrigdo detalhada: prestar atendimento psicolégico & populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogédo da salde mental; prestar
atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da probleméatica especifica do cliente; avaliar,
diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servigos
especializados em salde mental; participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacéo; participar
da elaboragéo de normas programéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacédo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servicos,
para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a
prevaléncia da doenca mental; atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes
sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem;
diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; promover a reeducacgéo de
criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagao aos professores; efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagéo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e
orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

47) Psicopedagogo

Descrigéo sintética: compreende atividades voltadas para atendimento as criangas, adolescentes da rede municipal de ensino, com orientacdes aos professores.
Descrigdo detalhada: avaliagdo diagnéstica, prevencéo e intervengéo institucional junto aos alunos da rede municipal de ensino; atuagdo com a prevengdo e mediagéo de
dificuldades de aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino; colaboragdo com os 6érgéos de gestédo e de coordenagdo pedagdgica das Unidades Escolares
na deteccdo de necessidades educativas especificas e na organizagdo e incremento de apoio educativo adequado; contribuir ativamente para a diversificagdo de
estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos; colaborar com os 6rgdos de gestéo e de coordenagdo pedagdgica
e com os professores das unidades escolares na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacéo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como a realidade
local; apoiar os alunos e respectivos professores, no ambito da sua area de especialidade nos termos em que forem definidos no plano educativo da escola; participar na
melhoria das condi¢des e do ambiente educativo da escola numa perspectiva de fomento da qualidade e da inovacéo educativa; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental — séries iniciais.

ASSUNTO CONTEUDO

Compreensdo de Texto; sindbnimo e antdnimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e incorretas e

Lingua Portuguesa ortografia oficial.

As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora,

Matemética K = . ~
minuto e segundo), Resolucdo de situacdes problema.

Conhecimentos Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética
Gerais/atualidades profissional; salde e qualidade de vida.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Motorista “D”, Borracheiro, Calceteiro.

Relacionamento interpessoal e cidadania. Averiguagdo de itinerario. Cuidados com abastecimento de combustivel. Legislagdo de Transito baseada no
Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. Regras gerais de circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas municipais e interestaduais. Sinais de
Motorista transito horizontais e verticais. Velocidade nos percursos urbanos e nas estradas. Deveres e proibigdes para condutores de veiculos. Penalidades e
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recursos, registro e licenciamento de veiculos. Nogdes béasicas de primeiros socorros em acidentes de transito. Direcdo defensiva. NogBes basicas de
mecanica e elétrica automotivas, Utilizagcdo dos equipamentos de seguranca do veiculo. Recepgdo e descarga de passageiros. Procedimentos de
seguranca no trabalho. Protegéo ao meio ambiente.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicag6es da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranca, conceito de protegéo e
equipamentos de protecéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de borracheiro. No¢des béasicas de atendimento ao
publico.

Bibliografia sugerida: http://www.advanceempresarial.com.br/arquivos/oqtadpOu2.pdf; literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis),
especificas da area.

Borracheiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgdo do servigo de calceteiro. NogOes béasicas de atendimento ao
publico. Tipos de calgamento publico. Forma de limpeza de leitos carrocaveis. Forma de limpeza de passeios publicos. Tipos de pedras empregados.
Conservagao.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicag6es da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Calceteiro

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental completo.

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua Interpretacéo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
Portuguesa acentuagao gréfica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocacéo; regéncia nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operagdes, propriedades e problemas; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro;
Matematica sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e resolugdo de problemas;

geometria: poligonos, triangulos, quadrilateros e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas); sequéncias,
progressoes aritméticas e geométricas; resolucéo de problemas.

Conhecimentos Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades
Gerais nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade de vida.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Carpinteiro, Encanador, Funileiro/pintor, Soldador, Eletricista de Autor/maquinas
pesadas, Mecéanico de Autos/maquinas pesadas, Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista “C”, Pintor de Obras, Eletricista, Agente de
Obras e Construcéo, e Agente de Combate as Endemias.

CARGO CONTEUDO

Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Madeiramento para paredes, tetos e telhados.
Colocagéo de fechaduras e acessérios de madeira. Montagem de formas para concretagem. Afiamento de ferramentas de corte. No¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao;
Normas de seguranca, conceito de protegédo e equipamentos de protecéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de
carpinteiro. Nogdes béasicas de atendimento ao publico. Norma regulamentadora n° 18.7

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Carpinteiro

Manuseio e manutengdo de ferramentas e equipamentos de obra pertinentes aos trabalhos de execugdo, montagem e manutengdo de instalagdes
hidrossanitarias. NogBes basicas para interpretagdo de projetos de instalagdes hidrossanitarias e de arquitetura. Nogdes béasicas de execugéo,
montagem e manutencéo de instalagdes hidraulicas de agua fria. Instalagdes hidraulicas de dgua quente. Assentamento de canos para distribuicao de
Encanador gés. Instalacdes hidraulicas de aguas pluviais. Instalacdes hidraulicas de esgoto sanitario. Montagem, instalagéo e manutencéo de pegas sanitarias.
Materiais e componentes basicos de instalagdes hidrossanitarias. Calculo de consumo de materiais e servigos. Fiscalizagdo de servicos. Nocdes
bésicas sobre normas técnicas. Conhecimentos sobre segurancga do trabalho.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Técnicas de pinturas. Técnicas de acabamento. Tipos de ferramentas e utensilios. Normas de seguranca. Equipamentos de seguranca e prevencéo. A
recuperacédo de partes do veiculo. A substituicdo. Formas de recuperacéo. Tipos de tintas, bases, resinas. Solventes e compostos. Lixas. Materiais
utilizados. Desintoxicacéo. Revitalizagéo de pinturas.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Funileiro/pintor

Soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pegas, partes de veiculos, equipamentos e instalages, com solda elétrica e ou oxiacetileno.
Maquinas e ferramentas. Tipos de solda utilizados. Tipos de materiais utilizados. Soldagem e acabamento em obras de serralheria. Preparacio dos

Soldador materiais a serem soldados. Equipamentos de seguranca. Direitos e deveres dos funcionérios; Norma regulamentadora n°® 18.11.
Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.
Interpretagéo e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tenséo, resisténcia e poténcia. Diagnésticos de defeitos e avarias elétricas. Instalagdo e
Eletricista de manutencéo de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos. Geradores de Energia (alternador). Motores de Partida. Eletromagnetismo
Autos/maquinas (solenoide). Sistema de Igni¢éo e injegdo eletronica. Utilizagdo de partida auxiliar. Confec¢cdo de Chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro,
pesadas voltimetro e ferramental de uso rotineiro. Uso de "EPI’s".
Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.
Manutencéo preventiva e reparadora dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e similares. Conservagdo dos componentes
automotivos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Nogbes basicas de mecénica de veiculos e maquinas
Mecanico de pgsafjasl. Funcionamento d?s principais componentesﬂde ulm motor a combustf?\o. Sistemas hidréuli’cos e pneuméticosi Montagem e desinontagerr) das
Autos/maquinas principais pe(;as que com’pgem um mqtor a combust&o. S~|stema dfe suspensaf). e fr?nagem de veiculos pesados. Leitura e mtgrpretac;ao de catélogo
pesadas de pegas (tipo, modelo, cédigo e demais dados). Prevencdes de acidentes e utilizagdo EPI's. Reparo e regulagem de motores diesel de quatro tempos

e dois tempos. Utilizagdo correta de ferramentas. Utilizagéo e leitura de instrumentos de medida (paquimetros, micrometro, torquimetro e outros).
Conhecimento de transmisséo mecanica e semiautomatica. Sistemas de inje¢do eletrénica diesel (Bomba injetora, bicos injetores, bombas de
alimentac&o, bomba articuladora, filtros, etc).

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Relacionamento interpessoal e cidadania. Averiguagdo de itineréario. Cuidados com abastecimento de combustivel. Legislagdo de transito baseada no
Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. Regras gerais de circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas municipais e interestaduais. Sinais
de transito horizontais e verticais. Velocidade nos percursos urbanos e nas estradas. Deveres e proibi¢cdes para condutores de veiculos. Penalidades
e recursos, registro e licenciamento de veiculos. Nogdes basicas de primeiros socorros em acidentes de transito. Diregdo defensiva. Nogdes basicas
Operador de de mecanica e elétrica de maquinas pesadas. Nogdes de sistemas hidraulicos. Nogbes de seguranca para efetuar carregamento de caminhdes
Méaquinas Pesadas | cagamba. Sinalizagéo de seguranga quando efetuar trabalho em margens de rodovias e estradas vicinais. Cuidados para efetuar o trabalho em local
que tenha circulagéo de pessoas. Conhecimento dos procedimentos sobre a rotina de trabalho. Procedimentos de seguranca no trabalho. Protegcéo ao
meio ambiente.
Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagcdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Tratorista Relacionamento interpessoal e cidadania. Averiguagéo de itinerario. Cuidados com abastecimento de combustivel. Legislacdo de transito baseada no
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Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. Regras gerais de circulacédo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas municipais e interestaduais. Sinais
de transito horizontais e verticais. Velocidade nos percursos urbanos e nas estradas. Deveres e proibi¢cdes para condutores de veiculos. Penalidades
e recursos, registro e licenciamento de veiculos. Nogdes basicas de primeiros socorros em acidentes de transito. Diregéo defensiva. Nogdes basicas
de mecéanica de maquina agricola. No¢des de sistemas hidraulicos. Cuidados para efetuar trabalho em local que tenha circulagdo de pessoas.
Acoplagem de implementos agricolas diversos, ajuste e travamento do terceiro ponto. Conhecimento dos procedimentos sobre a rotina de trabalho.
Procedimentos de seguranca no trabalho. Protecdo ao meio ambiente.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Pintor de Obras

Conhecimentos basicos de materiais de pintura — tintas, produtos quimicos etc.; uso, aplicagdo e manuseio de equipamentos; armazenamento, Uso e
manuseio de produtos quimicos. Conhecimentos em servigos de pintura em instalagdes prediais e equipamentos, em latex, esmalte sintético, a 6leo,
zarcdo etc. Conhecimentos e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas. Utilizagdo de pincel, brocha e revélver. Preparacédo e mistura de
tintas. Preparacéo de superficies a serem pintadas. Aplicagdo de massa corrida etc. Aplicagdo de produtos especiais de revestimento de paredes e de
impermeabilizantes. NogGes sobre normas de seguranga do trabalho e uso de equipamento de protecao individual. Conhecimentos sobre seguranca
do trabalho.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Eletricista

Etica e cidadania, relagdes humanas no trabalho; Corrente elétrica e resistores: Corrente elétrica. A causa da corrente elétrica. Intensidade de corrente
elétrica e seu sentido convencional. Continuidade da corrente elétrica. Efeito Joule. Poténcia elétrica. O quilowatt-hora (kWh). Valores nominais.
Fusiveis. Lei de Ohm. Condutor ideal. Interruptores. Resistores. Associagdo de resistores e medidas elétricas: Associacéo de resistores. Reostatos.
Curto circuito. Medidas elétricas: O galvandmetro. Amperimetros. Voltimetros. Ponte de Wheatstone. Circuitos elétricos: Geradores de energia elétrica.
Circuito simples. Receptores elétricos. Associacéo de geradores. Capacitores: Definicdo. O processo de carga de um capacitor. Capacitancia. Energia
potencial eletrostatica de um capacitor. Circuito RC. Associacéo de capacitores. Nogdes de corrente alternada: Conceitos béasicos. Alternador e
dinamo. Valor eficaz e poténcia média da corrente alternada. Transformador; Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicag6es da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Agente de Obras e
Construgéo

Ferramentas de trabalho; materiais de construgdo; abertura, fechamento, escoramento e compactacéo de valas; preparo de argamassas; execucao de
trabalhos de alvenaria e concretos. Fundagdes: tipos e processos executivos; prumada, nivelamento e alinhamento; assentamento de tijolos; vigas e
colunas; conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem; preparagdo de massas; pavimentagao; chapisco, emboco; reboco de paredes e
teto; construcéo de artefatos de cimento, como tampas de galerias pluviais. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis,
processos executivos da alvenaria de vedacédo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Impermeabilizag&o: tipos de
aplicagOes. Leitura e interpretacé@o de projetos. Uso de EPIs. Prevencgéo de acidentes. Organizacdo do local de trabalho. No¢des sobre Seguranca do
trabalho. Nog6es basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes
(produtos quimicos). Relagdes humanas no trabalho. Etica no trabalho. Normas de seguranca;

Bibliografia sugerida: http://www.ebah.com.br/content/ABAAAAa9IAD/apostila-pedreiro; e literatura basica e publicagdes da internet (de fontes
confiaveis), especificas da area.

Agente de
Combate as
Endemias

Processo salude-doenca e seus determinantes/condicionantes; promocéo da salde: conceitos e estratégias; prevencéo e promogdo da saude: visita
domiciliar; avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nacional de Atengdo Bésica: conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em satde
coletiva; estratégia de avaliagdes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; no¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
saneamento basico e risco ambiental (contaminagéo por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; no¢des basicas sobre doencas de transmissao por
artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, maléria, raiva, dentre outras); Epidemiologia e prevengdo de doencas
transmitidas por artrépodes, vetores e roedores; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor; atividades em situagdo de transmisséo,
avaliagdo de densidade larvéria; controle mecanico: mutirdo de limpeza, arrastéo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle quimico: grupos
de inseticidas utilizados, classificagdo toxicol6gica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual); seguranga no
trabalho - prevencg&o de acidentes; Sistema Unico de Sadde — SUS. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Regulamentag&o da
Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n® 11.350/2006. Politica. Nog6es Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulséria; investigacéo;
inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Diretrizes Nacionais para prevencéo e controle de epidemias da dengue.
Sugestdes bibliogréaficas: 1) BRASIL. Ministério da Salde. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS). O SUSde Aa Z.
Garantindo Saude nos Municipios. 3 Edicéo, Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus _az garantindo_saude municipios 3ed pl.pdf. 2) BRASIL. Constituigdo Federal de 1988. Artigos 196
a 200. 3) BRASIL. Lei Organica da Salde n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm .
4) BRASIL. Lei Organica da Saude n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm . 5)
BRASIL. Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Salde. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf . 6)BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigilancia
ambiental em saude: textos de epidemiologia / Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 7)
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Guia de Bolso. 82 Edigdo. Brasilia, 2010. Disponivel: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf . 8)
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atengdo Basica n°. 21, 22 edigdo, Série A, Normas e Manuais
Técnicos, 2008. Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf . 9) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Diretoria Técnica de Gestdo. Dengue: diagndstico e manejo clinico. Adulto e crianca. Série A. Normas e Manuais Técnicos. 32 edigao,
2007. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue diagnostico_manejo_adulto crianca 3ed.pdf . 11) BRASIL. Ministério da
Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de
Epidemias de Dengue. Brasilia, 2009. Disponivel em: http://www.combatadengue.com.br/_downloads/diretrizes _epidemias_dengue 11 02 10.pdf .

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel médio.

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua Interpretagdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
Portuguesa acentuacgéo grafica; pontuacao; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo; regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operacdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas proporcionais - regra de trés
simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equacéo do primeiro e segundo graus - problemas; sistema decimal de
medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformag&o de unidades e resolucéo de problemas; geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e
areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fun¢des do 1° e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e
geométricas; resolucéo de problemas.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades

Gerais nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protecdo e seguranca, em informatica. Operagdo e utilizacdo béasica de computador. Conceitos de organizagédo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de
edi¢do de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicédo de apresentacéo e slide. Nogdes gerais de utilizacéo de correio eletronico.
Informatica Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de

protegdo e seguranga para a informagao. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizacdo de copia de
seguranca (backup).
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http://www.ebah.com.br/content/ABAAAAa9IAD/apostila-pedreiro
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_diagnostico_manejo_adulto_crianca_3ed.pdf
http://www.combatadengue.com.br/_downloads/diretrizes_epidemias_dengue_11_02_10.pdf
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Fiscal de Obras, Construcdo e Postura; Agente Administrativo; Auxiliar de
Contabilidade; Fiscal de Tributos; Instrutor de Informética; Auxiliar de Consultério Dentéario; Técnico em Agropecuaria; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico em Raio X.

CARGO

CONTEUDO

Fiscal de Obras,
Construcéo e
Postura

Cddigo Civil — Direitos de Vizinhanca. Normas para a elaboragdo de projetos e execucéo de obras, em seus aspectos técnicos estruturais e funcionais,
de construcéo, reconstrugéo, reforma, ampliagdo ou demoligdo; padrdes de seguranga, higiene, salubridade e conforto de todas as edifica¢Ges; projetos
de edificacdes de modo a permitir o acesso, circulagéo e utilizagao por pessoas portadoras de deficiéncias; condicdes de estabilidade, seguranga e
salubridade do imével, suas edificagbes e equipamentos; documentos exigidos para aprovacéo do projeto arquitetdnico e licenciamento de obras; alvara
de licenga; concesséo de habite-se; laudo de vistoria de obras; alvaras de alinhamento, nivelamento e de licenga para obras em geral e para demolicdes;
utilizacdo de andaimes e tapumes; normas técnicas para a execucdo de obras e edificagdes. Normas e procedimentos para: instalacdo da cerca
energizada, fundacdes e estruturas, paredes e pisos e coberturas, fachadas, coberturas e beirais, iluminacéo e ventilagdo dos compartimentos, portas,
instalacdes sanitarias, corredores e circulagbes, escadas e rampas, dos estacionamentos e acesso de veiculos; instalacdes hidraulicas; instalagcdes de
esgotos sanitarios; instalagdes para escoamento de &guas pluviais e de infiltracéo; instalacdes elétricas, instalagdes telefonicas, instalagbes de ar
condicionado, instalacdes de gas, instalagbes e equipamentos de proteg¢do contra incéndio, instalagdes de elevadores, instalagdes de equipamentos em
geral, demolicdes, requisitos especificos por uso da edificagdo, fiscalizagdo e procedimentos fiscais; parametros das obras complementares da
edificagdo. Normas para funcionamentos de feiras e comércio ambulante. Normas para realizacdo de festas ou outros eventos publicos. Normas
relativas a terrenos baldios e depositos de lixo. Normas sobre poluicdo sonora e placas de publicidade. Cédigo Tributario do Municipio e Cédigo de
Obras do Municipio. Lei Organica do Municipio de Wenceslau Braz.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicag6es da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Agente
Administrativo

Nogdes de Administragéo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas.

Nogdes de Direito Administrativo: 1) Administragdo publica: conceito; administracdo direta e indireta; descentralizacdo e desconcentragdo; 6rgédos
publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulacéo e revogacéo; extingdo; classificagdo; espécies 3) Servigo publico:
definicdo; classificacdo; caracteristicas. Improbidade Administrativa: 1) A Lei n°® 8.429/92, com alteracdes supervenientes: disposi¢cdes gerais; atos de
improbidade administrativa; penas; declaracéo de bens; procedimento administrativo e processo judicial. Licitacdes e Contratos Publicos: A Lei n°
8.666/93 com alteragcbes supervenientes. A Lei Federal n°® 10.520/2002. 1) LicitacBes: disposicdes gerais; modalidades; limites; dispensa e
inexigibilidade; habilitagéo; registros cadastrais e procedimento e julgamento. 2) Contratos: tipos de contratos; clausulas necessérias; duragdo do
contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2. Execucgdo dos contratos: a importancia da gestédo do contrato; o acompanhamento e a fiscalizagéo.
Redagéo oficial: 1) elementos de redagdo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3) A correta utilizagdo de abreviaturas,
simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de comunicacdes oficiais:
oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico, portaria, instrugdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento, relatério, edital.
Comunicagdo Administrativa: nogdes sobre comunicagdo na administracéo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual de
redacdo da Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagédo Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom
atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7) Argumentacéo flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizagdes; 9)
Caracteristicas, maneiras e apresentagdo pessoal; 10) Atendimento telefénico; 11) Habilidade de transmissé&o e recepgdo da informagéo. Constituicéo
Federal: Cap. VIl — da Administracdo Publica. Conhecimentos de informatica: Conceitos basicos de informatica. Ferramentas e aplicacdo de
informéatica. Editores de Textos e Planilhas Eletronicas da familia Microsoft Office 2010 e Open Office (BrOffice). Configuracdo de impressoras. Nogdes
bésicas de internet e uso de navegadores. Nocdes basicas de correio eletronico.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Auxiliar de
Contabilidade

Nogdes basicas de administragdo publica. Etica no servigo publico. Técnicas de qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Nogdes
bésicas de seguranca no trabalho. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo Administrativa: no¢cdes sobre comunicagdo na administracdo publica;
correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Uso de tecnologias. Elaboragdo e manutencdo de banco de dados. Agendamentos. Nocdes de estoque. Conceitos basicos de
informéatica. Ferramentas e aplicacdo de informatica. Editores de Textos e Planilhas Eletronicas da familia Microsoft Office 2010 e Open Office (BrOffice).
Configuracéo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico. Conceitos, objeto, fungbes e
finalidade da contabilidade. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicagdo da contabilidade Publica. Receita Publica:
conceito, classificagdo, estagios. Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios. Regime contabil das receitas e despesas publicas. Suprimentos de
Fundos. Divida Publica. Restos a Pagar. Demonstragdes Contabeis: balanco orgamentario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracédo das
variagGes patrimoniais. Orgcamento PUblico: conceitos basicos. Patrimonio: conceitos, aspecto do patriménio, bens, direitos, obrigagdes, patriménio
liquido, equag&o patrimonial, formagéo e suas variacdes patrimoniais. Origens e Aplicacdes de recursos. Atos e Fatos Administrativos. Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes. Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes. Nocdes de
Legislacdo Tributaria aplicada aos municipios. Improbidade Administrativa: 1) A Lei n°® 8.429/92, com alteragBes supervenientes: disposi¢des gerais;
atos de improbidade administrativa; penas; declaracéo de bens; procedimento administrativo e processo judicial.

Licitagbes e Contratos Publicos: A Lei n° 8.666/93 com alteragdes supervenientes. A Lei Federal n°® 10.520/2002. 1) LicitagGes: disposi¢cdes gerais;
modalidades; limites; dispensa e inexigibilidade; habilitagao; registros cadastrais e procedimento e julgamento. 2) Contratos: tipos de contratos; clausulas
necessarias; duragdo do contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2. Execugdo dos contratos: a importancia da gestdo do contrato; o
acompanhamento e a fiscalizagéo.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Fiscal de
Tributos

Nogdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribuicGes; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributéria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo "inter-vivos": Fato
Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infrages e Penalidades. Higiene Pulblica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos & Fiscalizagcdo. Da
Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoligdes. Normas Gerais de Legislagdo
Tributaria: Da Obrigagédo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do
Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributério, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das InfracGes e
Penalidades. Contabilidade Publica: Classificagdes institucional e funcional-programatica. Classificacdes orgamentarias. Receitas. Despesas. Licitacdes.
Modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagdo e Convénios Publicos. Contabilizagéo das operagdes tipicas. Balangos Publicos e demonstragdes
das variagbes patrimoniais. Legislagdo: Constituicdo Federal — art. 145 a 169; Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n°® 5.172, de 25/10/1966 e
alteragdes); Lei Complementar n® 116/2003, de 31/07/2003; Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores; Lei Organica do Municipio de Wenceslau Braz/PR e suas alteragdes; Nogdes de Direito Administrativo: 1) Administragdo publica:
conceito; administracéo direta e indireta; descentralizagdo e desconcentragdo; 6rgdos publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas;
atributos; anulagdo e revogacdo; extingdo; classificagdo; espécies 3) Servico publico: definigdo; classificagdo; caracteristicas. Il. Improbidade
Administrativa: 1) A Lei n® 8.429/92, com alterag6es supervenientes: disposi¢es gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaracdo de bens;
procedimento administrativo e processo judicial. 1ll. Contratos Publicos: A Lei n° 8.666/93 com alteracdes supervenientes. 2) Contratos: tipos de
contratos; clausulas necessérias; duragédo do contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2. Execugdo dos contratos: a importancia da gestdo do
contrato; o acompanhamento e a fiscalizag&o.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacfes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Instrutor de
Informética

Introdugdo a Computacgdo: informagdo e o processamento da informagédo. Informéatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware:
conceitos basicos, instalagdo, configuragdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos. Software.
Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informagdo, seguranga fisica e seguranca légica, ataques e protegdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais e redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup, virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
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assinatura digital e autenticagdo. Instalagdo, configuragéo, utilizagcdo e manutengdo do Sistema Operacional Windows XP e Windows Seven. Aplicativos
Bésicos (Bloco de notas, Calculadora, Paint, WordPad). Instalacéo, configuracdo, manutencéo e utilizagdo: Word, Excel e PowerPoint (2003, 2007 e
versdes posteriores), Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader. Configuragédo e utilizacdo de Impressoras. Projetos de Web Sites. Formas de
utilizacdo da informatica em aulas. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edicdo de textos, planilhas e apresentacdes. Internet —
construgdo de péaginas: HTML: estrutura bésica; cabecalhos; paragrafos; quebras de linha; listas; links; imagens; tabelas; formularios e frames.
Elaboragcdo de manuais para sistemas informatizados. Criagcdo de programas. Treinamento de pessoal na area de informatica. Desenvolvimento de
apostila para material de apoio as atividades de instrutor da area de informatica. Metodologia da atividade de instrutor de informatica. Estratégias para
aulas de informética a criancas e adolescentes. Manutencéo de equipamentos de informatica.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicag6es da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio; Funges do Auxiliar de
Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentérios: Caracteristicas, Formas de Apresentagéo,
Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal). Processamento de filme radiografico. Medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos. Medidas de biosseguranca para controle das infec¢des bucais.

Bibliografia sugerida: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf
http://www.cromg.org.br/arquivos/Manual%20Atribui%C3%A7%C3%B5es%20d0s%20profissionais%20auxiliares.pdf

Literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Técnico em
Agropecuéaria

Pesquisa tecnol6gica em agropecudria. Técnicas de plantio. Preparacdo do solo. Cultivo de graos e frutos. Parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producdo agricola. Meios de combater parasitas, doengas e pragas da producdo agricola. Defensivos agricolas. Calagem adubacéo.
Armazenamento, comercializacéo e industrializagéo de produtos agropecuarios. Produgéo, preparo e conservacao de sementes e mudas. Conceitos de
sementes e mudas. Colheita e beneficiamento das espécies vegetais. Caracteristicas das sementes. Produgdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas. Andlise do solo. Topografia. Conhecimentos béasicos sobre maquinas e implementos agricolas. Manejo de maquinas e equipamento.
Principios de irrigacéo e adubacéo. Assisténcia técnica em agropecuaria.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Técnico em
Contabilidade

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto Lei 200/67 — Reforma
Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitacdes; Lei 8.429/92 — Improbidade Administrativa; Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolugbes 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal; Portarias Interministerial e
Portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n°® 38, de 5 de julho de
1978, da Seplan; Lei Orgéanica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do

Parand; Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Legislagcdo Tributaria aplicada
aos municipios. Cédigo Tributario Nacional e suas alteragdes. Legislacéo Tributaria do Estado do Parana e suas alteragdes. INSTRUMENTOS BASICOS
DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Orgamentaria Anual; Orgamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito
de Receita; Classificacdo das Receitas Orcamentarias; Receita Extraorcamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renlncia de Receita;
Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificacdo das Despesas Orgamentéarias; Despesas Extraorgamentarias;
Estagios da Despesa; Programagdo da Despesa; Regime de Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contébeis; Restos a Pagar; Divida
Ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA:
Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade Orgamentéria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial e escrituragio
de fatos tipicos de cada Sistema. BALANCOS: Balanco Orgamentério; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das VariagGes
Patrimoniais e interpretagdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: Pessoal; Servigos de Terceiros; Despesas
Previdenciarias; Pensionistas; Salde; Educagao; Divida Publica. TOMADA E PRESTAGAO DE CONTAS

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Técnico em
Enfermagem

Procedimentos e técnicas bésicas de enfermagem: limpeza e desinfecgéo de superficies e ambiente, higiene, sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens,
aspiragdo de secregdes e outras técnicas basicas, coleta de materiais biolégicos para exame, célculo, preparo e administragdo de medicamentos. A¢Ges
assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e participagdo no planejamento da assisténcia; nos periodos
pré, trans e pds-operatério; na avaliagéo e tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afec¢des dos
diversos sistemas corpéreos (digestério, respiratério, nervoso, urinario, cardiovascular, osteomuscular e endécrino); nas doengas transmissiveis e
isolamento; nas neoplasias; no pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno e afeccdes da infancia. Processamento de artigos médico-
hospitalares. Biosseguranca para trabalhadores da salde e acidentes com material biolégico. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Documentagéo e registro das agGes de enfermagem. AgOes administrativas: orientagéo e supervisdo de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de
materiais. A¢Bes educativas em salde, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.
Etica profissional.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Técnico em
Informética

Redes: Nogbes basicas de redes. Protocolo TCP/IP. Configuragdo de roteadores e switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede.
Enderecamento IP. Mascaras e subredes. No¢des de monitoramento e gestdo de trafego em redes. Internet. NocBes basicas de padrdes Internet.
Operacéo dos servicos DHCP, WINS, DNS e FTP. Servidores WEB e VPN. Operacdes em ambientes Windows e Linux para servidores e Servicos
Internet. Operagédo de servidores Proxy. Correio eletronico e gateways. Navegacéo na rede. Sites de busca. Nog¢Ges de seguranga na Internet. Spams,
boatos e tentativas de ataques pela Internet. Sites seguros. Arquitetura de Computadores: Conhecimentos fundamentais sobre o processamento de
dados. Arquitetura de processadores. Sistemas de memoria. Caracteristicas fisicas dos principais dispositivos de entrada e saida. Barramentos
sincronos e assincronos. Compilagéo e interpretacdo de programas. Sistemas Operacionais: Instalagéo e operagdo dos Sistemas Operacionais Windows
XP/Vista e Linux. Softwares utilitrios: gerenciador de arquivos, backup e restauragdo, desfragmentador de disco e driver de dispositivos. Softwares
aplicativos: Microsoft Office 2007 e BrOffice .org 3 .2 .0 . Virus e Antivirus. Linguagens de Programacéo: Paradigmas de linguagens de programag&o.
Tipos de dados. Construgédo de algoritmos, procedimentos e fun¢des. Linguagens de programagéo (Delphi, Visual Basic, JAVA, C++, HTML, PHP, AJAX
e XML): conceitos. Banco de Dados: Conceitos basicos. Conectividade a bancos de dados. Modelo relacional. Modelagem Entidade-Relacionamento.
Linguagem SQL. Sistemas gerenciadores de bancos de dados.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Técnico em
Raio X

Técnicas radiogréficas intrabucais. Técnicas radiogréficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros superiores e inferiores. Técnicas radiogréficas
de cabega e pescogo. Técnicas radiograficas de térax e abdéomen. Materiais e equipamentos para radioterapia. Técnicas de radioterapia. Protegdo do
profissional e do paciente em radiologia e radioterapia. Orientagdes béasicas aos pacientes na realizagdo de exames radiogréficos e radioterapia.
Reagdes adversas e urgéncias no uso dos contrastes radiolégicos. Biosseguranga em Radiologia. Legislagio em Radiologia. Etica profissional.
Bibliografia sugerida: literatura basica e publicages da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel superior.

ASSUNTO CONTEUDO
Interpretagdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
Lingua acerjtuagéo gréfica;_ pontua@éo; classes gramaticais; co_ncorNdéncia vert?al e nominal;_pronomes: emprego e c?loca(;éo; re,géncia nominal e verbal,;
Portuguesa sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase

e sua andlise: oracgdes, periodos e fungdes sintaticas.

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
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Matematica

multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos
e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugdo de equacdes do 1° grau; razdo e proporcgao;
propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples
e montante; conjunto dos numeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracédo; sistemas de equagdes do 1° grau com duas
incégnitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagcdo do teorema de Pitadgoras; fun¢des: fungdo do
1° grau, func@o quadratica, fungdo exponencial; funcdo logaritmica; Analise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes; operacdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades

Gerais nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protegdo e seguranca, em informéatica. Operacdo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizacédo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de
edicéo de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicéo de apresentagéo e slide. Nogdes gerais de utilizacéo de correio eletronico.
Informatica Internet. NogOes relativas a softwares livres. No¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformética. Conceitos e procedimentos de

protecéo e seguranca para a informacéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de
seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Administrador Publico, Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Ortopedista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psic6logo I, Psic6logo Il, Psicopedagogo.

CARGO

CONTEUDO

Administrador
Publico

ADMINISTRAGAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos;
Poder discricionario. Poder Vinculado.Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Administragdo Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos. Administragdo Indireta. Autarquias. Fundagées Publicas. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. A Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill Da Organizagéo do Estado.
Atos Administrativos (Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Anulagéo; Revogacao e Convalidacgéo) Licitacéo (Conceito. Principios. Modalidades.
Procedimento. Dispensa e inexigibilidade.Revogagdo e anulagdo. Sangbes Administrativas. A Lei n° 8.666/1993.) Contrato Administrativo
(Caracteristicas. Formalizagéo, execugdo e rescisdo. Espécies.) Convénios. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificacdo. Afetagdo e
desafetacdo. Formas de aquisi¢do e alienagdo de bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Plano Anual de Trabalho;
Metas e Acdes; Prestacdo de Contas. Administracdo: Planejamento estratégico; Principios do desenvolvimento organizacional; Elaboragdo e
acompanhamento de projetos; Modelagem de processos; Técnicas de aperfeicoamento de processos; Gerenciamento da qualidade; Responsabilidade
social.

ORGCAMENTO, FINANGCAS E CONTABILIDADE PUBLICA: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/00; Lei 4.320/64 - Contabilidade Publica. Processo orgamentario: Elaboracéo; Estudo e Aprovacéo;
Execucdo Orcamentaria; Alteracdo Orcamentaria; Avaliagao; Nocdes sobre Gestdo Patrimonial; Bens Méveis; Iméveis; Semoventes; Alienagdo de Bens
Méveis. Convénios, contratos e ajustes: Instrugdo Normativa Secretaria do Tesouro Nacional N° 01 de 15/01/1997; Controle Interno e Externo. Lei
Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parané. Lei Organica do Municipio de Wenceslau Braz/PR e suas alteragdes.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 1) CHIAVENATO, I. Introdug&o & teoria geral da administragéo. 42 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

2) MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 3) OLIVEIRA, D. P. R.
Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 4) MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica
Contemporanea. Séo Paulo: Atlas, 2007. 5) ANDRADE, Nilton de Aquino (org.). Planejamento governamental para municipios. So Paulo: Atlas, 2005. 6) E
literatura basica e publicacfes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas
constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencéo federal. Competéncia da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuicdes. Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem
econdmica financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, penséo, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade.

2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito. Classificagdo da administragdo Publica. A
organizacgdo constitucional da Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgédos. Natureza juridica.
Teorias. Conceito. Classificagédo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfei¢éo e eficcia. Invalidade
dos atos administrativos. Anulagdo e revogacdo. Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa
e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciacdo jurisdicional. Sangdes.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagéo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro
do contrato administrativo. Revis@o e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos. Alterag@o contratual. Inexecugdo e extingdo dos contratos
administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagéo, permissdo e concesséao de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos.
Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres
e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos.
Prescricdo administrativa. Noc&o de dominio publico. Classificacéo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagéo e ocupagéo dos bens publicos:
permissdo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito.
Fundamentos. Fungdo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengdo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa.
Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacdo temporéria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies.
Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de indenizacdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de
posse. Desisténcia e consumagao. Controle jurisdicional. Retrocesséo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administracdo Publica.
Controle interno e externo. Objetivos. Extenséo. Agbes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo
Poder Judiciario.

3. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais
aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia,
eficacia e aplicagéo das normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas:
conceito, fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos administradores e demais
responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos.

4. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios desta classificacéo. Diferenca entre taxas e pregos publicos.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicéo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcdo da lei
complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacéo pertinente aos Estados e Municipios.
Fato gerador. Conceito. Obrigagdo tributaria e obrigagfes acessoérias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificagdo do langamento tributario.
Alterabilidade e invalidacdo do langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria. Fiscalizagdo: competéncia
administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragfes e as Sancdes Tributarias. Classificagdo.
Espécies de Sangdes. Principios Aplicdveis. A Responsabilidade por Infracdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Denlncia
Espontéanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Rendncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 6830/80.
5. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas.
Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicédo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricéo e decadéncia. Contratos.
Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagdo de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da acdo. Direito de acdo e condigbes para o seu
exercicio. Classificagdo das acdes. Fungéo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e
espécies. Recursos. Conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranca. Agéo popular. Agéo civil pablica. - Lei Organica do Municipio. -
Regimento Interno da Prefeitura Municipal. - Lei Federal n® 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana
— Lei Complementar n® 113/2005. Lei de Acesso a Informagéo — 12.527/2011.

6. Etica, Normas e comportamento em servigo publico.
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Assistente
Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil. Constru¢éo do conhecimento na trajetéria histérica da profisséo. As
questdes tedricas metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo
Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragéo no Servigo Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.Servico Social e Etica Profissional.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais.Terceiro Setor. Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Fundamentos Legais: Lei
Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da Seguridade Social.
Lei Orgéanica da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
- NOB/SUAS-RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagfes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Contador

LEGISLACAO: Constituicio Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributac&o e do orgamento (art. 145 a 169); Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1964 e suas alteragbes; Decreto Lei 200/67 — Reforma Administrativa e suas alteracdes; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagbes e suas
alteragdes; Lei 10520/02 — Lei do Pregdo e e suas alteragOes; Lei 8.429/92 — Improbidade Administrativa e suas alteragdes; Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais e suas alteracdes; Resolucdes 40/01,
43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal Portaria n® 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Portaria n° 184 de 25 de agosto de 2008 do Ministério
da Fazenda; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC-T 16 , emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade. Legislacdo
Tributéria aplicada aos municipios. Cédigo Tributario Nacional e suas alteracdes. Legislagdo Tributaria do Estado do Parana e suas alteragdes. Lei
Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Orcamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas
Orcamentarias; Receita Extraorcamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS
PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificacdo das Despesas Orcamentarias; Despesas Extraorcamentarias; Estagios da Despesa; Programagédo da
Despesa; Regime de Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contabeis; Restos a Pagar; Divida Ativa.

CREDITOS ADICIONAIS: Suplementares; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA: Controle
Interno; Controle Externo. SISTEMAS CONTABEIS: Sistema Orgamentéario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial, Sistema de Compensagéo e
escrituracdo de fatos tipicos de cada Sistema. BALANCOS: Balanco Orgamentario; Balango Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais e interpretacdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: Pessoal; Servicos de Terceiros;
Despesas Previdenciérias; Pensionistas; Salde; Educacéo; Divida Publica. Medida Proviséria 595/2012. PRESTAGAO DE CONTAS.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: | - ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 52 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas. Il - SLOMSKI, Valmor . Manual de
Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal de acordo com a lei de responsabilidade fiscal. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Atlas. Ill — Outras obras que
componham a literatura basica e publicagbes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Enfermeiro

Politica Nacional de Humanizacdo. Politica de Atengdo a Salde: Crianca e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Salde da Mulher, Salde
Mental, Saude do Idoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia e Satde no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizag&o. Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organizagdo da Atencéo Basica: Programa de
Agentes Comunitarios e Saude da Familia. Saide do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica das doencas
transmissiveis. Sistema Nacional de Regulagdo. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educagdo permanente em sadde. O uso da
epidemiologia na avaliagéo e analise da situacdo de salde de populagdes. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em salide; sistema de informagé&o e indicadores em saude.

Bibliografia sugerida

1) Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; 2) Doencas infecciosas e parasitéarias, 82 edi¢do, Ministério da Saude; (Guia de Bolso). 3) Brunner
e Suddarth (Tratado de Enfermagem Médico-Cirlirgica), 82 edigdo. 4) Tratado Pratico de Enfermagem em www.portal.saude.gov.br. 5) e outras fontes
basicas especificas da enfermagem.

Engenheiro Civil

Projeto, fiscalizacdo e supervisdo de arquitetura, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagdes de condicionamento de ar, instalagdes
especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundages: tipos, recomendacdes, indicacdes. Medicdes e aceitagdo de obras. Técnicas
construtivas — da locagédo ao recebimento da obra. Célculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orcamento de obras, quantitativas, custos, BDI.
Especificagéo e contratagdo de projetos, obras e servi¢os de construgdo e demoli¢do. Contratagdo de servigos: responsabilidade e garantias, licencas,
aprovagOes e franquias. Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma fisico e financeiro; fluxo de caixa; programagdo de pessoal, materiais
equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da
qualidade dos servicos. Quantificagdo e orgamentacéo de insumos de projetos, obras e servigos. Fiscalizag&o da construgdo: recebimento dos servigos;
desmobilizagdo de pessoal, remogdo e destinagdo das instalagdes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias,
avaliages, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Madeiras — tipos, caracteristicas, usos
recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de ago — projeto e construcédo. Tecnologia do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de
construcdo. Transporte. Estradas. Topografia e Fotogrametria. Trafego. Geotecnia. Mecanica dos sélidos. Fundacéo e obras de terra. Estatica das
construcdes. Tecnologia das construgdes. Pontes e obras de arte rodoviarias. Instalagdes em geral. Arquitetura e planejamento urbano. Legislacédo
Profissional. Licitagdes e respectiva legislag&o.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Farmacéutico

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuigdo de medicamentos, avaliacdo da prescri¢do e dispensacédo; Programacdo e aquisicdo de medicamentos;
Acgdo farmacolégica e mecanismo de agdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autdnomo, respiratério, digestivo e
cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagéo e processos infecciosos; resposta imunolégica; Interagdes medicamentosas, farmaco epidemiologia;
Critérios e parametros técnicos para selegéo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Saude Publica: A Salude
como direito do cidad&o e dever do Estado; campos de atuacdo de Salde Publica; Lei Organica da Salde; Municipalizagdo da Salde. Logistica: técnica
de abastecimento da farmécia, ponto de requisi¢do, padrdo de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de
ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farmécia
hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bergario, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterilizagéo por calor imido e calor seco, conceito e
finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel do farmacéutico; Politica de medicamentos.
Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Fisioterapeuta

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervosos, circulatérios e respiratérios. Fisioterapia humana, neurofisiologia, fisiologia do
exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo aos agentes fisicos (calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes
mecanicas). Equipes de reabilitagdo: ética, perfil profissional e inter-relacionamento. Técnicas de treinamento do paciente amputado: preparagéo do
coto, adestramento com a prétese, treino de marcha. Principios fisicos e biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicacéo, cuidados técnicos e precaucdes
com agentes fisicos, termoterépicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, anélise dos movimentos
articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagao funcional: teste da
funcdo articular e muscular e espirometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia.
Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica, reumatolégica, neurolégica, cardiaca, respiratoria, obstetricia, pediatrica, vascular, no paciente queimado, pré e
pbs-operatério em cirurgia geral. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e
alteragdes); Constituicio Federal de 1988 (secéo |l Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Fonoaudiologia e epidemiologia. Fases e niveis de prevengdo em Fonoaudiologia. A¢des coletivas e individuais em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
educacional. A interdisciplinaridade na formacéo do fonoaudi6logo. Legislagdo e Normas Fonoaudiolégicas. Audiologia: Desenvolvimento do sistema
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Fonoaudiélogo

auditivo. Anatomofisiologia da audi¢do. Triagem auditiva. Avaliacdo audiol6gica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Prétese auditiva.
Habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audigdo. Avaliagdo do sistema vestibular. Reabilitacdo vestibular. Processamento auditivo. Patologias
otoneuroldgicas. Implante coclear. Linguagem: Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Etiologia, avaliagdo, classificagdo, diagndstico
e abordagens terapéuticas em linguagem. Dificuldade e distirbio de aprendizagem. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade Orofacial:
Desenvolvimento normal das fun¢des estomatognéticas. Anatomofisiologia do sistema estomatognético: respiragdo, mastigagéo, degluticdo e fala.
Avaliacéo e diagnoéstico fonoaudiolégico em motricidade oral. Métodos de intervengdo terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Voz: Saude
Vocal. Anatomofisiologia da laringe e da voz. Avaliagdo, classificacdo e diagndstico clinico das alteragbes vocais. Salde Publica - Assunto: Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicio Federal de 1988 (secéo Il Da Saude);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagfes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Médico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinérias. Metabdlicas e do sistema enddécrino -
hipovitaminoses, desnutri¢do, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias
hipocrébmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoide, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e delliium. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenga
meningocécica, infeccdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecges bacterianas, doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (segédo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cadigo de ética médica. PACTO PELA SAUDE/2006

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.) 4) Literatura basica e publicacdes da
internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Médico
Ginecologista
Obstetra

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinérias. Metabolicas e do sistema endécrino -
hipovitaminoses, desnutrigdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno. Neurolégicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal
de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica. PACTO PELA
SAUDE/2006.

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual, controle neuroendécrino. Esteroidogenese. Semiologia ginecolégica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagdes genitais. Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento
genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doenga inflamatéria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria. Miomatose
uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia
ginecolégica.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ %Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.); 4) Freitas F, Menke CH, Rivire
WA, Passos EP & cols. Rotinas em Ginecologia. 3 ed. Artes Médicas, RS. 5) http://bvsms.saude.gov.br: Doencas sexualmente
transmissiveis. 6) CURRENT. Cirurgia (Lange)- McGraw Hil, 12/2011. E outras fontes basicas especificas da ginecologia e obstetricia.

Médico
Ortopedista

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢gdes urinérias. Metabdlicas e do sistema enddcrino -
hipovitaminoses, desnutricéo, obesidade, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno. Neurolgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e delliium. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenca
meningocécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecges bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Anatomia do sistema musculo esquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxa¢des e lesdes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga. Fraturas do membro Inferior no adulto e
na crianga. Afeccdes infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na
crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
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tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afecgdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho — DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna vertebral: cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e
cronicas.

Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constitui¢do Federal
de 1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica. PACTO PELA
SAUDE/2006.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS".); e outras fontes basicas especificas da
Ortopedia.

Médico
Veterinario

Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscépico e
laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em satde publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle
e programas sanitarios oficiais. Clinica Geral: Doencas da Reproducéo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutricdo Animal; Salmonelose e
Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemioldgicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e
Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e sangdes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual; Programas
brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais peconhentos; Controle de agravos originados por vetores:
Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboragéo e realizagcdo de Campanha da Raiva e Educagdo para saude publica ligada a zoonose, Servigo de
desratizacdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de cdes e gatos. Deontologia. Higiene veterinaria e
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condicbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizagdo e
comercializagdo de POA. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgéo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos
de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal,
fiscalizagdo. Manual de Legislagdo Programas Nacionais de Sautde Animal do Brasil; Manual Técnico da Raiva dos Herbivoros; Programa Nacional de
Controle e Erradicagdo da Brucelose e da Tuberculose Animal.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Nutricionista

Nutricdo em Salde Publica; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagéo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianga. Programa de suplementacéo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de
nutricdo. Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 1o ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutrigdo. Metabolismo
basal. Modificacdes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Altera¢cdes na nutrigdo (obesidade, magreza, doencgas, caréncias), patologias e
dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema cardiovascular. Técnica

Dietética. Alimento: classificacéo, principios nutritivos, selegédo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracéo de servigos de
Nutricdo: unidade de servigo de alimentacéo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area
fisica e construgéo social do servico de alimentacdo e nutrigdo, previsdo numérica e distribuicio. Etica profissional. Satde Publica - Assunto: Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicio Federal de 1988 (sec&o Il Da Salde);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacfes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Psicélogo | e
Psicélogo Il

Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos processos psiquicos com os
processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengéo individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao adolescente e a crianca. Processos de
formacéo e dindmica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicagdes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de
Saude e de Salde Mental. Etica profissional. Compreensao de fatores biolégicos, comportamentais e sociais que influenciam nas condigées de sadde e
de doenca. Utilizagdo de técnicas de avaliacdo e de intervengdo comportamental. Planejamento de a¢6es em saude que incluam tanto a prevencéo
como a intervencdo. Orientacdo Familiar. Atuagdo em equipes multidisciplinares. Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area da saude.
Desenvolvimento de pesquisas aplicadas & satde. Modos de gestdo e organizagdo do trabalho. Sadde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96).

Bibliografia sugerida: 1) Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. L. T. (2008). Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia (14% ed.). Sao
Paulo: Saraiva. 2) Cunha, J. A. (2000). Psicodiagndstico-V (52 ed.). Porto Alegre: Artmed. 3) Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 4) Jorge, Miguel
R (2000). Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-IV-TR (42 ed). Editora: Artmed. 5) Obras de literatura basica e publicacées da
internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Psicopedagogo

Organizagao da educacao brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n°® 9394/96. Parametros curriculares Nacionais (PCN). Novas demandas para a
educacdo escolar e alternativas de atendimento. A utilizagdo das tecnologias educacionais a servi¢o da aprendizagem. Agdo psicopedagdgica a servico
da garantia da educacéo escolar de qualidade como direito de todos. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da
aprendizagem. Métodos e Técnicas de Ensino. Formas alternativas de aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens. Conceitos,
fundamentos e concepgdes de curriculo. Planejamento. Avaliagdo. Orientacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos.
Metodologias de abordagem familiar, considerando-se as novas modalidades de familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Dificuldades de
aprendizagem relacionadas ou nédo a deficit cognitivo, distirbios de conduta, dislalia, dislexia, disgrafia, dificuldades de comunicagdo e sinalizagéo e
outras. Fatores que interferem no processo ensino/aprendizagem e alternativas de superagdo das dificuldades encontradas. Diferentes fases do
desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo educativo. Facilidades de aprendizagem: superdotagdo, talentos, altas
habilidades. Legislacdo béasica da educacéo especial no Brasil e dos principios da educacéo inclusiva. Alternativas para prevencéo e superagdo de
exclus@es sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras. Processos didatico-pedagdgicos especiais aplicados a pessoas com necessidades
educacionais especiais, a jovens e adultos ndo escolarizados.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.
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ANEXO VI - Modelo de Requerimento de Isencgéo

CONCURSO PUBLICO n.° 001/2013

Eu, (Nome completo) ’ (nacionalidade) ’ (estado civil) '
residente na rua , n.° , bairro
, na cidade de , Estado do
Parana, telefone residencial , telefone celular , portador do
Documento de ldentidade n.° , emitida por , em / / ,edo
CPF n.° , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENC;AO da

taxa de inscricdo no Concurso Publico n.° 001/2013, da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz, no

gual me inscrevi para o cargo de

Wenceslau Braz, de de 2013.

(Assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mae:

Data de nascimento (do requerente): [

Sexo: () feminino ( ) masculino

Reservado aos responsaveis pela andlise:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacéo: / /

Carimbo e assinatura do servidor responséavel pela andlise:
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