
ESTADO DO PARANÁ
Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL Nº 036/2013

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições 
legais e considerando o contido no Edital nº 017/2013 – DRH/SEAP, de 18 de fevereiro de 
2013, resolve

TORNAR PÚBLICA

A RETIFICAÇÃO do subitem 1.6, Edital nº 17, de 18 de fevereiro de 2013, que normatiza o 
Concurso Público de Provas para o provimento de vagas para o cargo de Professor, do 
Quadro Próprio do Magistério - QPM, o qual passa a constar conforme abaixo e não como 
constou.

1.6 O prazo de validade do Concurso será de 2 (dois) anos contado a partir da data de 
publicação da Homologação do resultado final, por ato do Titular da Secretaria de Estado da 
Administração e da Previdência, no Diário Oficial do Estado do Paraná – Suplemento de 
Concursos Públicos – www.dioe.pr.gov.br, prorrogável por uma única vez, por igual perío-
do, a critério da Administração Pública Estadual.

Permanecem  inalteradas  as  demais  disposições  contidas  no  Edital  nº 017/2013– 
DRH/SEAP, de 18 de fevereiro de 2013.

Curitiba, 18 de abril de 2013.

Sandra Regina Sellucio Marques
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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