PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 Centro - Fone (44) 3264-8600 - Sarandi/Pr
Site : www.sarandi.pr.gov.br - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230

EDITAL N° 049/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicao Federal, torna publico o
presente Edital que estabelece as instrucées para realizacido de CONCURSO PUBLICO de provas
e titulos para provimento dos cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais (feminino), Auxiliar de
Servicos Gerais (masculino), Engenheiro Florestal, Médico Plantonista Clinico Geral, Médico
Plantonista Pediatra e Orientador Social, os quais serao regidos pelo regime estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados
por meio de uma Comisséo especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério, conforme disposto no item 5.2 deste Edital;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio, conforme disposto no item 5.2 deste Edital.
1.3 As provas serao realizadas na cidade de Sarandi-Pr.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacéo
das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico até a homologacao final serao
publicados no endereco eletronico www.fadct.org.br, Diario Oficial do Municipio “O Diario do
Norte do Parana” e afixados no Paco Municipal. As convocacdes serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucées por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdées do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
até (05) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura do Municipio de Sarandi, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial de
Selecao de Pessoal.

1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno,
sabados, domingos e feriados.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Cargo Salario Taxa Ne de C/H | Requisitos
| Carg | 4 | | | | Req
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base Insc. Vagas
R$ (R$)

Aux1l'1ar de S CIVIGOS 700,00 25,00 34 40 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Feminino
Aux1l'1ar de SeleIQOS 700,00 25,00 08 40 | Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Masculino
Engenheiro Superior Completo em Engenharia Florestal e
Florestal 3638,64 90,00 01 40 Registro no Orgéo da Classe
Orientador Social 850,00 30,00 05 40 Ensino Médio Completo
Médico Plantonista | 7676,99 90.00 05 36 Superior Completo em Medicina e Registro no
Clinico Geral + GPD** ’ Orgdo da Classe

oy . Superior Completo em Medicina,
Mec}lco Plantonista 7676’9*2 90,00 01 *36 | Especializacdo em Pediatria e Registro no
Pediatra + GPD P

Orgao da Classe

* Carga Horaria conforme Lei Complementar Municipal n® 269/2012
** GPD = Gratificacao de Produtividade e Desempenho, conforme Lei Complementar n°
268/2012

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% serao reservadas as pessoas com deficiéncia, observado o disposto pelo artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor n°® 10/1992. Caso a aplicagao do
percentual resulte em ntmero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, em
conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicao Federal e Decreto ne 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-sepessoa comdeficiéncia no ato da sua inscricao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido
nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacado devera ser encaminhada via
SEDEX, postado impreterivelmente até 30 de agosto de 2013 para a Central de Concursos da
FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Sarandi (laudo médico) — Avenida Amazonas, 499 —
Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR,;

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricado e encaminhar, até 30 de agosto de 2013,
na forma do subitem 4.3.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.
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3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia do
CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacédo ao seu
destino.

3.2.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.3.9 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicoes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) e a copia do CPF terao validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida ou indeferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada conforme item 1.4 deste Edital,
juntamentecom a relacdo das inscricdes gerais.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletronico. Apoés esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao, relotacdo, reopcao de vaga,
reducado de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicoes da
funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas as pessoas com deficiénciae o nao atendimento as condic¢des
especiais necessarias e a inscricao sera processada como de candidato ndo deficiente, mesmo
que declarada tal condicdo posteriormente.

3.3 Da Pericia Médica

3.3.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao eliminados no concurso,
quando convocados para assumir o cargo deverao se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada
por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao,
nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas
alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
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cartério), bem como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.8 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.4 A Junta Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a
execuciodas tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize emseu auxilio;

e) A CID - Classificacao Internacional de Doenca e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.4.10 candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com necessidades especiais nao
podera arguir ou utilizar essa condicado para pleitear ou justificar mudanca de funcao, relotacao,
readaptacdao, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicoes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicoes do cargo.

3.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral por cargo.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagcdo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscricoes serao:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 12 de agosto de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia
29 de agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF. A inscricdo podera ser
realizada também na Agéncia do Trabalhador de Sarandi sito a Rua Salvador Jordano, n°. 548,
cidade de Sarandi, Estado do Parana, no horario compreendido das 7hs30min as 11hs30min e
das 13hs as17hs, em dias uteis.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do
boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscricao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apés o preenchimento da ficha de
inscricao.
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4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 30 de agosto de 2013.

4.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricéo.

4.2 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.fadct.org.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

4.3Das disposicoes gerais sobre as inscrigcées no Concurso Publico

4.3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscricao, nao sera permitida, em hipoétese alguma, a sua alteracao.

4.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.3.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.3.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.3.5 As informacodes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.3.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao

4.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

4.3.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscrigcao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
30 de agosto de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA SARANDI (laudo médico) - Avenida Amazonas, 499 — Jardim Lindoéia —
CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

4.3.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia
do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacédo ao seu
destino.

4.3.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos
da FADCT, cépia autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianca, até o dia 30 de
agosto de 2013, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

4.3.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
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4.3.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia do CPF valerao
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

4.3.9.5 A relacédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
conforme item 1.4 deste Edital, na ocasido da divulgacao do Edital de locais e horarios de
realizacao das provas.

4.3.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletronico na forma informada no Edital que divulgar a relacdo. Apos esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

4.3.9.7 A solicitacdo de condicoes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da contratacao.

4.3.9.9 A inscricao somente sera homologada apés a confirmacdo do pagamento do valor

inerente a taxa de inscricao, nao se responsabilizando a FADCT e o Municipio de Sarandi, pelo
nao recebimento da confirmacao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

5. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
5.10 Concurso Publico abrangera:
a)Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b)Prova de titulos, de carater classificatorio.

5.2 Da composicdo do caderno e tipos de provas

Cargos Composicao do Caderno

CE 1P | vaT | ca Tipos de provas
Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) 16 06 04 04 | Objetiva
Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) 16 06 04 04 | Objetiva
Engenheiro Florestal 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Orientador Social 16 06 04 04 | Objetiva
Médico Plantonista Clinico Geral 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Médico Plantonista Pediatra 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo I deste
Edital, sendo 30 questoes, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta.

6.2 A valoracdo das questoes de prova para todos os cargos, sera conforme abaixo:
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Matéria N° de Questoes Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

6.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura o6ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacéao
posterior.

6.7 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para tal solicitacao
para realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta,
conforme item 1.4 deste Edital, a partir do dia 17 de setembro de 2013.

6.8.1 O candidato podera acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade ou
Carteira de Identidade fornecida por érgdao ou conselho de representacao de classe ou Carteira
Nacional de Habilitacao (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de
identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por
lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de
20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das
Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil) e comprovante
de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
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6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacao da
prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste
na lista de presenca.

6.8.6 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.8.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacado especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacdo original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 15 minutos antes do
inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracédo de 4 horas e serdo aplicadas na data de 22 de setembro
de 2013.

6.10 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos e atingir 50% (cinqienta por cento) de aproveitamento na matéria de
conhecimento especifico. Os candidatos que nado atingirem essa pontuacdo minima serao
eliminados do Concurso Publico.

6.11 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario
fixado para seu inicio.

6.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcido das provas e,
consequientemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.14 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipéotese alguma.

6.16 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 Centro - Fone (44) 3264-8600 - Sarandi/Pr
Site : www.sarandi.pr.gov.br - Caixa Postal 71 - CEP 87111-230

6.18 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.19 Nao serao permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

6.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, o6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

6.20.1 A FADCT recomenda que o candidato néao leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacéo das provas.

6.20.2 A FADCT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.20.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

6.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacao antes do inicio das provas
para providéncias necessarias.

6.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao préopria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido portando anotacées em papéis que nao os permitidos;

) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafologico quando necessario.

6.23 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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6.26 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova e lacre dos envelopes.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
30,00(trinta) pontos e sera aplicada somente aos candidatos classificados nas provas objetivas,
quando houver.

7.2 Os titulos deverao ser entregues nos dias 10 e 11 de outubro de 2013, em local e horario a ser
informado no edital de convocacao.

7.3 Os titulos deverao ser acondicionados em envelope fechado com indicacdo do nome, edital e
cargo a que concorre o candidato.

7.4 Os titulos deverdo ser devidamente comprovados por meio de coépia autenticada do
Certificado de Conclusao de Curso ou Diploma. Na auséncia do diploma sera aceita fotocopia
autenticada da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencao do titulo.

7.5 Para avaliacao e pontuacao dos titulos serdo considerados os seguintes titulos e valores

TITULACAO PONTOS
Curso de P6s-Graduacao — Especializacdo, na area de atuacao 5,00 pontos cada
Curso de Pos-Graduacao — Mestrado, na area de atuacao 10,00 pontos cada

7.6 Os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao deverdo atender as normas
estabelecidas pela legislacao federal.

7.70s cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado deverdo ser em programas recomendados
ou reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

7.8 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.9 Somente serdo avaliados, na prova de titulos, os documentos legiveis que nédo apresentem
rasuras e em perfeito estado de conservacao.

7.10 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses
titulos.

7.11 Em hipétese alguma sera aceita a entrega de titulos apés a data estabelecida no item 8.2
deste Edital.

7.12 O candidato € responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequiéncia a eliminacédo do candidato.

7.13 Em nenhuma hipoétese serdo recebidos os documentos originais.

7.14 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.15 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

7.16 Somente serao considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos
no item 7.1 deste Edital.

7.17 Nao serao avaliados os documentos:
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a) entregues apos o periodo, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que nao preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja fotocopia nao seja autenticada;

e) sem data de expedicao;

f) sem traducao juramentada, se expedido fora do pais;

g) adquiridos antes da graduacao.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

8.2 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos
que houver.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como segue
abaixo:

9.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (feminino), Auxiliar de Servicos Gerais
(masculino), Orientador Social sera NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final na prova objetiva.

9.1.2 Para os cargos de Engenheiro Florestal, Médico Plantonista Clinico Geral e Médico
Plantonista Pediatra sera NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas,
NAT é a pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

9.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste Edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiverem suas
inscricoes assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

e) obtiver a maior nota na prova de titulos, quando houver.

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

11. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TiTULO E
CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota da prova objetiva sera divulgada conforme item 1.4deste Edital.
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11.2 A nota da prova de titulos sera divulgada conforme item 1.4 deste Edital, apenas dos
candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

11.3 A classificacao final sera divulgada conforme item 1.4 deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia til subsequente a
realizacao da prova objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente a data da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrénico, na forma informada no Edital que divulgar as notas da prova objetiva
e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabaritos serdo divulgadas conforme item 1.4 deste Edital, quando da divulgacao dos gabaritos
oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente a data da
divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisoérios.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.2 O recurso néao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

13.4 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante
de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este Edital ou na forma estipulada
nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO
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14.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da Prefeitura
Municipal, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.2 O candidato aprovado e convocado devera comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Sarandi, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar do
primeiro dia 1til subsequente a publicacdo para dar inicio ao seu procedimento de nomeacao.

14.3 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal
o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacoes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicao Federal e Decreto Federal
n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nao ter registro de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

i) nao haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicao
Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condicio;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em oOrgao publico;

) nado ter sido demitido do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do
Art. 8° da Lei n° 4.928/92 e alteracoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

16. DA NOMEACAO E POSSE
16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos

relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao.

16.2 A convocacdao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apos a nomeacado e posse.
16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢cdes previstas no item 15, bem

como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.
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16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para nomeacao, serdo submetidos a

exames meédicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a

funcao, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo

considerado inapto para a funcdo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocacdo para nomeacdo, sera submetido a uma
avaliacao Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste Edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Pablico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, observar-se-a, primeiramente, se previsto para a funcdo, o nuimero de vagas
ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicdo.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacédo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.

16.9.2 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, O1(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacdo, bem como a ordem
classificatéria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condicdes estabelecidas neste Edital, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condicoes.

16.12 A inexatidao das declaracdes e/ou informacodes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao
ou contratacao.

16.13 O candidato nomeado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do ato de nomeacao para tomar posse no cargo. Nao ocorrendo a apresentacao, o
candidato sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando a
Prefeitura do Municipio de Sarandi o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de
classificacao.

16.14 Apoés tomar posse no cargo, o candidato tera o prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés)
dias uteis para entrar em exercicio.
17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

17.2 As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com a
necessidade do Municipio.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
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Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br até a homologacao
final do concurso.

17.4 O candidato podera obter informacodes referentes ao Concurso Publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco
eletrénico www.fadct.org.br.

17.5 Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 17.4.

17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu
endereco.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliacao
Prefeitura Municipal.

17.9 A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, salvo se listada
nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo I deste Edital, bem como as alteracdoes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao.

17.10 Quaisquer alteracdoes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

17.11 Os anexos I e II estardo disponiveis a partir do dia 12 de agosto de 2013 no site
www.fadct.org.br.

17.12 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do

candidato.

Sarandi-Pr, 07 de agosto de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL
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