PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS DO IVAI - PARANA
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EDITAL N° 18/2013
CONCURSO PUBLICO N. 001/2013

SUMULA: REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO N.
001/2013.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO (CEC), designada pelo Decreto Municipal n°
108/2013, de 11 de Junho de 2013, no uso das atribuicoes delegadas pelo Prefeito Municipal, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico para provimento efetivo de Cargos Publicos, observando os

preceitos legais vigentes e 0s seguintes critérios:

1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

Descricao do ato

Prazo
Data/Hora

Veiculo de Divulgacao/
Local de realizacéo/ Instrucdes

Inscri¢des

De 20 de junho de 2013 a
18 de Julho de 2013, entre
as 08:00 e 11:00 e das
14:00 as 17:00 horas, nos
dias Gteis.

A retirada do formulario de inscricdo sera no
Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal.

De posse do formulario de inscricdo, o
Candidato retrard& o  Documento de
arrecadacdo (DAM) referente a taxa de
inscricdo no Departamento de Tributacéo.

A entrega da ficha preenchida pelo candidato
juntamente com comprovante de pagamento
deverdo ser protocolados no mesmo local.

Recurso contra disposi¢cdes do Edital

De 19 de junho de 2013 a
24 de junho de 2013.

Deverdo ser protocolados no Departamento de
Recursos Humanos, no Pago Municipal.

Divulgacéo das inscricdes deferidas
(provisorio).

Seré divulgado no dia 20 de
Julho de 2013.

A Divulgagdo ocorrera no Jornal Diario do
Noroeste, Diario Oficial eletrdnico do Municipio
e Mural de avisos do Pac¢o Municipal.

Recurso contrainscricdes indeferidas

Comunicacdo de inscrigfes divulgadas
em desconformidades com 0
preenchimento daficha de inscri¢éo.

De 22 de julho de 2013 &4 24
de julho de 2013.

Deverao ser protocolados no Departamento de
Recursos Humanos, no Pa¢o Municipal.

Divulgagéo das respostas dos recursos
contra indeferimento das inscri¢cfes ou
correcdes

Homologacéo das inscri¢cGes deferidas

Sera divulgado no dia 26 de
julho de 2013.

A Divulgacdo ocorrera no Jornal Diario do
Noroeste, Diario Oficial eletrdnico do Municipio
e Mural de avisos do Pa¢o Municipal.

A resposta dos recursos estara disponivel para
0 Recorrente no Departamento de Recursos
Humanos, no Pago Municipal.

Realizacdo da Prova objetiva

Sera realizada no dia 11
de Agosto de 2013.

Serdo realizadas na Escola  Municipal
professora Delézia Kopko, no seguinte
enderec¢o: Rua Quintino Bocaiuva n° 1090.

Divulgacdo do gabarito provisério da
prova objetiva

Seré divulgado no dia 12 de
agosto de 2013 a partir das
13 horas.

A Divulgacdo ocorrerd no Mural de avisos do
Pacgo Municipal

Divulgacao provisoria do resultado da
prova objetiva

Seré divulgado no dia 14 de
Agosto de 2013.

A Divulgacdo ocorrera no Jornal Diario do
Noroeste, Diario Oficial eletrdnico do Municipio
e Mural de avisos do Paco Municipal

Recurso contra o resultado da prova
objetiva

De 15 de agosto de 2013 a
19 de Agosto de 2013.

Deverdo ser protocolados no Departamento de
Recursos Humanos, no Pa¢o Municipal.

Resultado dos recursos contra o

resultado da prova objetiva

Divulgacdo do gabarito oficial da prova
objetiva (ap0s recursos)

Divulgacdo dos classificados na prova
objetiva

Sera divulgado no dia 22 de
Agosto de 2013.

A Divulgacdo ocorrera no Jornal Diario do
Noroeste, Diario Oficial eletrdnico do Municipio
e Mural de avisos do Pago Municipal.

A resposta dos recursos estara disponivel para
0 Recorrente no Departamento de Recursos
Humanos, no Pago Municipal.

Entrega dos Titulos (somente para os
aprovados na prova objetiva)

De 23 de agosto de 2013 a
27 de agosto de 2013.

Deverao ser protocolados no Departamento de
Recursos Humanos, no Pa¢co Municipal.

Realizacdo da prova pratica (somente
para os aprovados na prova objetiva)

Ocorrera no dia 25 de
agosto de 2013.

Serdo realizadas na Escola Municipal
professora Delézia Kopko, no seguinte
enderec¢o: Rua Quintino Bocaiuva n° 1090.
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Prazo
Data/Hora

Veiculo de Divulgacao/
Local de realizacéo/ Instruces
A Divulgacado ocorrera no Jornal Diario do
Noroeste, Diario Oficial eletrdnico do Municipio
e Mural de avisos do Paco Municipal.

Descricao do ato

Resultado provisorio da contagem dos
titulos e da prova pratica

Seré divulgado no dia 29 de
agosto de 2013.

Recurso contra o resultado da prova de
titulos e prova pratica

De 30 de agosto de 2013 a
03 de setembro de 2013.

Deverao ser protocolados no Departamento de
Recursos Humanos, no Pago Municipal.

A Divulgacado ocorrera no Jornal Diario do
Noroeste, Diario Oficial eletrénico do Municipio
e Mural de avisos do Pac¢o Municipal.

Resposta dos Recursos Sera divulgado no dia 06 de

Divulgacdo do Resultado Final Setembro de 2013. A resposta dos recursos estara disponivel para
0 Recorrente no Departamento de Recursos

Humanos, no Paco Municipal..

1.1 - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de
Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de publicacdo divulgado no cronograma de
execucao.

1.2 - Os formuléarios para inscricdo e recursos estardo disponiveis nos respectivos locais de protocolo
dos mesmos.

1.3 - O conteudo deste Edital podera ser impugnado mediante recurso devidamente protocolado no local
e prazo disposto no Cronograma Geral.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, LOTACAO INICIAL, CARGA HORARIA E
VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA

VAGAS LOTAQAO CARGA VENCIMENTO
DENOMINACAO DO CARGO FORMACAO MINIMA SEMANAL (em
horas)
ENGENHEIRO CIVIL Graduacgéo em Curso Superior de Engenharia Secretaria de 40 GOP-E
(Lei Municipal n° 33/2013) Civil, reconhecido pelo MEC e Registro obras, Viagéo e R$ 3.130,84
01 | Profissional no Orgéo de Classe Fomento
CONTABILISTA Graduagéo em Curso Superior reconhecido pelo | Departamento | 40 GOP-F
(Lei Municipal n° 33/2013) MEC, Pés Graduagao na area de gestéo publica | de R$ 4.500,00
e Registro Profissional no Conselho Regional de | Contabilidade
Contabilidade. Planejamento e
01 Gestéo
PSICOLOGO Formacéo em nivel superior em Psicologia e Secretaria de 40 GOP-B
(Lei Municipal n° 10/2001) registro no Conselho de Classe Educacéo e R$ 1.886,94
Secretaria de
Assisténcia
01 Social
NUTRICIONISTA Formac&o em nivel superior em Nutricdo e Secretaria de 20 GOP-A
(Lei Municipal n° 004/2005) registro no Conselho de Classe Educacéo e R$ 1.651,08
Secretaria de
01 saude
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Formacéo especifica em nivel médio e registro | Hospital e 40 GOT-C
(Lei Municipal n° 21/2010) no Conselho de classe unidade Basica R$ 726,45
01 de Saude
ZELADORA Alfabetizado Todas as 44 GOSG-C
(Lei Municipal n° 10/2001 - Secretarias R$ 678,00
ASSISTENTE SOCIAL Formacéo em nivel superior em Assisténcia Secretaria de 20 GOP-E
Lei Municipal n® 23/2007 Social e registro no Conselho de Classe Assisténcia 1.651,08
01 Social
3 - DAS PROVAS
3.1 — A selecao seré realizada de acordo com 0s seguintes critérios:
CARGO CRITERIOS

ENGENHEIRO CIVIL

PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

CONTABILISTA

PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

PSICOLOGO

PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

NUTRICIONISTA

PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

ZELADORA

PROVA OBJETIVA, PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA

ASSISTENTE SOCIAL

PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS
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4 - VALOR DA INSCRICAO

4.1 - O valor da inscricdo sera de

| - R$ 100,00 (cem reais), para 0s cargos cuja escolaridade minima seja de nivel médio ou superior;

I — R$ 30,00 (trinta reais), para 0s cargos cuja escolaridade requerida seja ensino fundamental ou
inferior.

5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1 — Sem prejuizo do previsto nas leis especificas, séo atribuicdes dos cargos:

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

ENGENHEIRO CIVIL Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagao
profissional, nos termos do artigo 28 do Decreto Federal n° 23569/33, em especial:

a) o estudo, projeto, fiscalizac&o e construcéo de edificios, com todas as suas obras complementares;

b) o estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo das estradas:

¢) o estudo, projeto, fiscalizacdo o construgdo das obras de captagdo e abastecimento de agua;

d) o estudo, projeto, fiscalizac&o e constru¢éo de obras de drenagem e irrigagdo;

e) o estudo, projeto, fiscalizagdo e construgéo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural e aos
rios e canais;

f) projeto e fiscalizacéo dos servigos de urbanismo;

g) a engenharia legal, nos assuntos correlacionados com a especificagdo das alineas anteriores;

h) pericias e arbitramentos referentes a matéria das alineas anteriores.

i) outras atribuigbes definidas em conformidade com o artigo 11 paragrafo Unico da Lei Municipal n°
10/2001 e demais legislacdes patrias.

CONTABILISTA Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagéo
profissional, em conformidade com o artigo 25 do Decreto-Lei Federal n° 9.295/96, em especial:
organizagéo e execucgédo de servicos de contabilidade do Poder Executivo Municipal

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contébeis;

elaborar e manter atualizados relatérios contébeis;

promover a prestacgao, acertos e conciliagdo de contas;

participar da implantacé@o e execug&o das normas e rotinas de controle interno;

elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento;

elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgao;

preparar informacdes econémico financeiras;

Outras atribuigbes definidas em conformidade com o artigo 11 paragrafo Unico da Lei Municipal n° 10/2001
e demais legislagdes pétrias.

PSICOLOGO Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagédo
profissional.

NUTRICIONISTA Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formacgao
profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagao
profissional.

ZELADOR(A) Orientar e exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagéo de proprios Municipais. Zelar pela limpeza

e conservagdo de pragas, recintos e prédios. Solicitar e manter controle de materiais necessarios a
limpeza, manutencdo e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagédo
profissional.

5.2 — 0 conteudo programatico sera o seguinte:

5.2.1 — Conhecimentos Gerais

AREA CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES 1- Ortografia. 2- Acentuacdo grafica. 3-Género e numero dos
substantivos. 4- Verbo. 5- Termos essenciais e integrantes da

oracdo. 6- Concordancia verbal. 7- Concordancia nominal. 8-
Interpretacéo de texto.

MATEMATICA 1- Razédo. 2- Grandezas proporcionais. 3- NUmeros proporcionais. 4-
Divisdo proporcional. 5- Operagdes com numeros reais, racionais,
inteiros e naturais. 6- Nameros primos e fatoracdo. 7- Porcentagem. 8-
sistema de medidas usuais: comprimento, area, volume, capacidade,
tempo e massa. 9- Nocdes de geometria: retas, angulos, paralelismo,
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 10- Valores monetarios.
11- Regra de trés simples e composta. 12- Valor numérico com
expressodes algébricas
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AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

HISTORIA DO MUNICIPIO

Historia geral do Municipio. Localizagcdo geografica. Cultura, economia
e Politica.

5.2.2 — Conhecimentos Especificos

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizagdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, andlise de
contratos para execugéo de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, aco e concreto).
Projetos de fundagdes: Tipos de fundagdes suas aplicacdes e execucdo das mesmas. Projetos e execugao
de instalagGes elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edificagGes (inclusive nogdes de segurancga).
Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos
Dimensionamentos e execucdo de obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e
pisos (tipos, aplicagbes e execucgdo). Especificagdo de materiais e servicos. Orcamentos: Composi¢ao de
custos e quantitativos de materiais. Elaboragcdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras;
construgdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive nogles de
impermeabilizagdo de calhas e telhados). Execugédo de instalacbes de agua, esgoto, eletricidade e
telefone. Nogcdes de tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de
infiltracdo (segundo normas da CPRH). Nogbes de projetos e execucdo de pavimentos graniticos
(paralelepipedos). Vistorias e elaboragdo de laudos. Planejamento e elaboragéo de orgamentos publicos.

CONTABILISTA

1 - Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados.
Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n°® 4.320/64. 2 - Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. 3 - Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. 4 - Balangos: orgamentéario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagGes
patrimoniais. 5 - Receita Publica: Conceito, Controle da execugéo, Contabilizacédo, Classificagdo. Receita
extra-orgamentaria. 6 - Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificacdo. Despesa Extra-
orcamentaria. 7 - Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. 8 - Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contelido do Orgamento-programa:
quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000.
Classificagfes Orcamentérias. Classificagdo da receita por categorias econdémicas. A classificagdo da
receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacao institucional.
Classificagao funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei
n® 4.320/64. 10 - Lei Complementar n°® 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o
Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes
Municipais. 11 - Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n® 25/2000. 12 - Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). 13 - Regime Juridico da Licitagao
(Lei Federal n° 8.666/93 e atualizac¢des) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitacéo.
14 — Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

PSICOLOGO

Psicologia Geral e Experimental; Psicologia de Desenvolvimento; Psicologia da Personalidade; Psicologia
Social; Psicopatologia Geral; Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicoldgico; Conceitos béasicos de
treinamento pessoal; Técnicas de Treinamento; Dindmica de Grupo e Relagbes Humanas; Pedagogia
Terapéutica; Psicologia do Excepcional; Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas
normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagéo. Calculo das necessidades
caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definigao,
propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta
normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do
escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Modifica¢des da
dieta normal e padronizagdes hospitalares. nutricdo materno-infantil: Conceito geral de saide materno-
infantil: gestacao, lactacéo, recém-nascido, aleitamento materno. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-
quimicas dos alimentos. Condi¢Ges sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para
selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo de unidades de
alimentagdo: Conceituagdo e peculiaridade dos varios tipos de unidades de alimentagdo. Planejamento da
unidade de alimentacéo - compras, métodos e procedimentos de recepgéo e estocagem, movimentagéo e
controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios.
Identificacdo de pontos criticos de controle. Controle de qualidade. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional: restaurante industrial, hospitalar, creches e escolas, taxa de resto e nogdes de custo. Lactario
- organizacdo e controle bacteriolégico. Nutrigdo em salde publica: Programas educativos - fatores
determinantes do estado nutricional de uma populacédo e caréncias nutricionais. Avaliacdo nutricional.
Avaliacdo do Sistema de Vigilancia alimentar e nutricional. Métodos direto e indireto para diagnostico e
avaliacdo do estado nutricional. Legislagdo de vigilancia sanitaria. Banco de Leite humano - valor
nutricional do leite humano, técnicas de amamentacéo, qualidade higiénico-sanitéria do leite humano. Etica
Profissional

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuicdes do auxiliar de enfermagem; Conhecimentos das
técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem) Normas de biosseguranga; Assisténcia a satde do
adulto (problemas respiratérios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertenséo arterial); Assisténcia a saude
da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de (tero e mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a
saude da crianga e do adolescente; Assisténcia a salde mental; Assisténcia ao paciente hospitalizado;
Precaucdes universais, desinfec¢bes de utensilios. Saude Publica; Sistema a Unico de Saude - SUS -
principios e diretrizes; NogGes de vigilancia epidemiolégica das doencas transmissiveis; Equipe de salude e
equipe de enfermagem; Programa da salde da familia - estratégia de reorientagdo do modelo assistencial;
Esquema de vacinagédo - doencas parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas Basicas: Pressao arterial -
Temperatura; Acomodacao de pacientes ao leito; Locais e forma de administracéo de remédios, aparelhos
e utensilios; Verificagdo de trabalho de parto; Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério;
Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e preven¢éo; Unidades de transformacéo (
g, mg, |, ml e cm3).

ZELADOR(A)

Relagdes Humanas no Trabalho. Trabalho em equipe. Qualidade no atendimento ao publico. Higiene e
limpeza: técnicas, produtos e procedimentos. Higiene pessoal. Saude e qualidade de vida. Saude e
seguranca do trabalhador. Equipamentos de protecao individual.
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CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL O Estado Brasileiro e o Servigo Social. Historia e tendéncias do Servigco Social no Brasil. Perspectivas
teérico-metodolégicas no Servico Social. As politicas publicas na area social no Brasil no século XX.
Movimentos sociais no Brasil. Etica e cidadania. Etica Profissional. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. A politica de satide no Brasil. O mundo do trabalho na sociedade atual. Desemprego e
subemprego. Estatuto da crian¢a e do adolescente (Lei 8069, 13 de julho de 1990). O Servi¢co Social ho
campo da familia. As relag@es interpessoais no campo do Servigo Social. A protecdo social na Constituicdo
de 1988. O papel do Servico Social na area de RH.

5.2 — O conteudo programatico da prova objetiva serd publicado em Edital, no dia previsto no
cronograma de execugao.

6 - DA RESERVA ESPECIAL

6.1 - Havendo contratagcbes em nuamero superior ao previsto no item 02 deste Edital para cada cargo,
especificamente, em numero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, sera assegurado,
nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para
os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se
aplica em igualdade de condicdo aos portadores deste beneficio (pontuacdo minima para classificacéo,
requisitos minimos para nomeacao, etc.) e desde que a Deficiéncia do Candidato ndo importe em
prejuizo do desempenho das atividades de cada Cargo.

6.2 - Antes da nomeacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

6.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho,
devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do respectivo exame.

6.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida
de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual participard um médico
especialista na deficiéncia de que € portador o candidato e um Médico indicado pelo candidato.

6.5 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias Uteis contados da
realizacdo do exame.

7 - DA INSCRICAO

7.1 - A inscricdo sera efetivada no periodo e local disposto no Cronograma de Execucao, observado o
horério estabelecido para atendimento e as seguintes normas:

| - O Candidato devera retirar o Formulario de inscricdo e o documento para arrecadacao da taxa de
inscricdo, preencher corretamente a ficha de inscricdo e realizar o pagamento da taxa de inscricao
correspondente através do Documento de Arrecadacao Municipal que sera fornecido.

Il - Até o ultimo dia do prazo de inscricdo, observado o horario de expediente, o Candidato devera
providenciar a entrega do formulario de inscricdo devidamente preenchido, juntamente com uma copia
do comprovante de pagamento no local de protocolo da ficha de inscricdo e comprovante de pagamento
da taxa, indicado no cronograma de execucdo deste Edital e exigir o protocolo, que devera ser mantido
em poder do Candidato juntamente com o comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

[l - N&o seréa aceita inscrigao via posta, por fax ou correio eletrénico.

IV - O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo é de inteira responsabilidade do Candidato,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital e a
consequente aceitacdo de todos os termos. A Comissao ou o Servidor responsavel pelo protocolo ndo
estdo autorizados a preencherem a ficha de inscricdo, nem seréo responsabilizados pelo preenchimento
incorreto da ficha.

V - A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do requerimento de inscricdo acarretara em
insubsisténcia da mesma, nulidade de aprovacao e/ou da classificacdo (se verificada posteriormente)
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

VI - Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, pois ndo havera devolucdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

VII - A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no tacito conhecimento pelo candidato de
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, devendo declarar, na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que caso
classificado devera entregar no ato da nomeacdo, os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o cargo.

VIII - Seréo deferidas apenas as inscricdes que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Formulario de inscrigdo corretamente preenchido;

b) Pagamento da taxa de inscricdo efetuado até o ultimo dia de inscricéao;

c) Pagamento confirmado pela Instituicdo responsavel pela arrecadacéo.
IX - N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricao.
X - S0 teré validade o comprovante de inscricdo se acompanhado do comprovante de pagamento.
Xl - A solicitagdo de inscricdo realizada com pagamento com cheque bancario que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, culminara com o indeferimento da inscricéo.
XIl - As inscricOes deferidas serdo divulgadas na forma e na data prevista no cronograma de execucao
deste Edital.
Xlll - O Candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo através de Documento escrito,
enderecado & COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO - CEC, devidamente fundamentado, protocolado
no prazo disposto no Cronograma de Execucéo.
XIV - Se houver recurso e o resultado do julgamento do mesmo for favoravel ao Candidato, seu nome
constara da lista de inscricbes homologadas. Se o recurso for indeferido, as razdes do indeferimento
estaréo a disposicao do Candidato no mesmo local de protocolizagéo do recurso.
XV - Qualquer duvida relativa ao processo de inscricdo ou as normas do presente Edital podera ser
sanada através de requerimento por escrito, protocolado no mesmo local destinado as inscrices e
enderecado & COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO, sendo que as respostas estardo disponiveis
apo6s 48 horas, no mesmo local do protocolo.

8 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

8.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizacao da prova
devera solicita-lo no formulario de inscricdo ou através de peticdo anexa ao formulario de inscricao,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

8.2 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, o que sera julgado pela COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

9 - DA DIVULGAGAO DO ENSALAMENTO

9.1 - O ensalamento dos Candidatos sera afixado em Edital no dia da prova no local de realizacdo das
provas, junto ao Portdo de entrada e na porta de cada sala.

9.2 - Em hipoétese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone, por e-mail ou pessoalmente.

9.3- Os portdes serao abertos as 07h20min e fechados as 07h50min.

10 - DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes, ocasido em que sera avaliado:
a) Portugués — 08 questdes;
b) Matemética — 07 questdes;
c) Historia do Municipio — 05 questdes
d) Conhecimentos especificos do Cargo — 20 questdes

10.2 - A Prova obijetiva sera

| - constituida de questbes de mudltipla escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢, d), das quais apenas
uma sera correta;

Il - de carater eliminatorio e classificatorio;

lll - realizada no dia e local mencionado no Cronograma de Execuc¢do, com inicio as 08h0O0Omin e
término as 12h00Omin para todos os cargos.

10.3 - Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de Candidato no local da prova:

| - Sem o comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento e Cédula de Identidade (original) nos
termos previstos neste Edital,

Il - ApOs o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso;

Il - Acompanhados de criancas ou mesmo de adultos, salvo uma acompanhante para a candidata que
tiver necessidade de amamentar no dia da prova, que ficara com a guarda da criangca em local
reservado, ndo havendo nenhuma compensagéo em relagéo ao tempo da prova.

10.4 - Os candidatos deverao apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
| - comprovante de inscricdo do Concurso, acompanhado do comprovante de pagamento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS DO IVAI - PARANA
Av. lvai, n.° 890, fone/fax 044 3438-1221, C.N.P.J 75 498 576/0001-20, CEP 87770-000
gabinete@saocarlosdoivai.pr.gov.br

Il - documento original de identidade (com foto).
Il - caneta esferografica azul ou preta, escrita grossa.

10.5 - No tocante a realizacao da prova, aplicam-se as seguintes regras:

| - As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta para cada
questéao.

Il - A Folha de Resposta € o unico instrumento valido para a correcdo da prova. O prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato.

lll - Na correcdo da Folha de Resposta, sera atribuida a pontuacdo zero a questdo com mais de uma
opcao assinalada, sem opcéo assinalada ou com rasura.

IV - E vedada a substituicio da Folha de Resposta decorrente de erro cometido pelo Candidato.

V - Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar o caderno de provas e a Folha de Respostas ao
Fiscal de Sala, devidamente nominados e assinados, salvo se faltarem apenas 15 minutos para o
término do prazo de realizacdo da prova, caso em que o Caderno de prova podera permanecer em
poder do Candidato.

VI - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por no minimo
uma hora apo6s o inicio da prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretara a nao
correcdo da prova e, consequentemente, a eliminag¢édo do candidato do Concurso Publico.

VII - A duracdo de 04 (quatro) horas para a realizacdo da prova inclui o preenchimento da Folha de
Respostas.

VIII - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo
tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se todos juntos da sala.

IX - N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

X - O candidato ndo poderé alegar desconhecimento sobre a data, local e horéario da realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

Xl - O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminacédo do Concurso Publico.

Xll - E terminantemente proibido o uso ou a manutencio dos seguintes aparelhos ligados durante as
provas: telefone celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao
ativa ou passiva.

11 - DOS TITULOS
11.1- Serao aceitos como titulos, comprovantes validos de concluséo das seguintes formacdes:

11.1.1 - Para os Cargos cujo requisito de admissédo seja nivel Médio ou inferior:

ITEM DE AVALIACAO TITULACAO ACADEMICA PONTUACAO ATRIBUIDA
Formacao em nivel superior na area especifica do cargo 05 PONTOS
Especializacdo na area especifica do cargo 05 PONTOS
Mestrado na area especifica do cargo 10 PONTOS

11.1.2 - Para os Cargos cujo requisito de admissao seja nivel Superior:

ITEM DE AVALIACAO TITULACAO ACADEMICA PONTUACAO ATRIBUIDA
Especializa¢do na area especifica do cargo 05 PONTOS
Mestrado na area especifica do cargo 10 PONTOS
Doutorado na area especifica do cargo 15 PONTOS

11.3 - A prova de titulo, aplicam-se as seguintes regras:

| - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacdo maxima de titulos sera de 20
(vinte) pontos.

II - Ndo serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao o0s
expressamente descritos no cronograma de titulos deste Edital.

[l - Os titulos somente serdo recebidos durante o prazo previsto no cronograma de execucao, previsto
no presente edital.

IV - Os titulos deverdo ser apresentados em duas vias (cOpias), uma delas autenticada. A via ndo
autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apds conferir que é idéntico
ao titulo autenticado.

V - N&o serdo aceitos titulos apresentados fora do prazo.
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11.4 - Somente serdo considerados como titulos os comprovantes de conclusdo emitidos por Entidades
reconhecidas pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC, cabendo ao Candidato apresentar,
juntamente com o titulo, copia da Portaria do MEC equivalente.

12 - DA PROVA PRATICA

12.1 O Teste pratico sera realizados na presenca de avaliadores com duracdo maxima de 20 minutos,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

ITEM CRITERIO PONTUACAO

01 NocOes de seguranca no posto de trabalho; no¢des de higiene e limpeza no | Até 15 pontos
posto de trabalho;

02 Demonstracéo de autocontrole, disciplina e zelo durante as atividades Até 15 pontos
praticas em seu posto de trabalho.

03 Uso adequado das ferramentas de trabalho Até 15 pontos

04 execucao das tarefas dentro do tempo estipulado para as mesmas. Até 20 pontos

05 Aptidao e conhecimento para o exercicio do cargo Até 35 pontos

13 DOS CRITERIOS PONTUAGCAO DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E APTIDAO
13.1- Os critérios de selecdo serdo os seguintes:

QUESTAO DE CONHECIMENTOS GERAIS Ve COU IO 102

QUESIES Eggﬁgﬁ{;::s DISIHAONA (PORTUGUES E MATEMATICA E HISTORIA DO PONTOSDDEA RO PF;s&(')I'\I/C?\A
MUNICIPIO) DA PROVA OBJETIVA o

2,5 (DOIS PONTOS E MEIO) CADA QUESTAO 1,5 (UM PONTO E MEIO) CADA QUESTAO
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA: 80 PONTOS

20 (VINTE PONTOS) | 100 pontos

13.2 - Para todos os candidatos dos cargos deste Edital, serdo considerados classificados aqueles que
obtiverem, na prova objetiva:

CARGOS QUANTIDADE MINIMA DE PONTOS NA: PROVA OBJETIVA PARA
CLASSIFICACAO
CARGO DE ZELADOR 30 (TRINTA) PONTOS
25 (vinte e cinco) pontos nas questfes especificas
DEMAIS CARGOS 15 (quinze) pontos nas questfes de conhecimentos gerais

13.2.1 — O Candidato que nao alcancar a pontuacdo minima sera eliminado do certame.
13.3 — A prova de titulo ndo seré eliminatéria.

13.4 — O Candidato cujo cargo por objeto de prova pratica, serd considerado inapto se ndo alcancar no
minimo 50 (cinquenta) pontos na realizac@o da prova, ocasido em que sera eliminado do certame.

14 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

14.1 - Na hipé6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

14.1.1 - Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

14.1.2 - Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia
em igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.2 - Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia:

| — o candidato que obtiver nas questdes especifica da prova objetiva, maior pontuacao;

Il - o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

15 - DO RECURSO E DO PEDIDO DE REVISAO
15.1 - No prazo e na forma disposta no Cronograma de Execucao, o candidato poderd interpor recurso:
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a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b)  Aformulacdo das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
C) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

15.2 — Somente serdo aceitos os recursos devidamente justificados e fundamentados, protocolados
dentro do prazo legal no local disposto no Cronograma de execucdo deste Edital, observando os
seguintes requisitos:

a) Nome do Candidato:

b) Cargo ao qual concorre;

c) Numero de Inscricéo;

d) Concurso de referéncia - Orgado/Municipio;

e) Tipo de Recurso.

f) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

g) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

15.3 - Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora
do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que
ja receberam a pontuacéo.

15.4 - Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forgca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracéo.

15.5 - Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

15.6 - Estando o pedido de revisao de correcao devidamente justificado, a Comissado disponibilizar4d ao
Candidato, copia do Cartdo-resposta, bem como, procedera as devidas alteracées, quando for o caso.
15.7 — As respostas dos recursos estardo disponiveis aos Candidatos nos mesmo locais destinados a
protocolo.

16 - DO REGIME JURIDICO DAS NOMEACOES

16 - O regime Juridico das futuras nomeacdes serd o REGIME ESTATUTARIO, estabelecido pela Lei
Municipal n. 007/93.

17 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

17.1 - Ainvestidura no cargo e seu exercicio sujeitam-se as normas estabelecidas pelas Leis Municipais
e aos seguintes requisitos:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - atender aos requisitos de escolaridade e de inscricdo junto aos 6rgaos de classe;
Il - ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
IV - apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral,
V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
VI - apresentar certidoes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;
VII - apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, CARGO ou fungéo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
VIII - apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado(a), a do
cOnjuge;
IX — Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de
responsabilidade exclusiva do Municipio de Nova Londrina, com o objetivo de aferir se as condicbes
fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo;

X - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.
Paragrafo Unico - além do ja disposto neste capitulo, no ato da investidura aplicar-se-ao as seguintes
regras:
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| - Os documentos comprobatorios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de historico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual
de Educacéo (CEE).

Il - Os diplomas e certificados obtidos em instituicdbes estrangeiras terdo que estar devidamente
convalidados.

[ll - A nomeacao seguira rigorosamente a ordem classificatoria do presente certame.

18 - DAS REGRAS SOBRE PEDIDOS DE INFORMACOES E DENUNCIAS

18.1 - Para fins de organizacdo do certame, considerar-se-ao oficiais apenas as informacdes escritas,
constantes deste Edital ou oriundas de atos da Comissdo Especial de Concurso.

18.2 - Os pedidos de informacdes realizados por escritos serédo respondidos no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Informacdes eventualmente fornecidas por telefone, e-mail ou pessoalmente considerar-se-80 nao
autorizadas e ndo poderdo ser usadas contra a Comissao ou o Municipio.

18.3 - Os protocolos dos pedidos de informacdes deverdo ser feitos no mesmo local de protocolo de
recurso, disposto no cronograma de execucao. As respostas estardo disponiveis no mesmo local.

18.4 - As denuncias serdo oferecidas através de protocolo no setor de protocolo do Municipio.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horéario da realizacao de
provas, como justificativa de sua auséncia.

19.2 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

19.3 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico candidato que,
durante a Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptador, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo, ressalvado o direito do candidato que permanecer até 15 minutos antes do término,
de levar a prova;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

19.4 - O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

19.5 — A aprovacéo no presente Concurso assegura ao Candidato tdo somente o direito de ndo ser
preterido, quando do provimento do Cargo, ndo assegurando ao Candidato o direito de ingresso no
Servigo Publico, que fica a critério do Poder Executivo, condicionada as observancias das disposi¢oes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.
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19.6 - As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem presentes as necessidades e se
houver disponibilidades financeiras e orcamentérias, atendendo o que preconiza a LC 101/2000 — Lei de
responsabilidade Fiscal.

19.7 - Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

Sao Carlos do Ivai, 19 de Junho de 2013.

MARINA PADOVAN JACOMIN
Presidente da Comissédo Especial de Concurso
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