Prefeitura de Pato Branco — PR Concurso Publico Edital N ° 01/2013

EDITAL N.° 01/2013

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, Art. 47, XXV, e ainda, com fundamento no
art. 37, Il, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa SIGNA - Execucdo de Projetos
Educacionais Ltda, cadastrada no CNPJ n°® 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-a pelas
InstrucBes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicées legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.
1.1 — Disposic@es preliminares:

1.1.1 - A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscricdo, € da responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasiao da homeacéao, se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas para os cargos do municipio de Pato Branco,
estado do Parana, discriminados em item especifico deste edital, atendendo as designacdes de
ocupacédo de vagas a critério da administracdo municipal, a ordem de classificacdo e as demais
determinacg@es legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovacdo do candidato no Concurso Publico nao implicara obrigatoriamente sua
investidura, a sua contratacdo efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administragdo Municipal e das disponibilidades orcamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, sera submetido a Exames de
Saude e Pericia Médica Especifica, a ser determinada pelo Municipio de Pato Branco, os quais
definirdo conclusivamente sobre o estado de salde, qualificacdo, aptiddo e compatibilidade das
suas condic¢es fisicas e psicolégicas para o exercicio das atribuicdes que exige o cargo.

1.1.5 — O Concurso Publico sera realizado em Unica fase que compreende a realizacdo de Prova
Objetiva para todos os cargos, a qual sera de carater eliminatério e classificatorio, cujos
detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.6 - A Comisséo Organizadora e Executora do Concurso Publico (Banca Examinadora) funcionara
junto ao Nucleo de Concurso da SIGNA - Execucédo de Projetos Educacionais Ltda. , a Rua
Tenente Camargo, n° 1191, Sala-101, Ed. ESSEI, Bairro Presidente Kennedy, CEP 85605-090,
Francisco Beltrdo/PR, com atendimento de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

Orientacdes a candidatos:

1.1.6.1 — Unidade da SIGNA — Projetos em Pato Branco, PR (filial) - Rua Pedro Ramires de
Mello, 162 — Sala 103 - Ed. Leonardo Frederico — Centro (ao lado da Prefeitura). Atendimento:
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 9:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

1.1.7 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissao Examinadora especial,
a qual acompanhara, em conjunto com a empresa contratada a realizacdo do mesmo,
fiscalizando e prestando suporte técnico e legal necessario.

1.1.8 — Do Estagio Probatdrio: O estagio probatério sera de trés (02) anos, sendo que neste periodo
ndo podera haver mudanca de fungéo.

1.2 — Cargos, vagas e dados relativos: O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas que
atenderdo as especificagbes constantes nas tabelas a seguir e mais as descricdes dos requisitos,
atribuicbes e atividades relacionadas no subitem 1.2.4:
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Tabela - | — Cargos que prestardo prova objetivano  periodo MATUTINO
Hotata | VoAl | potaier | Vendmerio | A | e
emanal Deficiéncia R$
Auxiliar de Enfermagem (30H) 30h 10 1 805,17 | 149,93 50,00
Auxiliar de Higiene Dental @ 40h 01 - 1.073,55| 149,93 50,00
Auxiliar de Saneamento 40h 02 - 1.073,55| 149,93 50,00
Contador 40h 02 - 2.537,23| 149,93 80,00
Engenheiro Agrénomo 40h 01 - 2.537,23| 149,93 80,00
Engenheiro Ambiental 40h 01 - 2.537,23| 149,93 80,00
Fisioterapeuta 20h 02 - 1.949,31| 149,93 80,00
Fonoaudidlogo 20h 01 - 1.949,31| 149,93 80,00
Médico Auditor 20h 01 - 5.979,38| 149,93 80,00
Médico (20H) 20h 10 1 5.979,38| 149,93 80,00
Médico (30H) 30h 03 - 8.969,08| 149,93 80,00
Médico Generalista 40h 15 1 11.958,77| 149,93 80,00
Médico Ginecologista 20h 05 - ®) 7.773,19| 149,93 80,00
Médico Pediatra 20h 05 - ® 7.773,19| 149,93 | 80,00
Médico Plantonista Clinica Geral @) 10 1 E:; 15.3(;5142’%2 149,93 80,00
Medi . o @ @ 854,16
édico Plantonista em Pediatria 10 1 (5) 1.01432| 149,93 80,00
Médico Psiquiatra 20h 05 - **7.773,19| 149,93 80,00
Odontdlogo (40H) 40h 02 - 3.898,63| 149,93 80,00
Técnico de Enfermagem 40h 10 1 1.234,58| 149,93 50,00
Técnico em Edificacdes 40h 01 - 1.234,58 | 149,93 50,00
Tabela - 1l — Cargos que prestardo prova objetivan o periodo VESPERTINO
Hotata | v Ale | poad | Vendmero | Avlo, | ngrca
emanal Deficiéncia R$
Agente de Transito 40h 15 1 998,72 149,93 50,00
Aucxiliar de Enfermagem (40H) 40h 10 1 1.073,55 149,93 50,00
Odontdlogo (20H) 20h 02 - 1.949,31| 149,93 80,00
Técnico de Higiene Dental © 40h 01 - 1.234,58 149,93 50,00

NOTAS:
@

@
©)

4
®)

abril de 2012.

Gratificagdo por Especializagao.

(6)

Para cada plantdo de 12 horas, cumprido em periodo de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.
Para cada plantdo de 12 horas, cumprido em sabados, domingos e feriados. Os Médicos plantonistas possuem
vencimentos fixados pela Lei Municipal n® 3.812, de 04 de abril de 2012, para efeitos de promog&o no servigco
publico, com a garantia do piso minimo fixado pela lei municipal n° 3.805, de 30 de margo de 2012.
Também serdo considerados validos os profissionais com a nova denominagéo de Técnico de Saude Bucal.

Também serdo considerados validos os profissionais com a nova denominagédo de Auxiliar de Saude Bucal.

CARGA HORARIA SEMANAL, conforme escala, estabelecido pelo art. 32 da Lei Municipal n® 3.812, de 04 de

Remuneracédo Equivalente a R$ 5.600,24 por 20 horas semanais e mais o adicional de R$ 1.680,07 referente a

1.2.1 — Das vagas, ocupac@es e critérios:
1.2.1.1 — CADASTRO RESERVA DE APROVADOS: De acordo com a Lei Municipal

3812/2012, em seu Capitulo 1V, Art. 24, estabelece que:

Art. 24. O concurso publico para provimento de cargos no ambito da administracéo direta
do Municipio de Pato Branco reger-se-a pelas normas estabelecidas no Regime Juridico
dos Servidores Publicos e pelo disposto na presente Lei, bem como sera autorizado por
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ato préprio do Prefeito Municipal, a vista da existéncia de vagas e das necessidades da
Administracao.
Paragrafo Unico: Excepcionalmente o Prefeito Municipal podera autorizar a realizacdo de
concurso publico para formacdo de cadastro reserva para provimento futuro , de
acordo com a necessidade da Administracdo, de cargos efetivos multifuncionais e de
Curso superior.

1.2.1.2 — Obedecendo ao nimero de vagas legalmente criadas para os cargos selecionados perante
o presente edital e atendendo ao periodo de validade do presente Concurso Publico, a
Administracdo Municipal podera, perante as necessidades da época e das
disponibilidades orcamentarias, convocar outros candidatos aprovados para assumirem as
referidas vagas em aberto, obedecendo aos critérios editalicios e a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados.

1.2.1.3 — Os vencimentos da tabela acima cujos valores forem inferiores ao salario minimo vigente
no pais na época da contratacao, serdo adequados ao mesmo.

1.2.1.4 — Os servidores publicos municipais, integrantes da Administracdo Publica Direta, no
interesse do servico e no exercicio de suas proprias atribuicdes, quando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial, poderdao dirigir
veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que possuidores da
Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados pelo dirigente maximo do
Orgéo ou entidade a que pertencam.

1.2.2 - Das vagas destinadas a candidatos portadore s de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.2.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncia), amparadas pela Lei
Municipal n.° 3.812/12, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a vagas
correspondentes a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo,
cabendo, portanto, a distribuicdo constante na tabela apresentada no item 1.2 deste Edital.

1.2.2.2 - O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais (deficiéncia) e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Pato
Branco, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais (deficiéncia) ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
necessidade especial (deficiéncia) da qual é portador realmente o habilita a ocupar uma das
vagas reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

1.2.2.3 - Os candidatos de que trata o subitem anterior que portarem necessidades especiais
(deficiéncia) serdo submetidos a exame de salde e pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo. Caso a pericia
médica conclua negativamente quanto a compatibilidade, o habilitado ndo sera considerado
apto a nomeacao.

1.2.2.4 — Durante o periodo de inscricbes o candidato portador de necessidades especiais
(deficiéncia) devera encaminhar ao Nucleo de Concursos da SIGNA - Execucdo de Projetos
Educacionais Ltda , laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade
especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial
(deficiéncia). O encaminhamento do referido laudo devera ser feito no prazo maximo de 2 (dois)
dias corridos apds o término das inscrigcfes diretamente para uma das unidades da SIGNA-
Projetos, instaladas nas cidades de Pato Branco ou ao Nucleo de Concursos conforme
endereco constante no item 1.1.6, ou encaminhar via correios, por servicos de SEDEX/AR,
cujas despesas serdo por conta do candidato.

1.2.2.5 - A ndo observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

1.2.2.6 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

1.2.2.7 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial
(deficiéncia), se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacao,
terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

1.2.2.8 - As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo nas provas do Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

1.2.2.9 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da
inscricdo, condicdo especial para a realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital.

1.2.2.10 - Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do
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laudo e do formulario de solicitacdo de atendimento especial ao Nucleo de Concursos durante o
periodo de inscricao.

1.2.2.11 - O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

1.2.2.12 - Ndo havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipotese.

1.2.3 — Do atendimento de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.3.1 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar inscrever-se ird concorrer
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e
convocado devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Pato
Branco, estado do Parand, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes para o cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a
compatibilidade, o candidato ndo sera considerado apto a homeacdo e ndo sera contratado,
passando a sua vaga para o préximo classificado.

1.2.3.2 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia), que embora ndo concorra a
vaga destinada a esta categoria de candidatos, poderd solicitar, no ato da inscricdo, condicao
especial para a realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato
deverd encaminhar laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de necessidade
especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial
(deficiéncia). O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos
apés o término das inscricdes diretamente para uma das unidades da SIGNA-Projetos
instaladas nas cidades de Pato Branco ou ao Nucleo de Concursos, conforme endereco
constante no item 1.1.6, ou encaminhar via correios, por servicos de SEDEX/AR, cujas
despesas serdo por conta do candidato.

1.2.3.2.1 — Estéo dispensados de encaminhamento de laudo médico os candidatos: canhotos,
gestantes, com deficiéncia locomotora, obesos ou com necessidade de amamentacao,
embora estes devam, obrigatoriamente, preencher formulario especifico de solicitagdo no ato
da inscricdo. Ndo sera concedido atendimento especial a candidatos com outros tipos de
necessidades especiais que ndo preencherem formulario especifico no ato da inscrigéo, e
gue ndo cumprirem com o previsto no subitem 1.2.3.2.

1.2.3.2.2 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

1.2.3.3 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomocao e acomodacdo para realizar as provas, devera providenciar
acompanhante(s) que o auxiliara(do) em todo o processo, sempre mediante consentimento e
orientacdo da comisséo organizadora do Processo Seletivo.

1.2.3.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas, devera levar um
acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, o qual ficard em local especifico
para essa finalidade, indicado pela coordenacdo do certame. Nao haverd compensacédo do
tempo utilizado para amamentacéo ao tempo de prova da candidata.
1.2.3.5 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigBes com os demais candidatos.
1.2.3.6 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipotese.
1.2.4 - Descricdo dos Requisitos, Atribuicdes e Ati  vidades relacionadas aos cargos:  Os requisitos
abaixo definidos deverdo ser comprovados no ato da contratacao.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Requisito : Ensino Médio Completo

Atividades relacionadas ao cargo:
Operacionalizar as a¢des do Municipio na area de transito de veiculos e pessoas nas vias
publicas subordinadas a agao municipal, dentro da Legislagdo em vigor.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H
Requisito : Ensino Médio Completo com curso especifico para exercer o cargo

Atividades relacionadas ao cargo:

Prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliagdo dos programas de salde publica,
atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencdo e assisténcia, tanto a nivel
ambulatorial quanto do Pronto Atendimento.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H

Requisito : Ensino Médio Completo com curso especifico para exercer o cargo

Ativ idades relacionadas ao cargo:

Prestar atendimento a comunidade, na execugédo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencdo e assisténcia, tanto a nivel
ambulatorial quanto do Pronto Atendimento.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

Requisito : Ensino Médio Completo

Atividades relacionadas ao cargo:
Realizar acdes nas areas de saneamento basico, alimentos, salde, salde do trabalhador,
visando a fiscalizacdo e o cumprimento das legislacdes vigentes.

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Requisito : Ensino Médio Completo e curso especifico para exercer o cargo

Atividades relacionadas ao cargo:
Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos
servidores em nivel de clinica odontolégica.

CARGO: CONTADOR

Requisito : Curso Superior Completo em Contabilidade e registro no Conselho da Categoria.

Atividades relacionadas ao cargo:

Organizar e dirigir os trabalhos da divisdo contabil da Prefeitura Municipal, supervisionando,
planejando e orientando a sua execu¢ao para apurar 0 orcamento e as condi¢cdes patrimoniais
e financeiras da instituicao.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisito : Curso Superior Completo em Agronomia e registro no Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo

Executar o plano de diretrizes da politica agricola do municipio, planejar, coordenar e executar
atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais e
promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas, elaborar
documentacao técnica e cientifica.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisito : Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho da
Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:
Executar atividades referentes a administracdo, gestdo e ordenamentos ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisito : Curso Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho da Categoria

Atividades relaciona das ao cargo:

Tratar de sequelas de doencas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes,
empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular, visando a recuperacgéo funcional dos
orgaos e tecidos afetados.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisito : Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:

Identificar problemas relacionados a comunicacdo humana e tanto verbal, quanto ndo verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento
fonético de diccao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagédo da fala.

CARGO: MEDICO AUDITOR

Requisito : Curso Superior Completo em Medicina e estar Regularmente Inscrito no Conselho
Regional de Medicina da Regido onde ocorrem o servi¢o auditado.
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Atividades relacionadas ao cargo:

Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentages do paciente
gue comprovem a necessidade e efetiva realizacao do procedimento médico consoante com as
normas vigentes do SUS.

CARGO: MEDICO 20H

Requisito : Curso Superior Completo em Medicina e registro no Conselho da Categoria.

Atividades relacionadas ao cargo:

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto Atendimento
Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames
clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia,
assim como atuagdes em medicina preventiva, visando a promocao da salde e bem estar dos
USuarios.

CARGO: MEDICO 30H
Requisito : Curso Superior Completo em Medicina e registro no Conselho da Categoria.

Atividades relacionadas ao cargo:

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto Atendimento
Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames
clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia,
assim como atuacdes em medicina preventiva, visando a promocao da saude e bem estar dos
USudrios.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Requisito : Curso Superior Completo em Medicina e registro no Conselho da Categoria

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes, implementando ag¢des de
prevencado de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas, zelando pela
prevencao e recuperacédo da salde da populacdo, bem como coordenar programas e servigos
em saude, efetuando pericias, auditorias e sindicancias médicas.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisito : Curso Superior Completo em Medicina e Especializacdo em Ginecologia e registro
no Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:
Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento
clinico- cirargico, para promover ou recuperar a saude.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisito : Curso Superior Completo em Medicina e Especializagdo em Pediatria e registro no
Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
salde.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Requisito : Curso Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Psiquiatria e registro
no Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:
Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA

Requisito : Curso Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Pediatria e registro
no Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:
Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
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responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Em caso de urgéncia
e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de
atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente
sem distin¢cdo de idade, até que outro profissional assuma o caso.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA GERAL

Requisito : Curso Superior Completo em Medicina e registro no Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de
saude do municipio, a pacientes e demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagem e passagem de cateteres; realizar triagem dos
casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe de saude. Contatar a
central de regulagao para colaborar com a organizacéo e regulacdo do sistema de atengdo a
urgéncias; Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico e cientifico da
unidade de urgéncia e emergéncia na area médica; Promover o incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagcdo médico paciente e observando preceitos éticos.

CARGO: ODONTOLOGO 20H

Requisito : Curso Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:

Proceder a realizacdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, executar tarefas que se
destinam a diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

CARGO: ODONTOLOGO 40H

Requisito : Curso Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho da Categoria

Atividades relacionadas ao cargo:

Proceder a realizacdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, executar tarefas que se
destinam a diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a salde bucal.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisito : Ensino Médio completo com formacéo especifica de Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho da categoria.

Atividades relacionadas ao cargo:

Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas preparando-os para
exames, consultas e outras. Atua sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes, em Pronto Atendimento ou Unidades de Salde do Municipio.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Requisito : Ensino Médio completo com formacao especifica de Técnico em Edificacdes ou
correlata e registro no Conselho da categoria.

Atividades relacionadas ao cargo:

Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucéo, or¢ar e providenciar suprimentos e
supervisionar a execucao dos servigos; treina mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Requisito : Ensino Médio completo com formacédo especifica de Técnico de Higiene Dental e
registro no Conselho da categoria.

Atividades relacionadas ao cargo:
Executar tarefas de carater técnico, na clinica odontoldgica, visando a agilizacdo dos servicos
prestados.

1.3 - Dos requisitos para a nomeacao - A nomeacao do candidato para assumir o cargo, desde que
aprovado no concurso publico, esta condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir,
a serem comprovados no momento da convocacdo para i nvestidura no cargo. A falta de
comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-
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se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
1.3.2 - estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obriga¢c@es do servico militar, se do sexo masculino;

1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacéo;

1.3.5 - nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demissao;

1.3.6 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcéo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos
Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicdo Federal;

1.3.7 - submeter-se a exame de aptidéo fisica e mental compativeis as suas fungées, por meio de
verificagcdo pelo Servico Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia
compativel, indicado pelo Municipio.

1.3.8 — ndo haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

1.3.9 - apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
cbnjuge;

1.3.10 - apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando
acumulavel;

1.3.11 - declaracao quanto a percepcédo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral
de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme artigo
40 da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

1.3.12 — ter sido aprovado (a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem
de classificacéo;

1.3.13 - comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documentacdo adequada e
suficiente que possui o nivel de escolaridade concluido, exigido para o exercicio do cargo;

1.3.14 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

CAPITULO Il — DAS DIVULGACOES

2.1 — As publicacdes relativas ao certame se daréo da seguinte forma:

2.1.1 — O edital de abertura do certame e o edital dos resultados da classificacdo final dos candidatos
aprovados tera o seu resumo publicado na imprensa oficial escrita do municipio de Pato Branco
e a seus contelGdos na integra publicados nos enderecos  eletrbnicos
www.signaprojetos.com.br , www.patobranco.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrbnico dos
Municipios de Sudoeste do Parand, http://amsop.dioems.com.br, sob a responsabilidade do
6rgéo promotor do Concurso Publico

2.1.2 — Outras publicacbes como Cartdo-Resposta (gabarito) das provas, modelo das provas
objetivas para conferéncia, julgamento de recursos, retificacdes de publicacdes, listas de
pontuacdes parciais, informac8es, comunicados e demais divulgacdes pertinentes ao andamento
do Concurso Pdblico  seréo publicados apenas no endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br, empresa executora do Concurso Publico.

2.2 — A SIGNA - Execucédo de Projetos Educacionais Ltda  nado se responsabiliza por informacdes e
instrucbes fornecidas por telefone ou correio eletrénico (e-mail) a respeito do Concurso Publico. E
obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados
conforme item anterior, ler e interpretar o conteldo destes, desobrigando totalmente o 6rgéo
promotor do certame, bem como a empresa executora, por interpretacdes errbneas ou
inobservancias.

CAPITULO Ill — DAS INSCRICOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar inscricdo, ler o presente edital, e
divulgacdes complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes
relacionadas para certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as
provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscricdo: de 26/03/2013 a 11/04/2013.
3.3 — Da possibilidade de inscrever-se para concorr  er a vagas em mais de um cargo:
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Estando o candidato habilitado para concorrer a vaga(s) em mais de um cargo, este podera realizar
mais de uma inscricdo utilizando o mesmo cadastro de dados pessoais, inclusive entre editais
diferentes, desde que seja observado pelo candidato que o HORARIO DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA NAO SEJA COINCIDENTE entre os cargos escolhidos . Caso ocorram
inscricbes para mais de um cargo cujo horario de realizacdo da prova objetiva sejam coincidentes, o
candidato tera direito a uma Unica opgédo e sera considerada como prova véalida aquela para o cargo
em que o candidato comparecer, realizar a prova e assinar a lista de presenca.

3.4 — Taxa de inscricdo: Para inscrever-se para concorrer a um ou mais cargos o candidato deve recolher
o valor correspondente ao(s) cargo(s) que deseja concorrer, cujo valor consta na tabela do subitem
1.2 do presente edital. A arrecadacao deve ser feita através de boleto bancario especifico, impresso
através do site de inscricdo e pago em uma agéncia da Caixa Econbmica Federal (CEF) ou casas
lotéricas credenciadas pela CEF.

3.4.1 — Isencéo da taxa de inscricdo: Cabe pedido de isencédo de pagamento da taxa previstas para
inscricdo neste concurso para o candidato que se enquadrarem no Decreto n.° 5.680, de 26 de julho
de 2010, e cumprir com as determinacdes a seguir:
3.4.1.1 — A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, indicando no ato de inscricdo o nimero de identificacdo social, fornecido pelo 6rgéo
gestor do CadUnico.
3.4.1.2 — Nao cumprido este requisito durante o periodo de inscrices, ou ainda se o nimero de
identificacao social, fornecido pelo candidato, ndo conferir com o referido cadastro, o seu pedido
de isencéo da taxa de inscricdo sera rejeitado sem outra oportunidade para alteragdes depois de
finalizado o prazo de inscricdes.

3.5 - Procedimentos para Inscricdo:

3.5.1 — No endereco eletrdnico (sitio) www.signaprojetos.com.br__, op¢do CONCURSOS PUBLICOS,
o candidato deve localizar a Instituicdo denominada - Prefeitura de Pato Branco . Inicialmente
estéo disponibilizadas orientacdes gerais ao candidato para auxilid-lo se necessario.

3.5.2 — Antes de iniciar o processo de Cadastro e Inscricdo é fundamental que o candidato consulte
cada um dos editais disponiveis e observe os cargos oferecidos, bem como toda a
regulamentacao relativa ao referido certame.

3.5.3 — As inscricBes serdo realizadas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br , onde o candidato devera proceder da seguinte forma:

A) O primeiro passo é a realizacdo do cadastro do candidato onde existem campos de
preenchimento obrigatério relativos aos dados pessoais e de documentacdo. O candidato é
responsavel por conferir a exatidao dos dados digitados antes da confirmacéao final dos mesmos.
IMPORTANTE: o cadastro do candidato e Gnico e é valido para inscrever-se em qualquer um
dos editais publicados pela SIGNA-Projetos. Portanto, ao confirmar os seus dados, sera
solicitado que o candidato forneca a sua senha de acesso , a qual serd necessaria para fazer
a(s) inscricdo(des) e futuros acessos. GUARDE a sua senha de acesso de forma segura, pois
precisara dela posteriormente.

B) Feito o cadastro, a etapa seguinte é a da inscricdo em um ou mais cargos publicados em um
dos Editais da SIGNA-Projetos. Em local especifico o candidato deve escolher a opcédo de
INSCRICOES, onde constam orientacdes e procedimentos. E indispensavel que o candidato
observe as definicbes dos editais de cada Concurso Publico e Processo Seletivo Publico para
ndo cometer enganos no momento de inscrever-se. Leia também o item 3.3 do presente edital,
se for da intencdo do candidato fazer mais de uma inscricdo, basta repetir os mesmos
procedimentos de inscricdo por mais de uma vez.

C) Estes procedimentos poderdo ser feitos em qualquer horario, dentro das datas previstas em
edital, considerando que o recolhimento da taxa de inscricdo estara condicionado aos horarios
de atendimento das agéncias ou correspondente bancéario conveniado para arrecadacéo,
constante no boleto especifico, ndo possibilitando agendamento futuro e nem pagamentos em
data posterior ao prazo definido neste Edital.

D) Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo dirigir-se ao escritério da unidade
da SIGNA - Projetos de Pato Branco, no endereco e horarios descritos no item 1.1.6 deste
edital.

3.5.4 - Para efetuar o cadastro e a inscri¢do, € imprescind  ivel que o candidato possua o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.5 — Para cada inscri¢do realizada o candidato deve imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto
para recolhimento da taxa relativa ao referido cargo. Esta etapa podera ser repetida caso o
candidato deseje inscrever-se em mais de um cargo, observando-se que, para a realizacao das
provas, serdo aplicados os procedimentos previstos nesse edital.
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3.5.6 — O candidato portador de necessidades especiais, que necessitar de atendimento diferenciado
para realizacdo da prova objetiva, devera cumprir com as determinacdes definidas no subitem
1.2.3 deste Edital. A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a
falta de cumprimento do previsto em edital desobriga a SIGNA - Execucdo de Projetos
Educacionais Ltda de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade
de condi¢Bes dos demais candidatos.

3.5.7 - O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informac6es que
fizer constar no seu cadastro e as opc¢des de inscri¢cdo, sob as penas da lei. Declarac6es falsas
ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da
referida inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

3.5.8 - Caso o candidato tenha necessidade de efetuar alteracao de dados cadastrais, podera acessa-
lo durante o prazo de inscricbes. Nado é permitida alteragcdo do niumero do CPF do candidato,
neste caso sera necessario novo cadastro com novo nimero. Em caso de outras necessidades
o candidato deve manter contato com a SIGNA — Projetos através da opcdo de auxilio ao
candidato, constante no préprio site de inscricao.

3.5.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo,
cancelamento e nem havera devolucédo da importancia paga. Se o candidato desejar uma nova
opcao de cargo, devera fazer novo processo de inscrigdo, recolhimento da taxa correspondente
e prestar provas para o cargo desejado.

3.5.10 - Instru¢cBes e informacdes complementares acerca do concurso (inscricdes, realizacdo das
provas, editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no endereco eletrdnico
www.signaprojetos.com.br , com opc¢éo de leitura e impresséo.

3.5.11 — A SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda, bem como o Municipio de Pato
Branco ndo se responsabilizam por falhas na comprovacdo de pagamentos realizados fora das
agéncias da Caixa Econdmica Federal e seus correspondentes autorizados e nem por falhas em
transacGes ou compensacoes bancarias.

3.6 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO: O candidato é responséavel pelo preenchimento dos seus dados
cadastrais e pela sua op¢éo ou opc¢des que fizer para inscrever-se.

3.6.1 — Sera considerada inscricdo valida e homologada no Concurso Publico aquela que for
realizada dentro dos prazos estipulados neste edital, apresentar o cadastro completo do
candidato ndo faltando nenhum dado obrigatério e que comprovar o recolhimento
correspondente a taxa de inscricao.

3.6.2 — A homologacédo das inscricdes se fard pelo 6rgdo promotor do concurso, apds 0 seu
encerramento, através da divulgacdo de listas especificas no endereco eletronico
www.signaprojetos.com.br, nas quais contera o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo
gue concorre, documento de identidade e orientagc6es sobre o local de realizacdo das provas.

3.7 — A SIGNA - Execucao de Projetos Educacionais Ltda , bem como o Municipio de Pato Branco,
nao se responsabilizam por inscrices que ndo cumprirem integralmente com as etapas definidas
neste edital, seja por motivo de horario de atendimento de agéncia arrecadadora, falhas na
comunicacdo via Internet, falhas nas transmiss@es, falhas na comprovacdo do pagamento da
inscricdo, incorre¢cdes no preenchimento do cadastro e nas opg¢Bes de inscricdo, sobrecarga no
atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de Ultima hora ou outros fatores de
responsabilidade da rede bancaria ou do candidato.

3.8 - Documentos validos para identificacdo do candidato nos momentos em que se requeira
identificacdo e comprovacao:

3.8.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranca - SJS e/ou Secretaria
de Seguranca Publica - SSP.

3.8.2 - Carteira de Identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Policia Militar e pelos Corpo de
Bombeiros;

3.8.3 - Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos);

3.8.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade;

3.8.5 - Carteira de trabalho.

3.8.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo desde que seja 0 novo modelo com foto, dados pessoais,
numero da carteira de identidade e CPF.

3.9 - Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.8.
3.10 — Sera rejeitado documento nao original, que a foto do candidato ndo seja recente, que nao esteja

perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteracbes nas suas
caracteristicas originais.

3.10.1 - Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificacao
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apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato
ndo comprove satisfatoriamente a sua identificacdo, este estara impedido de participar das
provas e demais etapas que requeiram tal identificacéo.

3.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto
com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

3.12 — A ldentificacdo do candidato: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Concurso Publico e
para realizagdo das provas o candidato deve ter consigo para apresentar, conforme a necessidade
exigir, os seguintes documentos:

A) ficha de inscricdo do candidato, especifica para o referido concurso e cargo;

B) um dos documentos de identidade validos, original, com foto recente, conforme especifica o item
3.8 deste edital, preferencialmente a carteira de identidade ;

C) Comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, autenticado pela agéncia
arrecadadora, para o referido cargo.

3.13 - E vedada a inscri¢&o condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 — Provas Objetivas:

4.1.1 - Prestardo provas objetivas no periodo MATUTINO do dia 12/05/2013, com inicio as 9:00 horas,
0s seguintes cargos: Auxiliar de Enfermagem (30H), Auxiliar de Higiene Dental, Auxiliar de
Saneamento, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenhei ro Ambiental, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Médico Auditor, Médico (20H), Médico (30H), Médico Generalista, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista em Clinica Geral, Médico Plantonista em
Pediatria, Médico Psiquiatra, Odontélogo (40H), Té cnico de Enfermagem, Técnico em
Edificacdes.

4.1.1.1 - A prova objetiva para os cargos descritos no item 4.1.1 tera carater eliminatério e
classificatdrio, contera 40 (quarenta) questBes objetivas de mudltipla escolha, com 5 opcgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta;

obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas (areas de conhecimento),
guantidade e valor das questdes:

L . . NUumero de | Total de | Valor de cada| Pontuacéo

Disciplinas (areas de conhecimento) ~ ~ x o
guestdes | questbes guestdo Méaxima

Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 06 40 2,5 pontos 100 pontos
Intelectual e Psicoldgico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 20

4.1.1.2 — A prova objetiva do periodo MATUTINO, para os cargos descritos no item 4.1.1, sera
aplicada no dia 12/05/2013, com inicio 9h00min (nove horas). O local de realizacdo das
mesmas sera divulgado juntamente com a lista de homologacéo das inscrigbes, no endereco
eletrénico www.signaprojetos.com.br.

4.1.1.3 — Os portbes de acesso ao recinto de provas serdo abe rtos as 8h30min e fechados

pontualmente as 8h45min. Independente do motivo do atraso, depois das 8h45min nédo sera
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Apds este horario somente entrardo
nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em
processo de identificacdo ou solucionando ddvidas junto a comissdo organizadora.
Extraordinariamente e a critério da comissao organizadora do Concurso Publico, podera ser
prorrogado o horario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o
horario de inicio das provas, quando por razéo ou fatores excepcionais, para ndo prejudicar a
realizacéo do Concurso Publico.

4.1.2 - Prestardo provas objetivas no periodo VESPERTINO do dia 12/05/2013, com inicio as 14:30, os
seguintes cargos: Agente de Transito, Auxiliar de Enfermagem (40H), Odontoélogo (20H) e
Técnico de Higiene Dental.

4.1.2.1 - A prova objetiva para os cargos descritos no item 4.1.2 terd carater eliminatorio e
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classificatdrio, contera 40 (quarenta) questbes objetivas de multipla escolha, com 5 opcdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta;
obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas (areas de conhecimento),
guantidade e valor das questdes:

L . . Nimero de | Total de | Valor de cada | Pontuacéo

Disciplinas (areas de conhecimento) ~ - < P
questBes | questbes questéo Méxima

Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 06 40 2,5 pontos | 100 pontos
Intelectual e Psicoldgico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 20

4.1.2.2 — A prova objetiva do periodo VESPERTINO, para os cargos descritos no item 4.1.2, sera
aplicada no dia 12/05/2013, com inicio 14h30min (quatorze horas e trinta minutos). O local de
realizacdo das mesmas sera divulgado juntamente com a lista de homologacéo das inscricdes,
no endereco eletrénico www.signaprojetos.com.br.

4.1.2.3 — Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abe rtos as 14h00min e fechados
pontualmente as 14h15min. Independente do motivo do atraso, depois das 14h15min ndo
sera permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Apés este horario somente
entrardo nas salas de provas os candidatos que j4 se encontravam dentro do recinto de
provas, em processo de identificacdo ou solucionando dividas junto a comisséo organizadora.
Extraordinariamente e a critério da comisséo organizadora do Concurso Publico, podera ser
prorrogado o horario de fechamento dos portées de acesso ao local de provas bem como o
horario de inicio das provas, quando por razéo ou fatores excepcionais, para ndo prejudicar a
realizacéo do Concurso Publico.

4.2 — Da realizacdo das provas obijetivas:

4.2.1 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as sua prova obedecendo aos horarios
definidos para o seu cargo e de acordo a sua inscricdo, com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos para realizar a sua identificagdo e entrada na sala de provas. Deve trazer consigo
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade original e com
foto, ficha de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricAo para apresentar
conforme a necessidade e solicitacéo.

4.2.2 - A identificacdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as
demais determinacdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.3 — O Tempo de duracgdo da prova objetiva:  serd de no minimo 1h0Omin (uma hora) e de no
maximo 2h:45min (duas horas e quarenta e cinco minutos), a contar do seu inicio.

4.2.4 - O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato regularmente inscrito e que
realizar, sem dividas, a sua identificacdo com a apresentacdo de um dos documentos
constante no item 3.8 deste edital.

4.2.5 - No ambiente de provas NAO serd permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes
condicdes:
4.2.5.1 — Pessoas ndo inscritas e/ou estranhas ao certame, ou seja, ndo pertencentes a equipe
organizadora e executora do processo seletivo ou ndo pertencente a comissao
fiscalizadora designada pelo municipio promotor do certame, exceto em casos de
atendimentos especiais e mediante autorizacdo expressa da Coordenacdo Geral da

empresa executora,

4.2.5.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizacdo, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servico;

4.2.5.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou 0Optico, calculadora, radio
ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor
de cabelo préximo da orelha, brinco, tiara e outros acessérios que ensejem
comunicacao. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenacéo.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinacdes, sera impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.2.6 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que néo fiquem sobre
a face e as orelhas.
4.2.7 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que serd o Unico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
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conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
haverda substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.2.8 - Ndo sera permitido que as marcagdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outra
pessoa a nao ser o proprio candidato, salvo em caso de o candidato ter solicitado condicéo
especial para esse fim e obter a aprovacdo da Banca Examinadora. Nesse caso o candidato
sera acompanhado por fiscal designado para este fim, sendo que, desde ja, fica estabelecido
que ndo procede qualquer recurso sob alegacfes de marcacdes indevidas ou incorretas do
CARTAO DE RESPOSTAS do candidato.

4.2.9 - Em nenhuma hipé6tese, serd considerado para recurso, para correcao e para respectiva
pontuacéo o caderno de questdes.

4.2.10 - Sera excluido do Concurso Publico o candid  ato que:

4.2.10.1 - tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.2.10.2 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com terceiros,
com anota¢Bes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagédo ou
armazenamento de informacdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;

4.2.10.3 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitacio de
acompanhamento de um fiscal,

4.2.10.4 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

4.2.10.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.2.10.6 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

4.2.11 - Ao termino da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas, 0 CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrucdes
constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presencas.

4.2.12 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenac¢éo do
Concurso Publico.

4.2.13 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacao da prova.

4.2.14 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagéo do Concurso Publico.

4.2.15 - Sera atribuida pontuacédo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.16 - Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.

4.2.17 - N&o sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e
nado sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva
da prova.

4.2.18 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou inexata, quanto
a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do certame.

4.2.19 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo concorrerdo em iguais condicdes com os demais candidatos.

4.2.20 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacéo e o
gabarito de provas que lhe sera entregue no momento da prova. Para este fim a comissao
organizadora designard fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos. O candidato que se
negar em efetuar a referida autenticacdo digital estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos. Em caso
de portadores de deficiéncia fisica que nao possuirem impressfes digitais, sera preenchido
formulario especial de justificativa.

4.2.21 — Quanto aos conteldos programaticos para a prova objetiva, além dos contetdos
especificados no Anexo | deste Edital, o candidato deve considerar intrinsecos os conteludos
pertinentes a formacdo escolar exigida para o cargo, inclusive os conteldos pertinentes a
formacao especifica para o cargo.

4.2.22 - Para realizacdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta.

SIGNA - Execucédo de Projetos Educacionais Ltda - Francisco Beltrdo — PR Folha: 13



Prefeitura de Pato Branco — PR Concurso Publico Edital N ° 01/2013

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICAC AO

5.1 — Para todos os cargos , serdo considerados reprovados e excluidos do Concurso PuUblico os
candidatos que NAO obtiverem pontuacéo final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima atribuida a prova objetiva.

5.2 — Para os cargos que tiverem apenas Prova Objetiva sera adotado critério simplificado de pontuacao
e classificacdo cuja nota final sera computada como descrito no item 4.1 deste edital.

5.3 — Cada publicacéo oficial que prevé periodo recursivo tera carater definitivo depois de transcorrido o
referido prazo, julgados e publicados os resultados de recursos e retificagcdes, caso existam.

5.4 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por
cada candidato, considerando os critérios de desempate e apresentara apenas os candidatos
aprovados.

5.5 — Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:
5.5.1 — Os mais idosos com relagdo aos mais jovens;

5.5.2 — Os candidatos aprovados com maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos
especificos da fungéo.

5.5.3 — por ordem de Sorteio Publico.
5.6 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(do) a(s) classificacdo(des) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfacdo dos critérios de
desempate estabelecidos no item 5.7 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DOS RE CURSOS

6.1 — As publicagbes seréo realizadas como prevé o Capitulo Il deste edital cujos meios e prazos estao
descritos abaixo, as quais poderdo ser complementadas ou alteradas caso surjam necessidades
especificas ou ndo previstas neste edital:

6.1.1 - Edital de abertura do Concurso Publico - resumo na imprensa oficial e divulgacdo completa
na Internet.

6.1.2 - Homologacao das inscricdes e local de realizacao das provas - na Internet, no prazo de até
05 dias ap0s o encerramento das inscrigoes.

6.1.3 — Gabarito de respostas da prova objetiva — na Internet, no prazo de até 3 dias apds a
realizacdo das provas objetivas.

6.1.4 — Se houver(em): Resultados de julgamento de requerimento de recurso, retificacbes de
divulgacdes sejam estas relativas ao cartdo-resposta, anulacdes de questbes de provas ou
outras decisdo da Banca Examinadora - na Internet.

6.1.5 — Listas parciais de notas e pontuacdes de provas, convocacdes para realizacdo de provas
de segunda fase e demais divulgacdes relativas - na Internet, no prazo de até 10 dias apoés a
realizacdo das mesmas.

6.1.6 — Resultados finais com a pontuacao e classificacdo dos candidatos aprovados - (imprensa
oficial e Internet - no prazo de aproximadamente 8 dias depois de encerradas todas as provas
e transcorrido o periodo recursivo de todas as provas realizadas.

6.1.7 — Outros Editais complementares ou de retificacdo de resultado final, se houverem -
(imprensa oficial e Internet.

NOTA: Nos itens acima, quando se refere a divulgacdo na internet, considera-se a divulgacéo
realizada no sitio www.signaprojetos.com.br __, mesmo local da realizagdo das inscricdes e em
conformidade com o Capitulo 1l deste edital.

6.1.8 - Todos os prazos especificados acima se referem a dias Uteis e aproximados, podendo
estes ser antecipados ou postergados de acordo com as possibilidades e necessidades.

6.1.9 — Na divulgacdo de convocacfes para provas de segunda fase, bem como as listas de
candidatos aprovados, s6 constarao os nomes e dados de identificacdo dos candidatos que se
enquadrarem nos requisitos de pontuacdo minima exigida para aprovacdo, conforme
especificacdes contidas no capitulo V do presente Edital. Os candidatos cuja pontuacao o
exclui do Concurso Publico ndo serao divulgados.

6.2 - Dos recursos:

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a banca examinadora do Concurso Publico, a qual avaliara e
tomara as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalizacdo de recursos serao:

6.2.2.1 - Recursos relativos a homologagcdo da inscri¢ao: Os pedidos de inscricdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Il deste Edital serédo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacédo do

SIGNA - Execucédo de Projetos Educacionais Ltda - Francisco Beltrdo — PR Folha: 14



Prefeitura de Pato Branco — PR Concurso Publico Edital N ° 01/2013

respectivo recurso, a partir da publicacdo do aviso da Homologacdo dos Inscritos. A ndo
apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente
Concurso Publico.
6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito ) ou as questdes de

provas : Havendo discordancia quanto a formulacdo de questfes de provas, quanto a resposta
correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no CARTAO DE
RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentacao
de recurso, a partir da respectiva publicagéo.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuacdes das provas e class ificacdo final do Concurso
Pudblico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuacdo) ou classificagcao final, cabe ao
candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, a partir da
respectiva publicacao.

6.2.3 - Os recursos deverdo ser protocolados diretamente na unidade de atendimento da SIGNA -
Execucéo de Projetos Educacionais Ltda , localizada na cidade de Pato Branco ou no nucleo
de Concurso na cidade de Francisco Beltrdo, cuja localizacédo esta descrita no item 1.1.6 deste
edital, dentro dos horarios definidos para atendimento, sabendo-se que devem ser obedecidos
0s prazos acima estabelecidos, o modelo de orientagdo anexo neste edital e também as
orientacdes a seguir:
6.2.3.1 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecanico que permita

plena legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no

modelo anexo Il neste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificacdes a

seguir:

A) dados de encaminhamento, identificacdo do Concurso Publico, Entidade, Edital, local
e data;

B) dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por
procuracdo com reconhecimento de firma em cartério;

C) Cargo ou emprego publico ao qual concorre e dados complementares referentes ao
mesmo, se existirem;

D) fundamentacdo circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) discordante e pontos
reivindicados, anexando copias de comprovages documentais relativas a sua defesa
formalizada, com identificacdo da fonte, para as quais, em face das normas do
certame contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos;

E) em caso de discordancia do total de pontos atribuidos, sera indeferido o requerimento
onde o candidato apenas discorda da sua pontuacdo sem apontar o ndmero de
acertos que esta pleiteando.

6.2.4 - Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do concurso publico,
exceto, apds julgamento, mediante comprovacdes suficientes, for considerado de prejuizos
irreparaveis e de dimensbdes cabiveis para a 0 ato de suspensao.

6.2.5 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem analise 0s recursos que

A) forem elaborados de forma incompleta, superficial, que n&o constem todos os dados do
candidato, do certame, da solicitacdo ou que ndo cumpram rigorosamente o previsto neste
edital;

B) solicitem simples a revisdo de determinada(as) questdo(des) de prova, sem a devida
fundamentacdo circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e
afirmacao que julga ser a correta, como prevé o subitem 6.2.3.2, alineas D e E deste edital,

C) requeira simples revisdo do cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pontos
reivindicados ou as referidas questdes discordantes;

D) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horario, enviados fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente
anterior a este.

6.2.6 - Em caso de anulacdo de questao por decisdo da Banca Examinadora do Processo Seletivo
Pdblico, a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos do referido cargo ou Emprego Publico, independente de terem recorrido ou nao.

6.2.7 - Se houver alteracdo no gabarito oficial, por forca de impugnac¢des ou recursos considerados
procedentes, 0s gabaritos dos candidatos do referido cargo ou Emprego Publico serdo
corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.8 — N&o serdo aceitas sobreposi¢Bes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

6.2.9 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda  constitui Gltima
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instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, judiciais ou em outras esferas.

6.2.10 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

6.2.11 - Eventuais alteracbes de gabarito bem como as decisbes acerca do recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através da Internet, no endereco eletrdnico
www.signaprojetos.com.br,  n&o sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA NOMEAGCAO

7.1 — A nomeacao para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2 — O 6rgédo promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por
contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos
candidatos. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
a SIGNA - Execucao de Projetos Educacionais Ltda  no periodo de até 05 (cinco) dias apés a
ultima divulgagdo do resultado final do referido cargo e a Prefeitura de Pato Branco a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contados da data de publicagdo da convocacdo, para apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos para tomar posse no cargo. Ndo ocorrendo a apresentagdo o candidato sera
considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

7.4 — Caso a localizacdo e condicdes da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atenda as
suas expectativas e este ndo o aceite de imediato, automaticamente o referido candidato
perdera o direito a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagao.

7.5 - O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do érgédo promotor do Concurso.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao para assumirem a vaga, sé lhes
sera deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentacéo original comprobatéria das condi¢cfes previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de cépia.

7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove
aptidao necessdria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Declaracao negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.6.4 — apresentacado de duas fotos 3x4 recentes.

7.7 - A ndo apresentagdo dos documentos acima por ocasido da nomeacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Pato Branco, para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este nao sera considerado apto a nomeacéao, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificagao.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inexatidao das informacdes,falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracao inveridica
ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao e este ficara sujeito as
sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragao, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

8.2 - A empresa realizadora do Concurso Publico, bem como a Prefeitura de Pato Branco, ndo se
responsabilizam e ndo assumem nenhum 6nus perante o candidato ou terceiros, proveniente de
qgualquer despesa, indenizacéo, acidente, prejuizo ou devolucéo de valores, perdas ou extravios
de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participagdo em qualquer uma
das etapas da realizacdo do presente Concurso Publico.

8.3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participacao e/ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a ficha de inscricdo emitida por sistema
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informatizado e a listagem de classificacao publicada na imprensa oficial.

8.4 — A empresa executora do processo seletivo, SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda
estabelece que a participacdo dos seus empregados com vinculo de trabalho na empresa, bem
como os empregados da empresa Escola Profissionalizante ESSEI Ltda. e ainda os seus
respectivos parentes de primeiro grau, estdo impedidos de inscrever-se e prestar o presente
concurso publico, salvo se o referido funcionario solicitar desligamento efetivo destas empresas
até a data prevista para término das inscrices. No caso de solicitagdo de desligamento do
empregado destas empresas para prestar o Concurso Publico, o aviso prévio s6 podera ser
cumprido até a data de término das inscricBes. Neste caso 0 processo rescisorio sera calculado
por pedido de dispensa do empregado com, base nos dias de aviso cumpridos e faltantes. A
recontratacdo do mesmo empregado depois de concluido o processo seletivo dependera do
entendimento entre as partes e das necessidades das referidas empresas. Caso sejam
realizadas inscricbes que contrariem esta determinacdo, a empresa executora do concurso
publico podera, a qualquer tempo, anular todos os atos correspondentes a referida inscricao,
sem qualquer prejuizo ou 6nus para a mesma.

8.5 — O candidato inscrito concorda e autoriza ao processo organizacional do Concurso Publico a
constar o0 seu nome, dados pessoais, imagem (fotos e filmagens) em editais oficiais e
extraoficiais, listas de divulgac6es de resultados, bem como a possivel divulgacdo de fotos em e
videos de publicidades dos servicos executados pela empresa organizadora SIGNA - Projetos,
ciente de que sobre estas acfes néo Ihe cabe nenhum tipo de recurso, indenizagdo, pagamento
ou outras alegacao a qualquer tempo.

8.6 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio
de outro Edital.

8.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, designada pelo
6rgéo promotor do Concurso Publico, em conjunto com a Empresa contratada para a realizacéo
do mesmo.

8.8 — O Prefeito Municipal podera, antes da homologagéo, sob-responsabilidades do Municipio, anular
ou cancelar o Concurso Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

8.9 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
8.9.1 — Anexo | — Conteudos Programaticos para as Provas.
8.9.2 — Anexo Il — Modelo de Orientacdo para Requerimento de Recurso.
8.9.3 — Anexo Ill — Lei Municipal N° 2.301/2008 — de 30 de abril de 2.008 de Isencéo da Taxa
de Inscrigéo.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 20 de marco de 2013.

Augustinho Zucchi
Prefeito
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ANEXO |

Conteudo Programatico das Disciplinas e de Conhecim entos
Os conteldos abaixo se aplicam da seguinte forma:

A) Os conteidos dos médulos de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais séo valido
para todos os cargos, em conformidade com as disciplinas e com o nimero de questdes definidos
no Capitulo 1V deste edital;

B) Os conteldos do maédulo de conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades
profissionais, esta definido especificamente para cada cargo e consta no MODULO IV deste anexo,
cujo numero de questdes esta definido no Capitulo 1V deste edital.

Mdodulo | — Lingua Portuguesa

1 - Interpretacdo de excertos de obras literarias, textos jornalisticos, informativos e cientificos.

2 - Pronomes de Tratamento; ortografia; pontuagéo; acentuacgéo.

3 - Concordéancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal e Nominal, Colocacdo Pronominal; Uso da
norma padrdo e outras variacdes linguisticas.

4 — Coesao e Coeréncia.

Médulo Il — Matematica
1. Funcao de primeiro e segundo grau
2. Funcéo exponencial
3. Funcéo Logaritmica
4. Progresséao Aritmética
5. Progressédo Geométrica
6. Analise Combinatéria
7. Probabilidade

8. Sistemas de equacbes

9. Regra de Trés Simples e Composta

10. Célculos com numeros inteiros e fracionarios e sistema monetario.

Maodulo 11l — Conhecimentos Gerais:
1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formacao escolar.
2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Pato Branco:
- Organizacao politica e administrativa;
- Principais atividades econémicas;
- Historia, Geografia e Cultura.
3. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e mundial.

4. Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico quanto a:
« Percepcéo, compreensao, raciocinio légico, expressao de informacao;
e« Compreensdo de estruturas ldgicas; logica de argumentagdo (analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes);
« Habilidades de percepcdo, compreensdo, observacdo viso-espacial, numérica, verbal,
concentracdo, memoria, adaptacao, criacdo e demais elementos perceptivos.

Maodulo IV - Conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades
profissionais:

Cargo: AGENTE DE TRANSITO

Normas gerais de circulacdo e conduta.

Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.

Educacéo para o transito.

Sinalizacéo de transito.

Engenharia de trafego, operacéo, fiscalizacéo e Policiamento ostensivo de transito.
InfracBes de transito.

Penalidades.

Medidas administrativas.

O~No O A~ONE
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9.

Crimes de transito. Conceitos e definicdes.

10. Sistema Nacional de Transito.
11. Composicao;.

12. Direcéo defensiva.

13. Primeiros socorros.

14. Meio ambiente e transito.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (valido para cargo com 30H e cargo com 40H)

Nogokrwbdr

B ©ox

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

0.

Saude Coletiva: saneamento basico; Cuidados basicos da salde; Sinais Vitais, Aleitamento Materno.
Politicas Publicas de Saude e programa do SUS (objetivos e formas de atuacado).

Leis Organicas da Salde — Leis n°. 8.080 e 8.142.

Etica e Biosseguranca.

Primeiros Socorros.

Urgéncia e Emergéncia.

Controle de infec¢des; Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo.

Feridas e Curativos.

Imunizacéo (crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso)

Preparacao e administracdo de medicamentos por via oral, topica, retal, Intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa.

Coleta de material para exames laboratoriais.

Controle de materiais, equipamentos e medicamentos.

Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Doencas de Notificacdo Compulsdéria.

Programa da Tuberculose e da Hanseniase.

Programa da Dengue.

Programa da Saude da Mulher e do Homem.

Programa da Saude da Criancga.

Programa da Saude do Idoso.

Exames Citopatologicos.

Nocdes gerais de Epidemiologia; indicadores de Salde.

Atendimento ao Paciente portador de transtorno mental.

Preparacéo do corpo apés o 6bito.

Planejamento da assisténcia de enfermagem.

Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO

1.

10.
11.

12.

Ciclos biogeoquimicos: Ciclo da agua. Ciclo do oxigénio. Ciclo do nitrogénio. Ciclo do fésforo. Ciclo do
carbono.

Saneamento béasico: Doencas infecciosas. Doengas de veiculacdo hidrica. Objetivos do saneamento
basico.

Sistema de abastecimento de agua: Importancia do abastecimento de agua.

Partes constituintes do sistema publico de abastecimento de agua: Manancial, Captacédo, Aducéo,
Tratamento, Rede de distribuicéo, Estac6es elevatorias e Ligacdes prediais.

Qualidade da agua para abastecimento publico: PadrSes de potabilidade: portaria n°. 8, de 25 de
marco de 2004 do Ministério da Saude. Planejamento e coleta de amostras de agua para andlise:
Programa de coleta de amostras, Procedimento para coleta, Metodologia para coletas rotineiras,
Técnicas de preservacdo e armazenamento de amostras, Equipamentos de amostragem. Medi¢cbes
de vazdo em pequenos corregos e fontes.

Captacdo de 4&gua; subterrdnea (norma nbr-12212/1990-NB 588) e superficiais (norma nbr-
12213/1992-NB 589). Captacao de aguas superficiais.

Classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, Resolucao
Conama, n. 357/2005.

Nocdes de tratamento de agua: Caracteristicas da agua: fisicas, quimicas e bioldgicas. Processos de
tratamento da agua: coagulacado; floculagdo; sedimentacdo; filtracdo; desinfec¢do; remocao da
dureza; remocéo de ferro e manganés; controle de corroséo; fluoretacéo.

Rede de distribuicéo: Sistema de distribuigao.

Classificacédo das redes.Condi¢c8es para dimensionamento.

Reservatérios de distribuicao: Finalidade. Classificacdo. Objetivos, posicionamento, localizacdo e
capacidade de reservacao.

Sistema de tratamento de esgotos: Niveis do tratamento dos esgotos: Preliminar, Primario,
Secundario e Terciario. Caracteristicas dos principais niveis de tratamento dos esgotos. Principais
mecanismos de remocao de poluentes no tratamento de esgotos.
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Cargo: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

(valido para nova denominacgéo de Auxiliar em Saude Bucal)

Cargas de Trabalho em Odontologia e Formas de prevencéo.

Aspectos Ergonémicos Aplicados ao Trabalho em Odontologia.

O trabalho com Pessoal Auxiliar no Atendimento do Paciente.

Prevencéo e Controle de Infeccdo Cruzada em Odontologia.

Manutengédo e Conservagdo do Equipamento Odontolégico.

A Cavidade Bucal; Anatomia dos Dentes; Carie Dentaria; Placa Bacteriana; Fllor; Selante de
Cicatriculas e Fissuras; Dieta e Cérie.

7. Doenca Periodontal e seu Controle; Epidemiologia da Céarie e da Doenca Periodontal.

8. Educacdo em Salde; Restauracfes Dentarias.

9. Materiais para Protecao do Complexo Dentino-Pulpar; Materiais Restauradores Dentarios.
10.Instrumental adequado a cada Procedimento clinico e preparo das Bandejas.
11.Radiologia Odontoldgica.

12.Urgéncias Odontologicas.

13.0 Processo de Municipalizagao da Saude; Planejamento local em Saude.

14.Principios para a Organizacao dos Servigos de Salde Bucal.

15.0dontologia Social e Saude Coletiva.

16.Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente.

17.Atendimento de odontologia em Centro de Atencdo Psicossocial — PACS.

oukwnE

Cargo: CONTADOR

1. Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).
2. Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situagdo liquida. Equacao
fundamental do patriménio.
3. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais.
4. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, funcéo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados. Sistema de contas, plano de contas.
5. Lancamentos: conceito, finalidade, métodos, férmulas, elementos essenciais, erros e suas
corregdes, mecanismo de débito e crédito.
6. Escrituracdo: conceitos e finalidade; processos de escrituragéo.
7. Livros contabeis obrigatérios e facultativos: finalidade; classificagéo; formalidades e aspectos
legais.
8. Balancete de verificacdo: conceito, forma, apresentacao, finalidade, elaboracéo.
9. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; contetido dos grupos e subgrupos.
10. Elaboracéo. Classificacao das contas; critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo;
11. Levantamento do balanco de acordo com a lei 6.404/76 e suas alteracdes.
12. Demonstracao do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracao de acordo
com a lei das sociedades por acdes.
13.Demonstracao do fluxo de caixa: métodos e forma de apresentacéo. Elaboracéo.
14.Demonstracao de mutacdes do patrimonio liquido: elaboracdo de acordo com a lei das
sociedades por acdes.
15.Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacéo e elaboracéo.
16.Depreciacao, amortizacéo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e
contabilizacao.
17.Provisbes: férias, 13° salario, liquidagéo de devedores duvidosos, contingéncias passivas.
18.Reservas e retencéo de lucros: conceitos, finalidades, limites, formacéo e reverséo.
19.Andlise das Demonstracdes Financeiras: Analise horizontal e vertical; indices e quocientes
financeiros de estrutura e econémicos: indices de liquidez, de endividamento, de
rentabilidade, de imobilizacdo de capital, de rotacao de estoques, de recebimentos, de
pagamentos e de lucratividade; ciclos operacional e financeiro.
20.Dividendos: origem, tipos, pagamento.
21.Duplicatas descontadas, aplicagfes financeiras, variagdes monetarias, receitas e despesas
financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e financiamentos:
apropriacdo, principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depositos judiciais,
folha de pagamentos: elaborag&o e contabilizacéo; operacdes com mercadorias,
arrendamento mercantil.
22. Contabilidade Publica
« Orcamento Puablico: Conceito tipos e principios orcamentarios.
» Plano Plurianual, Lei de diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgcamento anual.
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Cargo:

» Elaboracao, aprovacéo, execucao e avaliacdo do orcamento.

» Classificagdo institucional e Funcional-Programatica.

» Contabilidade Publica: Conceito campo de atuagéo e regimes contabeis.

» Receita Publica: Conceito e classificacdo; Receita Orcamentaria; Receita extra-orcamentaria.

» Despesa Publica: Conceito e Classificacdo; Despesa Orcamentaria e Despesa Extra-

» Orcamentdria; Classificagdo econémica; Classificagdo Funcional-Programatica; Codificacao;

* Restos a Pagar (processados e ndo-processados).

» Divida Publica (Flutuante e Fundada)

* Regime de Adiantamento.

» Créditos Adicionais.

» Escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas: do sistema Orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

rON

8.

9.

. Solos: classificacdo, fertilidade, manejo e conservacdo. Capacidade de uso; adubacéo mineral e

organica, calagem; amostragem do solo, analise e interpretacao dos resultados; fertilizantes e
corretivos; relagcdes solo-agua-luz-planta; anatomia e fisiologia da nutricdo mineral das plantas;
Grandes culturas; olericultura e fruticultura geral;

Fundamentos de topografia; curvas de nivel; geoprocessamento, SIG;

Sementes e mudas; propagacao sexuada e assexuada das plantas; viveiros: planejamento e
construcdo, substratos e recipientes, tratos culturais;

. Botanica: organografia; classificagédo das plantas; principais espécies arboreas, frutiferas,

leguminosas, ornamentais e flores; caracteristicas, utilizacdo em jardinagem e arborizacao urbana;

. Entomologia, fitopatologia e ervas daninhas: classificacdo das pragas e doengas, métodos de

controle; uso adequado dos agrotdxicos, manejo ecologico; receituario agrondémico, destinagao de
embalagens, legislagéo dos agrotéxicos;

. Parques e jardins, arborizacdo urbana e rodoviaria, flores e plantas em vasos: planejamento e

técnicas de implantacdo e manutencao; tratos culturais, podas; irrigacdo; compatibilidade da
vegetacdo com equipamentos urbanos;

Agricultura alternativa; agroecologia; agricultura familiar;

Recuperacao de areas degradadas;

10. Nogdes de manejo florestal, dendrometria e dendrologia: conceitos, métodos e processos.

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
1. Clima: rela¢des do clima com atividades humanas (agricultura e urbanizacdo).
2. Conceitos ecolégicos fundamentais para os diferentes aspectos do desenvolvimento sustentavel.
3. Conscientizacao de problemas e solucdes para a crise ambiental contemporanea.
4. Risco geoldgico.
5. Erosao e assoreamento em areas urbanas e rurais.
6. Aplicabilidade da geomorfologia na arquitetura e urbanismo; aplicabilidade no &mbito do

o ~

planejamento e no uso racional do espaco; dindmica e funcionalidade das vertentes no contexto
ambiental; andlise das limitagGes geomorfoldgicas inerentes a ocupagédo do espaco.

. Sistema de micro drenagem.
. Agua: padrées de qualidade e métodos de coleta e analise; fontes de poluicédo (esgoto doméstico,

efluentes industriais, sedimentos, calor etc.); padrées de lancamento de efluentes; abastecimento
(captacdo, tratamento, reservacao, distribuicdo); ciclo hidrolégico e riscos de erosao; sistemas de
controle e tratamento de efluentes de fontes de poluicdo; 4gua subterrénea (disponibilidade e
contaminac¢édo); capacidade de autodepuracao dos cursos d'agua.

. Ar: padr6es de qualidade e medi¢des; fontes de poluicdo (mdveis e fixas); padrdes de lancamento de

efluentes; sistemas de controle e tratamento de efluentes de fontes de poluicéo; dispersdo
atmosférica; ruido.

10. Sistema de esgotos sanitarios: Instalagcdes domiciliares; coleta; interceptacéo, conciliagdo com

solucdes de fundo de vale; nocdes sobre tratamento; fossas (modalidades, projeto, construgéo,
manutencéo, destino do lodo); sistema alternativo para ocupagdes de urbanizagdo precaria;

11. Drenagem Urbana: microdrenagem; solucdes de fundo de vale (canais, solu¢des de menor impacto

ambiental e paisagistico); protecéo de encostas.

12. Grafica computacional aplicada ao desenho projetivo;
13. Bases conceituais e tedricas sobre os Sistemas de Informacdes Geogréficos (SIG);
14. Potencial das técnicas de geoprocessamento para a representacdo de fenbmenos e modelos

ambientais relacionados a diversos campos de estudo;

15. Instrumentalizacdo de técnicas do geoprocessamento para diversas aplicagdes levando em

consideragdo os componentes de analise do espaco geografico.
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16. Definicao de residuos sélidos.

17. Caracterizacdo quantitativa e qualitativa do residuo urbano.

18. Reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano.

19. Gerenciamento de sistemas de limpeza publica.

20. Normas e padr8es ambientais: agua, ar, solo e residuos soélidos.

21. Aspectos econdmico-financeiros; planejamento e avaliagdo em saneamento; participacdo e controle
social; a intersetorialidade do saneamento.

22. Diagnéstico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizagdo do meio
fisico, biético e antropico;

23. Sistemas de drenagem pluvial; sistemas de drenagem em areas urbanas; utilizacao de técnicas
compensatdrias; sistemas de drenagem de infraestrutura de transportes.

24. Gerenciamento do planejamento de empreendimentos; organizacao econdmica do
empreendimento arquitetbnico e urbanistico; estudos de viabilidade técnica econdmica-financeira;

25. Andlise cartogréfica; relacfes com o uso e ocupac¢éo do solo.

26. Sistema viario: dimensionamento e greides, hierarquia, transporte coletivo, estacionamento, carga e
descarga, limpeza, sinalizacéo; uso e ocupacao do solo urbano: levantamento, analise, mecanismo
de controle.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

1. Aspectos gerais que englobam avaliacéo e tratamento nas areas de atuacdo da fisioterapia.

2. Anatomia: do aparelho locomotor e sistémico. Neuroanatomia: sistema nervoso periférico e sistema
nervoso central. Fisiologia. Cinesiologia: planos e eixos de movimento, mecanismo da contracao
muscular e tipos de contracdo muscular.

3. Fisioterapia aplicada a:

« Traumatologia e Ortopedia: lesGes do aparelho locomotor, tratamento fisioterapeutico no pré e
pos cirdrgico do sistema musculo-esquelético, testes especificos e goniometria.

» Neurologia: adulto e pediatrica, traumatismo raquimedular, AVE, TCE, doencas degenerativas,
esclerose lateral amiotréfica, paralisia cerebral, mielomeningocele; recursos terapéuticos
utilizados na prevencéo e reabilitacdo que minimizem as sequelas.

« Reumatologia: adulto e infantil, diagnéstico, prevencdo e tratamento, artrite, artrose, gota,
fibromialgia, lapus.

 Pediatria: desenvolvimento motor normal e patoldgico, distarbios neurolégicos, musculares e
respiratorios.

« Geriatria: Atividade fisica no idoso: aspectos praticos na prescricdo do exercicio no idoso;
incontinéncia urinaria; capacidade funcional do idoso; problemas especificos do
envelhecimento e reabilitacdo; déficit de equilibrio, quedas, adaptacbes para prevencdo de
acidentes e reabilitacéo.

» Cardio-Respiratéria: alteragbes em decorréncia da atividade fisica, doencas obstrutivas e
restritivas, técnicas e manobras fisioterapeuticas de reexpanséo pulmonar e higiene brénquica.

4. Eletrotermofototerapia: indicacfes, contra-indicacdes, técnicas de aplicacéo e efeitos.

5. Primeiros Socorros: técnicas de reanimacao.

6. Sistema Unico de Saude (SUS): diretrizes e bases de implantacdo do SUS.

7. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

1. Conceitos basicos; comunicacgédo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos.

2. Fenbmeno normal da linguagem oral.

3. Processo normal do pensamento.

4. Desenvolvimento global da crianca, segundo as &reas: motoras, cognitivas, sOcio-emocionais.
Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.

5. Alteracbes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias,
sintonias, diagndstico e prognostico; afasia - conceitos etiologias, diagndsticos e progndsticos;
dislexia - conceitos etioldgicos, sintomatologia, diagndstico e prognéstico; disgrafia e disortologia -
conceituacao, classificacao, etiologia, diagndstico e progndstico.

6. A psicomotricidade e suas implicagfes nos distirbios da linguagem escrita. Elementos bésicos na

psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientagdo espacial e orientacéo

temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distUrbios da aprendizagem.

Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios da aprendizagem.

A escola especial e a Fonoaudiologia.

Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento

normal da fala e a relacdo das etiologias no fenémeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria,

articulatéria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao atipica,

© o~
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disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagcdo tedrica, caracteristicas, etiologia,
consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacdo tedrica, recursos e
progndstico.

10. Voz: Mecanismo de producado da voz: funcao respiratéria, mobilidade laringea durante a formacéo,
sistema de resonancia, emisséo dos sons na fala, articulacéo, estrutura da fonagéo.

11.0 fenémeno fonoaudioldégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, conseqiiéncia, conduta
para reeducacao.

12.Audigdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢do. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica analise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do Desenvolvimento
da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola.

Cargo: MEDICO AUDITOR

Definicdes de auditoria.

Pericia e auditoria médica.

Auditoria na visao hospitalar.

A auditoria médica na viséo do consultor.

Auditoria em materiais e medicamentos.

Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar.

A enfermagem e a auditoria.

Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios médicos.
Legislacdo do SUS - Auditor médico do Sistema Unico de Saude (SUS) -Auditoria no SUS e 6rgéos
governamentais.

10.Cddigo de Etica médica.

11.Resolucdo CFM n° 1.614/2001.

12.Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentagéo; motivos.

13.As glosas e as cobrancas indevidas.

14.Assisténcia média complementar.

15.Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais.

CoNoUA~AWONE

Cargo: MEDICO (vélido para cargo com 20H e cago com 30H)
1. Acdes educativas de prevencéo as doencas e bem-estar da comunidade;
2. Alteracdes agudas de salde;
3. Assuntos correlatos e gerais a respectiva area — Clinica Médica.
4. Bioestatistica;
5. Conhecimentos técnicos;
6. Conservacao de equipamentos, instrumentos e materiais;
7. Contaminacdes;
8. IntoxicagBes agudas por agrotoxicos e animais pegonhentos;
9. Doencgas do Aparelho Circulatorio;

10. Controle de Hipertensao Arterial;

11. Doencgas do Aparelho Geniturinario;

12. Doencas do Aparelho Respiratorio;

13. Afogamento;

14. Doencas Dermatolégicas;

15. Doencas do Sistema Digestivo e Metabdlico;

16. Doencas Transmissiveis;

17. Educacao em Saude Publica;

18. Enfermidades;

19. Epidemiologia,

20. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das doencgas cardiovasculares;

21. Equipamentos de Seguranca,;

22. Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematolégicos, Raio X e outros), diagnoésticos e tratamento
médico;

23. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumaética,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial e
choque; Instrumentos especiais;

24. Imunizacéo;

25. Medicamentos;

26. Medicina preventiva;

27. Medicina Terapéutica;
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28. Pequenas cirurgias;
29. Planejamento das atividades médicas;
30. Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantacdo e avaliacao de resultados,

31. Hanseniade, Hipertensao, Diabetes e tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutdnea; Pulmonares:-
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,

tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias;

32. Renais:- insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do

sistema acido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias e metabdlicas;
33. Salde e bem-estar do paciente;

34. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca

diverticular de célon e tumores de coélon.

35. Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,

hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal;
36. Sistema Unico de Saude e Municipalizacao;
37. Verminoses;
38. Vigilancia em saude.

Cargo: MEDICO GENERALISTA

. Evolugédo da Politica de Saude. SUS. Legislagédo e financiamento. Modelo Assistencial.

. Programa/Estratégia de Saude da Familia.

. A educacdo em saude na pratica do ESF. Sistema de informacao da atengédo basica.

. Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiologica, Indicadores Basicos de Saude.

. Atencao a Saude da Mulher.

. Atencao a Saude da Crianca.

. Atencao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.

. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
biol6gicos e ambientais;

10. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos

sistemas orgéanicos;

O©CoOoO~NOOOUOTA, WNPE

. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes.

11. DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengédo, Transmissao e Tratamento;

12. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:
13. Fundamentos de Geriatria,
14. Fundamentos da Hemoterapia;
15. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsoéria;
16. Fundamentos de Saude Publica;
17. Fundamentos de Pediatria;

18.Emergéncias Meédicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos
distirbios metabdlicos e endocrinos gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
gueimaduras, Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,

intoxicagBes exogenas.
19. Saude da familia na busca da humanizacgéo e da ética na atencéo a saude.
20. Saude mental no ESF.
21. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interveng8es Médica na

internacao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe

multiprofissional.

22. Propedéutica em clinica médica.

23. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais.

24. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides.

25. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose
hepatica;

26. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;

27 Sistema renal: infec¢bes do trato urinario, GNDA e GNC;

28. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
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Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA

1.

wnN

17.

18.

19.

20.

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e

sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino.

Ciclo Menstrual. Climatério.

Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.

Disfun¢des menstruais.

Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Dispotopias genitais.

Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.

Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais.

Ginecologia da infancia e da adolescéncia.

Mastopatias benignas e malignas.

Anticoncepcéo.
. Medicina psicossomatica em ginecologia.
. AfeccBes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas.
. Oncologia ginecoldgica.
. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
. Cirurgias ginecologicas.
. Anomalias do desenvolvimento genital.
. Algias  pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estadoshiperandrogéncios. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento.
Ovulacéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. ModificacBes gerais e locais do organismo materno.

Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacbes Uutero-fetais. Duracéao,
diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvi-
genital.
Contratilidade Uterina. Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencgas intercorrentes no
ciclo gravidopuerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doengca Hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes do
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto
e do recém-nascido Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical.
. Aspectos éticos-legais da pratica obstétrica.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos.
. Anemia, distlrbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagao.
. Cancer: etiologia, diagnéstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.

. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.

1
2
3
4. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.
5
6

. Diabetes mellitus; distarbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratire6ide e
gbnadas) dislipidemias e distarbios hidroeletroliticos.

7. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricédo,

alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatéria intestinal, gastrites e doencgas ulcerosas
pépticas.

8. Doencas infecto-contagiosas, doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,

esquistossomose, septicemia, SIDA e DST, AIDS, Hanseniase; Verminoses; Coleras; Raiva;
Leptospirose; Doengas meningococicas; Meningites virais e bacterianas; Dengue; Doencas
infecciosas imunosupressivas (sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite);

9. Infec¢des pulmonares e respiratérias, doencas bronco pulmonares obstrutivas, asma, DPOC,

doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura.

10.Insuficiéncia cardiaca, ressuscitacdo cadiaco pulmonar, hipertensdo arterial, doenca coronariana,

febre reumética, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doencgas do pericardio.

11.Traumatologia; Neurologia (derrames, hipertensdo intracraniana);
12. NA PEDIATRIA:

a) Emergéncias Metabdlicas — Desidratagdo Aguda- Distlrbios eletroliticos — Hipoglicemia,
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hiperglicemia — Cetoacidose Diabética.

b) Ictericias do R. Nascido, do Lactente e da Crianca maior.

c) Emergéncias Neurolégicas - Convulsao na crianca — Meningites- Trauma Cranioencefalico (TCE).

d) Emergéncias do Aparelho Respiratério- Asma- Insuficiéncia Respiratoria Aguda -
Broncopneumopatias agudas.

e) Emergéncias Cardiologicas — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — Crise Hipertensiva- Arritmias
Cardiacas.

f) Emergéncias do Aparelho Digestivo - VOmitos em Pediatria- Diarréia Aguda — Abdome Agudo.

g) Emergéncias do Aparelho Genito-Urinario — Escroto Agudo- Traumas Urogenitais - Infeccao
Urinaria - Parafimose.

h) Acidentes na Infancia — Acidentes com Animais Peconhentos- Intoxicacao por Medicamentos.

i) Infectologia- Febre em Pediatria — Doencgas infecciosas - Infeccdo das Vias Aéreas.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

1. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirargicas.

2. Etica e legislag&o profissional. Relagdo médico-paciente.

3. Mecanismos de agéo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de
infeccdes hospitalares.

4. Avaliacao do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente.

5. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relacdo
médico paciente. Distlrbio do desenvolvimento infantil. Distlrbio do desenvolvimento do adolescente.

6. Deficiéncia mental.

7. Autismo infantil.

8. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacéo

9. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico orgénicas.

10. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio.

11. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia

12. Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia,
Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia.

13. Urgéncias psiquiatricas. Noc¢cBes de psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade criminal.
Assisténcia psiquiatrica moderna.

14. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias
cutdneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e
acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de neoplasias; - Queimaduras;

15. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Indicadores Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccbes e de saulde. Sistema de notificagdo.
Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.

16. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢c8es de higiene social, sanitaria e mental.

Cargo: MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA
1. Etica Médica.
2. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
3. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizac@es: ativa e passiva,
4. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca:
5. Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacao cardiorrespiratoria.
6. Disturbios respiratdrios: Afeccfes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
7. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia suprarrenal.
8. Disturbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo.
9. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
sélidos, Sindromes hemorragicas.
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10.Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas
Infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.

11.Meningoencefalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.

12.Tuberculose.

13.Viroses respiratorias.

14.Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagfes exdgenas agudas.

15.Violéncia Doméstica.

16.Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

17.Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

Cargo: MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA GERAL

Assisténcia Médica em Saude do Adulto

Hipertensao Arterial.

Diabetes Mellitus.

Doencas Cardiovasculares.

Doencas Reumaticas.

Doencas Pulmonares e Neurolégicas.

Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia - Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacao.

Céancer de Mama e Cérvico-uterino.

8. Assisténcia Médica ao Idoso

9. Assisténcia Médica em Pediatria

10. Puericultura, doengas diarreicas, doencas respiratérias da infancia.

11. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis: doencas com notificacdo compulsoria. Ansiedade e
Depresséo.

12. Procedimentos médicos-cirdrgicos.

13. Procedimentos traumato-ortopédicos.

14. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais peconhentos.

Nouog,rwbE

Cargo: ODONTOLOGO (valido para cargo com 20H e cago com 40H)

1. Controle de infeccbes em Odontologia; Esterilizagdo; Desinfec¢do; Produtos quimicos; e Doencas
infectocontagiosas.

2. CIRURGIA - Anestesia local: Técnicas Intra e Extra-orais, acidentes, complicacdes e emergéncias
médicas no atendimento odontolégico; Periodos pré e pés-operatérios;

3. EXODONTIA: indicacbes e contra indicagdes, instrumentais, exodontias mudltiplas, técnicas
operatorias, acidentes e complicagdes; Dentes Inclusos: Caninos, Pré-molares, Terceiros Molares
Inferiores e Superiores, etiologia, classificacdo, técnica operatéria, acidentes e complicagoes;
Tratamento cirdrgico das infecgBes orais; Tratamento cirdrgico de Cistos da Cavidade Oral;
AfeccBes das Glandulas Salivares e seu tratamento cirlrgico; Cirurgia Pré-protética; e Tratamento
cirdrgico de Les8es Benignas da Cavidade Oral.

4. DENTISTICA - Diagnostico e plano de tratamento em Dentistica e Protese; Preparos cavitarios em
Dentistica: principios gerais, reconhecimento e emprego do instrumental; Protecdo dentino-pulpar;
Tratamento de Lesdes Nao-cariosas; Fisiologia do Sistema Estomatognatico e Disfungdo Témporo-
mandibular. Anatomia da cavidade pulpar e do periapice, Zona Critica Apical; Desenvolvimento,
funcdo e estrutura do Complexo Dentino-pulpar; Alteracdes pulpares e Patologia Periapical;
Tratamento conservador da polpa; Isolamento absoluto do campo operatério; Acesso a Camara
Pulpar e aos Canais Radiculares, Trauma Dental;

5. DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL - Estruturas normais da cavidade bucal; Anomalias
dos dentes: ambientais e de desenvolvimento; Metodologia do exame do paciente:semiotécnica,
historia clinica, exame clinico, diagnostico, plano de tratamento, conceitos e aplicagbes praticas;
Biopsia como exame complementar: instrumental e cuidados com o material biopsado; Alteracdes
do desenvolvimento e crescimento das estruturas orais; Tumores Odontogénicos; Tumores
Benignos N&oodontogénicos; Neoplasmas Malignos N&o-odontogénicos dos Maxilares; Cistos da
Boca; Manifestacdes orais de doencas sistémicas e infec¢des orais por Virus, Fungos, e Bactérias;
Lesdes Inflamatdrias dos Maxilares; Injlrias fisicas e quimicas; Doencas Vesiculo-bolhosas;
Condicdes ulcerativas; Lesdes Brancas; Lesdes Vermelho-azuis; Pigmentacdo dos tecidos bucais e
peribucais; Les8es Verrucoso-papilares; e Tumefacbes submucosas das Estruturas Orais.
Anestésicos locais; Analgésicos opidides e nao-opidides; Antiinflamatérios esteroidais e nao-
esteroidais; Hemostéticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibidticos e Antifingicos; Selecéo,
prescricdo e posologia de medicamentos; e Complicacdes advindas da terapéutica medicamentosa.
Adesivos de esmalte e dentina: classificagdo, composi¢cao, manipulagdo, propriedades fisicas e
mecanicas, indicacdes e técnicas de trabalho; londmero de vidro e compdmero, composicao,
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classificacdo e propriedades, indicacfes e contra-indicacdes, técnicas de uso, vantagens e
desvantagens; Amalgama: composicao, manipulacdo, reacdo de presa e as propriedades das ligas,
técnicas de emprego, indicacbes e contra-indicagdes, restauracdes conservadoras, amalgapin, pino
e adesivo, e toxicidade do mercuario; e Biocompatibilidade dos materiais dentarios. -
Desenvolvimento e morfologia dos Dentes Deciduos; Erupgdo Dentaria; Selantes; Trauma em
Dentes Deciduos;

6. PERIODONTIA E PREVENCAO - A Placa Bacteriana: sua participagio na etiopatogenia da carie e
doenca periodontal, colonizacdo, evidenciacdo e controle da placa; indices de cérie dentéria e
periodontopatias, levantamentos, aplicacbes dos mesmos em programas de Odontologia
Preventiva; Importancia da saliva, da pelicula adquirida e sua formacdo, composicdo e a ultra-
estrutura dos depésitos microbianos na superficie do dente; Metabolismo das bactérias orais e
microbiologia da céarie e doenca periodontal; Medidas dietéticas e imunologia da carie; Patologia da
carie e reagdes quimicas inorganicas no esmalte e saliva; Higiene Oral e Céarie, medidas
fisioterapicas, e niveis de prevencao; Efeito do flior na placa, na estrutura do dente e na cérie, e
outros agentes antimicrobianos; Prevencdo da cérie dental; e Fluoretacdo do sal e da agua de
abastecimento publico; Anatomia do Periodonto; Epidemiologia da doenca periodontal; Etiologia e
prevencdo das doencas periodontais: Placa e Calculo; Interacdes entre parasita e hospedeiro na
doenca periodontal; Fatores modificadores: diabetes, puberdade, gravidez, menopausa e
tabagismo; Doenca gengival induzida por placa; Periodontite crénica; Periodontite agressiva;
Doenca Periodontal necrosante; O abcesso periodontal; Lesdes inflamatérias gengivais nao
induzidas por placa bacteriana; Endodontia e periodontia; Trauma de oclusdo; Periodontita como
fator de risco para doenca sistémica; Exame, diagnéstico, planejamento e tratamento em
Periodontia; Terapia periodontal associada a causa; Controle mecanico da placa; Emergéncias em
Periodontia; Antissépticos e antibioticos em terapia periodontal;

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

. Fundamentos de Enfermagem.

. Lei do exercicio profissional .

. Etica e legislagéo profissional.

. NocBes de Farmacologia.

. Admisséo, alta, 6bito.

. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.

. Enfermagem nos exames complementares.

. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte.

. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirlrgica,

pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.

10. Doencas infecto parasitarias.

11. Programa de imunizacao e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de vacinacgéo, vias
de administracéo.

12. Politicas Publicas de saude.

13. Saude do idoso.

14. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de
conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal.

15. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens.

16. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacéo,controle e prevencdo de infeccdo
hospitalar.

17. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e
ressuscitacao cardiopulmonar.

18. Salde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicagfes, assisténcia do puerpério

e suas complicacdes, prevencgdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.

O©CoOoO~NOOOTA,WNPE

Cargo: TECNICO DE HIGIENE DENTAL
(valido para nova denominagdo de Técnico em Saude Bucal)

1. Processo salde-doengca. Promocdo de Saulde: conceitos e estratégias. Principais problemas de
salde da populagdo e meios de intervencao.

2. Método epidemioldgico/indicadores de saude. Atribuicées do Técnico em Salide Bucal na equipe de
trabalho.
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3. Conceitos de prevengédo e controle de doencas bucais individuais e coletivas. Educagdo em Saude
Bucal: conceitos e técnicas.

4. Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Anatomia e fisiologia do aparelho
estomatognatico.

5. Denticdo permanente e decidua: morfologia, cronologia de erupcdo. Acolhimento do paciente.
Organizagdo do ambiente de trabalho.

6. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e
manutencdo de equipamentos odontolégicos.

7. NocgOes de Microbiologia e Patologia Bucal. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos.

8. Biosseguranca e controle de infec¢do cruzada em odontologia. Ergonomia. Higiene bucal e profilaxia:
importancia, definicéo e técnicas. indices epidemioldgicos utilizados em odontologia. Preenchimento
e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.

9. Materiais odontolégicos: nomenclatura, indicagdes, manipulagéo, armazenamento e cuidados.

10. Utilizag&o racional de fluoretos em Odontologia.

11. Placa bacteriana: identificagcéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecénicos utilizados
para o seu controle.

12. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, oclusopatias, cancer, etc —
etiologia, caracteristicas clinicas, epidemiologia, tratamento e prevencao.

13. Radiologia odontolégica: técnicas e cuidados. Isolamento do campo operatorio. Urgéncias
odontoldgicas. Primeiros socorros em odontologia.

14. Etica e Bioética.

15. Sistema Unico de Saude — SUS: histéria, principios e diretrizes. Estratégia Satude da Familia.

Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

1. Resisténcia, Estabilidade e Concreto.

2. Noc0Bes de Esforcos: Tracdo, Compresséo e Cisalhamento.

3. Conceitos Basicos de Andlise Estrutural.

4. Estudo das Vigas Isostaticas.

5. Propriedade dos Materiais (Concreto e A¢o).

6. Materiais de Construcdo: Agregados, Aglomerantes, Argamassas, Concreto, Aditivos, Madeira.

7. Materiais Metdlicos; Técnicas Construtivas. .

8. Sondagem e reconhecimento do Subsolo.

9.

10
11
12
13
14
15
16

Movimentos de Terra.

. Estudos Topograficos.

. Canteiro de Obras, Conceitos Basicos de Fundacdes de Edificios.

. InstalagGes Prediais (Hidrossanitarias, Elétricas e Telefbnicas);

. Planejamento e Execucé&o de Obras.

. Conceitos Basicos de Qualidade e Produtividade na Construcgao Civil.
. Orcamentos.

. Seguranca do Trabalho.
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ANEXO Il

Orientacao para Requerimento de Recurso

Para

Banca Examinadora do Concurso Publico

SIGNA - Execucao de Projetos Educacionais Ltda
Francisco Beltrdo - PR

Eu ...... , portador(a) de documento de identidade n° ........ , CPF n° ... , inscrito(a) no
Concurso Publico da Prefeitura de .................. para o cargo de .................. conforme Edital n°
........... , com a inscricdo n° .............., venho por meio deste requerer ..............., pelos motivos e
justificativas abaixo, e comprovacfes anexas:

1-......
2-......
3.

OBS.: detalhar as solicitacdes e anexar as comprovagfes documentais como prevé o Edital
de Abertura.

Nestes termos

Pede deferimento

Assinatura do candidato.
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ANEXO Il

DECRETO N° 5.680 DE 26 DE JULHO DE 2010

Regulamenta a Lei Municipal n°® 2.304, de 16 de
dezembro de 2003, que concede isencdo de
pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos realizados no municipio de Pato Branco.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o artigo 62 da Lei Organica Municipal e de acordo com o disposto no artigo 3°, da Lei Municipal
n° 2.304, de 16 de dezembro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Os editais de concurso publico dos 6rgdos da administracdo direta, das
autarquias e das fundagbes publicas do Municipio de Pato Branco deverdo prever a possibilidade de
isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007,

Art. 2° A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, indicando no ato de inscricdo o numero de identificacdo social, fornecido pelo érgdo gestor do
CadUnico.

§ 1°. A veracidade das informacGes poderd, a qualquer tempo, ser verificada junto ao
orgédo gestor do CadUnico e junto a Secretaria Municipal de A¢do Social.

§ 2°. O candidato que prestar declaracao falsa fica sujeito as sancdes previstas em lei,
bem como a imediata eliminacéo do concurso;

Art. 3° Este Decreto também se aplica aos processos seletivos e processos seletivos
simplificados para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o art. 37, 1X, da Constituicdo Federal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
Decreto n° 5.501, de 1° de setembro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 26 de julho de 2010.

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal
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