ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL CONCURSO 01/2013

CNPJ N.° 95.684.536/0001-80
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

O Municipio de Laranjal, Estado do Parand, situada na Rua Pernambuco, 501, — Centro, torna plblico na forma prevista no artigo 37 da Constituicéo
Federal aabertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS, para o preenchimento de vagas dos cargos
abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutério. O Concurso
Publico seré regido pelas instruges especiai's constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéo Federal
eMunicipal vigentes.

1. Nomenclatura — Carga Horéria— Vagas— Salario -Taxa | nscrigdo — Formacéo / Especializagdo

1.1. NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS CHIS VAGAS VAGASPNE SALARIO ESCOLARIDADE TAXA
BASE DE
INSCR.
Assistente Sodial 40hsls o1 00 180000 Graduagio Completa e registro - Orgéo de Classe| 50,00
Contador 30hs's o1 00 3000,00 Graduagio Completa e registro - Orgéo de Classe| 10000
Enfermeiro Padrao 40hs/ o1 00 2:500,00 Graduagio Completa e registro - Orgao de Classe| 100,00
Farmacéutico 40hsis o1 00 1.80000 Graduagio Completa e registro - Orgéo de Classe| 100,00
Mégiico Clinico Geral 40hsis 02 00 6.000,00 Graduagio Completa e registro - Orgao de Classe| 150,00
Nutricionista 40hsls o1 00 180000 Graduagio Completa e registro - Orgao de Classe| 100,00
Odontélogo 40hsls o1 00 2:500,00 Graduagio Completa e registro - Orgéo de Classe| 10000
Procurador Municipal 40hs's o1 00 3000,00 Graduagio Completa e registro - Orgéo de Classe| 10000
Professor 20hs/s 20 03 779,20 GraduagZo Completa em Pedagogia com 100,00
Licenciatura
Professor de Educagéo Fisica 40hsls o1 00 159,00 Graduaggo Completa em Educago Fisica 10000
Psicologo 40hsls o1 00 180000 Graduagio Completa e registro - Orgéo de Classe| 10000

ENSINO MEDIO/ ou CURSO TECNICO

CARGOS CHIS VAGAS VAGAS SALARIO ESCOLARI TAXA DE
PNE BASE DADE INSCR.
Auxiliar Administrativo 40hs/s 04 01 830,0[ 2°Gr.Completo 50

29Gr.Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem 40hsls o1 0 830, 50,

Técnico Agricola 40hs/s 01 00 900,0f 2°Gr. Técnico Agricola 50

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS CHIS VAGAS VAGASPNE SALARIO ESCOLARI TAXA DE
BASE DADE INSCR.

Auwiliar de Servigos Gerais 4009 08 02 678,00 Fundamental Incompleto 20,00
Borracheiro 40ng's oL 00 678,00 Fundamental Incompleto 20,00
Eletricista de Automovel 40ng's oL 00 678,00 Fundamental Incompleto 20,00
Eletricista Gerdl 40ns's oL 00 678,00 Fundamental Incompleto 20,00
Inseminador 40ng's o1 00 900,00 Fundamental incompleto 20,00
Mecanico 40ng's oL 00 865,00 Fundamental Incompleto 20,00
MotoristaCNH *B" 40ng's %) 00 700,00 Fundamental Incompleto 20,00
MotoristaCNH “C" 40ns's o4 00 817,50 Fundamental Incompleto 20,00
MotoristaCNH “D e E" 40ns's o4 00 917,15 Fundamental Incompleto 20,00
Operador de Maquina 40ng's (%) 00 780,00 Fundamental Incompleto 20,00
Pedreiro 40ng's 02 00 678,00 Fundamental Incompleto 20,00

2. DASINSCRIGOES

2.1 — AS INSCRICOES SERAO FEITAS EXCLUSIVAMENTE NA RUA PERNAMBUCO, SN, AO LADO DA SECRETARIA DE
PROMOCAOQ SOCIAL, SITO ANTIGO BANCO BRADESCO - CENTRO, LARANJAL — PR., NO PERIODO DE 23 JULHO A 23 DE
AGOSTO DE 2013, DEVENDO PARA TANTO O INTERESSADO PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.1.1 Solicitar a GR (Guia de Recolhimento) para o Concurso Plblico, fazer o pagamento em qualquer agéncia bancéria, correspondentes ou casas
Lotéricas;

2.1.2 — Apresentar a GR paga e preencher a Ficha de Inscrigao, afixando uma foto 3x4 e anexar na Ficha uma via da GR paga e uma fotocdpia de
Documento de | dentidade.

2.1.3 - A Empresa executora do Concurso, ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de
inteira e total responsabilidade do candidato.
2.2 — Séo condices para inscrigao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicéo Federal.

2.2.2 - Ter até adata da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salide fisica e mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o servigo militar.

2.2.3 — Estar ciente que se aprovado, quando da convocag&o devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 — N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “abem do servigo plblico”, mediante decisdo transitada em julgado em qual quer
esfera governamental.

2.2.4.1- Os ex-servidores demitidos a bem do servico puiblico através de Processo Administrativo estdo impedidos de participar de Concurso Plblico
no Municipio.

2.2.5 — Efetivada ainscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo de cargos, seja qual for o motivo aegado.

2.2.6 — Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera gpresentar, além dos documentos constantes no presente
Edital, os seguintes:

- Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas el ei¢des ou procedido ajustificacéo naformadalei;
- Quitagao com o Servico Militar ou dispensa emitido pelo Orgéo;
- C.PF,, - Cadastro de Pessoa Fisicajunto ao Ministério da Fazenda;

- RG — Registro Geral de | dentidade;



- Prova de Escolaridade e Habilitagdo Lega;

- Comprovante de Registro no Orgéo de Classe para os de nivel superior, exceto para professor;

- (02) Duas fotos 3X4 recentes ;

- Declaraggo de ndo ocupar cargo publico remunerado, exceto os actimul os permitidos pela Lei;

- Atestados de antecedentes criminais;

- Exame de Salide e demai's necessérios documentos que |he forem solicitados, sob pena de perda do direito avaga.
3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo37 da Constituicéo Federal e pela
Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para os cargos emConcurso PUblico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

3.2 — Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso.

3.3 - Se 0 nimero de vagas nao for em nimero condizente com a aplicacdo do percentual no item anterior, que impossibilite a aplicagdo do
percentual, os candidatos com PNE, concorrerdo em iguais condi¢des com os demais candidatos.

3.4 — Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do DecretoFederal N° 3.298/99.

3.5— As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demai's candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1°
e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrices.

3.6 — O candidato poder& encaminhar via sedex para a Prefeitura Municipal de Laranjal — Departamento de Pessoal até o Ultimo dia de inscricéo, na
viaoriginal ou copia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga— CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo de prova;

b) Indicar o Cargo parao qual seinscreveu;
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario;
d) A ndo solicitagéo de prova especial eximiraaempresa de qualquer providéncia.

3.7 — Ser&o indeferidas as inscrigdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.8 — Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.9 — Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital seréo considerados como ndo PNE e néo terdo prova
especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.10 — Os candidatos PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poder&o impetrar recurso em favor de sua
situaggo.

3.11 — A publicaggo do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuag&o destes Ultimos.

3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo pablico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que teré deciso terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinaada na Ficha de Inscri¢do néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacéo geral.

3.13 — Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptagéo do
cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DASPROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 — O Concurso Publico serd composto de provas objetivas (escritas) para todos os cargos, exceto para professor que terd prova com
valoragéo de titulos (item 1.2 do presente edital).

4.2 — A duraggo da prova serda de 03h (trés horas), jaincluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.3 — O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, |4pis preto e
borrachae UM DOS SEGUINTESDOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédulade I dentidade — RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- CarteiraNacional de Habilitaggo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigdo no loca de realizacéo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagéo com foto. Sem a apresentacéo do documento de identificacdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relaggo oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscricéo.

4.5 — As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no
presente Edital.

4.6 — Em caso de anulag&o de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas
corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

4.7 — Durante as provas néo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizagdo de méquina calculadora, agendas el etronicas ou
similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que n&o seja o estritamente necessdrio para a realizagdo das provas. Os
aparelhos “celulares’ deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.8 — Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do
Fisca de Sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal, designado pela Comissdo de Concurso.

4.9 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 01 hora do hordrio previsto para o inicio da mesma, e constante do
presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas. N&o serdo computadas questdes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a |&pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinal ada.

4.10 - . Serg, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo comparecer a prova, sejaqual for o motivo alegado;



) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

€) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento €letrdnico de comunicagéo;
f) langar mé&o de meiosilicitos para executar as provas, sejaqual for;
g) ndo devolver afolhade respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

i) fizer anotaggo de informagdes relativas as suas respostas em qual quer outro meio que néo o permitido neste Edital;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

k) estiver portando armas.

5. DA COMPOSIGAO DASPROVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 A prova objetiva, para os cargos serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) opgdes, identificadas com as letras (), (b), (c)
(d), das quais, apenas uma estaré correta.

CARGOS DASPROVASE CONTEUDOS
Graduagzo Superior Lingua Portuguesa
10 Questoes Especifica: Ver contetido Anexo | do Edital.
30 Questdes
Nivel Médio/Técnico Lingua Portuguesa
10 Questoes Matemética Especifica: Veer contetido, Anexo| do Edita.
10 Questdes 20 Questdes
Ensino Fundamental Incompleto: Lingua Portuguesa Mecanica Basica
Motorista e Operador de Maquinas 10 Questdes 10 Questdes Especifica: L egislagéo de Trénsito/10 s Socorros
20 Questdes
Ensino Fundamental Incompleto: demais Lingua Portuguesa
Cargos 10 Questdes Especificar Ver item 08 do Edital
30 Questdes

5.1.1 — Cada quest&o da prova teré pontuagéo de 0,25 (zero virgula vinte e cinco), que totalizara 10 (dez) pontos, observado o disposto no item 10.1.1
deste Edital.

5.2 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva paraa FOLHA DE RESPOSTAS, que serd o Unico documento valido para a sua
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas. Ndo havera substituigao da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo se houver falha de impressdo.

5.3— A classificago final obedecera & ordem decrescente de notas ou média

6.DOSTITULOS

6.1 — O Concurso Publico seré de provas com valor agéo de titulos para apenas os cargos de Professores (item 1.1. do presente edital), observado o

item 6.9 do. Presente Edital.
6.2 - Seréo considerados os seguintes Titul os, reconhecidos pelo MEC.

ESPECIFICAGAO DOSTITULOS VALOR
Dotorado completo stricto sensu 20 (vinte) pontos — méximo umtitulo
Mestrado completo stricto sensu 15 (quinze) pontos — méximo um titulo
Pos Gratuiaggo latu sensu completo 10 (dez) pontos — méimo umtitulo
Curso de Atualizagao, com no minimo de 40 horas apartir do ano de 2000. 03 (trés) pontos- méximo um ponto por certificado
Cursos, palestras e semindrios com menos de 40horas a partir do ano de 2000 02 (dois) pontos — méximo de 0.5 pontos por certificado.

6.2.1 — Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracéo em papel timbrado da Instituic&o, contendo assinatura e identificagéo do responsavel e
a respectiva carga horéria, que ateste sobre a conclusdo do Curso. N&o ser& considerada como Curso de Aperfeicoamento a carga horéria de
cur sos de pés-graduago (lato ou stricto sensu) que n&o tenham sido concluidos.

6.3— A somatotal dos titulos ndo poderd ultrapassar “20 (vinte) pontos’, sb sendo considerada a maior titulag&o, vedada a somatéria.
6.4— A pontuacéo da prova objetiva, somada a de Titulos, ser& considerada para efeito de “ classificacdo” e “aprovagéo”.

6.5 — Os candidatos deverdo entregar em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢éo do candidato, a documentacdo da
Prova de Titulos que apés conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

6.6 — Serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e da Declaragéo da Instituigdo de Ensino que o candidato foi aprovado na
graduagao, estando no aguardo do Diploma de Graduagéo e/ou dos cursos de pés-graduagao, desde que tenham sido aprovados no TCC, Dissertagéo
ou Tese pela Banca Examinadora da I nstituigéo de Ensino, mediante Declaracéo autenticada.

6.7 —No prazo de trés dias (teis até as 16 horas, apds a Prova Objetiva, os candidatos aprovados (notaigua ou superior acinco) Cargo de Professor,
deverdo apresentar em envelope as fotocopias dos documentos de Titulos autenticados, podendo ser em Cartério, na Instituigdo de Ensino ou na
propria Prefeitura mediante apresentacdo do documento Original..

6.8 — O Registro no Orgao de Classe seré exigido apenas na posse do candidato aprovado.

6.9 — N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentou no diae
horério determinado.

6.10 — Somente apresentardo os comprovantes de Provas de Titulos os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

7. DASDATAS DAS PROVAS E NORMAS

7.1 — PROVA OBJETIVA — As provas serdo realizadas no dia 22 de Setembro de 2013, as 14 horas, em local a ser divulgado através de Edital
préprio que sera afixado no local de costume da Sede do Municipio, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site da Prefeitura
Municipal, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2. — Os candidatos aos Cargos de Motoristas e Operadores de M&quinas, somente estardo convocados paraa PROVA PRATICA, se obtiverem nota
igual ou superior a 05 (cinco) na Prova Objetiva.

7.3 — PROVA PRATICA — Seré redlizada no dia 05 de outubro de 2013 (sdbado), com inicio & 13h:30min. na Secretaria Municipal de
Transportes do Municipio de Laranjal, lembrando o candidato que devera comparecer no local pelo menos com 01 (uma) hora de antecedéncia do
inicio da Prova.

7.4— COMPORTAMENTO — As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso Pblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

7.5 — Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que terd local reservado
para esse fim e que sera responsével pela guarda da crianga.



7.6 — N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e os candidatos deverdo comparecer, no minimo 1
(uma) hora antes do horério marcado para o inicio das provas, apds o que os portdes seréo fechados néo sendo permitido a entrada de candidatos
retardatérios.

7.5 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8. DASMATERIAS

8.1 — O contetido das matérias constantes das provas dos Cargos, a que se submeterdo os candidatos so as constes no ANEXO | parte integrante
deste Edital.:

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Na classificacdo final entre candidatos com igua nimero de pontos, (Prova Objetiva e Prova de Titulos) seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a— idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lel Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

b—maior idade.

9.1.1 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através da maior Titulaggo de
Curso de P6s-Graduaggo e se persistir, através de sorteio na presenca dos candidatos em data previamente marcada.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
10.1 - A provaobjetiva serd avaiada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e ter& caréter eliminatério e classificatério.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagéo da férmula abaixo:
NPO = (10/TQP)XNAP = 10:40=0,25 x NAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Ntmero de Acertos na Prova

10.1.2 — Sera considerado gprovado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50 (cinguenta)pontos ou 5,00 (cinco).

10.1.3 — O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos ou 5,0 (cinco) na prova objetiva seré desclassificado doConcurso
Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos
auferidos na prova.

11.2 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé Provade Titulos (professor), o resultado serd a somatéria da Prova Objetiva com a de Titulos.

11.3 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé Prova Prética (Motoristas e Operadores de Maquinas), o resultado serd a média aritmética
dos dois resultados — Prova Objetiva e Prova Prética.

12. Do Provimento e L otagédo

12.1 A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado ser& convocado por escrito a comparecer a
sede da Prefeitura, munido de toda a documentagdo exigida no edital no prazo de 07 (sete) dias Uteis a contar da data da convocagdo por carta
registrada AR ou por Edital afixado na Prefeitura e no Jorna Oficial do Municipio.

12.2 A Convocagao obedecerd a ordem rigorosa de classificagéo e o Candidato devera apresentar-se na Sede da Prefeitura Municipal de Laranjal-Pr.,
observadas as seguintes condicdes:

a. apresentar-se a Secretaria de Administragdo — Setor de RH., munido de toda documentacéo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qual quer
um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso;

b. ser& permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo pablico o adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no
final da classificagdo;

c. os admitidos n&o fardo jus a modificagéo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, savo
comprovada necessidade do servico efetuada pela Administragao;

d. poderd a Administrago discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo
da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 — A inscriggo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des doConcurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e nalegislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 — A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas
administrativa, civel e penal.

13.3 — A Empresa contratada n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes de terceiros referentes ao concurso.

14. ETAPAS DO CONCURSO

14.1 O CONCURSO PUBLICO observara o cronograma das etapas assim disposto:

ORDEM DISCRIMINAGAO DASETAPAS DATA LIMITE - 2013
o1 Datade Inscrigdo no Concurso 23 deJulho a 23 deAgosto
02 Datade Interposicio de Recurso 2o Edital 24 dejulhoa 04 de Agosto.
03 DatadaRedizag20 das Provas Objetivas 22 de Setembro as 14h00min.
04 Datados Gabaritos Parciais das Provas 22 de Setembro as 17h30min.
05 Datade Resuitado Parcial das Provas Objetivas 27 de Setembro as 13h30min
06 D 2 dos Objetivas 30 setembroa 01 de Outubro.
07 Resultados de Recursos das Provas Objetivas 02 de Setembro
08 Prova Prética de Motorista e Operador de Maquinas 05 de outubro
09 Recurso sobre a provaprética 07 209 de Outubro
10 Prova de Titulos (professores) 04 de outubro até 16h00min.
un Interposico de Recursos sobre a Prova de Titulos 07 a09 de Outubro
12 Resultado Final 16 de outubro

14.2 — Os gabaritos parciais das questdes das provas dos Cargos sera disponibilizado em até 30 (Trinta) minutos apds o encerramento das provas
objetivas no hall de entrada da Prefeitura Municipa e o resultado parcial no dia 27 de Setembro de 2013, que permanecerdo no site e Edita da
Prefeitura.

14.3 — Caberarecurso contra o contetido das provas, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo méximo de 02 (Dois) dias Uteis.

14.4 — A Empresa julgara os recursos interpostos no prazo de trés dias Uteis, das provas objetivas, havendo erro ou sendo o caso, ser& publicado o
Gabarito Oficia e reformulagéo das notas dos candidatos, que permaneceré no site da Prefeitura.



14.5 — O candidato podera solicitar no setor de Recursos Humanos, a sua Folha de Respostas juntamente com o Caderno de Provas, para
averiguacdes no local, mediante requerimento, apds as publicagdes dos Gabaritos e Notas Parciais.

14.6 — Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, viafax ou via eletrénica A interposicéo deverd ser feita diretamente
pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no setor de Recursos Humanos, contendo
nome do candidato, RG, nlimero de inscri¢éo, cargo para o qual se inscreveu e as razoes recursais. Recursos ndo fundamentados especificos ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

14.7 — Ap6s a divulgaggo oficial do resultado final do Concurso Plblico, as Folhas de Respostas e Caderno de Provas serdo mantidas em arquivo
morto ou eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.8 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo de Recursos Humanos apds o resultado final.
14.9 — A validade do presente Concurso Piblico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados, podendo ser prorrogado a
critério da Administragdo municipa por igual periodo.

14.10 — A convocagédo para admiss3o e posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de
aprovacao, direito & nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administraggo.

14.11 - Para efeito de admisséo e posse, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de salide, elaborado por médicos especialmente
designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.12 — Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de04/06/98, é vedada a percepcéo
simultanea de salérios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumul agdo remunerada, expressamente previstos pelaLei Maior.
14.13 — Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Contratada, relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologag&o o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

14.14 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora/Examinadora do certame poderd, a qualquer tempo, anular ainscricdo ou a
provado candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregul aridades na prova.

14.15 — Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstas no presente Edital e Lei Organica
Municipal, seréresolvido pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizadora especialmente constituida.

14.16 — A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, acritério da Administragéo.

14.17 — A inexatiddo das informagdes ou a constatagao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do
Concurso Publico.

14.18 — Os salarios base dos car gos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
LARANJAL — PR, 19 dejulho de 2013.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO 01/2013

| - NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — EncontrosVocdlicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisfo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos —
Acentuacdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras bésicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos
bésicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Paavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da
Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocaggo — Fungdes e Empregos das palavras “que’ e “se’ —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: Interpretagio e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descrigio —
Narragao — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textua. ESTILISTICA: Figuras de linguagem— Vicios de
Linguagem.

Conhecimentos Especificos:
PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL : Principios Fundamentais; Direitos eGarantias Fundamentais; Organizacéo do Estado; Organizagéo dos Poderes;
Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas; Tributagdo e Orgamento; Ordem Econdmica e Financeira e Ordem Socia. DIREITO
TRIBUTARIO MUNICIPAL — Fato Gerador, Base de Calculo, Imunidade, |sengéo, Fontes e principios do direito tributério, impostos federais,
estaduais e municipais, taxas, contribuigdes de melhoria, obrigacdo tributéria; Desconsideracdo da pessoa juridica, Prescrigdo e Decadéncia.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil da Administracéo,
Responsabilidade dos Servidores, Administragdo Plblica: Estrutura, Atividade, Fins e Poderes; Servigos e Servidores Publicos; Intervengéo na
Propriedade e do Dominio Econdmico; Controle da Administracdo; Organizagd0 Administrativa; Licitacdes e Pregéo Eletronico; GERAL:
Improbidade Administrativa, Ao Popular; Acéo Civil Publica; Mandado de Seguranca, Lei de Responsabilidade Fiscal, Execucéo Fiscal.

CONTADOR

Patriménio Plblico; Situag&o Liquida; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Bens Publicos;
Estégios da receita orcamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade PUblica; Lei8.666, de 21 de junho de 1993 — (com alteragdes promovidas
pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N°9.648 de 27 de maio de 1998) — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,
institui normas para licitages e contratos da Administrag@o Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicaco e legisiacéo; Lein® 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios
de classificaggo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e conceito, orgamento-programa (conceitos bésicos e legislagéo pertinente),
principios orcamentérios, técnicas de elaboracéo orcamentéria, Plano Plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e
Lei Orcamentéria Anual (LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos retificadoresdo orgamento; Receita e Despesa Plblica: conceitos,
classificag@o, estégios e legislagdo; Demonstragdes Contédbeis: balanco orcamentério, balango patrimonial, demonstraggo das variagdes patrimoniais;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras
providéncias).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Socia na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagio com a Instituicéo, o Usuério e os Profissionais; O Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A
atuagio do Assistente Social na area de Saude Pablica, Sistema Unico de Salde (SUS), Conselhos de Salide e a Participagio Popular - Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salide. Lei 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 10.741/2003 Estatuto do Idoso;
LOAS; NOB 2005 que criao SUAS;;

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutrigdo humana ; macro e micro nutrientes; digestdo e absorgdo de nutrientes; célculos de necessidades nutricionais;
alimentacdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestagéo e lactagao). Avaliagdo nutricional: no adulto e
pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Méllitus, HAS (Hipertensdio Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes,
Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia,
Obesidade e Desnutrigao. Aspectos fisicos das Unidades de Alimentagdo e Nutric&o. Funcionamento das Unidades de Alimentagdo e Nutricéo.
Efeito do processamento sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com
instal agBes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipul adores de alimentos.

ODONTOLOGO



Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentéria: patologia, diagnéstico, prevencéo;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiai's de protegéo e de restauragéo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragéo dentéria, simples, complicagdes. Procedimentos cirtrgicos: pré e pos-operatério;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do conduto
radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia ora: diagndstico,
tratamento local, orientagéo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salide Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagéo;
Principais problemas de salide bucal em satide publica; Epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagéo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencéo em salide bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em
salide bucal coletiva; Recursos humanos em satide bucal coletiva. Fluoretag&o das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos:
acdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicagao; potencial de redugdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacéo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognético; Méas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiaisinfectantes.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirlrgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de
Assisténciaao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertenséo arterial sistémica(Secretaria de Estado da Satide); Enfermagem de Satide Publica;
Aspectos do trabalho de enfermagem na satide coletiva: Programa satide da Familia, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participagéo popular,
Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Salide (SUS); Administragio Aplicada a
Enfermagem: Administragdo aplicada em Unidades da Rede Bésica de Salde; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salide mais utilizados
pela satide plblica; Saneamento Bésico.

FARMACEUTICO

Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automagdo em andlises clinicas; 3. Gasometria: metabolismo
&cido-base e interpretagdo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretagdo clinicolaboratoria; 5. Lipidios e
lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 6. Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretagéo clinico-
laboratorid; 7. Provas da fungdo hepética e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretagao clinico-laboratorial; 8. Provas da funcéo
pancredtica: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinicolaboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e
interpretagéo clinico-laboratorial; 10. Provas da funcéo

renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina caracteres gerais,
constituintes quimicos, sedimentoscopia; 13. Eletrélitos e fons inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico-
laboratoria; 14. Coagulagéo e hemostasia; 15. Interpretagéo clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16. Hemogl obinopatias: definicéo,
classificag@o, etiologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparacéo, armazenamento, utilizagéo e
incubagdo; 19. Técnicas de coloragdo usadas em andises clinicas; 20. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratérias, do trato intestinal,
geniturindrio e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de avaliagdo da resisténcia aos antimicrobianos; 21.
Exames micoldgicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade a drogas antiflingicas; 22. Principais viroses humanas:
epidemiologia e diagnéstico clinico-laboratorial; 23. Testes soroldgicos: precipitaggo, aglutinagdo, imunofluorescéncia e imunoenzimética; 24.
Helmintose

protozoérios parasitas do homem: epidemiologia, doengas e métodos para diagnéstico; 25. Marcadores tumorais; 26. Métodos e Técnicas do
laboratério de biologia molecular; 27. Controle de qualidade e normas de biosseguranga no laboratério de andlises clinicas.

PROFESSOR

A Didética como prética educativa; Didética e democratizagdo do ensino; Didética como teoria da instrugéo; O processo ensino aprendizagem:
objetivos, plangjamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentai's para os processos escolares; O
estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emociona, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e 0
trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinqiiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas, As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e
Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias mdltiplas de
Gardner; A avaiag&o como progresso e como produto; Informética educativa.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

A educagdo fisicano Brasil - sua histéria; A importanciasocial da Educagéo fisica: naescola, no lazer, naformagéo do individuo e natransformagéo
social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo fisicano desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educagéo fisicae as
outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educagdo fisica;
Organizago e legislacdo do ensino da educagéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. LEGISLACAO
BASICA E ORI ENTA(;C)ES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Base da Educacional Naciona atualizada, LDB, Lei 9.394/1996, Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educagdo de Jovens e Adultos; Educacdo Especial e os PCNs do Ensino
Fundamental, planejamento didético e sistema educacional brasileiro.

MEDICO CLINICO GERAL

Programas de Saide Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis, Prevencéo e controle da Hanseniase e Tuberculose,
Imunizagdo, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Doencas Cronicas degenerativas, Salide do Adolescente, Satide do Trabalhador, Salide
do Idoso). Sistema Unico de Satde (origem, principios e diretrizes). NOAS 2001 e 2002. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel;
Asma; Crise Hipertensiva;, DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC —
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, Salide Materno Infantil.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Salde: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salide e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e prética;
intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Salide Mental: conceito de normal e patolégico; contribuigdes da
psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psico-diagnéstico: a fungéo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacéo;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapiaindividual, atendimento a familia Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal.
Politicas de Salide(SUS) e propostas para a Salide Mental. Etica Profissional.

11 - ENSINO MEDIO

Lingua portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — EncontrosVocdicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisio silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras bésicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos
bésicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sinais de Pontuaggo. Interpretagéo e andlise de Textos

MATEMATICA: (COMUM AOS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO EM EFERMAGEM, TECNICO
AGRICOLA).

Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de NUmeros Reais e Conjunto de
Numeros Recionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficia, Word bésico, Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Piblico Municipal,

TECNICO EM ENFERMAGEM: Verificagio de sinais vitais Temperatura, Pulso, Respiragio, Pressdo Arterial; IRA: Diagnéstico,
Caracterizag@o, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Vacinas, Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem; Educagéo em Satide.

TECNICO AGRICOLA: Conhecimentos Especificos: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, gua e solo. Fertilidade e adubag@o: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas
plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos, célculos de misturas). Conservagéo do solo: erosdo (efeitos
nocivos e controle), demarcagéo de curvas de nivel. Irrigacéo e drenagem: identificagéo dos principais tipos de irrigacéo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinacéo e amostragem importantes
para a determinacéo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgéo de canteiros, fumigagéo de leitos, produgéo de mudas (semeadura,



repicagem, raleamento e transplantio), producéo de mudas em copinhos de papel e bolsas plésticas, técnicas de propagacdo vegetativa, enxertia
(identificaggo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagéo e cuidados com uma horta e pomar, classificag@ de pomares e hortas, poda de plantas
frutiferas. Paisagismo. Identificagdio e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia:
identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos
agricolas: identificag@o e nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagéo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e protegéo.
Tecnologia da produggo (nogdes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especia (nogdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e
codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinagéo de areas e volumes. Célculo de drea Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagéo,
principais doencas e controle, sistema de criagéo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinaggo, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criagéo,
doencas, inseminacdo artificial e racas).

111 - ENSINO FUNDAMENTAL (COMUNSA TODOS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — EncontrosVocdlicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisfo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos —
Acentuacdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras bésicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos
bésicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Paavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da
Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sinais de Pontuaggo. Interpretagéo e andlise de Textos

Especificas para o ensino fundamental
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Relages Humanas no Trabalho, Limpeza, Etica e Responsabilidades.

BORRACHEIRO: Relagdes Humanas no Trabalho, Aspectos Técnicos no reparo de pneus e camaras, tipos e modelos de pneus; uso de
ferramentas.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL: Fundamentos De Tecnologia Automotiva; Organizagdo Dos Ambientes De Trabalho; Fundamentos Dos
Sistemas Elétricos Automotivos; Fundamentos Dos Sistemas Eletronicos Automotivos, Sistema de Carga e Partida; Sistema de Sinalizagéo e
lluminag&o

ELETRICISTA GERAL: Instalagbes elétricas residenciais; Importancia da eletricidade; Tensdo e corrente elétrica; Dijuntores; Quadro de
distribuicéo; Célculo de corrente em um circuito; Calculo da poténcia num circuito de distribui¢ao; Dimensionamento de eletrodutos; Poténcia
elétrica; Poténcia ativa; Poténcia reativa; Esquemas completos de projetos elétricos, Esquemas de ligagéo; Recomendagdes para levantamento de
carga de tomadas; tomadas de uso em geral; CondigOes para se estabel ecer a poténcia das tomadas; L evantamento de poténcia total; Fio terra.

INSEMINADOR: - Revisdo dos conceitos | A, sémen e cio; - Anatomia e Fisiologia da reprodugao; - Alteragdes do Ciclo reprodutivo;

Doencas reprodutivas (exames e vacinagdes); - Manejo e Eficiéncia reprodutiva; - Melhoramento genético e interpretacéo de provas de touros;
Acasalamento genético; - Escrituragéo zootécnica; - Novas biotecnologia: Sémen sexado, IATF, FIV, TE; - Condutas para o bom funcionamento do
programa de inseminago.

MECANICO DE AUTOMOVEIS: Inspegéo e diagnéstico de falhas do motor GM Celta. Retirada do motor do carro. Desmontagem do motor.
Inspegéo dos componentes do motor. Retificado de pegas do motor. Montagem do Motor, Colocag&o do motor. Teoria do funcionamento do Motor ;
Paguimetro. Comparador. Calibrador de laminas. Micrometro. Fundamentos tedricos da eletronica do automével. Bateria, construcéo, verificagdes,
carga. Desmontagem inspegdo e montagem do motor de arranque. Desmontagem inspegéo e montagem do alternador. Painel de instrumentos. Luzes
traseiras. Inspegdo de semidtica dianteira. Checagem elétrica. Inspegdo do interruptor de pressdo de 6leo. Falhas e reparos no sistema elétrico.
Desmontagem, descrigéo e inspecéo da embreagem e transmissdo. Homocinéticas. Desmontagem, inspegéo. Desmontagem, inspecéo e montagem de
caixa de cambios de tragdo dianteira. Simplificada transeixo. Desmontagem e inspegéo de caixa de mudangas para motor longitudinal picape S-10
marca CLARK. Diferencial. Funcionamento da picape S-10 marca CLARK. Desmontagem e montagem. Inspeg&o do conjunto de freio tipo tambor.
Troca do fluido de freios ou hidréulico. Regulagem do cabo de freio. Freio a disco. Desmontagem, troca das pastil has, verificacdes nos componentes,
montagem, consideragdes referentes ao seu conserto ou troca. Verificacdo de amortecedor. Desmontagem, montagem e servigo do conjunto Mc
Pherson. SuspensZo traseira independente Mc Pherson. Inspeggo. Suspenséo tradicional com barra de torsdo. Sistemas de direggo. Funcionamento e
inspecéo.

MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS (CNH B, C, D e E): 1. Legislagéo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2.
Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito a0 Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria

PEDREIRO: Instrumentos e ferramentas; processos de locagéo de obra; Estruturas de concreto armado; estruturas de ago; estruturas de madeira;
Constituigdo de estruturas de Concreto armado; O Concreto — Dosagens, tragos-tipos de concreto, amassamento; formas de escoramento,
concretagem, adensamento, ferragens (armadura), cura, retirada das formas. Cimento, agregados, Dosagem do Concreto. Construgéo de lgjes.
Fundagdes — superficial e profunda. Fundagéo Direta. Alvenarias. Revestimento. :

ANEXO I

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA
OBJETIVA/TITULO/PRATICA

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL-PR.

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO 01/2013

11mo.Sr.(a). PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE LARANJAL

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Pdblico 01/2013, Inscrigéo no __, solicito em relagéo a Prova Objetiva ( ), Titulos () ou
Prética (), correspondente ao cargo , 0 seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdes(es) assinalada(s) abaixo:

| QUESTOES | DISCIPLINA |

Asrazdes quejustificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulério de recur so, em anexo.

Local e Data Nome do Candidato Assinatura

ANEXO Il
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
1. Cargo de opgéo do(a) candidato(a): ____

2. Numero de Inscrigdo do(a) candidato(a):

3. Modalidade de Recurso:

() Revisdo ou Anulagéo da(s) Questéo(des) ; ; ; ; N N N

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a).

ANEXO IV

MODEL O DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) CPF
Candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Laranjal-PR.,



regido pelo Edital 01/2013, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Satide — CID, no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da CID:

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério.

() NAO NECESSITA de prova especial e/ou de tratamento especial.

() NECESSITA de prova e/ou de cuidado especial

OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Local edata

Assinatura do Candidato

FOTO 3X4

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL — PARANA
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DE NASCIMENTO: __/__/. TEL:

LOCAL DE NASCIMENTO:

ENDERECO ATUAL:

E PORTADOR DE NECESSI DADES ESPECIAIS () SIM () NAO

SE POSSITIVO PREENCHER O ANEXO IV.

ASSINATURA

OBS. Anexar GR de Pagamento da I nscrigao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL — PARANA
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DE NASCIMENTO: __/__/. TEL:

LOCAL DE NASCIMENTO:

ENDERECO ATUAL:

E PORTADOR DE NECESSI DADES ESPECIAIS () SIM () NAO

SE POSSITIVO PREENCHER O ANEXO IV.

ASSINATURA

OBS. Anexar GR de Pagamento da | nscrigéo.
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