EDITAL N°01/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico o
presente Edital que estabelece as instrucbes para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de
provas e titulos para provimento dos cargos de, Agente Comunitario de Saude, Agente de
Endemias, Auxiliar de Servicos Gerais (masculino), Auxiliar de Servigcos Gerais (masculino),
Nova Santa Helena, Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) — Vila Nilza, Coletor de Residuos
Soélidos, Eletricista, Gari, Mae Social, Médico Plantonista, Mestre de Obras, Motorista de
Caminhao e Onibus, Motorista — Distrito de Nova Santa Helena, Motorista — Distrito de Vila
Nilza, Operador de Maquinas, Operador de Trator Agricola, Pedreiro, Recepcionista, Técnico de
Enfermagem e Técnico de Higiene Dental.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados
por meio de uma Comisséao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e provas
praticas de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliacdo de titulos serédo realizadas na cidade de Ipora-Pr e em
local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento
oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagcéo
das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos
eletrénicos www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br, Orgdo Oficial do Municipio e afixados no
Paco Municipal localizado na Rua Pedro Alvares Cabral, 2677, Ipora, Estado do Parana até a
homologacéo final do concurso. Os atos de convocacdo serdo publicados no Orgéo Oficial do
Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucfes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de até (05) cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura do Municipio de Ipora, no setor de Protocolo, na Rua Pedro Alvares Cabral, 2677,
Ipord, Estado do Parana, aos cuidados da Comissédo Especial de Selecao de Pessoal.

1.8 A carga horéaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo
noturno, sabados, domingos e feriados.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE



Salario

Taxa

Cargo base Insc. Ne de C/H | Requisitos
RS (R$) vagas
Agente
Comunitario 678,00 50,00 17* 40 | Ensino Médio Completo
de Saude
Agente_ de 716,42 50,00 02 40 | Ensino Médio Completo
Endemias
Auxiliar de
2‘;?2?505 678,00 40,00 01 40 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
(masculino)
Auxiliar de
Servigos
Gerais .
. 678,00 40,00 CR 40 | Ensino Fundamental Incompleto

(masculino) -
Nova Santa
Helena
Auxiliar de
Servigos
Gerais 678,00 40,00 CR 40 | Ensino Fundamental Incompleto
(masculino) -
Vila Nilza
Coletor de
Residuos 678,00 40,00 01 40 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Solidos
Eletricista 678,00 40,00 CR 40 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Gari 678,00 40,00 01 40 | Ensino Fundamental Incompleto
Mae Social 877,73 40,00 01 40 | Ensino Fundamental Completo
Médico Ensino Superior Completo em Medicina
Plantonista 5.513,80 | 100,00 01 24 e Registro no CRM
L\)/Ite)f;;e de 750,31 40,00 CR 40 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Motorista -
Distrito de .

678,00 40,00 CR 40 | Ensino Fundamental Incompleto
Nova Santa
Helena
Motorista -
Distrito de | 678,00 40,00 CR 40 | Ensino Fundamental Incompleto
Vila Nilza
Motorista de
Caminhéo e | 750,52 40,00 01 40 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Onibus
Orgera_dor de 750,52 40,00 01 40 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Maquinas
Operador . de 678,00 40,00 CR 40 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Trator Agricola
Pedreiro 696,91 40,00 01 40 | Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
Recepcionista | 678,00 60,00 01 40 | Ensino Médio Completo
Técnico de Ensingl Médip . Completo, Curso
Enfermagem 896,36 60,00 02 40 Esp_euflco de Técnico em Enfermagem e

Registro no COREN

Técnico de Ensino. Médio . Complgtp, Curso

1.260,20 | 60,00 01 40 | Especifico de Técnico de Higiene Dental

Higiene Dental

e Registro no CRO

* Para esse cargo o candidato devera no ato da inscricdo selecionar a micro-regido para a qual

ird concorrer, conforme Anexo lll, deste Edital.

CR - Cadastro de Reserva




2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, que poderdao ser convocados futuramente para realizar avaliacdo médica e
posterior nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacgdo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.
2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdao de candidatos do cadastro
permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados
candidatos portadores de necessidades especiais.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacgdo e nomeacdo, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacgfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva nao serdo convocados pessoalmente para
quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo
Oficial do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 2% seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo
artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal e pela Lei Municipal n°® 1159/2011. Caso a
aplicacao do percentual resulte em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, néo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao namero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e
Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar —se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou codpia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacao devera ser encaminhada
via SEDEX, postado impreterivelmente até 20 de agosto de 2013 para a Central de Concursos
da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Ipora (laudo médico) — Avenida Amazonas, 499 -
Jardim Linddéia — CEP: 87.360-000 - Goioeré - PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 20 de agosto
de 2013, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.
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3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a
seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo
validade somente para este concurso publico e ndao serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletronicos da
www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br, na ocasido da homologacédo das inscrigoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagcédo da relagédo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrdnico, o qual tera previséo no edital de homologacado das inscri¢des. Apos esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais
ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuicdes da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o0 ndo atendimento as
condicBes especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cédo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
formada por profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasiao da realizacao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica

de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
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como que néo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que
Nnao comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que né&o for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificagcéo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo
de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ces do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagédo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscricdes seréo:
4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 23 de julho de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia
19 de agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de

comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do
boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscrigdo.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impresséo logo apds o preenchimento da ficha
de inscricédo.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
4.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 20 de agosto de 2013.

4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagcdo de pagamento da
taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fadct.org.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencédo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, na propria sede da Prefeitura Municipal, no horario
das 08hs30min as 1lhs e das 13hs30min as 16hs, em dias Uteis durante o periodo de
inscricao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscri¢do para mais de um cargo.



4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscrigdo, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.4.5 As informac0es prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formuléario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 Nao haveréa isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excecdo do
candidato que comprovar ser beneficiario do Programa Bolsa Familia de seu municipio de
origem.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 22 a 23 de julho de 2013, no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de lpord, Estado do Parana, aos cuidados da Comissdo Especial de Selecédo de
Pessoal no horéario das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as 16h00min.

4.4.7.2 A solicitacdo devera ser apresentada em envelope fechado, contendo requerimento do
interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja procuracao devera estar
acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante legal e da
declaracdo do beneficio do Programa Bolsa Familia emitido pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio de origem do candidato com carimbo e assinatura do 6rgao emissor.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera publicado no dia 30 de
julho de 2013, as 19 horas, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de isencédo se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacao do resultado.

4.4.7.5 A Comissdao Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracdo e publicara o resultado no dia 06 de agosto de 2013, as 19 horas, nos
enderecos www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente
podera participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
inscricdo prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de
sangdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscrigcdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacado de inscrigcdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
20 de agosto de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA IPORA (laudo médico) - Avenida Amazonas, 499 - Jardim Lindéia -
CEP: 87.360-000 - Goioeré - PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
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solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cOpia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a
seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Concursos da FADCT, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, até
o dia 20 de agosto de 2013, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante nao podera
permanecer com a criancga no local de realizacdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e néo serao devolvidos, assim como néo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

4.4.9.5 A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada nos enderecos eletronicos www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br, na ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacédo da relagéo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da contratacgéao.

5. O CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicao do Caderno .
Tipos de provas
CE LP | MAT | CG
Agente Comunitario de Saude 20 04 04 02 | Objetiva
Agente de Endemias 20 04 04 02 | Objetiva
Auxmar. de Servigos Gerais 05 05 05 05 | Objetiva e Prética
(masculino)
Auxmar. de Servigos Gerais 05 05 05 05 | Objetiva e Prética
(masculino) — Nova Santa Helena
Auxmar. de . S_ervu;os Gerais 05 05 05 05 | Objetiva e Prética
(masculino) — Vila Nilza
Coletor de Residuos Sdlidos 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica




Eletricista 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica

Gari 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica
Mé&e Social 20 04 04 02 | Objetiva

Médico Plantonista 20 04 04 02 | Objetiva e Titulo
Mestre de Obras 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica
m;teor:iasta - Distrito de Nova Santa 05 05 05 05 | Objetiva e Prética
Motorista — Distrito de Vila Nilza 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica
Motorista de Caminh&o e Onibus 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica
Operador de Maquinas 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica
Operador de Trator Agricola 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica
Pedreiro 05 05 05 05 | Objetiva e Pratica
Recepcionista 20 04 04 02 | Objetiva

Técnico de Enfermagem 20 04 04 02 | Objetiva

Técnico de Higiene Dental 20 04 04 02 | Objetiva

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contelidos constantes no Anexo | deste
edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoracdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Mae Social,
Médico Plantonista, Recepcionista, Técnico de Enfermagem e Técnico de Higiene Dental sera 30
guestbes, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragéo
abaixo:

Matéria Ne de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 4,00 80,00
Lingua Portuguesa 04 2,00 8,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 02 2,00 4,00
Total 30 - 100,00

6.2.2 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (masculino), Auxiliar de Servicos Gerais
(masculino) — Nova Santa Helena, Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) — Vila Nilza, Coletor
de Residuos Solidos, Eletricista, Gari, Mestre de Obras, Motorista — Distrito de Nova Santa
Helena, Motorista — Distrito de Vila Nilza, Motorista de Caminhdo e Onibus, Operador de
Maquinas, Operador de Trator Agricola e Pedreiro sera 20 questfes, com 04 alternativas (a, b,
¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoracgéo abaixo:

Matéria Ne de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 05 5,0 25,00
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Matematica 05 5,0 25,00
Conhecimentos gerais 05 5,0 25,00
Total 20 - 100,00




6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas para 0s cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior. Ja para os cargos de nivel fundamental, a correcao
ocorrerd na propria prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacéo
posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 N&do serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estarao disponiveis para consulta
na Internet, nos enderecos www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br, a partir da data provavel
de 17 de setembro de 2013.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados e, se quiser, imprimir seu comprovante de inscrigéo.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de ldentidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou
Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de
janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forcas
Armadas ou Carteiras de lIdentidade de Estrangeiros emitida no Brasil.) e comprovante de
inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissado do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagédo da
prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste
da lista de presenca.

6.8.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.8.7 N&o sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proéprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 15 minutos antes do
inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 22 ou
29 de setembro de 2013.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas, e o resultado da prova de titulos
serao publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. Os
candidatos que nédo atingirem essa nota minima serao eliminados do concurso publico.

6.13 N&o serédo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para seu inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a né&o correcdo das provas e,
conseglientemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

6.19 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento a
estas implicara a eliminacédo automatica do candidato.
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6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre o0s
candidatos e a utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou
legislacao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

6.22.2 A FADCT néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra- citados.

6.22.3 A FADCT nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacao antes do inicio das provas
para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informac8es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigcdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizagédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugfes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica serd realizada em data, local e horéario estabelecido no Edital de
Convocacdo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites www.fadct.org.br e
www.ipora.pr.gov.br e no 6rgdo oficial do municipio. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma,
pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de
convocacéo para a realizacdo da Prova Pratica.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

7.2.1 Para os cargos de Operador de Trator Agricola e Operador de Maquinas serdo avaliados
0S seguintes pontos:
| - Verificacdo dos acessorios do veiculo/equipamento;
Il - Verificagcdo da situacdo mecénica do veiculo/equipamento;
11l - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados basicos na conducéao do veiculo/equipamento.
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.2.2 A prova préatica para os cargos de Motorista de Caminhdo e Onibus, Motorista — Distrito
de Nova Santa Helena, Motorista — Distrito de Vila Nilza, sera realizada através de examinador
(es), que durante o percurso utilizara (4o) o sistema de avaliacdo praticado pelo Departamento
Estadual de Transito do Parana - DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo
avaliados os seguintes itens: verificagcdo das condi¢des do veiculo (acessérios e situacao
mecénica), habilidade e cuidados basicos na conducao do veiculo.

7.2.2.1 A Prova pratica serda examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas
gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01
ponto).

7.2.2.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos
pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos
perdidos.

7.2.3 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (masculino), Auxiliar de Servigcos Gerais
(masculino) - Nova Santa Helena, Auxiliar de Servigos Gerais (masculino) — Vila Nilza, Coletor
de Residuos Sdlidos, Eletricista, Gari, Mestre de Obras e Pedreiro serdo avaliados os seguintes
pontos:
| - Habilidade com equipamentos;
Il - EficiénciaZqualidade;
1l - Aptidao;
IV - Organizacgéo na execucéao dos trabalhos;
V - Conhecimento especifico na area.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.2.4 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova
guando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de
terceiros para todos os cargos.

7.2.5 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no
item 6.8.4 deste edital, sendo que os candidatos aos cargos de Motorista de Caminhéao e
Onibus, Motorista — Distrito de Nova Santa Helena, Motorista — Distrito de Vila Nilza, Operador
de Trator Agricola e Operador de Maquinas deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida no quadro no item 2 deste edital.
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7.2.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.7 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Préatica, serdo eliminados do Concurso
Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS
8.1 A avaliacao de titulos valera 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos

aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serado aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Curso de Pés Graduacéo — Especializagcdo, na area de atuacao 5,00 pontos cada 5,00

Curso de Pés Graduagédo — Mestrado, na area de atuagao 10,00 pontos cada | 10,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulado conforme edital de convocacéo para entrega dos titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com
esse formulario devera ser apresentada uma coOpia autenticada, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados ndo serao devolvidos, nem seréo fornecidas cOpias desses titulos.

8.5.1 N&o serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.2 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequiéncia a eliminacao do candidato.

8.6 Em nenhuma hipétese seréo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrénica
gue néo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, com excecédo dos cargos de nivel fundamental.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica para os
cargos que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os

cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
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10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como
segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos Auxiliar de Servicos Gerais (masculino), Auxiliar de Servigcos Gerais
(masculino) - Nova Santa Helena, Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) — Vila Nilza,
Coletor de Residuos Soélidos, Eletricista, Gari, Mestre de Obras, Motorista de Caminhéao e
Onibus, Motorista — Distrito de Nova Santa Helena, Motorista — Distrito de Vila Nilza,
Operador de Trator Agricola, Operador de Maquinas e Pedreiro serdA NFC = (NFPO +
NFPP)/2, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPC é a nota final na prova
pratica.

10.1.2 Para o cargo Médico Plantonista sera NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢ a nota final
nas provas objetivas, NAT é a pontuacdo obtida na avaliacédo de titulos.

10.1.3 Para os cargos Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Mae Social,
Recepcionista, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental serda NFC = NFPO, em
gue NFPO é a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem
suas inscrigdes assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA
PROVA DE TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A nota da prova de titulos serd divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova
objetiva.

12.4 A classificacdo final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS
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13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente a
realizacdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente a data da divulgacéo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva
e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacbes de
gabaritos serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.br
quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente a data da
divulgacéo desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.6.5 N&o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da Prefeitura
Municipal, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagcdo ou a apresentacdo
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias

previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacdo.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81°, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nado registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcédo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicao
Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgéao publico;

1) ndo ter sido demitido do servico publico nos Ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do
Art. 8° da Lei n°® 4.928/92 e alteracgoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacéo.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas existentes serao
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocacéo.

16.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas existentes serao
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeacgéo e
posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicBes previstas no item 15,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacgédo, sendo eliminado
do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convoca¢ao para nomeacao, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a
funcéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a funcgéo aquele que néo gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagcdo para nomeacao,
sera submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cédo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para a funcéo,
0 numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicgdo.
16.9.1 Havendo necessidade de nomeacao de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido
no item 16.9.2.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicao de pessoa
portadora de necessidades especiais, observada a pontuagcdo minima de aprovacédo, bem como
a ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
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16.11 Por ocasido da convocacéao, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condicOes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condicoes.

16.12 A inexatiddo das declaracbes e/ou informacgfes prestadas na ficha de inscrigdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricédo
ou contratacéo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.fadct.org.br e
www.ipora.pr.gov.br até a homologacéao final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco
eletrénico www.fadct.org.br.

17.4 N&o serao dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu
endereco.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliacdo
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, salvo se listada
nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Ipord-Pr., 12 de junho de 2013.

ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacgdo
grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formacéo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6.
Valores semantico-sintaticos das preposicfes e das conjuncdes. 7. Correspondéncias
semantico-estruturais na construcédo de periodos e oragfes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacdo dos termos na frase. 11. Emprego do acento
indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacdes e inequacdes do 1°
e do 2° graus. 3. Exponenciais e equagbes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Funcgdes: conceito;
tipos de funcgdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1
Poligonos: conceito e classificacdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas.
7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria
Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razdo, proporcao, porcentagem, divisdo proporcional,
juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas
lineares. 14. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutacédo simples;
arranjo simples; combinacao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnologia, relacbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagBes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais
sobre meio ambiente, sadde e educacgéo. Histéria do municipio de Ipora-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Plantonista

1. Epidemiologia; 2. Fisiopatologia; 3. Diagnostico; 4. Etiologia clinica; 5. Laboratorio; 6.
Clinica, tratamento e prevencao das seguintes afecgfes: sistema cardiovascular: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; sistema dermatolégico: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana sistema digestivo: neoplasias, esofagite, gastrite,
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, doenca intestinal inflamatéria,
hepatite, pancreatites, insuficiéncia hepatica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colon; sistema ginecolégico: doenca
inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; sistema
hematoldgico:anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; sistema
imunoldgico: doenca do soro, endema, urticaria, anafilaxia; sistema metabdlico e enddécrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hepertiroidismo, doencas da hipéfise e
adrenal; sistema neurolégico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; sistema psiquico: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; sistema pulmonar: insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema renal: infecgcbes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, distlirbios hidroeletroliticos e do sistema &acido-base,
nefrolitiase; sistema reumatoldgico: osteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas de colageno; 7. Tratamento e prevencdo das doencas: infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, hepatite, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, colera, dengue, febre tiféide, hanseniase, doenca de chagas, esquistossomose,
leischmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca
meningococica, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, sifilis, infeccdo por anaerdébicos,
toxoplasmose, viroses; doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e LED; 8.
Intoxicacbes exdgenas: barbitaricos, entorpecentes; 9. Urgéncias clinicas: insuficiéncia
cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia
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digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar.
10. Urgéncia e trauma toracico e abdominal, urgéncia e trauma periférico. 11. Abordagem de
outras situacdes de urgéncia: saude mental, obstetricia, pediatria, ortopedia e traumatologia,
cardiologia, neurologia, queimaduras, sutura, drenagem de abscesso. 12. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na clinica diaria. 13. NocOes
sobre a legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.

ENSINO MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacgdo
grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formacéo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6.
Valores semantico-sintaticos das preposicfes e das conjuncdes. 7. Correspondéncias
semantico-estruturais na construcédo de periodos e oragfes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacdo dos termos na frase. 11. Emprego do acento
indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacdes e inequacdes do 1°
e do 2° graus. 3. Exponenciais e equagbes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Funcgdes: conceito;
tipos de funcgdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1
Poligonos: conceito e classificacdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas.
7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria
Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razdo, proporcao, porcentagem, divisdo proporcional,
juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas
lineares. 14. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutacédo simples;
arranjo simples; combinacao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnologia, relacbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagBes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais
sobre meio ambiente, sadde e educacgéo. Historia do municipio de Ipora-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia;
Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Nocdes Basicas sobre o Sistema
Unico de Sautde (SUS). O Agente Comunitario de Salde e suas atribuicdes. Atencdo Béasica a
Saude. Politica Nacional de Promogdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.
Planejamento Familiar, Aborto, Gestacdo, Pré-Natal, Puerpério, Amamentacdo, saude da
mulher e da crianga, salde do adulto, saude do idoso, Adolescéncia, Doencas Sexualmente
Transmissiveis/AIDS, Controle da Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus, Tuberculose,
Hanseniase. Noc¢fes de Imunizacdo. Doencas prevalentes na infancia. Doencas preveniveis
mediante vacinacdo. Transmissibilidade. Doencas transmitidas por vetores. Doencas
veiculadas pela agua e alimentos. Ac¢des de Educacéo e Vigilancia a Saude.

Agente de Endemias

Processo saude-doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacédo, cultura, lazer, emprego,
moradia, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de
agua, destino dos detritos, destino do lixo. Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses
transmissiveis por animais domeésticos de estimacdo, peridomésticos, de criacdo de uso
doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissédo de Doencas: medidas preventivas e de
controle. Uso de Praguicidas em Saulde Publica: toxidade. Equipamentos de Protecéo:
recomendacfes, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmissdo, periodo de incubacédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao;
medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina. Dengue:
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nocdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagbes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso
de inseticidas, tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdo de equipes. Centro
de Controle de Zoonose: posse responsavel, vacinacao anti-radbica animal, controle de morcegos
em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissao, prevencao. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos
(aranhas e escorpifes) e lagarta (Lonomia obliqua): nocbes basicas sobre controle, prevencao
de acidentes e primeiros socorros.

Recepcionista

Comportamento no ambiente de trabalho. Etica no local de trabalho. Nocbes basicas de
atendimento ao publico. Nogfes béasicas de informatica. Relagdes Humanas no Trabalho.
Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuices do cargo.

Técnico de Enfermagem

Principais responsabilidades da atencao basica: A¢Bes de Saude da Crianca; A¢Bes de Saude
da Mulher Estrutura minima de unidade de salude da familia. Base das ac¢des da equipe de
salde da familia e equipe de saudde bucal: Planejamento das ac¢bes; Saude, Promocgdo e
Vigilancia a saude; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral da familia;
Atribuicdes especificas do Técnico de Enfermagem; Imunizacdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicacdo, contra-indicacdes, doses,
vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis;
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no
Pré-natal no planejamento familiar; Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccdes
respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no
controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase
e esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o
desmame); Assisténcia de enfermagem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertenséo;
Controle da Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminagcdo da Hanseniase;
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais: pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragcdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); terminologia de enfermagem;
Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a
préatica profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar.

Técnico de Higiene Dental

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao
dentaria; Morfologia da denticdo; Noc¢Oes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infeccao
na pratica odontoldgica; Meios de contaminacédo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes;
Formacao e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;
Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de
saude; Elaboracédo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencédo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
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de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600,
de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de
30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de
22/02/2005. Educacdo em Saude.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES
1. Compreensao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e
anténimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras concordancia. 6. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Operagfes com numeros naturais: adicdo; subtracao;
multiplicacdo; divisdo. 3. NUmeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e
operacgdes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 4.2
Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie. 5. Medidas
de capacidade, de massa e de tempo. 6. No¢des de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnologia, relacbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagfes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais
sobre meio ambiente, sadde e educacgéo. Histéria do municipio de Ipora-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais (masculino)

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho:
conferéncia de ordem de servico; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de
material de trabalho (utensilios e equipamentos); No¢cbes de primeiros socorros; Nocdes basicas
de ética e cidadania. NocOes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. NocSes béasicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogBes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicfes do cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) — Nova Santa Helena

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho:
conferéncia de ordem de servico; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de
material de trabalho (utensilios e equipamentos); No¢bes de primeiros socorros; Nocdes basicas
de ética e cidadania. NocOes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. Nogdes basicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogBes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicfes do cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) - Vila Nilza

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho:
conferéncia de ordem de servico; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de
material de trabalho (utensilios e equipamentos); No¢cbes de primeiros socorros; Nocgdes basicas
de ética e cidadania. NocOes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. NocSes béasicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogBes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual.

-21-



Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicfes do cargo.

Coletor de Residuos So6lidos

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho:
conferéncia de ordem de servico; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de
material de trabalho (utensilios e equipamentos); No¢Ges de primeiros socorros; Nocdes basicas
de ética e cidadania. NocOes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. Noc8es béasicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogBes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicfes do cargo.

Eletricista

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho:
conferéncia de ordem de servico; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de
material de trabalho (utensilios e equipamentos); No¢bes de primeiros socorros; Nocdes basicas
de ética e cidadania. NocOes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. Noc8es béasicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogBes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribui¢fes do cargo.

Gari

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho:
conferéncia de ordem de servico; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de
material de trabalho (utensilios e equipamentos); Nogbes de primeiros socorros; Nocdes basicas
de ética e cidadania. NocOes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. NocSes béasicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogBes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicfes do cargo.

Mae Social

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho;
Nocdes de primeiros socorros; Nocfes basicas de ética e cidadania. Nogdes basicas de meio
ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e
roedores. Noc¢Oes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nocbes basicas de
seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento de atividades de acordo com as
atribuicdes do cargo.

Mestre de Obras

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizacdo do trabalho:
conferéncia de ordem de servico; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de
material de trabalho (utensilios e equipamentos); No¢cbes de primeiros socorros; Nocdes basicas
de ética e cidadania. NocOes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. NocSes béasicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogBes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuic6es do cargo.

Motorista — Distrito de Nova Santa Helena

1. Normas e legislacdo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes
topicos: 6rgaos da administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos; os
sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e
proibicdes; infracbes a legislacdo de transito; penalidades e recursos. 2. Educacdo no transito.
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3. Direcao defensiva. 4. Direcdo Perigosa. 5. Conhecimento basico sobre os itens que compde o
motor, cambio, diferencial, suspensdao, refrigeracdo, sistema de freio e sistema elétrico de
veiculos leves e pesados. 6. Normas de direcdo de veiculos leves (automéveis de passeio e
utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando cargas e/ou passageiros. 7. Controle
das condicdes de funcionamento do veiculo. 8. Equipamentos obrigatérios. 9. Protecdo ao Meio
Ambiente. 10. Primeiros Socorros.

Motorista — Distrito de Vila Nilza

1. Normas e legislacdo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes
topicos: 6rgaos da administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos; os
sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e
proibicdes; infracbes a legislacdo de transito; penalidades e recursos. 2. Educacgéo no transito.
3. Direcao defensiva. 4. Direcdo Perigosa. 5. Conhecimento basico sobre os itens que compde o
motor, cambio, diferencial, suspensdao, refrigeracdo, sistema de freio e sistema elétrico de
veiculos leves e pesados. 6. Normas de direcdo de veiculos leves (automoéveis de passeio e
utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando cargas e/ou passageiros. 7. Controle
das condicdes de funcionamento do veiculo. 8. Equipamentos obrigatérios. 9. Protecdo ao Meio
Ambiente. 10. Primeiros Socorros.

Motorista de Caminh&o e Onibus

1. Normas e legislacdo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes
topicos: 6rgaos da administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos; os
sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e
proibicdes; infracbes a legislacdo de transito; penalidades e recursos. 2. Educacéo no transito.
3. Direcao defensiva. 4. Direcdo Perigosa. 5. Conhecimento basico sobre os itens que compde o
motor, cambio, diferencial, suspensao, refrigeracdo, sistema de freio e sistema elétrico de
veiculos leves e pesados. 6. Normas de direcdo de veiculos leves (automéveis de passeio e
utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando cargas e/ou passageiros. 7. Controle
das condicdes de funcionamento do veiculo. 8. Equipamentos obrigatérios. 9. Protecdo ao Meio
Ambiente. 10. Primeiros Socorros.

Operador de Maquinas

1. Legislacdo e Sinalizacdo de Trénsito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta. 3.
Sinalizacdo de transito. 4. Direcdo defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecdo ao meio
ambiente. 7.Noc¢des de mecénica e manutencéo basica das maquinas e seus implementos. 8.
Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. 9. Instrumentos e controle. 10. Implementos
diversos. 11. Conhecimentos praticos de operacdao e manutencdo da maquina. 12. Regras de
circulacdo. 13. Procedimentos de seguranca. 14. Funcionamento basico dos motores.

Operador de Trator Agricola

1. Legislacdo e Sinalizacdo de Trénsito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta. 3.
Sinalizacdo de transito. 4. Direcdo defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecdo ao meio
ambiente. 7.Nocdes de mecanica e manutencao basica do trator e seus implementos. 8. Cddigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos. 9. Instrumentos e controle. 10. Implementos diversos. 11.
Conhecimentos praticos de operacdo e manutencdo do trator. 12. Regras de circulacdo. 13.
Procedimentos de seguranca. 14. Funcionamento basico dos motores.

Pedreiro

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizagdo do trabalho:
conferéncia de ordem de servico; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de
material de trabalho (utensilios e equipamentos); No¢bes de primeiros socorros; Nocdes basicas
de ética e cidadania. NocOes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. Nogdes basicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. NogBes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual.
Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicfes do cargo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

O Agente Comunitario de Saudde integra as equipes do PACS e PSF, realiza atividades de
prevencdo de doencas e promocao da saude, por meio de acbes educativas em saldde nos
domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o0 acesso as
acoes e servicos de informacgao e promocao social e de protecdo da cidadania.

DESCRI(;AO DETALHADA

-Realizar mapeamento de sua area,;

-Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

-ldentificar individuos e familias expostos a situac¢fes de risco;

-ldentificar area de risco;

-Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

-Realizar aces e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao
Basicas;

-Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

-Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacédo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

-Desenvolver acfes de educacéo e vigilancia a sadde, com énfase na promocao da sadde e na
prevencéo de doencas;

-Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

-Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

-ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas e promocao da saulde,
mediante acles de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso
de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado.

DESCRICAO DETALHADA

- Utiliza de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
-promove ac¢des de educacao para a saude individual e coletiva;

-Realiza registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

-Estimula a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude;
-Realiza visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacgfes de risco a familia; e
-Participa de ac¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de higiene e conservacgéo
do local de trabalho, bem como exerce funcBes de conservagdo e manutencdo dos prédios
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca.

DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e
maquinas, para manter a conservacgédo e limpeza do municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para
receber mudas e plantas;
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-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harmoénico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar
a propagacao e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar 0 reaproveitamento ou
sucateamento, afim de proteger o ambiente;

-Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencéo das
instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletrdnicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servicos de troca de lampadas, instalacdes de luminarias, atendendo a solicitages,
para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

-Zela pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de segurancga e conservacado, para obter melhor aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder
publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdao fechados
corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos;

-Reldine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo
ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados
para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiguem o aspecto e asseio do
municipio;

-Auxilia na remocao de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quando solicitado;

-Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;
-Zela pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de segurancga e conservacado, para obter melhor aproveitamento;

-Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacfes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligaces de telefone;

-Zela pela conservacao e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO) - NOVA SANTA HELENA

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de higiene e conservacgéo
do local de trabalho, bem como exerce funcBes de conservagdo e manutencdo dos prédios
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca.

DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e
maquinas, para manter a conservacgédo e limpeza do municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para
receber mudas e plantas;

-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harmonico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar
a propagacao e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar 0 reaproveitamento ou
sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

-Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencéo das
instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletrdnicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servicos de troca de lampadas, instalacdes de luminarias, atendendo a solicitagdes,
para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

-Zela pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservacado, para obter melhor aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder
publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdao fechados
corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
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para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos;

-Reldine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incdmodo
ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados
para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiguem o aspecto e asseio do
municipio;

-Auxilia na remocgdo de moéveis de uma sala para outra ou de um departamento para outro,
quando solicitado;

-Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;
-Zela pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de segurancga e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

-Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacfes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligacGes de telefone;

-Zela pela conservacao e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO) - VILA NILZA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢cfes de higiene e conservacdo
do local de trabalho, bem como exerce funcBes de conservagdo e manutencdo dos prédios
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca.

DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e
maquinas, para manter a conservacgédo e limpeza do municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para
receber mudas e plantas;

-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harmonico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar
a propagacao e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar 0 reaproveitamento ou
sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

-Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencéo das
instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletrdnicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servicos de troca de lampadas, instalacdes de luminarias, atendendo a solicitages,
para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

-Zela pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservacado, para obter melhor aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder
publico, verificando-se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos;

-Reldine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo
ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados
para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiguem o aspecto e asseio do
municipio;

-Auxilia na remocao de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quando solicitado;

-Realiza pequenos reparos em moveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios;
-Zela pela conservacédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de segurancga e conservacado, para obter melhor aproveitamento;

-Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacfes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligaces de telefone;

-Zela pela conservacao e limpeza do patio;
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-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar trabalho de coleta de Residuos Sélidos Urbanos, sendo domiciliar, hospitalar, limpeza
de terrenos e entulhos de construcado, bem como a destinacéo final dos mesmos, direcionando
o material para reciclagem e aterro.

DESCRICAO DETALHADA:

-Coleta o lixo domiciliar acompanhando o caminhd&o coletor;

-Recolher e dar destinacao final do lixo hospitalar de acordo com os critérios estabelecidos pela
Vigilancia Sanitaria;

-Coleta e separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento afim de proteger o ambiente;

-Separa o residuo reciclavel dos rejeitos; Dar aos rejeitos a destinacdo adequada em valas no
aterro sanitéario e preparar o material reciclavel em tipos para posterior comercializacao;

-Zela pela conservacao do veiculo coletor, dos equipamentos de prensagem do aterro sanitario,
da carreta de transporte do lixo hospitalar e demais ferramentas e utensilios utilizados no
desempenho de suas atribuicdes, observando as normas de seguranca;

-Mantém as instalacbes do ambiente de trabalho limpas, livres de ervas daninhas que
prejudicarem o aspecto e asseio do local;

-Evita que pessoas nao autorizadas permaneg¢am dentro dos limites do aterro sanitario;
-Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacfes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior hierarquico;

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA

Monta e repara instalag6es de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por
esqguemas e outras especificagfes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para
possibilitar o funcionamento das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA

-Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;

-Instala e repara condutores, acessOrios e peguenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;

-Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante para completar a tarefa de instalacao;

-Testa a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

-Testa os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacao e verificacdo, elétricos e
eletronicos para detectar as pecas defeituosas;

-Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condicdes normais de
funcionamento;

-Faz a manutencao de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e demais
prédios municipais;

-Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

-Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GARI

DESCRICAO SUMARIA

Executar a limpeza de ruas, pracas, calcadas e demais logradouros publicos; auxiliar e
executar a poda de arvores e demais plantas; Auxiliar na manutencdo e conservacdo das
pracas, ruas e logradouros publicos; auxiliar na limpeza de locais publicos onde ocorram
eventos que envolvem aglomeracdo de pessoas; atender transeuntes, visitantes e moradores,
prestando-lhes informacdes.

DESCRICAO DETALHADA

- varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;
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- relne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros
instrumentos, para recolhé-los;

- recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdésitos apropriados,
para facilitar a coleta e transporte;

- transporta o lixo até o local de despejo;

- executa outras tarefas correlatas com seu cargo.

MAE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

- administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

- dedicar-se, com exclusividade, as criancas e adolescentes e a Casa-Lar que lhes forem
confiados;

- ser responsavel pelos cuidados com alimentacgéo, higiene, satde, educacao e desenvolvimento
das criancas e adolescentes abrigados.

DESCRICAO DETALHADA

Quanto ao cuidado das pessoas (criangas, jovens e adolescentes):

- informar-se sobre criancga, jovens e adolescentes;

- cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

- observar os horarios das atividades diarias de crianca, jovens e adolescentes;

- ajudar as criancas, jovens e adolescentes no banho, alimentacdo, no andar e nas
necessidades fisioldgicas;

- estar atento as acfes de crianca, jovens e adolescentes aos pais ou responsaveis;

- relatar o dia-a-dia das criancas, jovens e adolescentes;

- educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e servicos comunitarios;

manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia;

- desestimular a agressividade de crianca, jovens e adolescentes.

Quanto a promocgao do bem-estar:

- ouvir crianga, jovens e adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar;

- dar apoio psicoldgico e emocional;

- ajudar a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- promover momentos de afetividade;

- estimular a independéncia;

- orientar e respeitar a crianca, jovem e adolescente na sua necessidade espiritual e religiosa;
Quanto aos cuidados com a alimentacao de crianga, jovens e adolescentes:

- participar na elaboracédo do cardapio;

- observar a qualidade e a validade dos alimentos;

- fazer as compras conforme lista e cardapio;

- preparar a alimentacao;

- servir a refeicdo em ambientes e em porc¢des adequadas;

- estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

- reeducar os habitos alimentares das criancgas, jovens e adolescentes.

Quanto aos cuidados da saude:

- observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

- controlar e observar a qualidade do sono;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

- ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de crianca, jovens e
adolescentes;

manusear adequadamente crianga, jovens e adolescentes;

observar alteracdes fisicas;

observar as alterag¢fes de comportamento;

- lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

- controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, em domicilios;

- acompanhar a crianca, jovens e adolescentes em consultas e atendimentos médico-
hospitalar;

- relatar a orientagdo médica aos responsaveis;

- seguir a orientacdo médica.

Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional:

- cuidar dos afazeres domésticos;

- manter o ambiente organizado e limpo;

- promover adequacado ambiental;
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- prevenir acidentes;

- cuidar da roupa e objetos pessoais das criancas, jovens e adolescentes;
- preparar o leito de acordo com as necessidades das criangas, jovens e adolescentes.
Quanto ao incentivo a cultura e educacéo:

- estimular o gosto pela musica, danca e esporte;

- selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

ler estorias e textos para criangas, jovens e adolescentes;

organizar biblioteca doméstica;

orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

ajudar nas tarefas escolares;

participar da elaboracao do projeto de vida da crianca e do adolescente;
- acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem.

Quanto a demonstracdo de competéncias pessoais:

- manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual;

- cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal;

- demonstrar educacao e boas maneiras;

adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares e comunitarios;
respeitar a privacidade das criancas, jovens e adolescentes;
demonstrar sensibilidade e paciéncia;

saber ouvir;

perceber e suprir caréncias afetivas;

manter a calma em situacgdes criticas;

demonstrar discricao;

em situacgdes especiais, superar seus limites fisicos e emocionais;
manter otimismo em situacdes adversas;

reconhecer suas limitacoes;

demonstrar criatividade;

lidar com a agressividade;

lidar com seus sentimentos negativos e frustracoes;

lidar com perdas e mortes;

buscar informac®es e orientacgfes técnicas;

obedecer a normas e estatutos;

reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras, cursos e seminarios;
respeitar a disposicao dos objetos de criangas, jovens e adolescentes;
dominar nogdes primarias de sadde;

dominar técnicas de movimentacgédo de criancas, jovens e adolescentes para ndo se machucar;
educar criancas e jovens;

transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala;

conciliar tempo de trabalho com tempo de folga;

doar-se;

ter conduta moral;

- cumprir escala da jornada de trabalho estabelecido pelos responsaveis e coordenadores dos
centros de atendimento.

MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas do corpo
humano. Suas func¢des consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra emitindo diagndéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos
e/ou solicitacdo de exames, visando a promoc¢ao da saude e bem estar da populacao.
DESCRICAO DETALHADA

-Recebe e examina os pacientes de sua especialidade: auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

-Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratoério, Raio X, e outros
para informar ou confirmar o diagnéstico;

-Prescreve medicamentos indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;
-Presta orientacGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude;
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-Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusfes diagnosticas, evolugédo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

-Atende a determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
-Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesfes traumaticas
e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuléarios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrente de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacionais;

-Emite atestados e laudos para admissao ou nomeacao de empregados, concessao de licencas,
abono de faltas e outros;

-Colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA

Organiza, orienta, supervisiona e determina aos trabalhadores sob suas ordens as diversas
tarefas do processo de execucdo de obras da construcdo civil, para assegurar o
desenvolvimento e a execugao das mesmas dentro dos prazos e normas estabelecidas.
DESCRICAO DETALHADA

-Organiza e supervisiona as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas tarefas de
construcao civil;

-Estuda o programa do trabalho a ser realizado interpretando projetos de reformas e
construcdes de pontes, escolas e demais obras que a Prefeitura vier a realizar;

-Requisita materiais, ferramentas e equipamentos e demais elementos necessarios ao trabalho;
-Organiza, planeja e coordena a construcao de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias;

-Avalia as necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios,
zelando pela boa realizacédo dos trabalhos;

-Instrui seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho e evitar desperdicios;

-Zela pelo cumprimento dos horarios de expediente;

-Acompanha a execucdo dos trabalhos e presta informagfes aos seus superiores;

-Providencia a limpeza, conserto, manutencao e substituicdo de ferramentas e equipamentos,
guando necessario, para assegurar a normalidade e o pleno rendimento do trabalho;

-Colabora com a limpeza e organizacao do local onde esta trabalhando;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, 6nibus e outros
automoveis, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto
ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas,
Servidores e/ou estudantes.

DESCRI(;AO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6éleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢fes de funcionamento;
-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencéo;

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéao,
para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacéo no veiculo
para evitar acidentes;

-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
necessario;

-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA - DISTRITO DE NOVA SANTA HELENA

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores, como automoéveis, caminhdes, caminhonetes, carretas e 6nibus,
manipulando seus comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas, servidores
e/ou estudantes.

DESCRI(;AO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o0 nivel de combustivel, agua e 6éleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢fes de funcionamento;
-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada ao chefe da manutencéo;

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéao,
para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacéo no veiculo
para evitar acidentes;

-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
necessario;

-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA - DISTRITO DE VILA NILZA

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores, como automoéveis, caminhdes, caminhonetes, carretas e 6nibus,
manipulando seus comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas, servidores
e/ou estudantes.

DESCRI(;AO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6éleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢fes de funcionamento;
-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada ao chefe da manutencéo;

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéao,
para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacéo no veiculo
para evitar acidentes;

-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
necessario;

-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar,
aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

DESCRICAO DETALHADA

-Opera maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

-Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
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-Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construcao civil, estradas e pistas;

-Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas construg¢des nas estradas;

-Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

-Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencéo;

-Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

-Faz a recuperacéo, conservacéo e readequagao de estradas;

-Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade;

-Colabora na limpeza e organizacgao do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA

Dirige um trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a
medida que vdo sendo adaptados ao mesmo, para lavrar a terra.

DESCRICAO DETALHADA

-Regula o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexado, para possibilitar a
acoplagem dos implementos mecanicos;

-Seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do
solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator;

-Engata as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a
lavra da terra;

-Abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as
nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operacgdes de preparo e
plantio;

-Testa a regulagem na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecéanico, para
verificar o funcionamento da maquina,;

-Executa as etapas do cultivo do solo, como aragcdo, adubacdo, plantio e outros tratos
culturais, acionando os dispositivos de comando do trator, manobrando pelas areas
determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinacéo e o desenvolvimento normal
das plantas;

-Manobra a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e
observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para
efetuar a colheita mecanica do produto;

-Faz a manutencdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com
combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operacodes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-los em condic¢des de uso;

-Registra as operacdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho,
tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados;

-Efetua pequenos reparos nos equipamentos;

-Colabora na limpeza e organizacgao do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRI(;AO DETALHADA

-Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdébadas,
chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;
-Constroéi passeios nas ruas e meios fios;

-Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar;

-Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira
de fazer o trabalho;
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-Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

-Constroi alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

-Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

-Faz as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacédo de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras;

-Realiza trabalhos de manutencado corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

-Colabora com a limpeza e organizacédo do local que esta trabalhando;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Recepciona clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestarlhes informacgdes, bem como marca entrevistas, recebe e repassa os recados.
DESCRICAO DETALHADA

-Atende clientes e visitantes da Prefeitura, indagando suas pretensdes, encaminhando-os aos
setores competentes;

-Atende chamadas telefonicas, prestando informacdes e anotando os recados;

-Executa o recebimento de papéis e correspondéncias e os encaminha aos seus devidos
setores;

-Presta informacgdes atendendo imediatamente dando atencao e respostas corretas;

-Organiza o livro de protocolo ou fichas de maneira eficaz;

-Realiza os servicos com boas maneiras de forma harmoniosa, distinta, atento as normas,
mantendo bom habitos;

-Colabora com a limpeza e organizacado do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento a comunidade, na execuc¢do e avaliacdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de previsdo e assisténcia. As atividades deverdo ser
exercidas sobre superviséo, orientagéo e dire¢cdo do Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA

-Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacéo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem;

-Assisti ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

-Assiste ao enfermeiro na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

-Assisto ao Enfermeiro na prevencao e controle sistematico da infeccéo hospitalar;

-Assiste ao Enfermeiro na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

-Executa atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
-Integra a equipe de saude;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo a equipe de sadde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades
proprias do profissional de odontologia.

DESCRICAO DETALHADA

-Recebe os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;
-Realiza trabalho de escovacdo dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga
fazer uma higiene bucal eficaz;
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-Faz aplicacbes topicas de flGor e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontélogo;
-Presta instrucgfes aos pacientes, sobre cuidados necessarios ap0s a aplicacdo de fldor nos
dentes;

-Faz o acabamento de restauracéo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes;

-Ministra palestras sobre satide bucal com demonstracéo de escovacao nas escolas;
-Supervisiona a aplicacdo de fldor nas escolas;

-Realiza a raspagem da placa bacteriana,;

-Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia
ordenada do trabalho;

-Elabora relatério mensal dos servicos realizados na area odontolégica, bem como nas
aplicacoes de fllor;

-Participa de programas educativos de satide bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencao
e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

-Executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelacéo de radiografias intra-orais para subsidiar decis6es do profissional responsavel;
-Aplica conhecimentos especificos, executando a remocéo de indultos, placas e tartaro supra
gengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando demonstragfes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevencao da carie dental;

-Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragfes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do
consultorio;

-Colabora em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando
informacdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

-Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descricédo Data

Publicacao do Edital 17/07/2013

Pedido de Isencado 22 e 23/07/2013
Resposta Pedido de Isencgéo 30/07/2013

Recurso Pedido de Isencao 31/07 e 01/08/2013
Resposta do Recurso Pedido de Isencao 06/08/2013
Inscricao 23/07 a19/08/2013
Pagamento da Inscricéo 20/08/2013
Homologacgédo das Inscri¢es 27/08/2013
Recurso da Homologacado 28 e 29/08/2013
Ensalamento 17/09/2013

Prova Objetiva

22 ou 29/09/2013

Gabarito

23 ou 30/09/2013

Recurso Gabarito

02 dias ap6s publicacdo gabarito

Resultado Prova Objetiva e Convocacéo
Prova Pratica e Prova de Titulos

A ser publicado posteriormente

Recurso Resultado Nota da Prova
Objetiva

A ser publicado posteriormente

Prova de Titulos

A ser publicado posteriormente

Prova Pratica

A ser publicado posteriormente

Resultado Prova Pratica e Titulos e
Classificagdo Final

A ser publicado posteriormente

Recurso Prova Pratica e Titulos e
Classificagdo Final

A ser publicado posteriormente

Homologacédo Final

A ser publicado posteriormente

Obs.: Trata-se apenas de uma previsado
Prefeitura Municipal ocorrer alteracées,
www.fadct.org.br.

de cronograma, podendo a critério da FADCT e
as quais serdao divulgadas através do site
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