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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob
n°76.331.941/0001-70, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscrigdes para
o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o
Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do concurso —
nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicao Federal/88, da legislagao vigente do Municipio de Cornélio
Procdpio, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme instru¢des estipuladas a seguir.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio a
Educacao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio - FUNTEF, com apoio da Prefeitura de Cornélio
Procépio — Estado do Parana.

O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatorio e classificatorio; e prova de titulos e prova prética, de carater
classificatorio, conforme descrito no Anexo lll do presente Edital, sob responsabilidade da
FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacao, de carater
eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as candidatos/as convocados,
respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptidao as exigéncias do cargo
pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

Ap6s a homologacgao do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, o/a candidato/a
serd convocado por meio de correspondéncia com confirmagdo de recebimento e também
convocacao pelo Boletim Oficial do Municipio de Cornélio Procépio, e pelo site do Municipio
www.cornelioprocopio.pr.gov.br, para os procedimentos necessarios a nomeagao, conforme o
estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura.

E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os atos/publicacées do concurso no
Boletim  Oficial do  Municipio de  Cornélio Procépio/PR  e/ou no  site
www.cornelioprocopio.pr.gov.br e, até a homologagéo do resultado final, também no endereco
www.funtefcp.com.br.

2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1. CARGOS E PRE-REQUISITOS
CARGOS PRE-REQUISITOS
1. | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental completo
2. | Médico Clinico Geral Curso superior em medicina e registro no CRM

3. | Médico Ginecologista/ Obstetra

Curso superior em medicina com especializagdo em ginecologia e obstetricia e
registro no CRM

4. | Médico Pediatra

Curso superior em medicina com especializagdo em pediatria e registro no
CRM

5. | Médico do PSF Curso superior em medicina e registro no CRM

2.2.
2.3.

2.4.

Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo Il

O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

A jornada de trabalho esta detalhada no Anexo Il, na coluna Carga Horéaria.
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2.5

2.6

. O cargo publico em concurso, sua vaga, a respectiva remuneragao € 0s pré-requisitos

especificos sao os estabelecidos no Anexo |l.

. Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.4

3.5

3.6

. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicoes

estabelecidas neste Edital, e retificagbes que se fizerem necessarias, sobre as quais nao se
podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a
candidato/a no ato da inscri¢ao.

A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletronico www.funtefcp.com.br, das
8h do dia 23 de agosto até as 23h59min do dia 11 de setembro de 2013. (Horério em
conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom —fone 130).

Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara computador
para o acesso, no horario das 8h as 11h30min, nos dias Uteis, de 23 de agosto a 11 de
setembro de 2013, no prédio da Biblioteca Municipal de Cornélio Procépio, Rua Mato Grosso,
110 — Centro, Cornélio Procépio/PR.

O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo; caso efetue inscricdo em mais de
um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no dltimo dia
das inscrigdes, 0 prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 12 de setembro de 2013. A
FUNTEF nédo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Apds o preenchimento do formulério de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o boleto
bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 12 de setembro de 2013, em qualquer
agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias, mediante
a apresentacao do boleto bancario.

3.5.1 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior. A inscrigao
somente sera confirmada apds a informacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o/a candidato/a
que, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.6.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.6.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
3.6.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.6.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros da familia.

3.6.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.6.4 OJ/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:

3.6.4.1 realizar a sua inscricao no site www.funtefcp.com.br;

3.6.4.2 imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar cépia ao processo;
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3.6.4.3 juntar requerimento de isengdo, contendo a indicagdo do Numero de Identificagao

Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

3.6.4.4 escrever de préprio punho declaracédo de que € membro de familia de baixa renda;

3.6.4.5 entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

3.6.9

3.6.10

terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, AV.
Minas Gerais, 301, Centro, nos dias Uteis, durante o periodo de 23 a 28 de agosto de
2013, no horério de atendimento publico da prefeitura.

A simples entrega da documentagéo nao garante ao interessado a isengéo do pagamento
da taxa de inscrigéao.

Apés a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragbes das
informagdes prestadas.

O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela autenticidade
da documentagdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

Os pedidos de isengao serao analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso.

Os pedidos de isencao deferidos serado divulgados no dia 03 de setembro de 2013, até
as 18h, no quadro de avisos da prefeitura e no site www.funtefcp.com.br.

O/a candidato/a cuja solicitagao de isengao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua
inscricao no concurso no periodo de 03 a 11 de setembro de 2013, reimprimindo o boleto
bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 12 de setembro de 2013.

3.7 A partir de 19 de setembro de 2013, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a
confirmacao da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscrigcdo, o
qual devera ser apresentado no dia da prova. A PREFEITURA MUNICIPAL disponibilizara no
mesmo periodo e no endereco citado no subitem 3.3, computador e atendente para os/as
candidatos/as que tenham dificuldade de acesso a Internet.

3.7.1

O/a candidato/a que pagou o boleto e cujo nome nao constar na relagdo de homologacao
das inscrigbes devera entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso, solicitando revisao do processo de inscrigdo, encaminhando o comprovante de
pagamento, até o dia 24 de setembro de 2013, através do emall
cpcprocopio2013@gmail.com.

3.8 Candidatos que necessitarem de condigbes especiais para realizagdo da prova deverao informa-
las no momento da inscricdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso
possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam, perderao o direito de exigir tais condicoes.

3.8.1

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada durante o periodo de realizagao
da prova e sera responsavel pela guarda da criancga.

3.9 E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

3.10 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no concurso publico, pois a taxa,
uma vez paga, sé sera restituida em caso de revogacgao ou anulagao plena do concurso.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal/88, pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei
Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
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das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de
vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das
condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢coes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a
aplicacao do percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada fun¢ao/especialidade da vaga.

4.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.3 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa portadora de necessidades especiais sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, em relacédo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.4 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

4.5 O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no
Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
aprovacao, conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no
15.139/06.

4.6 O/A candidato/a que for nomeado na condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades especiais
nao podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego,
relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacao de atribuigbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho
das atribui¢gdes do cargo.

4.7 Na hipo6tese de nao existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as
vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na
lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro
de 2003 (art. 19), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste
Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condigbes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2. Quando a aplicagéo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda
e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéao integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4% e § Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.
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5.6. O/A candidato/a que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. Se aprovado/a e classificado/a dentro do nUmero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente serd submetido/a a procedimento para verificagdo da condigao
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratagdo, por meio de comissao
designada especialmente para este fim pela Prefeitura de Cornélio Procopio, e sera realizada
em dias, horéarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio e no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

5.8. Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a
serda eliminado do Concurso Publico, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei
Estadual n® 14.274/03.

5.9. O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuagdées minimas exigidas
para aprovagao, nos termos da lei.

5.10.0/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o
subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

DAS ETAPAS
6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do
nucleo especifico, de carater eliminatério e classificatorio, conforme programa especificado no
Anexo V.

b) 22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, no
quantitativo de: cargos que oferecem trés vagas — até o 10° (décimo) candidato classificado na
prova objetiva; cargo que oferece mais de trés vagas — até o 20° (vigésimo) classificado na
prova objetiva. Os titulos deverao ser entregues no dia e horario da prova da 12 etapa e em
conformidade com as orientacoes expressas nos subitens do item 8 deste edital.

c) 32 Etapa: prova prética — teste de aptidao fisica — para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de
carater classificatorio. Serdao convocados para a prova pratica até o sexagésimo classificado na
prova objetiva. Para realizar esta prova o candidato devera apresentar o atestado médico de que
trata o item 9.5.

d) 42 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacao - de carater eliminatorio.
DA 12 ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita — serd realizada no 29 de setembro de 2013, com inicio as 9
horas e término as 12 horas (em conformidade com o Servigco Hora Certa Brasil Telecom — fone
130), no Municipio de Cornélio Procépio - PR, nos locais divulgados através de edital especifico
e na ficha de confirmagéo de inscri¢ao.

7.2 A prova da 12 etapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo |ll — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestagao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.9

O comparecimento ao local designado para a realizacao das provas da 12 etapa — prova
objetiva escrita — devera ocorrer a partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45
minutos os portdes serao fechados e mais nenhum/a candidato/a podera adentrar o
local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o
horario informado no item 7.3.2 e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original). Deverd trazer também o comprovante de inscrigdo, para a propria
orientacdo, pois nele estdo as informagdes de ensalamento. Poderdo ser usados como
documentos de identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social, bem como
a carteira nacional de habilitacao (com fotografia).

Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido,
seja qual for o motivo alegado.

Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferogréafica ponta
média com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realizacao da prova.

O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora
do inicio das mesmas.

Durante a realizagdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condigdo, com
pena de exclusdo do concurso:

consultas de qualquer espécie;

atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores, autoridades presentes e candidatos do concurso;

auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

uso de qualquer material eletrénico de célculo ou de comunicacao, inclusive reldgios;
perturbacao a ordem dos trabalhos.

O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de resposta e sua integridade; ndo havera substituicao da folha de resposta, a nao
ser em caso de defeito em sua impressao.

Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagdo do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02

(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e
se ausentado do _local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das
mesmas, ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o caderno de questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.41

7.4.2

7.4.3

Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre
outros casos que impegam a realizagdo da prova em condigdes normais, deverao
informar essa condicdo na ficha de inscrigdo, comprovar a necessidade via atestado
médico e entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para
estabelecer a melhor forma de atendimento.

Situacdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao
atendimento adequado.

As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacées) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.
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7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO
7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos

os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulacéo de recursos,
desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Sera considerado aprovado na 12 etapa o/a candidato/a que obtiver 50% ou mais de nota

final, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.3 O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco eletronico www.funtefcp.com.br e no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, inicialmente em carater
provisoério e, apos analise dos recursos, em carater definitivo.

8. DA 22 ETAPA

8.1 DA PROVA DE TIiTULOS
8.1.1 Até o 10° (décimo) candidato classificado na prova objetiva para os cargos de Médico

Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra e médico do PSF; e até o 20° (vigésimo)
classificado na prova objetiva para o cargo de Médico Clinico Geral terdo os seus titulos
avaliados.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos devem ser entregues no dia da prova objetiva

escrita - 29/09/2013, no horario das 8 as 8h45min.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar

identificacao idénea do o6rgao ou empresa responsavel pela emissao do
documento, como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade
competente.

8.1.4 Nao serdao analisados os documentos originais, nem as cépias simples e nem

documentos ilegiveis. Nao havera devolucdo dos documentos entregues, nem se
fornecera copias deles.

8.1.5 Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, seja

pessoalmente ou encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas na entrega dos

titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relagao aos
documentos entregues.

8.1.7 Todos os candidatos aos cargos indicados no item 8.1.1 deverao entregar os seguintes

a)

documentos de cursos realizados na area do cargo, se 0s possuirem:

Para os cursos de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo,
devera ser apresentada fotocépia do diploma devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministérios de Educagéo e Cultura - MEC. Sera aceito também
certificado/certiddo/declaracado de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, em que conste o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.
Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo, o
certificado/certidao/declaracao nao sera aceito.

Para os cursos de pos-graduacao em nivel de especializagao, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocdpia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educacao (CFE).
Serd aceita também declaracao/certidao de conclusdo desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovagao da monografia. Se o documento
apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em
anexo uma declaracao dos responsaveis pela realizagdo do curso de que este atendeu a tais
condicoes.
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8.1.8 A nao apresentagcdo dos documentos indicados nas alineas “a” e “b”, do item 8.1.7

resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo lll, a
exigem.

8.1.9 O certificado de especializacdao em ginecologia e obstetricia ndo pontuard na prova de

titulos para os candidatos a médico ginecologista e obstetra, assim como o certificado de
especializagcdo em pediatria ndo pontuard na prova de titulos dos candidatos a médico
pediatra, por serem esses cursos pré-requisitos para os cargos em questao.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS

8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para

avaliacao de prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem)
pontos. A nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e irda compor média ponderada
com a nota da prova escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a
candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado (na area do cargo) 45 pontos 45 pontos
Mestrado (na area do cargo) 35 pontos 35 pontos
E§pgcializagéo (na area do cargo, com 360 horas, no 10 pontos por curso 20 pontos
minimo)
Pontuacdo maxima 100 pontos

8.3 DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TiTULOS:

19) obedecendo ao disposto no item 8 e respectivos subitens deste edital, organizar as
fotocépias (autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no item 8.1.7,
alineas “a” e “b”, numerando-as em sequéncia;

2% preencher o formuldrio para entrega de titulos (Anexo VIl deste Edital), conforme
sequéncia de numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este
formulario;

39) anexar fotocdpia autenticada do documento de identidade — RG e do certificado do curso
pré-requisito para o cargo;

49) anexar o documento comprobatério de alteracao de nome, se for o caso;

59) entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocdpias autenticadas, acondicionados
em um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e com a ficha de
identificacao do envelope de entrega os titulos (Anexo VIII deste Edital) preenchida, assinada
e colada na frente do envelope, ao fiscal de sala, no dia da prova objetiva escrita, das 8h as
8h45min.

Apdés a apresentagdo dos titulos para avaliacdo, ndo serda permitida a juntada ou
substituicdo de qualquer documento.

Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializagdo realizados pela
Internet s6 pontuardo se atenderem aos requisitos exigidos neste edital e atestarem ser
reconhecidos pelo MEC, seja pela inclusao dessa informagédo no préprio documento ou em
documento anexo expedido pela instituicdo promotora do curso.

Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados
revalidados por instituicio de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués
brasileiro por tradutor juramentado.

Cada titulo sera considerado uma unica vez, devendo ser apresentada uma unica cépia de
cada documento.

Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao contidas neste
edital ndo seréao considerados.
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8.3.7 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos seréo
desconsiderados.

8.3.8 Apenas cursos ja concluidos poderao ser pontuados na avaliagao dos titulos.

8.3.9 O/a candidato/a que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério dessa alteragcao, pois os titulos em que o nome do
candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de identidade s6
serdo pontuados se acompanhados de documento comprobatorio.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9. DA 32 ETAPA
9.1 PROVA PRATICA

9.1.1 A prova prética tera carater classificatorio e serd realizada no dia 20 de outubro de 2013, no
local e horéario especificado em edital proprio, ndo sendo aceitos, em hipdtese alguma,
solicitacoes de realizagdo do exame em data, horario e local diferentes dos estabelecidos
nesse edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 04 (quatro) e ird compor média ponderada com a nota
da prova escrita, que possui peso 06 (seis), resultando na nota final do/a candidato/a.

9.2 Os/as candidatos/as deverao comparecer ao local indicado em edital proprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e do atestado médico de que trata o item 9.5 deste Edital.

9.3 A prova pratica consistira em teste de aptidao fisica, um procedimento que usa métodos, técnicas
e instrumentos para avaliar o condicionamento fisico do candidato, visando verificar se o
candidato apresenta o condicionamento fisico necessario para o desempenho das atividades
relativas ao emprego.

9.4 A Avaliagédo de aptidao fisica consistira na realizagéo dos seguintes testes:

1. Teste de Forga Muscular Manual (Dinamometria)
2. Teste de Flexao Abdominal
3. Teste de Corrida/Caminhada

9.5 Antes da realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
(com CRM do médico emissor) recente (com data de até 30 dias anteriores a realizacao da
prova) atestando que esta apto a realizar os esforgos fisicos decorrentes dos testes a que se
submetera. O candidato que nao apresentar esse atestado nao podera realizar a prova
pratica, o que resultara em nota zero nesta prova.

9.6 Para realizar a prova, o candidato devera estar trajado com roupas e calgado adequados a
pratica de atividades fisicas ou desportivas.

9.7 Com excecao dos casos em que ocorrerem problemas técnicos, caracterizados apds analise pela
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, nao se repetird a execugao de nenhum teste
de aptidao fisica.

9.8 Somente em caso de recurso procedente, o candidato podera refazer o teste objeto desse
recurso.

9.9 Para serem avaliados e classificados quanto a aptidao fisica, os candidatos serdo divididos em
dois grupos (feminino e masculino) para efeito apenas de pontuacado. A classificacdo final em
ordem decrescente é mista e sera dada pela seguinte formula:

MA = (Nota FM + Nota AB + Nota TCC)/3
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Onde: MA é a Média Aritmética obtida pelo candidato; FM é o teste de Forca Manual (Dinamometria); AB ¢é o teste Flexdo Abdominal;TCC é o
teste de Corrida e Caminhada em 12 minutos.

9.10 Descricao dos testes:
1) Teste de For¢ca Muscular Manual (Dinamometria)

O candidato, durante o teste, devera se colocar na posicao inicial ortostatica (de pé com os bragos ao
longo do corpo em extensao) e executar a maior forga de preensdao no dinamémetro no tempo maximo
de 3 (trés segundos), sendo que nem a mao nem o dinamémetro podem encostar em qualquer parte do
corpo durante a execugdo do teste. O candidato tera direito a duas tentativas, com a mao dominante,
sendo computado o maior valor. A pontuacdo do teste de For¢ca Muscular Manual (Dinamometria)
seguira os seguintes critérios:

- Preensao Manual (em Kgf)
PONTUAGAO
Masculino Feminino

0 - ZERO Menos que 34 Menos que 19
20 - VINTE 34 2 36 19 a 21
40 QUARENTA 36 a 39 21 3 23
60 - SESSENTA 40 250 24 230
B0 - OITENTA 51259 31239
100 - CEM Mais que 59 Mais que 39

2) Teste de Flexao Abdominal

O avaliado deve posicionar-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos
flexionados, formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulagcdo do joelho, e plantas dos pés
apoiadas no solo. Os antebragos sao cruzados sobre o térax, de forma que a mao direita toque 0 ombro
esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito. Os pés sdo segurados pelo responsavel pela
aplicacao do teste, para serem mantidos fixos no solo durante toda a execugdo do teste. Entéo, o
avaliado realizara a flexao do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa),
retornando a posicéao inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou
uma flexdo; se nao houver o contato da parte média superior das escapulas com o solo, a flexdo sera
considerada incompleta e ndo serda contada como vélida. Sera permitido o repouso entre 0s
movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizacdo do teste seja de 60 segundos,
computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo, sem direito a repetir o teste. A
pontuacao do teste de Flexao Abdominal seguird os seguintes critérios:

PONTUACAO FLEXAO ABDOMINAL (REPETICOES)

Masculino Feminino

0-ZERO Igual ou inferior a 11 Igual ou inferior a 7

20 - VINTE De 12a 16 De8ai2

40 - QUARENTA De 17 a 22 De 13218

60 - SESSENTA De 23 a 28 De 19a24

80 - OITENTA De 29 a 34 De 25 a 30

100 - CEM Superior a 34 Superior a 30
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3) Teste de Corrida/Caminhada

Os candidatos deverédo correr ou caminhar a maior distancia possivel em 12 minutos. O inicio e o
término do teste serdo precedidos por um sinal sonoro emitido pelos examinadores. Apds o final do
teste, o candidato devera permanecer parado ou, sob o0 comando dos examinadores, se deslocando em
sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pelos examinadores. Nao sera
permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizacdo dos testes.
Nenhum candidato tera direito a um novo teste. A pontuacao do teste de corrida/caminhada seguira os

seguintes critérios:

Idade (anos)/Metros

PONTUACAO SEXO 18 - 29 30-39 | 40-49 | 50-59 60 ou mais
M < 1960 <1900 <1830 < 1660 < 1400
0-ZERO F < 1550 <1510 | <1420 <1350 < 1260
M 1960-2110 | 1900-2090 | 1830-1990 | 1660-1870 |  1400-1640
20 - VINTE F 1550-1790 | 1510-1690 | 1420-1580 | 1350-1500 | 1260-1390
M 2120-2400 | 2100-2400 | 2000-2240 | 1880-2090 | 1650-1930
40 - QUARENTA F 1800-1970 | 1700-1960 | 1590-1790 | 1510-1690 |  1400-1590
M 2410-2640 | 2410-2510 | 2250-2460 | 2100-2320 |  1940-2120
60 - SESSENTA F 1980-2160 | 1970-2080 | 1800-2000 | 1700-1900 | 1600-1750
M 2650-2830 | 2520-2720 | 2470-2660 | 2330-2540 |  2130-2490
80 - OITENTA F 2170-2330 | 2090-2240 | 2010-2160 | 1910-2090 |  1760-1900
M > 2830 > 2720 > 2660 > 2540 > 2490
100 - CEM
F > 2330 > 2240 > 2160 > 2090 > 1900

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 30 de outubro de 2013,
em trés listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os/as candidatos/as, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes, a segunda somente a
pontuagdo dos portadores de necessidades especiais e a terceira a pontuagdo dos
afrodescendentes.

10.2 A pontuagdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 99 pontos. A
pontuacdo minima para classificagao na prova objetiva escrita € de 50% da pontuagao maxima
para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera composta da seguinte forma:

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:
10.3.1 Para os cargos que possuem prova de titulos:

Nota final = total de questées com respostas corretas * 3,3

Nota maxima possivel: 99 pontos; nota de corte: 49,5 pontos.

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 99,3
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Onde:

10.3.2 Para o cargo que possui prova pratica:

Nota final = po * 0,6 + pp * 0,4
Nota maxima possivel: 99,4

po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova pratica

10.4

10.5

Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentacdo dos respectivos
documentos na etapa da contratagdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos
ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacdo no concurso publico
declarados nulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1

Na hipétese de igualdade na classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a
que

tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
tiver maior idade (ano, més, dia).

Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

zTeseaooe

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario préprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido & Presidente da Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso e entregue pelo préprio candidato ou por um procurador seu, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, Av. Minas Gerais, 301,
Centro, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do item a que
se referem.

Sé&o passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado provisério da prova objetiva;
3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova prética.

N&ao serao aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro meio
do género.

No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento de
identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo de
nota, reclassificagdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificagcdo de candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
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12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na correcao ou na aplicagao do critério de julgamento
da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizard a alteragdo da nota,
anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito
definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposicao de recurso é comum a todos os candidatos e preclusivo.

12.100s resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio e no site do
Concurso.

12.11Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.

12.120 recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de
identidade do procurador.

13. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

13.1 A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal/88, art. 12,
incisos | e I, §§ 12 e 22, bem como do Decreto n.? 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo |l
deste Edital,

d) apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il e conforme declarado na ficha de
inscri¢ao;

e) ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséao;

f) comprovar, a data da admissao, habilitagdo para o cargo;

g) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
de Eleitor em dia com as obrigagOes eleitorais; os/as candidatos/as do sexo masculino
deverao apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, bem como improbidade administrativa;

i) nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungao publica;

j) gozar de boa saude fisica e mental;

k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il
deste edital.

13.2 Os documentos comprobatorios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo MEC, CNE ou CEE.

13.3 Serado aceitos também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente,
e acompanhados do Histoérico Escolar.

13.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da convocacéao da Prefeitura.

13.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagéo vigente.
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14.

15.

16.

17.

13.6 No ato da convocacao, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas nao comprovar 0s
requisitos para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a
candidato/a imediatamente posterior na classificagao final.

DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

14.1 O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacdo e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos nos subitens do item 13
deste Edital.

14.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se ap6s exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.1 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de 10%
para afrodescendentes, dentre os quais deverao ser chamados aqueles com melhor colocagéao
no quadro de classificagao até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

15.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomarao posse nos termos da legislacdo do Municipio
de Cornélio Procépio — Estado do Parana e demais cominagdes pertinentes.

15.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0 cargo expresso no
Anexo |l deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda nao aproveitados serao
convocados pela ordem de classificagédo final para os procedimentos expressos nos subitens
do item 13 e do item 14 para provimento das novas vagas.

15.4 A convocagdo de que fala o subitem 15.3 sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocacéao pelo Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio de Cornélio
Procépio. O/a candidato/a tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a Prefeitura de Cornélio
Procépio. Expirado o prazo, o/a candidato/a sera remanejado para o final da lista de
classificados, sendo, portanto, convocado o proximo colocado da lista de classificados.

15.5 Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final da lista de classificacao, de acordo
com o item 15.4, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga,
respeitando-se a nova ordem de classificagéo.

15.6 O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacéao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeagao estara
condicionada a andlise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a
Legislag@o Previdenciaria aplicaveis ao caso.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacao,
prorrogavel uma anica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura,
ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.

DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 03 (trés) servidores,
designados por meio de Resolucao, pela FUNTEF.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

A comissao de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso, nomeada através de ato oficial —
Decreto 408/2013 — pela Prefeitura, constitui-se de 03 (trés) membros, sendo estes os
seguintes: Rosa Maria Borges Vieira Feracin, RG n® 6.101.506-3 SSP/PR - presidente; Neusa
da Freiria Fuin, RG n°® 4.672.949-8 — vice-presidente; SSP/PR ; Vagner Cesar Teixeira
Roméao, RG n® 5.751.501-5 SSP/PR — membro.

E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do
cargo e/ou as exigéncias legais para contratagdo ou as condigdes estabelecidas neste
Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissao do/a candidato/a quando verificadas falsidades
de declaragéo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangdes
criminais cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

A inscricao do/a candidato/a implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao
tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
suas retificacées devidamente publicadas, e nas normas legais pertinentes, das quais néao
podera alegar desconhecimento.

O/A candidato/a devera manter atualizado seu enderego na Prefeitura, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacao dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso publicado.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio e serao
resolvidos pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela
FUNTEF, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de protocolo do
questionamento.

Edificio da Prefeitura de Cornélio Procépio — Estado do Parana, em 23 de agosto de 2013.

Frederico Carlos de Carvalho Alves
Prefeito Municipal de Cornélio Procopio
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ANEXO | — Calendario do concurso

EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

Até 23 de agosto de 2013

Periodo de inscricoes

23 de agosto a 11 de setembro de 2013

Periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao

23 a 28 de agosto de 2013

Resultado da solicitacdo de isencao

Até 03 de setembro de 2013

Ultimo dia para pagamento do boleto

12 de setembro de 2013

Homologacao das inscrigcdes

Até 19 de setembro de 2013

Verificagdo das inscrigfes e identificagdo do local de provas

A partir de 19 de setembro de 2013

Prova objetiva escrita
Entrega de documentos para a prova de titulos

29 de setembro de 2013

Disponibilizagcdo do gabarito preliminar

30 de setembro de 2013

Interposicao de recursos (prova objetiva escrita)

30 de setembro a 02 de outubro de
2013

Resposta aos recursos, disponibilizacdo do gabarito
definitivo e resultado provisério da prova objetiva escrita

Até 08 de outubro de 2013

Interposigcéo de recursos ao resultado provisério da prova
objetiva escrita

08 a 10 de outubro de 2013

Resposta aos recursos interpostos ao resultado provisério
da prova objetiva escrita, resultado definitivo da prova
objetiva escrita, e convocagao para a prova pratica

Até 14 de outubro de 2013

Prova prética

20 de outubro de 2013

Resultado da prova de titulos e da prova pratica

Até 22 de outubro de 2013

Interposicéo de recursos ao resultado da prova de titulos e
ao resultado da prova pratica

22 a 24 de outubro de 2013

Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova de
titulos e ao resultado da prova pratica

Até 29 de outubro de 2013

Resultado final

Até 30 de outubro de 2013

Homologagéo do resultado

05 de novembro de 2013
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.
Regime Estatutario

Afro
. Carga - -
Cargo Vagas* | PNEs | descendente o Requisitos Salario
horaria
1 Auxiliar de 15 1 2 40h Ensino fundamental completo R$ 678,00
. Servigos Gerais ’
Médico Clinico 20h Curso superior em medicina e registro no
2. Geral 06 1 1 oM R$ 2.104,88
Médico 20h Curso superior em medicina com
3. Ginecologista/ 03 - - especializagdo em ginecologia e obstetricia e R$ 2.104,88
Obstetra registro no CRM
20h Curso superior em medicina com
4. Médico Pediatra 03 - - especializagdo em pediatria e registro no R$ 2.104,88
CRM
5. Médico do PSF 03 } } 40h Curso superior emCr:j\;ilcma e registro no R$ 6.008,81
*Estao incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
ANEXO Ill - Horarios da prova objetiva, cargos e tipo de provas.
Prova Objetiva
I-.Ior'arlo da pr(?va Nucleo de Conhecimentos Gerais
objetiva: das 9 as 12 i
Nucleo de
horas X Prova de Prova
- Conhecimentos Total y o
Conhecimentos . Titulos Pratica
- ; . Especificos
& Lingua Gerais/
Cargo Portuguesa Matematica atualidades Informatica
1. Auxiliar de 10 10 10 0 0 30 Nzo Sim
Servigos Gerais
5 Médico Clinico 21 30
Geral
Médico
3. Ginecologista/ 03 02 02 02 21 30 si N&
Obstetra im ao
4. Médico Pediatra 21 30
5. Médico do PSF 21 30

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questées de Lingua Portuguesa, Matemadtica, Informatica e Conhecimentos Gerais;
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questées da drea de atuagdo do cargo

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Auxiliar de Servicos Gerais

Carrega e descarrega materiais; entrega materiais requisitados; organiza os materiais estocados; faz a limpeza das prateleiras, dos materiais estocados e do local
de trabalho; lava pegas; guarda as ferramentas; varre a oficina; auxilia 0 mecanico quanto necessario; lubrificagdo de veiculos; montagem e desmontagem de
pneus; conserto de pneus; calibragem de pneus de veiculos leves e pesados; mantém o local de trabalho limpo; coleta o lixo na cidade conforme roteiro
estabelecido; prepara canteiros; planta, mudas de verduras, legumes, arvores; aduba, irriga, replanta, colhe; mantém a horta limpa de matos e ervas daninhas e
aplica inseticida; limpeza geral do Cemitério e seus arredores; auxilia limpando e separando materiais; limpeza de ferramentas; limpeza do local de trabalho, auxilia
o eletricista nas instalagbes/manutengdes elétricas em geral; executa e/ou auxilia nos diversos servigos necessarios em quaisquer locais no ambito da
Administragdo Municipal; varricao, capina, rogagem, limpeza de modo em geral; executa servicos na rede de esgoto; rocada e limpeza em beiras de estradas,
meios-fios; auxilia na montagem e desmontagem de palco e barracas; ajuda a entregar merenda; transporte de mudangas; carregamento de entulho e cascalho;
coleta de galhada; servigos de copa e cozinha; limpeza de préprio publico e de logradouros publicos; abastecimento de veiculos; carrega e esparrama massa
asfaltica, limpeza do asfalto para execugao de tapa-buraco; limpeza de bueiros e nas “bocas de lobo”; Prepara a terra, aduba; plantio de gramas, flores, arvores;
poda em época oportuna; combate pragas; mantém os jardins limpos e outras atividades inerentes ao cargo; lavagem de veiculos leves e pesados e limpeza
interna dos mesmos; troca de éleo: motor, diferencial, cambio, bomba e torque; engraxa veiculos; prepara a massa e transporta materiais; demolicdo de paredes,
muros; prepara o local para a pintura; faz a limpeza de pincéis, rolos e outros materiais; prepara tintas; lixa paredes; efetua a limpeza do local de trabalho;
transporta materiais; prepara a madeira; separa o material para o carpinteiro; prepara as ferramentas e apés o servigo faz a limpeza das mesmas; auxilia o
carpinteiro; limpeza da cozinha; limpeza dos materiais da cozinha; organiza os materiais; auxilia as merendeiras no preparo das merendas, executa outros servigos
de copa e cozinha.

2) Meédico Clinico Geral

Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Aplica os conhecimentos da medicina na prevengéo e diagnéstico
das doengas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescrigao
de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populacdo; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
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auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para
informar ou confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; presta orientacdes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagcdo terapéutica adequada a cada caso; atende
determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas
a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacionais; participa de programas
de vacinagéo, orientando a selegé@o da populagao e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatolégicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagédo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e
organizagao do local de trabalho; executa outras atribuigdes afins.

3) Meédico Ginecologista/Obstetra

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo. Realizar exames ginecol6gicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncoética). Executar cauterizagdes de colo de Utero. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar
de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de salde
prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos
fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto. Realizar diagndstico precoce da gestacéo de alto
risco. Executar avaliagéo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta pés-parto indicando método
contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Executar outras atribuigdes afins.

4) Meédico Pediatra

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no
tratamento. Realizar avaliagbes solicitadas pelos outros servigos. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria na unidade de salde. Coordenar atividades
médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral aos municipes. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem
como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude. Grau maximo de responsabilidade, imprescindiveis a funcdo. Executar o
trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho. Exercer outras atividades afins mediante determinagéo superior.

5) Meédico do PSF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnéstico das doengas do corpo humano. Suas funcdes consistem em: efetuar exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando
a promogédo da saude e bem estar da populagdo. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico. Prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos. Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude. Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a cada caso. Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacionais. Participar de programas de vacinagao, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas. Emitir atestados e laudos para admissao
ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros. Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para o cargo de nivel fundamental: Servicos Gerais.

ASSUNTO CONTEUDO

Lingua Portuguesa | Compreens&o de Texto; sinbnimo e antdnimo, pontuagéo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e incorretas e
ortografia oficial.

As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora,

Matematica minuto e segundo), Resolucéo de situagdes problema.
Conhecimentos Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética
Gerais/ profissional; satde e qualidade de vida.
atualidades

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel superior: Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra e
Médico do PSF.

ASSUNTO CONTEUDO

Interpretagdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
Lingua acentuagdo gréfica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagdo; regéncia nominal e verbal.; sentido
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Portuguesa

literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua
andlise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugdo de equagdes do 12 grau; razdo e proporgao;
propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples
e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracéo; sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas.
equagdes do 2° grau; relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungdes: funcdo do 1° grau,
fungdo quadratica, fungdo exponencial; fungéo logaritmica; Andlise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera
- areas e volumes; operagdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades

Gerais nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operagdo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizagdo e de
Informatica gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo

de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigao de apresentacéo e slide. Nogdes gerais de utilizagao de correio eletronico. Internet.
Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e
seguranga para a informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de seguranca
(backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra e Médico do PSF.

Médico Clinico
Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores
do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas - anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose,
doenca reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas -
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doengca meningocécica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica. PACTO PELA SAUDE/2006

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS".); e outras fontes basicas
especificas da pediatria.

Médico
Ginecologista

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores
do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas - anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose,
doenca reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas -
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doengca meningocdcica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica. PACTO PELA SAUDE/2006. Embriologia e anatomia
do aparelho urogenital feminino. Fisiologia mestrual-controle neuroendécrino. Esteroidogenese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. Malformagdes genitais. Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento genital.
Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doenga inflamatéria pélvica. Dor pélvica crdnica. Incontinéncia urinéaria. Miomatose
uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade.
Oncologia ginecoldgica.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http:/portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.); e outras fontes basicas
especificas da ginecologia e obstetricia.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores
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Médico
Pediatra

do colon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas - anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose,
doenca reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas -
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doengca meningocécica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Salde); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica. PACTO PELA SAUDE/2006. Prematuridade.
Hipermaturidade. Disfungdo placentaria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal, reanimagdo, distdrbios respiratérios, doenga
hemorragica, hipoglicemia, convulsdo. Ictericias. Infecgdes congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e pés-
operatério em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formagoes cirirgicas externas. Patologias congénitas cirlrgicas do pescogo.
Afeccdes cirlrgicas das regides umbilicais einguino-escrotal. Anomalias congénitas urolégicas. Tumores abdominais. Empiemas.
Queimaduras. Vitaminas e desnutrigdo proteico-calérica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doengas cardiacas e reumaticas. Cardiopatias
congénitas. Doengas hematoldgicas e distdrbios de coagulagdo. Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infecgdo das vias aéreas
superiores. Doencgas dos aparelhos digestivo e urinario. Afecgdes dermatolégicas na infancia. Parasitoses intestinais. Alimentagao e nutricdo.
Endécrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsées. Genética. Bases da radiologia.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.); e outras fontes basicas
especificas da pediatria.

Médico do PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores
do colon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase,
infecgbes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas - anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose,
doenca reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas -
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doengca meningocdcica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica. PACTO PELA SAUDE/2006. Programa Satide da
Familia.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http:/portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS".); e outras fontes basicas
especificas.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencéao

CONCURSO PUBLICO n.2 001/2013

Eu, (nome completo. nacionalidade. estado civil) , residente na rua , n.2 , bairro

, na cidade de , Estado do Parana,
telefone residencial , telefone celular , portador do Documento de
Identidade n.® , emitida por , em / / , € do CPF n.

, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico -
sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscricdo no Concurso Publico n.? 001/2013, da Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio, no qual me

inscrevi para o cargo de

Cornélio Procépio, de de 2013.

(nome completo e assinatura)
Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsdveis pela analise:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela andlise
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ANEXO VI

Nome do Candidato:

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2. 001/2013

Cargo: RG:
TABELA DE TiTULOS
ORDEM DOS DESCRICAO
TITULOS (Nome do curso, instituicéo, carga horaria, ano de conclusdo, area de conhecimento)

19) Doutorado

2°) Mestrado

39) Especializacao

Curso pré-
requisito para o
cargo a que esta
concorrendo

Quantidade de folhas anexadas:

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

(Assinatura do/a candidato/a)

Cornélio Procépio, de de 2013.
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ANEXO Vil

FICHA DE IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2013

DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Candidato/a:

Cargo:

Documento de identidade:

Data e horario de entrega: / / , as h min

(Assinatura do/a candidato/a)
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