Ministério Puico Federal
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas

Edital n.° 4, de 17 de maio de 2013

Il Processo Seletivo Publico de 2013 da Procuradoria da Republica no Estado do
Amazonas — PR/AM para Formagao de Cadastro Reserva para Estagiarios de Direito

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, com fundamento na Lei n.° 11.788, de
25 de setembro de 2008, que dispbe sobre estagio de estudantes e na Portaria PGR/MPU n.° 378, de 9 de agosto de
2010, alterada pela Portaria PGR/MPU n.° 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria PGR/MPU n.° 155, de 30 de
margo de 2011 e pela Portaria PGR/MPU n.° 539, de 04 de outubro de 2011, que regulamentam o Programa de Estagio
no ambito do Ministério Publico da Unido, resolve abrir o Il Processo Seletivo Publico de 2013 para formagao de
cadastro reserva para ingresso no programa de estagios de nivel superior da area de Direito, observadas as
disposi¢des constantes neste Edital.

. DO OBJETIVO

Normatizar o Il Processo Seletivo de alunos regularmente matriculados nos cursos de Direito das instituicdes de ensino
superior conveniadas com a PR/AM para o ingresso no programa de estagio curricular supervisionado, mantido pelo
Ministério Publico Federal.

Il. DO PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR

Objetiva proporcionar a estudantes regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas de ensino superior,
reconhecidas pelo Ministério da Educagédo e conveniadas a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, o
exercicio de atividades correlatas a sua formagao profissional, em complementagdo ao conhecimento teérico adquirido
nas instituigdes de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio com o Orgdo. Respeitada a exigéncia legal de estrita
correlagdo com suas respectivas areas de formagao académica, sera proporcionado ao estudante estagiario:

* apreparagéo para o trabalho produtivo;

* o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

* 0 aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;

*  acontextualizagdo curricular, mediante aplicagcdo de conhecimentos tedricos; e

* o estudante em estagio ndo obrigatério fara jus a bolsa de estagio mensal e ao auxilio transporte, cujos valores
sdo fixados por ato do Procurador-Geral da Republica.

Obs.: O estagiario servidor publico federal ndo faz jus, em nenhuma hipétese, a bolsa remuneratéria de estagio.
lil. DA JORNADA

A jornada das atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias,
compreendidas no horario do expediente da PR/AM, sem prejuizo das atividades discentes. O valor da bolsa de estagio
atualmente estéa fixado em R$ 800,00 (oitocentos reais), e em R$ 7,00 (sete reais), o valor para auxilio-transporte por
dia efetivamente estagiado.

IV. DAS VAGAS

As vagas para estagiario de Direito serdo ocupadas, ao longo da vigéncia da presente selegdo, mediante convocacgéo
dos candidatos aprovados de acordo com a sua classificagdo e as necessidades da Procuradoria da Republica no
Estado do Amazonas.

Fica assegurado ao candidato portador de necessidades especiais que, no momento da inscrigdo do concurso,
declarar tal condigéo, o percentual de 10 % (dez por cento) das vagas que vierem a existir e serdo implementadas nas
posicdes classificatorias multiplas de dez, em face da classificagdo obtida, para provimento de vagas cujas atribuigcdes
sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores, a ser comprovada mFdiante laudo



médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes.

Na classificagdo geral do concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais a 102, 20?, 302 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo.
Havendo as duas situagbes nesse mesmo processo seletivo, prioritariamente, convocar-se-4 o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte 112, 212 312 e assim sucessivamente, convocar-se-a o candidato participante do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

O candidato com deficiéncia e/ou participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais concorrera a todas as
vagas oferecidas, e somente fara uso das vagas reservadas quando, havendo sido aprovado, a sua classificagao for
inferior aquela necessaria a ocupagdo da vaga imediatamente anterior a reservada e disponivel e, ainda, estiver ele na
posicao de classificagdo necessaria obtida no quadro geral de candidatos para habilita-lo a nomeagao.

Caso néo haja candidato com deficiéncia e/ou participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais aprovado,
a vaga sera preenchida seguindo a ordem de classificagdo no concurso.

A convocagdo de um novo candidato sera feita de acordo com sua disponibilidade de horario para o estagio e
necessidade da Administragéo.

V. DAS INSCRIGCOES

As inscri¢cdes serdo realizadas somente via internet, no sitio www.pram.mpf.gov.br, das 8 horas do dia 28/05/2013 até
as 18 horas do dia 09/06/2013.

Poderao concorrer as vagas no cadastro de reserva de estagio os estudantes que estejam cursando Direito em uma
instituicdo de ensino superior que mantenha convénio com a PR/AM e que tenham concluido, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso superior, independentemente do semestre em
que esteja formalmente matriculado. A comprovagao deste requisito se fara por meio de documento emitido
pela instituicdo de ensino no qual devera especificar a carga exigida pelo curso e a efetivamente cumprida pelo
aluno, a ser apresentado no momento da confirmagao da inscrigao.

O candidato com deficiéncia devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da confirmacgéo da inscricdo, o laudo
médico detalhado, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigoes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao
do art. 4° e seus incisos do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes. Na falta desse laudo médico, o
candidato concorrera as vagas como néao deficiente, mesmo que haja declarado tal condigao.

Para que possam ser adotadas as providéncias necessarias, inclusive os equipamentos, instrumentos ou quaisquer
outros meios imprescindiveis a realizagdo das provas pelos candidatos com deficiéncia, estes deverao requisita-los, por
escrito, no ato da inscri¢ao.

Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera: a) efetuar sua inscricao,
conforme procedimentos definidos neste edital; b) assinar declaragdo especifica de opgéo para participar da selegéo por
esse sistema (Anexo Il); c) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade
original e comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador para a analise do pleito. O
candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem portar documento original de
identidade passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

O candidato devera comparecer a sede da PR/AM para realizar a confirmagdo da inscrigdo, no periodo constante da
Clausula Xl - Do Cronograma, apresentando documento que comprove a conclusdo da carga horaria ou créditos
minimos para participagdo no concurso.

Os candidatos que ndo confirmarem suas inscrigdes, no tempo e modo devidos, serdo desclassificados do certame.

O candidato devera identificar-se, no ato da confirmagéo, mediante a apresentagéo de documento de identidade original
com foto. No caso de inscri¢do realizada por procurador, devera ser anexado Instrumento de Mandato.

OBS. O comparecimento para confirmagao da inscricdo é obrigatério.

VI. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera composto por:

*  Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos dos varios ramos do Direito (eliminatéria e classificatoria); e
Prova Discursiva com Questdes de Conhecimentos Especificos dos varios ramos do Direito (eliminatéria e
classificatéria), que serao avaliadas, em duas partes, a consisténcia e a validade dos argumentos defendidos,
0 encadeamento légico e o uso correto das regras gramaticais.

O conteudo programatico das provas encontra-se especificado no Anexo | deste Edital.
As Provas serao realizadas em um unico dia, conforme Iltem XI - Do Cronograma, no seguinte horario:

» Das 9:00h as 13:30h - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos nos varios ramos do Direito.

As Provas terdo, em conjunto, duragao total de 4:30 (quatro horas e 30 minutos).

Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para
0 inicio da prova, munidos de documento de identidade com foto e/ou comprovante de Inscri¢ao.

O local de prova sera divulgado no maximo 2 (dois) dias antes de sua aplicagao no site e na sede da PR/AM.

A auséncia do candidato na hora designada para a realizagdo das provas implicara em sua exclusdo do processo
seletivo.
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N&o sera fornecido ao candidato qualquer material além do caderno de prova, gabarito de resposta e rascunho de
gabarito, no caso da prova objetiva, e somente folha em branco (rascunho), ja contida na prova discursiva.

Nado sera admitida a consulta a quaisquer textos, livros, documentos, dicionarios, cédigos, manuais,
apostilas ou similares referentes as matérias de conhecimento especifico.

O candidato podera retirar o seu caderno de prova objetiva somente no dia seguinte ao de sua aplicagdo, sendo
permitido levar consigo somente o rascunho de gabarito no mesmo dia. E vedado ao candidato retirar os rascunhos
usados na Prova Discursiva.

As provas dos candidatos que ndo comparecerem a PR-AM para busca-las no tempo devido, juntamente com as sobras
de provas, serdo descartadas ap6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo.

O candidato nao podera ausentar-se da sala em que estiver realizando a prova antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

Cabera recurso das questdes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva nos prazos previstos no ltem X/ - Do
Cronograma.

Compete aos Procuradores da Republica, que compdem a Comissdo Examinadora desse processo seletivo, a
elaboracéo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos.

E vedada a identificagdo do candidato na Prova Discursiva, mediante o langcamento do nome ou de quaisquer
outras marcagoes. O candidato que nao observar esta norma sera excluido do certame.

VIl. DAS PROVAS

A. Prova Objetiva

As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Uunica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco
campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que cada candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

A Prova Objetiva sera constituida de 32 (trinta e duas) questées de Conhecimentos Especificos, assim distribuidas:
Processo Civil: 05 questdes, Direito Civil: 01 questéo, Direitos Difusos e Coletivos (Direitos Humanos e Direitos do
Cidadao): 03 questdes, Direito Constitucional: 04 questdes, Direito Administrativo: 03 questdes, Improbidade
Administrativa: 02 questdes, Direito Penal: 04 questdes, Processo Penal: 05 questdes, Direito Ambiental: 02
questdes, Direito do Consumidor: 01 questao, Direito Eleitoral: 02 questdes.

Cada questéo corresponde a um ponto, o que totalizara um maximo de 32 (trinta e dois) pontos. Serdo considerados
aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 16 pontos (50% de acertos).

Os candidatos que obtiverem pontuacgao inferior ao minimo estabelecido, serao desclassificados do processo
seletivo.

O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado no sitio: www.pram.mpf.gov.br, conforme previsdo no Iltem X/ - Do
Cronograma.

B. Prova Discursiva

A Prova Discursiva sera constituida de até 2 (duas) questdes discursivas que abordardo qualquer um dos pontos
descritos no contetudo programatico e valera PESO 2.

As questdes valerdo 16 pontos cada, totalizando 32 pontos e serdo avaliados o conhecimento geral sobre a matéria, a
consisténcia e a validade das respostas e o encadeamento légico das idéias e corregdo gramatical, ortografia, sintaxe,
pontuagdo. Do resultado obtido este sera multiplicado por 2, para se chegar ao resultado da prova, podendo ser atingido
no maximo 64 pontos (resultado da operacao 32x2).

O candidato que obtiver nota inferior a 32 (trinta e dois) pontos na somatéria dos dois quesitos ou 0 (zero) em qualquer
um dos quesitos, sera excluido do certame.

Os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior ao minimo estabelecido (32 pontos), serdo
considerados aprovados.

SOMENTE~SERAO CORRIGIDAS AS PROVAS DISCURSIVAS DOS CANDIDATOS QUE ALCANCAREM A
PONTUACAO EXIGIDA PARA APROVACAO NAS PROVAS OBJETIVAS, CONFORME RESULTADO DEFINITIVO
DA PROVA OBJETIVA.

Para aprovacgao no Processo Seletivo, o candidato devera obter na somatoéria da Prova Objetiva e Discursiva
um total igual ou superior a 48 (quarenta e oito) pontos.

A nota final sera igual ao valor resultante da soma dos pontos obtidos em cada uma das provas (objetiva e
discursiva).

VIil. DOS RECURSOS

O recurso as questdes da Prova Objetiva podera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir da data de
divulgagao do respectivo gabarito da Prova Objetiva, conforme dispbe o Iltem XI - Do Cronograma.

Para recorrer do gabarito oficial preliminar da prova objetiva o candidato devera utilizar os modelos de formularios
intitulados "Capa de Conjunto de Recursos" constante no Anexo lll, e "Justificativa de Recurso", constante do
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Anexo IV (prova objetiva).

O recurso do resultado da Prova Discursiva sera interposto no prazo de 2 (dois) dias (Anexo V), contados da data da
divulgagéo do resultado provisério da Prova Discursiva. Neste periodo, as provas Discursivas serdo disponibilizadas aos
candidatos para fazerem a analise da corre¢ao das provas

Nao serao aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos no protocolo da PR/AM, das 8h as 17 horas,
mediante a apresentagcao de documento de identidade original. Os recursos do candidato poderdo ser entregues no
protocolo da PR/AM por terceiros, desde que acompanhados da cépia de documento de identidade do candidato. Nao
sera aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

Divulgado o resultado das provas, o candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, poderd, nos prazos recursais acima identificados, requerer cépia da folha de resposta da sua prova
Objetiva ou da prova Discursiva na Procuradoria da Republica no Amazonas.

O exame dos recursos sera atribuicdo da Comissao responsavel pelos processos seletivos de estagiarios da PR/AM,
composta por Procuradores da Republica.

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

A classificagdo final sera resultante da soma das pontuagbes obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

Em caso de empate dos candidatos na classificagao final serdo utilizados como critérios de desempate, nesta ordem:
A maior nota na Prova Discursiva;

A maior nota na Prova Objetiva;

Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Direito Penal

Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Direitos Difusos e Coletivos (Direitos Humanos e Direitos do Cidadao);
Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Direito Procesual Penal;

Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Direito Processual Civil;

Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Direito Eleitoral;

Idade, em favor do candidato mais idoso.
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X. DA INCLUSAO

Sé poderdo firmar Termo de Compromisso com a Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas os
candidatos convocados cuja previsdao de colagdo de grau lhe possibilite a permanéncia no estagio por um
periodo minimo de 6 (seis) meses da convocagao.

Uma vez convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer para formalizar a contratagdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ira para o final da lista, sendo convocado o candidato localizado na posigao classificatoria seguinte da lista.

A inclusdo no Programa de Estagio do candidato classificado, quando convocado, far-se-a mediante assinatura e
apresentacao dos seguintes documentos:

| — Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3X4

Il -Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as atividades a serem desenvolvidas no
estagio;

I1l- Declaragao para Inclusao;

IV — Histdrico escolar;

V - Declaragdo de freqiéncia emitida pela instituicdo de ensino, constando o periodo que o aluno esta
cursando;

VI — Cépia dos seguintes documentos pessoais, que deverao ser conferidos com o original:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares

VII - ter cumprido 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso superior;
VIII - curriculum vitae atualizado;

IX - para os portadores de necessidades especiais, relatério médico detalhado, expedido no prazo maximo de
90 dias antes do término das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de
que é portador e a sua provavel causa ou origem. A condicdo de deficiéncia sera avaliada por Equipe
Multiprofissional designada pelo Ministério Publico da Uni&o, tencionando verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como se ha
compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.

Cabera ao estagiario, mediante declaragéo fornecida pela PR/AM, a abertura de conta corrente individuFI nos bancos



Santander, Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal para efeitos de pagamento da bolsa mensal de estagio.

XI. DO CRONOGRAMA
O cronograma previsto para a realizagao do processo seletivo é:

Divulgacao De 17 a 27/05/2013

Periodo das inscri¢des: De 28/05/2013 a 09/06/2013

Local das inscrigdes: Via internet, no site www.pram.mpf.gov.br

Horario das inscrigdes: (somente via internet) das 8h do dia 28 de maio de 2013 as 18h do dia
09 de junho de 2013

Confirmagdo de inscricdo na sede da PR-AM: apresentar De 10/06/2013 a 19/06/2013

documento que comprove ter cursado pelo menos, 40% (quarenta
por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso de
Direito, (o comparecimento para confirmagdo da inscricdo €

obrigatério).

Horario para confirmagdo das inscrigbes (comparecimento| de 7 as 18 horas na sede da PR-AM, situada na

obrigatorio): avenida André Araujo, 19 - Aleixo - 69.060-000 —
Manaus - AM - Fone: (92) 3611-4357 / 3663-7560

Divulgacao da lista de candidatos com inscricdes confirmadas 21/06/2013 no site www.pram.mpf.gov.br

Aplicagéo das provas (Direito Objetiva/Discursiva) 30/06/2013 (domingo) das 09:00h as 13:30h

Divulgacado do gabarito preliminar 02/07/2013

Apresentagdo de Recurso da Prova Objetiva 03 e 04/07/2013

Resultado definitivo da Prova Objetiva 09/07/2013

Resultado Provisério da Prova subjetiva 15/07/2013

Apresentacdo de Recurso da Prova Subjetiva 16 € 17/07/2013

Resultado Final do Processo Seletivo e da apreciagdo dos 23/07/2013

Recursos (a partir das 17h)

XIl. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
O resultado final da Selecéo sera publicado no site www.pram.mpf.gov.br e afixado na Portaria da PR-AM.

O prazo de validade da Selecdo de que trata o presente Edital sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da PR-AM.

O estagiario servidor ou empregado publico ndo faz jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte.
O prazo de duragdo do estagio € de um ano, prorrogado até o limite de dois anos.
Os casos omissos serdo decididos pelo Coordenador do Processo Seletivo de Estagiarios de Direito da PR-AM.

O estagio é regulamentado pela Portaria PGR/MPU n.° 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias
PGR/MPU n.° 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria PGR/MPU n.° 155, de 30 de margo de 2011 e pela Portaria
PGR/MPU n.° 539, de 04 de outubro de 2011.

Ainscricdo do candidato neste processo seletivo implicara em sua aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

O Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido ndo gera vinculo empregaticio com o Ministério Publico Federal.
Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

JULIO JOSE ARAUJO JUNIOR
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Amazonas
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Ministério Publico Federal
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas

I PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO
(Edital n° 4, de 17 de maio de 2013)

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

O processo seletivo abordara o conteudo programatico abaixo:

Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigao e acéo.

2. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Relagdo juridica processual.
3. Partes e procuradores. Capacidade processual. Substituicdo das partes e dos procuradores.
Litisconsorcio e assisténcia. Intervengao de terceiros.

Competéncia: classificagdo e efeitos da incompeténcia.

Condigdes da agao.

Formacgéao do processo. Extingdo do processo com e sem julgamento do mérito.
Processo de conhecimento.

Mandado de seguranga.

Recursos: teoria geral e espécies.

10 Acao Civil Pablica (Lei n.° 7.347/85)
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L. DIREITO PENAL

1. Aplicacéo da lei penal.

2. Teoria do crime.

3. Teoria da pena

4. Concurso de pessoas.

5. Extingdo da punibilidade.

6. Crimes contra a pessoa.

7. Crimes contra o patrimdnio.

8. Crimes contra a fé publica.

9. Crimes contra a administragéo publica.

10.Nocbes dos crimes contra a ordem tributaria e econdmica e contra as relagées de consumo.

11.Nog¢des dos crimes ligados ao tréfico ilicito e ao uso indevido de substancias entorpecentes e crimes
contra o meio ambiente.

V. DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Inquérito policial.

2. Acéo penal.

3. Competéncia. Competéncia da Justica Federal.
4. Questdes e processos incidentes.

5. Priséo e liberdade provisoria. Prisdo temporaria.
6. Processos em espécie: processo comum.

7. Nulidades.

8. Recursos.

9. Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal.
10.Juizados Especiais Criminais Federais.

V. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Principios constitucionais.

2. Dos Principios Fundamentais.

3. Direitos e garantias fundamentais.

4. Da Organizacgéo do Estado.

5. Da Organizagao dos Poderes.

6. Ministério Publico

7. Da Tributagao e do Orgamento: dos Principios Gerais.

8. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos Principios Gerais da Atividade Econémica.



Ministério Publico Federal
Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas

I PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO
(Edital n° 4, de 17 de maio de 2013)

VL. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo publica: principios gerais e pessoas juridicas que a realizam e Administracdo publica no
regime federativo. Critérios de distribuicdo de atribuicbes. Sistema no direito brasileiro: atribuicdes
administrativas da Unido e dos Estados.

2. Administragédo publica indireta. Pessoas juridicas de direito publico: autarquias e seu regime juridico.
Pessoas juridicas de direito privado: empresas publicas, sociedades de economia mista e regime
juridico. Fundagdes instituidas pelo poder publico.

3. Organizagdo administrativa. Orgdos administrativos. Conceito e classificagdo. Estrutura e atividade.
Competéncia dos 6rgaos: quanto a matéria, quanto ao territério e quanto ao grau.

4. Hierarquia, centralizagao, descentralizagdo e desconcentragéo.

5. Agentes publicos. Cargo publico: conceito e espécies; criacdo e extingdo; provimento; nomeagao;
promocdo; acesso; transferéncia; reintegracdo; aproveitamento; reversdo e remocgdo. Processo
disciplinar. Responsabilidade.

6. Poderes da administracdo e Imposicdo de normas (poder de policia). Policia geral e policias especiais.
Policia preventiva e policia repressiva.

7. Atos juridicos no campo da administracdo publica, Atos administrativos: conceito, caracteristicas,
elementos, espécies, revogacgao e invalidagéo.

8. Agquisicdo de bens pela administracao publica. Desapropriagédo: fundamentos.

9. Responsabilidade civil do Estado. Da irresponsabilidade a responsabilidade objetiva. A responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. Exce¢cdes a regra da responsabilidade civil do Estado. Acéo de
reparacao do dano. Execugdo da Sentenca. A¢ao regressiva.

10.Controle da administragdo publica. Controle interno. Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo e
pelo Poder Judiciario.

VII. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (Lei n.° 8.429/92)
1. Das Disposigbes Gerais

2. Dos Atos de Improbidade Administrativa

3. Das Penas

4. Da Declaragao de Bens

5. Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

6. Das Disposigbes Penais

7. Da Prescrigao

VIIL. DIREITO CIVIL

1. Da posse.

2. Da propriedade

3. Da Responsabilidade civil

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS - DIREITOS HUMANOS E DIREITOS DO CIDADAO:
Dos povos indigenas.

Do direito a saude

Do direito a educacéao

Da inclusédo para pessoas com deficiéncia

PwN =

DIREITO ELEITORAL
CF/88 : Da Nacionalidade e dos Direitos Politicos.
CF/88 : Da Organizagdo e Competéncia da Justica Eleitoral.
Cadigo Eleitoral: Dos 6rgaos Eleitorais. Competéncia.
Cadigo Eleitoral: Recursos em Matéria Eleitoral.
Cadigo Eleitoral: Disposi¢des Penais.
Lei 9.504/97: Da Captacéo Irregular de Sufragio.
Lei 9.504/97: Condutas vedadas a Agentes Publicos.
Lei 9.504/97: Nocdes sobre Propaganda Eleitoral
Partidos Politicos. Regramento Constitucional. Lei 9.096/95. Disposi¢des Preliminares. Das Finangas e
Contabilidade dos Partidos. Do acesso gratuito ao radio e televisao.
10.Nogbes sobre Lei Complementar n® 64/90
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X. DIREITO AMBIENTAL
1. Direito Ambiental (Lei n.° 9.605/98; Lei n°® 6.938/81; e Lei n°® 4.771/65)

XI. DIREITO ECONOMICO E DO CONSUMIDOR
1. Direito do Consumidor (Lei n° 8.078/90)



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Il PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO
(Editaln°4, de 17 de maio de 2013)

ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

N° da inscrigao

Filiagdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

€ 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegdo de estagiarios da

Procuradoria da Republica no Amazonas (PR/AM) sé&o:

Local e data:

Assinatura do candidato:

de 20__

Recebido em:

de 20

Recebido por: (assinatura e carimbo)
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ANEXO Il B
CAPA DE CONJUNTO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

MODELO DE FORMULARIO — PROVA OBJETIVA/PROVA SUBJETIVA

CAPA DE CONJUNTO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

1. Identificagao do candidato

1.1. Nome:

1.2. N° da inscri¢ao:

2. Tipo de prova recebida (marque apenas um conjunto, assinalando, com um X, no respectivo campo)

[ ] Objetiva [ ] Subjetiva

3. Solicitagao

Como candidato ao cargo de estagiario de Comunicagéo Social, solicito revisdo do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, ou do resultado da prova subijetiva,
item(ns) , conforme as especificagdes inclusas.

Manaus, de de 2013.

Assinatura do candidato

Instrugoes

Para a interposi¢do de pedido de reconsideragéo contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, ou da corregdo
da prova subjetiva, o candidato devera:

*Entregar um conjunto de pedido de reconsideragao original.

*O conjunto de pedido de reconsideracdo devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto do Pedido de Reconsideragéo”, com todos os campos
devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Pedido de Reconsideragao”, devidamente preenchido, exclusivo para cada
item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, no caso da prova objetiva; ou para cada item
cuja corregéo esteja sendo questionada, no caso da prova subjetiva;

c) em cada formulario “Justificativa de Pedido de Reconsideragéo”, devera constar a indicagao do tipo de
prova, do numero do item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo
candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pela PR/AM, no caso da prova objetiva; no caso da prova
subjetiva, indicar tdo somente o item objeto do Pedido de Reconsideracgéo;

d) em cada formulario “Justificativa do Pedido de Reconsideragao”, apresentagao de argumentagéo ldgica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa do Pedido de Reconsideracdo” podera ter assinatura ou marca,
incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “Capa do Pedido de Reconsideragao”, todos os demais
campos dos formularios “Capa do Conjunto do Pedido de Reconsideracao” e “Justificativa do Pedido de
Reconsideragéo” deverao ser datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

*Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa do Pedido de Reconsideracéo”, argumentagdes e/ou
redagdes idénticas ou semelhantes terdo esses pedidos preliminarmente indeferidos.

*Seréo preliminarmente indeferidos pedidos de reconsideragcao extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas no(s) edital(is)
referente(s) ao processo seletivo ou nos formularios “Capa de Pedido de Reconsideracéo” e “Justificativa do Pedido de
Reconsideragao”.

*O Pedido de Reconsideragao podera ser entregue por terceiros somente se acompanhado da copia de documento de
identidade do candidato.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO — PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DE PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

Ndmero da inscrigao:
(para uso da PRIAM)

Instrucdo: O candidato devera indicar o numero do item que é objeto de Pedido de Reconsideracgéo, o
gabarito da PR/AM e a sua resposta.

Gabarito da PR/AM: [ ]

Numero do item:
[ ! Resposta do candidato: | ]

Argumentacao do candidato
(se necessario, use o verso)
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO - PROVA SUBJETIVA

JUSTIFICATIVA DE PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

Ndmero da inscrigao:
(para uso da PRIAM)

Argumentacao do candidato
(se necessario, use o verso)
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