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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2013

Dispoe sobre Concurso Publico para
cargos da Administragao Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tamboril do Piaui, Estado do Piaui,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricbes ao
Concurso Publico para provimento de cargos Efetivos e de Cadastro Reserva no dmbito da
Administragdo Publica Municipal, e no que couber a legislacGo pertinente, obedecidas as
disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as instrugcdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 11 (onze) conforme Anexo I.

1.2. O Concurso Publico serd realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagodgicos
Ltda., localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PI,
empresa contratada na forma da lei (Processo Licitatério — Pregdo Presencial 017/2013 —
Processo Administrativo 020/2013CPL ) obedecidas as normas constantes no presente Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdao feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato
implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢Bes serao realizadas no periodo de 22 de Julho de 2013 a 2 de Agosto de 2013.
2.3. Procedimentos para inscricao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br., o candidato
deve localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico de Tamboril do
Piaui, no periodo das inscrigdes (22.07.2013 a 02.08.2013). O hordrio maximo para fazer a
inscricdo sera as 17:30 hs do 2 de Agosto de 2013.

2.3.2. Apds a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancdrio e pagar na rede
credenciada.

2.3.3. A confirmacgdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com a

Prefeitura enviar as inscricdes para o sistema da CONSEP e isso ocorrera em até 5 (cinco) dias
apos o término das inscricdes.

2.3.4. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet, devera
enviar via sedex, o laudo médico de que trata o item 6.1 para CONSEP — Consultoria e
Estudos Pedagodgicos Ltda., localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 —
Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina — PI. A data de postagem do laudo deverd ser até dia 2 de
Agosto de 2013.
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2.3.5. Apds a confirmacgdo da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e localidade
pleiteada.

2.3.6. As solicitagdes de inscricdao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 2 de Agosto
de 2013 ndo serdo aceitas.

2.3.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.3.8.Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da administragao municipal.

2.3.9.N3o serd concedida isen¢do da taxa de inscricao.

2.4. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condicGes nele estabelecidas, (neste
Edital) em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato poderad obter informag¢des referentes ao concurso Publico no enderego
eletronico www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou na sede da

Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui.

2.6. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.7. As solicitacOes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e
data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.8. A Comissao Organizadora do Concurso publicara no dia 5 de Agosto de 2013, no site da

CONSEP e no atrium da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricdes deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscri¢es, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagao.

2.9. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagao de que trata o item 2.8, o candidato
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de nao ser acatado reclamacgdes
posteriores

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas e provas e titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Informatica,
Conhecimentos Especificos, SUS e LDB/Fundamentos da Educacdo, conforme tabela constante
no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, salvo se o numero

de candidatos inscritos ultrapassarem a capacidade fisica para acomodacdo dos candidatos.
3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizagdo da prova, apds 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3.5. A prova de titulos serd somente para os cargos de Professor.
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4. DA PROVA

4.1. A prova objetiva esta prevista para ser realizada dia 12 de Setembro de 2013, a partir das
9:00 horas, na Cidade de Tamboril do Piaui, com 3 (trés) horas de duracdo, sendo este horario
(9:00 horas)o limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das
provas estardo disponibilizados a partir do dia 26 de Agosto de 2013, no site da www.consep-

pi.com.br.
4.2. As provas poderdo ser aplicadas em datas e cidades diferentes, dependendo do numero

de candidatos inscritos, preservando-se a aplicacdo da prova para a mesma data para os
candidatos que concorrerem para o mesmo cargo. A confirmacdao da data sera divulgada no
site da CONSEP até dia 12 de Agosto de 2013, quando sera divulgada a relagdo com o nome
dos candidatos com as inscri¢cdes deferidas.

4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminagdo abaixo:

4.3.1. Para o cargo de Agente Epidemioldgico:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.2. Para o cargo de Digitador:

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100

4.3.3. Para o cargo de Professor SL - Habilitacdo em Pedagogia:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
LDB/Fundamentos da Educagdo 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.4. Para o cargo de Professor SL - Habilitacdo em Matematica:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 20 3,0 60
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
TOTAL 40 100
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4.3.5. Para os cargos de Fisioterapeuta, Dentista, Assistente Social e Psicdlogo:

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
TOTAL 40 100

4.4. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério e somente serao
classificados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
de pontos.

4.5. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.6. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento
de identidade com o qual fez a inscrigdo.

4.7. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
hordrio a ser estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida no
item 4.6.

4.8. O candidato que sair da sala de exame encerrarda sua prova, ressalvados os casos
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

4.9. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, lapis, borracha,
régua de cdlculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta, e a mesma devera ser
azul ou preta e transparente.

4.10. Ao término da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal o caderno de
provas, o cartdo resposta devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiéncia. O
ndo atendimento pelo candidato em um dos itens elencados implicam na exclusdao do mesmo
do certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de antes do horario que trata o
presente item ndo poderd retornar para busca-la. As provas ndo serdo disponibilizadas na
internet, mas o candidato podera solicita-la no periodo recursal.

4.11. DA PROVA DE TiTULOS
4.11.1. A prova de titulos para os cargos de Professores conforme item 3.5 valerd no maximo 10 (dez)
pontos e serdo assim distribuidos:
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Pontos Limite
Titulo . de
na area
Pontos
4.11.1.1. Mestrado ou Doutorado na area pela qual esta concorrendo 1 2
4.11.1.2. Pés-Graduagao: Especializagao na area pela qual esta concorrendo 1 2
4.11.1.3. Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde
que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da inscrigdo com 1 5
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos cinco anos,
contados até a data da abertura das inscricdes.
4.11.1.4. Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 1 4
comprovado, desprezando as fracdes.
Total 10

4.11.2. A comprovag¢do do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante apresentacdo de
Certiddo de Tempo de Servico conforme modelo constante no Anexo VI quando se tratar de 6rgdo
publico e que devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sao
delegados poderes por ele ou cdpia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime de
trabalho do empregador for celetista.

4.11.3. Os titulos de que trata o item 4.10.1. somente serdo considerados aqueles datados nos ultimos

cinco anos, contados até a data de abertura das inscricdes e s6 serdo aceitos os titulos contados da
data de conclusdo do curso, mediante apresentagao de Certiddo ou Certificado de Conclusdo do Curso
Reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os
titulos.

4.11.4.A prova de titulos terd carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme
item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos conteddos programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos e ndo zerar nenhum dos Conteldos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece
o subitem 6.1.

6.3. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo
serd para a localidade em que fez a opg¢do por ocasido da inscricdo, atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.4.1.Se o candidato é maior de 60 (sessenta anos):

6.4.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.1.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos.
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6.4.2.Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

6.4.2.1. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
6.4.2.2. Maior idade.

6.5. DO CADASTRO DE RESERVA
6.5.1. O cadastro reserva sera para as vagas que vierem a surgir dentro da validade do

concurso, atendendo as necessidades da administracdo publica municipal.

6.5.2.0 Cadastro Reserva sera composto pelos candidatos que atingirem no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos e que sejam classificados até uma vez o numero de
vagas oferecidas para o provimento efetivo conforme discriminagdao no Anexo |.

6.5.3. Os candidatos classificados para comporem o Cadastro Reserva poderao ser convocados
futuramente para realizar avaliacdo médica e posterior nomeacdo, conforme quantitativo de
vagas autorizado e que fizeram a opcao dentro dessa modalidade.

6.5.4. A convocacdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagao final dos candidatos classificados.

6.5.5. A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliacao
médica.

6.5.6. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do cadastro
reserva permitir a aplicagao dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdao convocados
candidatos portadores de necessidades especiais.

6.5.7. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa a
convocacao e nomeacao, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

7.DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12
da Constituicdo da Republica e do Decreto n2 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenacdo incompativel com o cargo pretendido;
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e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

g) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade
de vagas constantes no presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no Item
12.8 deste Edital;

j) Declaracdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomea¢do do candidato,
desde que constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizagao das provas ou
nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaragées,
conforme o solicitado.

7.4. A nomeacao dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Tamboril do Piaui.

8. DA VALIDADE

8.1. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagdo obtida.

9.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

9.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3. No ato da inscricdo via internet, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na
ficha de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o
laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais
conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou declaracdes
como comprovacdo de deficiéncia fisica. A data de postagem do envio do Laudo Médico serd
até dia 10 de Maio de 2013.

9.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, deverd requerer no ato da inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrdrio, ndo a terd
preparada sob qualquer alegacdo.

9.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcao
das provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
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gue concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacdo, ao
hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

9.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagdo.

9.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias.

9.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,
o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando mdquina
calculadora, régua de célculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrdnica, relégio tipo
data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se
a caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinac¢des regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) durante a realizacdo da prova ndo desligar o celular e se 0 mesmo tocar independente de o
candidato atender.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;
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11.2. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por
danos nele ocasionados;

11.4. N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado no item 4.1;

11.5. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas;

11.6. O candidato somente podera levar o caderno de provas faltando 30 (trinta) minutos
para seu término e os mesmos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢Bes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao oficial de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscricado;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacdo do Resultado da Prova Obijetiva;

d) Publicacdo da Prova de Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverao ser enviados para o email da CONSEP
(recursosconsep@gmail.com) e a Prova de Titulos deverd ser entregue exclusivamente na

Prefeitura Municipal de Tamboril, para a Comissdao Organizadora do Concurso, situada na
Praca do Mercado, 56 — Centro — Tamboril — PI. Ndo serdo aceitos titulos e recursos via fax ou
enviados pelos correios.

12.4. A aprovagao no Concurso assegurara, o direito a nomeagdo, dentro da validade do
concurso, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados serd de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial, Formulario de
Envio de Titulos, Formuldrio de Recursos e Modelo de Certiddo de Tempo de Servico
encontram-se anexo ao presente Edital.

12.8. A carga horaria sera de 20 horas semanais para os cargos de Professor e 40 (quarenta)
horas semanais para os demais cargos.
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12.9. Os candidatos aprovados e nomeados serdo lotados atendendo as necessidades da
administracdo publica municipal.
12.10. Os casos omissos serao resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Tamboril do Piaui — Pl, 15 de Julho de 2013

Benjamim Valente Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS, REQUISITOS E TAXA DE INSCRICAO

Licenciatura em Pedagogia em instituicdes dg
01 Professor SL |ensino reconhecidas pelo Ministério dg RS 783,00 01 01
Educacdo (MEC)

Licenciatura em Matematica em instituices de
02 Professor SL |ensino reconhecidas pelo Ministério da RS 783,00 01 01
Educacdo (MEC)
Formacao em Odontologia em instituicdes dg
ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e devidamente registrados nd
CRO.
Formacdo em Fisioterapia em instituicdes d¢
ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro no respectivd
conselho.
Formacdao Superior em  Psicologia, en
instituicdes de ensino reconhecidas pelg
Ministério da Educa¢do (MEC) e registro nd
respectivo conselho.
Formagdao Superior em Servico Social, en
Assistente instituicdes de ensino reconhecidas peld
Social Ministério da Educacdao (MEC) e devidamentd
registrados no (CRESS).
Nivel Médio Completo, em institui¢Ges de ensind
reconhecidas pelo Ministério da Educacad
(MEC), com Certificado de Treinamento ¢ RS 785,00 02 02
Qualificagdo como Agente de Combate ¢
Endemias.
Nivel Médio Completo, em instituicdes de ensind
reconhecidas pelo Ministério da Educacad
(MEC), com Certificado de Treinamento ¢
Qualificacdo em Nog¢des de Informatica.
TOTAL 11 11

03 Odontdlogo RS 3.000,00 01 01

04 Fisioterapeuta RS 1.500,00 01 01

05 Psicélogo RS 1.500,00 02 02

06 RS 1.500,00 02 02

Agente

7
0 Epidemioldgico

08 Digitador RS 800,00 01 01
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Cargos, Valor da Taxa de Inscri¢do e Lotagdo
Cargo Taxa de Inscrigao Lotagdo

Professor SL- Licenciatura Plena em Matematica
Professor SL- Licenciatura Plena em Pedagogia
Dentista PSB

R$ 70,00

Fisioterapeuta A critério da
Psicélogo Administragdo
Assistente Social

Agente Epidemioldgico RS 50,00

Digitador
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ANEXO Il

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicag¢do verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificacoes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuagdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagdo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e
conotacdo, significacdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagbes; Coesdao sequencial; Sequénciagao Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciagao frastica; Procedimentos de manuten¢dao tematica; Progressdo tematica.
O vocadbulo formal, analise moérfica: principios Bdsicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formagdo do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composi¢cdo; Outros processos de formagao
de palavras; Flexdao nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de orac¢des; Sintagma e seus tipos; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Oracbes independentes coordenadas entre si; Ora¢des ou periodo
interferentes; Oracdes subordinadas.

Matematica

Numeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais. Razao

e proporcdo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e

compostos. Descontos. Equacdes e inequacgdes do 12 e 22 Graus. Sistemas de 12 e de 22 Graus.

Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de

comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.
Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Bdsica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memoarias: meméria
R.A.M, meméria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Bdsicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configura¢do de impressoras.
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Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitdria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atengdao Primaria de Saude: Conceitos, principios
e seu papel na organizagao do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios
e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promog¢do a Saude: Estratégias
e diretrizes politicas. Gestdao dos Sistemas de Salde: Plano de Saude; Programacgao Pactuada Integrada
(PP1); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Aten¢do Basica. Planejamento
em Saulde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializagdo; Informacdo em
Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitdria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de
saude; Riscos, exposicées e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética:
Conceito, finalidade e principios.

LDB / Fundamentos da Educagdo

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepcdes e
Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepg¢bes da teoria sdcio-
construtivista; Planejamento Escolar Elabora¢dao de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensOes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias
e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria
da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da
EJA (Decreto n? 4834 de 08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003;
Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007
(FUNDEB). Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropria¢cdo do
Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensdo e valorizagao da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua
e ensino de lingua, alfabetizacdo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola;
articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do
processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes
histéricas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo; ambiente, relacdo entre
ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informagao.

Conhecimentos Especificos

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas
e medicamentos; Controle Sanitdrio de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencdo a saude em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de
artropodes e roedores; Saneamento dos residuos soélidos nas Unidades de Saude; Doencas de interesse
em saude publica; Medidas de saude em época de emergéncia; Medidas de saude em situacdao de
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calamidade publica. . Identificagao, controle e eliminagdo de fatores de risco (em relagdo a qualidade de
vida, produtos, servigos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro
do Sistema unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal
8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saide: RDC
306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

| Professor SL— Habilitacdo em Pedagogia |
Geografia: Nog¢Oes de tempo e espagco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geogrdficas e fusos hordrios). Cartografia e
representacao do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dindmica climdtica, a dinamica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado:
a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial
para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado:
modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e
pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo
econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer
e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de transportes
no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrdpoles e industrializacdo
brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil.Histéria: Historia do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do
Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o
Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdémico e Social nos
Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll —
Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizagdes Greco-Romanas.Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolug¢do Francesa. A
Revolucdo Industrial. Independéncia das Ameéricas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras
Mundiais..Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdao atmosférica,
camadas da atmosfera, aplicagdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua,
conservagao do solo, ar e agua, conservagdo e preservacao da natureza. Seres vivos: animais e vegetais.
Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimica, estrutura
da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema
e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacdes entre os seres vivos e o ambiente.

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 12 e 22 grau; fungdo exponencial; fungdo
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes;sistemas lineares, analises
combinatdrias; probabilidade; nimeros complexos; equac¢des polinomiais. geometria:plana, analitica;.
trigonometria: circunferéncia;funcdes trigonométricas matemadtica financeira:porcentagem, juros
simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagao: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
satide/doenca e suas implicaces sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos
de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
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terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questdo Social e Servigo Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacao da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
organizagao, gestdo, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, objetivos, usuarios, prote¢des afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentag¢do da Profissio e Cddigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais,
disposicOes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais, observancia,
penalidade, aplicacdo e cumprimento do cddigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposicoes
preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional
para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

‘Dentista ]
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); AtribuicGes
dos membros da equipe. Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de
Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas;
Diagnéstico de Saude / territorializagdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo).
Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e
Social; Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios;
Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica:
Epidemiologia das doencas bucais; Indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitéria:
Biosseguranga nos servicos odontolégicos; Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos
produtos de interesse a salude bucal; Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico;
Promocgdo de Saude e Prevengdo das Doencas Bucais: Praticas educativas em saude bucal; Métodos
preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenga periodontal; Maloclusdo; Cancer
bucal. Recursos Humanos em Salde Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultdrio Dentario. Diagnéstico Oral e Plano
de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. Nog¢des Basicas de Dentistica
Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nogdes Basicas de Periodontia. NogGes Bdsicas
de Cirurgia Oral Menor. Nocdes Bdasicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogbes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagndstico diferencial e biépsia. Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento nado invasivo. Tratamento endoddontico-obturacdes de canais. Restauracdes com materiais
provisorios. Restauracdes com cimentos de iondbmero de vidro. Restauragdes com amadlgamas.
Restauragdes com resinas compostas. Prétese. . Prétese fixa. Prétese parcial removivel. Prétese total.

| Fisioterapeta ]
Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. @ Conhecimentos em  anatomofisiopatologia  das  alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteraces musculoesqueléticas,
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prevencdo de escaras de decubito, complica¢gdes do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em
locomocgado e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas
e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que
promovam a reeduca¢do funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacoes e alteracGes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteraces
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqlielas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou
pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com vdrios graus de acometimento.
Pediatria - pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccbes
cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de
cirurgias abdominais ou toracicas com alteragGes respiratdrias ou ndo.

|Digitador
Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura bdsica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft
PowerPoint: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides, anota¢des régua, guias cabecalhos
e rodapés, nogdes de edicdao e formatagdao de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de agdo, animacgdo e transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexac¢do de arquivos,cdpias).




/X"—.\ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI
Prefeitura Municipal x./ X

AAN CNPJ n° 01.616.855/0001-04 - pmtamboril@gmail.com
Iamborll do Piaui Praca do Mercado,56,Centro, Tamboril do Piaui-Pl- CEP 64.893-000

Construindo pra vocé]

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
Municipio: Tamboril do Piaui - PI
Nome do Candidato:

N.2 da inscri¢ao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
PREFEITURA DE TAMBORIL DO PIAUI - PI

Nome do
Candidato:

N2 da Inscrigdo: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente a Prova Objetiva
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questdo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data / /2013

Assinatura do Candidato  Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXOV
Modelo Padrao de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

~

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
PREFEITURA DE TAMBORIL DO PIAUI - PI

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.10.1 do Edital.
01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.2 de Inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetud-los em envelopes individuais, subscritos
da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui - PI
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagodgicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdao devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

Especificagdo Titulos \ PONTOS

P.drea |Quant. |Total
Mestrado ou Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 1
Pés-Graduacao: Especializacdo na area pela qual esta concorrendo 1

Participacdao em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde
gue relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da 1
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados
nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das
inscricdes.

Tempo de servico na area, por ano comprovado, desprezando as 1
fracoes

TOTAL DE PONTOS

Pontuacgao solicitada pelo candidato:

Pontuacgdo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

, de de 2013

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

Modelo de Certiddo de Tempo de servico

(Timbre do 6rgédo Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgéo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Data de Data de Demisséao | Cargo
Nascimento Admissao
Lotacéo

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacao

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO | Tempo Faltas Licencas Suspensdo | Outras | Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

dias.

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o
tempo liquido de

Lavrei a Certidao em

/ / 2013

Chefe do Departamento de Pessoal

Visto do Dirigente do 6rgdo competente em

/| 2013




