PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS

ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 01.612.805/0001-59

Av. 1° de Janeiro, s/n, CEP: 64.985-000 — Sebastido Barros (PI)

Fone: (89)3564-0066

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-PI torna publica a realizagao de processo seletivo simplificado com vistas a contratagio de pessoal por
tempo determinado e em carater excepcional, bem como para a formagéo de cadastro de reserva, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Organica do Municipio, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos, 0 nimero de vagas, as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais-PNE’s, a remuneragdo e a carga horaria

semanal sdo os estabelecidos no Quadro |, abaixo.

QUADRO |
VAGAS
N° de Total Remuneragéo Carga
Cod. | Cargos de Nivel Superior Requisitos Necessarios Lotagao N. de Vagas de (RS) Horaria
Vagas PNE(s) Vagas Semanal
1. Curso superior em medicina Secretaria de
Médico da ESF e inscricdo no conselho Salde 02 00 02 11.000,00 40h
profissional
2. Curso superior em Secretaria de
Enfermeiro Plantonista enfermagem e inscrigdo no Saude 02 00 02 3.000,00 24h
conselho profissional
3 Curso superior em Secretaria de
Cirurgido Dentista odontologia e inscricdo no Saude 02 00 02 2.000,00 40h
conselho profissional
4. Curso superior em nutricdo |  Secretarias de
Nutricionista e inscricdo no conselho Saude e de 02 00 02 800,00 20h
profissional Educacgdo
5. Curso superior em medicina Secretaria de
Médico Veterinario veterinaria e inscrigdo no Salde 01 00 01 1.000,00 20h
conselho profissional
6. Curso superior em direito Secretaria de
Assessor Juridico veterindria e inscricgdo na| Administragdo 01 00 01 2.000,00 30h
OAB
7. Curso superior em Secretaria de
Arquiteto arquitetura e inscricdo no | Administracdo 01 00 01 4.068,00 40h
conselho profissional
8. Curso superior em Secretaria de
Engenheiro Agronomo | Sndennaria  agronomica e | - Administragdo | oy | g | o 1.000,00 20h
inscricdo  no  conselho
profissional
9 Assistente Social Curso superior em servigo | Secretariade | ) | g0 | 0o | 450000 | 30
social Assisténcia Social
10. Psicéloga Cgrso ~ Superior em Sgc[etgrla de. 01 00 01 30h
psicologia Assisténcia Social
1. Curso superior em Secretaria de
Bacharelado em Ciéncias da |  Administragdo
Analista de Sistema Computagdo, ou Tecndlogo o1 | oo | ot 800,00 30h
em  Processamento  de
Dados, ou Tecnélogo em
Sistemas de Informagéo
12. Professor de Ensmo’ . Licenciatura em matematica Secretanzi de 01 00 01 678,00 20h
Fundamental Il - Matematica Educacéo
13. Professor de Ensino . L|cen0|a}ura em letras- Secretanq de 02 00 02 678,00 20h
Fundamental Il — Portugués | portugués Educacéo
14. Professor de Ensino , . - Secretaria de
o Licenciatura em histéria - 01 00 01 678,00 20h
Fundamental Il - Historia Educacéo
15. Professor de Ensino 0 iatira em letras-inglés | Secre@rade o4 1 g9 | o 678,00 20h
Fundamental Il - Inglés Educacgdo
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16. Professor de Ensino Licenciatura ou graduagédo Secretaria de
Fundamental Il - Artes em educago artistica Educacéo 01 00 01 678,00 20n
17. Professor de Ensino Licenciatura ou_araduacio Secretaria de
Fundamental Il - Ensino fa ou graduag Educagao o1 | o0 | ot 678,00 20h
o em teologia ou filosofia
Religioso
18. Professor de EnfsAlno. L!ce’nqatura em ciéncias Secretang de 01 00 01 678,00 20h
Fundamental Il - Ciéncias | biologicas Educagéo
VAGAS
N° de Total Remuneragéo Carga
Cad. Cargos de Nivel Médio Requisitos Necessarios Lotagdo N.° de e de (RS) Horaria
Vagas PNE(s) Vagas Semanal
19. . . Ensino Médio em Magistério Secretaria de
Professor de Ensino Infantil e ou Normal Superior ou Educaco
dos Anos Iniciais do Ensino | ! 5" pe ¢ o7 | ot | o8 | 67800 200
Magistério ~ Superior  ou
Fundamental x ,
graduacdo em Pedagogia
20. Ensino médio completo e Secretaria de
Técnico de Enfermagem curso técnico em Salde 02 00 02 800,00 40h
enfermagem
21. Ensino médio completo e Secretaria de
Técnico de Higiene Bucal | curso técnico em salde Saude 02 00 02 800,00 40h
bucal
22. Secretarias de
- . - Salde,
Digitador Ensino médio completo SR 02 01 03 678,00 40h
Administragao e
Assisténcia Social
2. Auxiliar de Secretaria | Ensino médio completo SeEcdreta”? de 4 | o1 | o5 678,00 40h
ucacgao
Cargos de Nivel vtz Remuneragao Eias
Cod. - Requisitos Necessarios Lotacédo VAGAS de Horaria
Alfabetizado (R9)
Vagas Semanal
24, Ensino fundamental |  Secretarias de
Motorista categoria B incompleto e CNH categoria | Satde e Educagdo | 02 00 02 678,00 40h
B
25. Ensino fundamental |  Secretarias de
Motorista categoria D incompleto e CNH categoria | Salde e Educagéo | 01 00 01 678,00 40h
0"
2%. Ensino fundamental Secretarias de
Vigia incompleto Salde(02) e 05 01 06 678,00 40h
P Educagéo(04)
27. Zelador Ensmo fundamental SecrleFarla d_e 06 01 07 678,00 40h
incompleto Administragéo

1.2. Quando convocados para contratagdo, os candidatos serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da administragao,
estando sujeitos a transferéncias de locais de trabalho durante o periodo de contratag&o.

1.2.1. Os candidatos convocados para o cargo de professor serdo lotados na zona rural do municipio, a critério exclusivamente da Administragéo.

1.2.2. Para os demais cargos, terdo preferéncia de opcdo em suas respectivas lotagdes os candidatos melhor classificados, cabendo-lhes o direito
de optar entre a zona urbana ou rural, desde que haja vaga disponivel para ambos os locais. Em caso de existéncia de vaga(s) para apenas uma

zona - rural ou urbana -, o candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da administragao, em atendimento ao subitem 1.2.

1.3. O processo seletivo sera regido por este edital e compreendera o exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagéo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4. A realizagdo do certame sera de responsabilidade da Fundag&o Delta do Parnaiba-Fundelta, estabelecida & rua Jodo Emilio Falc&o, 301,

bairro de Fatima, em Teresina, Estado do Piaui, contratada nos termos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de1993.

1.5. As atribuigdes do cargo estéo contidas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletivo e funcionarios da Fundelta, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo
poderéo participar do certame, sob pena de exclus&o a qualquer tempo, sem devolugéo da taxa de inscrigéo.
1.7. Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagéo,
a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Sebastido Barros-PI.
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1.8. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Processo seletivo, dar-se-do com a afixagdo no Painel de Publicagées do Municipio e no enderego eletronico www.fundelta.com.br, bem como por
meio de publicagdo na Imprensa Oficial.

1.8.1. Divulgagdes de informagdes sobre gabarito, analise de recursos, resultados preliminar e final serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal e
no enderego eletrénico www.fundelta.com.br.

1.8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo seletivo através dos meios de divulgagao
acima citados.

1.9. A contratagéo ocorrera por um periodo de 12(doze) meses.
1.9.1. A contratag&o podera ser prorrogada, uma Unica vez, pelo periodo de 12(doze) meses.

1.9.2. A contratagéo ocorrera a titulo precario, podendo ser rescindida antes do prazo estabelecido, em razdo da realizagao de concurso publico e
convocacao de candidato aprovado para 0 mesmo cargo para o qual se dar4 a contratago temporaria.

1.10. Além das vagas descritas no Quadro |, o processo seletivo se destinara a formagao de cadastro reserva, conforme descrito no item 8.

2. DAS ETAPAS
2.1 O Processo Seletivo para contratagdo dos cargos descritos no Quadro | se dara em Unica fase, a saber:
2.1.1 Fase Unica: realizagdo de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.fundelta.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 22 de abril de 2013 e
23 horas e 59 minutos do dia 05 de maio de 2013, observado o horério oficial de Brasilia, e terdo o valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
para os cargos de nivel superior, R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e R$ 35,00(trinta e cinco reais) para os cargos
de nivel fundamental incompleto..

3.1.1. O pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria podera ser feito até o dia 06 de maio de 2013.

3.1.2. A'inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital € em outros que forem publicados
durante a realizagéo do certame, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a cumprir.

3.2. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em razdo de cancelamento deste processo seletivo por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-PI.

3.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.fundelta.com.br e adotar o procedimento abaixo
discriminado:

3.3.1. Fazer a leitura do edital de abertura do Processo Seletivo para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.3.2. Clicar no icone “Inscrigdes Online”, selecionar o Processo Seletivo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigao”;

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais ¢ clicar no icone “Finalizar Inscrigao”;

3.3.4. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser obtidas no endereco eletrénico www.fundelta.com.br.

3.4. A Fundelta néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes néo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.5. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigéo, inclusive quanto ao seu enderego de residéncia, sob as
penas da lei.

3.6. N&o sera aceita inscrigéo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

3.7. A confirmagao de homologagéo da inscricdo do candidato devera ser consultada no enderego eletrdnico www.fundelta.com.br a partir do dia
07 de margo de 2013.

3.7.1. Caso haja algum erro ou omiss&o detectados em sua inscri¢do (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
enderego, etc.), o candidato tera o prazo de 24 horas apds a divulgagao para comunicar a Fundelta, por meio de formulario disponibilizado no
enderego eletrdnico www.fundelta.com.br.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (P.N.Es)

4.1. Ainscrigdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) atendem ao que estabelecem a Lei n.° 7.853, de
24.10.89, o Decreto n° 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de Legislagdo Municipal, no que couber, o que estabelece a Lei Federal n®
8.112/90, em especial, o art. 5°, § 2°.

4.1.1. Fica assegurada aos candidatos portadores de necessidades especiais aprovado ou classificado para o cadastro de reserva, quando for o
caso, a reserva de vaga neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

4.1.2. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais classificados para o cadastro de reserva serdo nomeados caso haja expansdo do
numero de vagas ofertadas inicialmente, na proporgao de 01 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 15 (quinze) nomeagdes.
4.1.3. Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

4.2. O candidato portador de necessidades especiais que, nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, bem como
necessitar de condi¢des especiais para participar do certame, devera requeré-lo no ato de sua inscrigéo.

4.3. O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a confecgéo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagao.

4.3.1. Asolicitagdo devera ser protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Sebasti&o Barros-Pl, até o dia 29 de abril de 2013.

4.4. Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo direito a prova especialmente
preparada, seja qual for o motivo alegado.

-3-



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
CNPJ: 01.612.805/0001-59
Av. 1° de Janeiro, s/n, CEP: 64.985-000 — Sebastido Barros (PI)
Fone: (89)3564-0066

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atencdo especial, deve comunicar o fato a Fundagdo Delta do Parnaiba, na forma
estabelecida no item 4.3.1, juntando igualmente atentado médico comprobatério de sua condigéo.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, no formulario online de inscri¢do, essa condicdo e a
deficiéncia de que é portador.

4.8.1. Para concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiaos-PNE’s, apos realizar sua inscrigdo na internet o candidato
devera protocolar na Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-Pl, até o dia 29 de abril de 2013, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
provavel da deficiéncia, conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital.

4.8.1.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope lacrado e possuindo, na parte externa, o nome do candidato e o cargo a que
concorre, além da express&o “Laudo Médico”.

4.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condices com os demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovagéo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo constard de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas, de mdiltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, em que uma - e somente uma - alternativa é correta.

5.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo Il deste edital.

5.3. A prova objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

5.4. A prova contera combinagdo de conteudos, nimero de questdes, com pesos distintos distribuidos por matérias e variavel por questao,
conforme os Quadro 1, Il e IV, seguintes:

QUADROII

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (Exceto Professor): Médico da ESF, Enfermeiro Plantonista, Cirurgiao Dentista, Nutricionista, Médico
Veterinario, Assessor Juridico, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Assistente Social, Psicéloga e Analista de Sistema

Pesos por questao PONTUACAO PONDERADA

Prova — Modalidades N.> de (citado no caderno de Pesos total Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes por prova P i
prova) prova conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 1,00 2,5 Sem exigéncia
i i 60 pont
Conhemment'o_s Gerais e 30 1,00 25 45 pontos pontos
Especificos

QUADRO Il

CARGOS DE NIVEL PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - Matematica, Portugués, Historia, Inglés, Artes, Ensino Religioso e
Ciéncias

Pesos por questao PONTUACAO PONDERADA
Prova — Modalidades N.* de (citado no caderno de Pesos total A ini A inimo d
questdes por prova certo minimo por cqﬂo minimo do
prova) prova conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 1,00 2,0 Sem exigéncia
Coghe:mgntos Pegaggglcos 10 1,00 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
on emment'o_s erais e 20 1,00 30 36 pontos
Especificos

QUADRO IV

CARGOS DE NIVEL MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Professor de Ensino Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal, Digitador, Auxiliar de Secretaria, Cargos de Nivel Alfabetizado,
Motorista categoria B, Motorista categoria D, Vigia e Zelador

Pesos por questao PONTUACAO PONDERADA
. N.°de . Peso total por — —
Prova — Modalidades N (citado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes prova .
prova) prova conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 1,00 2,0 Sem exigéncia
Matematica 10 1,00 2,0 Sem exigéncia
T — 60 pontos
on eC|ment'ols erais e 20 1,00 30 36 pontos
Especificos
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5.5. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADRO I, Ill e IV acima ndo serdo considerados
classificados no Processo Seletivo.

6. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Arealizagéo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 26 de maio de 2013.

6.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Sebastido Barros, Estado do Piaui.

6.3. Até o dia 21 de maio de 2013 serdo disponibilizados no endereco eletronico www.fundelta.com.br os “Cartdes de Inscri¢édo”, no qual
constardo o local e o horario de realizagéo da prova pelo candidato.

6.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢o, o qual estara indicando a data, o local, o horario e 0 enderego de realizagéo da
prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengéo do Cartdo de Inscri¢&o, por meio de impressé&o.

6.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem ap6s o horario
estabelecido para o inicio da aplicagdo das provas.

6.5. Seréo submetidos a aplicagéo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento habil de identificagdo com foto original, ndo
sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificagéo.

6.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato n&o constar das Listas de Presenga, embora o0 mesmo tenha em seu poder o
respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste
Processo Seletivo, devendo tal fato ser registrado em ata.

6.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade, por
apreciagdo da Comissao do Processo Seletivo.

6.5.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. Nao é necessaria a apresentagdo do Cartdo de Inscrigdo no dia da realizagdo das provas, bastando o candidato comparecer ao local
designado, munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e valido de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

6.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

6.6.2. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista
(modelo sem foto ou com periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
6.6.4 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo realizara as provas.

6.6.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.6.6 - A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas, em especial quanto a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a eliminagao automatica do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

6.8. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento de abertura dos envelopes, na presenga dos candidatos.
6.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.9.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

6.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.9.2.1 Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha
de respostas ou qualquer outro meio para anotagdo. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.

6.9.3. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

6.9.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou nao, tais como:
agendas, calculadoras, relogios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares;

6.9.4.1. E vedado também o uso de 6culos escuro, protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

6.9.5. Langar meios ilicitos para execug&o das provas;

6.9.6. N&o devolver integralmente o material recebido;

6.9.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.9.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizagéo das provas;

6.9.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

6.9.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées;

6.9.11. N&o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 6.6 e subitens;
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6.9.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar.

6.10. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apos o inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo; b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar
seu caderno de questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo supervisor do
local; c) ao candidato ndo sera permitido levar seu caderno de questdes, o qual estara disponivel na internet até 02 Uteis dias ap6s a sua
aplicacéo; d) o candidato podera copiar seus assinalamentos feitos na Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no Caderno de
Questdes, onde devera também inserir seu nimero de inscricdo e sua assinatura para eventual identificagdo em caso de extravio; a circulag&o ou
posse de tal documento por terceiro acarretara a eliminagéo do candidato; e) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas e f) os 3 (trés) Ultimos candidatos dever&o permanecer na sala e somente
poderéo sair juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.10.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de detecgdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

6.11. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de Respostas, unico documento valido para
a correg&o eletrdnica.

6.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

6.13. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.14. Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgéo assinalada e aquelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar,
obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.

6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou
participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.16. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.17. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscrigéo e cargo).

6.18. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminagéo do certame, bem como assinar a Lista de
Frequéncia, conforme item 6.9.9.

6.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo somente devera ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital (Anexo Ill - Cronograma)

6.20. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

7. DACLASSIFICAGAO

7.1. Sera aplicada prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos. Sera classificado o candidato que
atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e que atingir, concomitantemente, 60% de acerto nas questdes de
conhecimentos especificos.

7.2. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual ou superior ao nimero de
pontos estabelecidos no Quadro I, calculada na forma estabelecida neste edital.

7.3. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) o mais idoso;

b)  Tenha obtido a maior pontuagao na Prova Objetiva de contetido especifico;

7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagao da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de contetdo especifico;

b)  Tenha obtido a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato mais idoso.

7.3.3. Persistindo 0 empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico, para o qual sera convidado a
se fazer presente o Promotor de Justica do Municipio.

7.4. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual
minimo da prova, conforme estabelece o subitem 5.5.

7.5. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando classificados, figurardo em lista especifica.

8. DO CADASTRO RESERVA

8.1. Formarao cadastro reserva os candidatos nao aprovados dentro do nimero de vagas e que, concomitantemente:

8.1.1. Tenham atingido a pontuagao minima exigida no subitem 5.4, Quadro II;

8.1.2. Tenham sido classificados na quantidade correspondente a 3 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas por cargo, respeitando para
este fim a lista de classificacéo.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.  contra a homologacéo das inscri¢des;
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9.1.2.  contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

9.1.3. contra a pontuag&o obtida na prova objetiva;

9.1.4. contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas e/ou na aplicagao do critério de desempate.

9.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, em formulario eletronico disponivel no enderego eletrénico www.fundelta.com.br,
ndo sendo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

9.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagéo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado, apresentando a devida fundamentagdo, sendo oportuno comprovar as alegagdes apresentadas com a citagdo de artigos de
legislagdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao formulario eletronico.

9.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos -
independentemente da formulag&o de recurso.

9.3.2. Se, por forga de decis&o favoravel a impugnagdes, houver modificagédo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo decorrente das impugnagdes.

9.4. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados fora dos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital,
bem como os recursos que apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

9.5. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

9.6. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos s&o irrecorriveis na esfera administrativa.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova objetiva.

10.1.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual & soma algébrica das notas obtidas em
todos os itens que a compdem.

10.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total das questées da prova objetiva e,
concomitantemente, 60% do total das questdes de conhecimentos gerais e especificos.

10.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros e no enderego
www.fundelta.com.br, em ordem decrescente, mediante o somatério das notas obtidas.

10.4. Os candidatos ndo aprovados e classificados formardo cadastro de reserva, nos termos do subitem 8.1.2, podendo ou n&o ser convocados
para investidura no cargo, dependendo da necessidade administrativa e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A convocagéo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados nos termos
do item 9.4, bem como as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o
Decreto N°. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais.

11.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, devendo, obrigatoriamente:

11.2.1. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admiss&o;

11.2.2. Saber ler e escrever (ensino fundamental incompleto);

11.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e se, do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

11.2.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal e do Decreto n°70.436/72, respectivamente;

11.2.3. Apresentar a documentagao exigida no item 11.4.

11.4. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidas dos candidatos as seguintes copias de documentos, acompanhadas dos originais ou
devidamente autenticadas:

e Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

Copia auténtica da Carteira de Identidade;

Copia auténtica do CPF;

Copia auténtica do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitag&o Eleitoral;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Declaragdo de ndo exercer cargo/emprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

o Comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

o Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endereco completo, inclusive o CEP;

o Declaragdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagéo
incompativel com o cargo pretendido.

11.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados ou classificados e convocados para contratagao,
néo sendo aceitos protocolos.

11.6. N&o sera realizada a contratagdo do candidato que no comparecer na data indicada no edital de convocag&o e/ou néo apresente a toda a
documentagéo exigida neste edital.

12. DA VALIDADE
12.1. O prazo de validade do Processo seletivo serd de 01(um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologacao.
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12.2. As contratagdes observardo a necessidade e conveniéncia da Administragéo, e serdo feitas pelo periodo de até 09 meses, podendo ser
rescindidas a qualquer tempo, inclusive em razdo da realizagdo de concurso publico e convocagéo de candidato aprovado para 0 mesmo cargo
para o qual se dara a contratagao temporaria, nos termos do subitem 1.11.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

13.1.2. Durante a amamentag&o, a candidata sera acompanhada de fiscal.

13.2. A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos nele ocasionados.

13.3. N&o esta sob a responsabilidade da Fundag&o Delta do Parnaiba e nem da Prefeitura Municipal de Sebasti@o Barros a venda de apostilas ou
outras publicagdes referentes aos contelidos programaticos correspondentes ao Processo Seletivo.

13.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢o, prova ou convocagdo do candidato, desde que verificadas falsidade de declaragdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

13.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Sebasti&o Barros, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventual convocagdo. Nao |he cabera qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura
convoca-lo por falta dessa atualizagao.

13.6. As convocagdes para contratagdo sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros.

13.7. Os prazos fixados neste edital poderdo sofrer alteraces, a critério da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros.

13.13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Sebastido Barros (PI), 19 de abril de 2013.

NIVALDO ROBERTO NOGUEIRA RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
CNPJ: 01.612.805/0001-59
Av. 1° de Janeiro, s/n, CEP: 64.985-000 — Sebastido Barros (PI)
Fone: (89)3564-0066

ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

Médico da ESF

Realizar assisténcia integral (promogédo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou necessario, no domicilio
elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades
de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Enfermeiro Plantonista

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multi profissional de salde; registrar observagdes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugao clinica
de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagao de qualidade; selecionar
materiais e equipamentos. Planejar a¢des de enfermagem: Levantar necessidades e problemas;
diagnosticar situagdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agéo;
avaliar resultados. Implementar agbes para promogéo da salde: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infecgdo nas unidades de salde; participar de programas e campanhas de salde do
trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e programas de salde. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cirurgido Dentista

Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de céries e outras afecgdes, identifica as afecgdes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais efou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento, aplica anestesias para dar conforto ao cliente, extrai raizes e dentes utilizando aparelhos
especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou restaura
partes da coroa dentaria colocando incrustagdes ou coroas protéticas, faz pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, afim de fornecer atestados para
admisséo, realiza tratamentos especiais servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou dsseos, prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou
parenteral para prevenir hemorragia pés cirlrgica ou avulsdo, encaminha casos ao especialista
apropriado; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Nutricionista

Orientar e supervisionar o preparo e confecgao, rotulagem, acondicionamento, estocagem, distribuigao
e administragéo de dietas; determinar niveis de assisténcia em nutri¢do; avaliar o estado nutricional de
pacientes e educandos; observar critérios para reabilitagdo nutricional, com registro de dados que
permitam a rastreabilidade; prescrever complementos nutricionais quando necessario; promover
orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares; efetuar controle periddico
dos trabalhos executados; identificar condi¢des impeditivas da boa pratica profissional efou que
cologuem em risco a saude humana na unidade; providenciar agdes corretivas imediatas, acdes
preventivas, encaminhando relatérios ao superior hierarquico; executar planejamento e controle do
setor de nutri¢do e dietética de servicos de saude e de alimentacéo escolar, elaborando e indicando
géneros alimenticios a serem adquiridos; supervisionar a execucdo de preparo alimenticios, inclusive
lactario; assumir responsabilidade técnica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo chefe imediato.

Médico Veterinario

Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a
execucdo da defesa sanitaria animal; as pesquisas, o planejamento (a diregdo técnica), o fomento, a
orientagdo e a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal; realizar o
estudo e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis
ao homem,; realizar os estudos e a organizagao de trabalhos sobre economia e estatisticas ligadas a
profiss&o; participar e desenvolver programas de prevengao e atividades educativas sobre a salde; a
inspecéo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, e outros estabelecimentos responsaveis pela produgdo, manipulagdo, armazenagem e
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comercializagdo de produtos de origem animal, executar outras tarefas corretas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato

Assessor Juridico

Planejar, analisar e executar atividades inerentes & fungéo juridica, objetivando uma eficiente
assisténcia a Administragdo Publica, acompanhando processos em geral, prestando assisténcia
juridica, elaborando pareceres, contratos, convénios e outros atos ligados a administragdo publica;
planejar, controlar e assessorar as atividades na elaboracdo de projetos de leis ou decretos
municipais, ou outras atividades técnicas que exigem formagédo superior de acordo com a area de
atuacdo especifica, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a
legislagao aplicavel; representar em juizo, ativa e passivamente, 0 municipio; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Arquiteto

Realizar tarefas de coordenagdo e estudos de processos arquitetdnicos e analise de projetos para
aprovagdo. Desenvolvimento de Projetos: de edificagdes, equipamentos e planejamento urbano;
elaboragdo, execucdo e diregdo de projetos arquitetdnicos, viarios, edificagbes, paisagismo,
construgdes esportivas e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos
de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir sua construgdo e montagem, dos
mesmos: elaborag&o de relagdo de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA; planejamento
de plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos
para integra-los dentro do especo fisico; preparar as previsdes detalhadas das necessidades da
construgdo, determinando e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de
duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessario a realizagdo dos projetos; prestar
atendimento ao publico quanto a documentacdo e procedimentos necessarios para construgdes;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Agronomo

Elaborar, supervisionar e executar programas € projetos relativos ao fomento da produgéo agricola e
economia rural; emitir laudos de qualidade; orientar quanto a utilizagdo de defensivos agricola,
corretivos e fertilizantes; prestar assisténcia, treinamento e orientagao técnica a populagao rural e as
entidades agricolas cooperativas; participar de campanhas educativas; desenvolver palestras e
treinamentos; coordenar, controlar, elaborar, orientar, executar, acompanhar e avaliar as agbes de
Assisténcia Técnica e Extensdo Agroflorestal a nivel estadual, prestar servicos de Extensdo
Agroflorestal as familias beneficiarias da area sob sua responsabilidade; promover e apoiar todas as
formas de organizagdes da comunidade; estabelecer e realizar contatos com érgéos, entidades e
liderangas locais; elaborar relatérios, manuais e materiais técnicos/educativos e executar outras
tarefas correlatas.

Assistente Social

Acolher o usudrio, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos. Prestar
servicos a individuos ou grupos em tratamento, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover
a sua recuperagdo e sua inclusédo social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem no tratamento. Realizar Visitas domiciliares. Promover e organizar a atualizagdo do
cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratiza¢do e facilidade de acesso dos
usudrios aos mesmos. Prestar orientagdes previdenciarias para usuarios e dependentes. Realizar
orientagao familiar e outras atividades correlatas.

Psicologa

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de
orientagdo profissional, procedendo a aferigo desses processos, para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos da educagdo e da clinica psicologica. Realizar
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacionais e outras; promover e realizar analises ocupacionais, observando as condicdes de
trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagao, identificando as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo, estabelecendo o processo de
orientagdo no campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo
entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual Arquivar dados psicol6gicos,
utilizando informages colhidos em entrevistas, testes psicolégicos e anotagdes, objetivando assegurar
o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em cédigo de ética da profissdo; participar de
elaboragéo de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia; orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas ; executar outras
tarefas correlatas.

Analista de Sistema

Realizar atividades de desenvolvimento e implantagdo de sistemas informatizados, através da analise
de viabilidade técnica e levantamento de requisitos e funcionalidades do sistema. Especificar a
arquitetura dos sistemas, definir recursos e ferramentas de desenvolvimento e codificar aplicativos.
Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usuério, elaborar e atualizar
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documentagdo técnica dos sistemas. Atualizar e prestar servigos corretivos e de manuten¢do nos
sistemas implantados. Estabelecer padrdes e propor solugdes em sistemas de informagédo para os
problemas existentes.

Professor de Ensino
Fundamental Il e Professor de
Ensino Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino e aprendizagem; exercer atividades de coordenagéo pedagogica;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o
programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educagao; participar de reuniées pedagogicas e
demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de cursos de
atualizagéo e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagao e pela escola;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a
participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacéo; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

Técnico de Enfermagem

Desenvolver atividades auxiliares das agbes de Enfermagem, visando a preveng&o, promogéo e
recuperagdo da salde individual e coletiva, no @mbito do Programa Saude da Familia. Preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgao.
Realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da USF. Executar as atividades previstas na Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986, como também outras correlatas.

Técnico de Higiene Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas,
mantendo em ordem arquivo e fichario. Controlar o movimento diario/mensal. Revelar € montar
radiografias intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando no atendimento.
Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto & cadeira operatoria. Proceder a
conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Participar de programas de educacéo
continuada. Cumprir normas e regulamentos aplicaveis a profissdo. Realizar atividades previstas na
Lei Federal n° 11.889/2008, bem como outras correlatas a sua atividade profissional.

Digitador

Realizar atividades voltadas a digitalizagdo, organizagéo, sistematizagéo e execugdo dos processos e
tramites administrativos, cumprindo normas e obedecendo as politicas gerais. Executar servigos de
digitagdo e operacionalizagdo em equipamentos de informatica e mecanicos. Verificar resultados de
acordo com as normas fornecidas, através do uso de maquinas de teclados, ou dispositivos diretos de
entrada de dados. Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmiss&o de dados, pelos
meios existentes no local de trabalho. Operar tele-impressoras, microcomputadores e outros
periféricos. Registrar e transcrever informagdes, operando equipamentos de processamento de dados,
ou assemelhados, atendendo as necessidades do setor em que estiver lotado. Realizar as tarefas de
registro e transmissao de dados a partir das informagdes recebidas. Manter a sequéncia e controle dos
documentos fontes. Digitar informagdes alfabéticas e numéricas nos formatos determinados. Executar
outras tarefas necessarias ao processamento de dados. Executar outras tarefas afins da area
administrativa quando Ihe forem atribuidas. Executar outras tarefas correlatas e afins.

Auxiliar de Secretaria

Participar da elaboragéo do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar; executar as
tarefas necessarias a consecugdo dos objetivos do planejamento dos trabalhos de secretaria,
coordenadas pela Direcédo; atender a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios),
prestando-lhes informagdes e expedindo documentos da escrituragéo escolar; efetivar a escrituragéo e
registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu
adequado arquivamento; colaborar em programagdes que promovam a agilizagéo de servigo interno e
externo, organizagdo e manutengdo dos arquivos, bem como da informatizagédo dos trabalhos da
secretaria; desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, necessarias a boa
prestacdo dos servicos educacionais.

Motorista categoria B e D

Executa sob orientacéo, os servigos relativos a condugao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando passageiros ou cargas dentro ou fora do
Municipio, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados,
estabelece contato radiofonico (ou telefonico), quando solicitado, com o responsavel e seguir suas
orientagdes, conhecer a malha viaria local, ter nogdes basicas de mecanica e elétrica para vistoriar e
elaborar relatérios diarios sobre as condigdes e necessidades de manutengéo do veiculo, executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Vigia

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigildncia de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas;
fazer manutencdes simples nos locais de trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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Zelador

Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutengdo e conservagdo dos prédios
municipais. Executar os servigos de limpeza nas suas dependéncias. Zelar pelos materiais, méveis e
equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais. Comunicar ao seu superior imediato
a necessidade de servigos de reparos e conservagdo. Controlar eventualmente, quando necessario,
entrada e saida de pessoas dos prédios. Permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para
outras atividades. Manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo
de uso de servicos de copa e limpeza. Executar outros trabalhos afins que lhe forem atribuidos.
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ANEXO I
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel superior)

Cargos: Médico da ESF, Enfermeiro Plantonista, Cirurgido Dentista, Nutricionista, Médico Veterinario, Assessor Juridico, Arquiteto,
Engenheiro Agronomo, Assistente Social, Psicéloga, Analista de Sistema, Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica, Professor
de Ensino Fundamental Il - Portugués, Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria, Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés,
Professor de Ensino Fundamental Il - Artes, Professor de Ensino Fundamental Il - Ensino Religioso, Professor de Ensino Fundamental Il
- Ciéncias

Lingua Portuguesa (Superior): Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo:
masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagéo pronominal. Verbos: conjugagéo, emprego. Emprego da conjungéo e
da preposicao. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagéo. Significagdo das palavras: sindnimos e antdnimos.
Linguagem figurada.

Contetido Programatico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel superior)

Cargos: Médico da ESF, Enfermeiro Plantonista, Cirurgido Dentista, Nutricionista, Médico Veterinario, Assessor Juridico, Arquiteto,
Engenheiro Agrénomo, Assistente Social, Psicologa, Analista de Sistema, Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica, Professor
de Ensino Fundamental Il - Portugués, Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria, Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés,
Professor de Ensino Fundamental Il - Artes, Professor de Ensino Fundamental Il - Ensino Religioso, Professor de Ensino Fundamental Il
- Ciéncias

Médico da ESF (Conhecimentos especificos): Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensao
arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose hepética; Doengas da tiredide;
Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia
hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Salde na Seguridade Social. Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo.
Municipalizagdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011; Atengéo
Basica, Estratégia Salide da Familia, Programa de Salde; Saneamento Basico; Saude Coletiva e Epidemiologia. Aspectos politicos, historicos e
geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Enfermeiro Plantonista (Conhecimentos especificos): SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de
Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugéo a enfermagem: fundamentos
de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa
Nacional de Imunizagdo: consideragbes gerais. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distlrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag&o, doengas diarréicas e doengas respiratorias). Aten¢do a satde da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Relagdo populagdo/servigos de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do
estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade. Aspectos politicos, histéricos e geograficos de Sebastido Barros
€ microrregido.

Cirurgido Dentista (Conhecimentos especificos): Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevengdo e aplicagdo. Principais problemas de
salde bucal em saude publica. Epidemiologia da céarie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia
das doengas periodontais, 0 indice CPITN e suas aplicagdes. Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva.
Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educag&o em saude bucal coletiva: situagéo atual no Brasil, legislagéo e atribui¢des (CD, THD,
ACD). Planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontoldgica. Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie. Carie da
primeira infancia. Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria. Adequagdo do meio bucal. Etiopatogenia e
prevencdo das doengas periodontais. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles. Fluoretos: agao sistémica e agao
topica, métodos de aplicagdo, potencial de redugdo na incidéncia de carie, toxidade, amamentag&o natural x artificial ou mista, influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos. Materiais restauradores com liberagdo do flGior. Clinica
odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar. Semiologia e tratamento de afecgdes dos tecidos moles
bucais. Diagnostico e tratamento da carie dentaria. Diagndstico e tratamento das doengas periodontais. Plano de tratamento. Bioseguranga:
manutencdo de cadeia asséptica, esterilizagdo, destino de materiais infectantes. Anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaugdes.
Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios. Protegao do complexo dentino-pulpar. Materiais odontolégicos
(forradores e restauradores). Cirurgia oral menor. Urgéncias odontoldgicas. Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Protese
dental. Aspectos politicos, histéricos e geograficos de Sebastiao Barros e microrregido.

Nutricionista (Conhecimentos especificos): Etica Profissional e Legislagao. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutrigdo nas diferentes fases da
vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de
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alimentos. Conceitos de Administragéo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros,
enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementagdo alimentar em escolas. Enfase também em
ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades. Aspectos politicos, histéricos e
geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Médico Veterinario (Conhecimentos especificos): Importancia da Medicina Veterinaria na Satde Publica. Histéria natural das doengas e niveis
de prevengéo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (definigBes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagéo de problemas e determinagao de prioridades. Fontes de
infeccdes e veiculos de propagacéo). Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo came, leite e derivados (legislacéo).
Manipulag&o e conservacéo dos alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo frio (armazenamento
e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulag&o e acondicionamento do leite e seus derivados. Aspectos politicos, historicos e geograficos de Sebastido Barros e microrregiéo.

Assessor Juridico (Conhecimentos especificos): Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagao, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagao e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e n&o oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizagéo e retrocessao; Servigo Publico:
conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e
limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucéo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulag&o, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, funcdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n® 8.429/92. Direito Constitucional:- Constituigdo: conceito e
espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federagao, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartico dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agéo
Popular; A Administragao Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Civil:- Das pessoas - pessoa
natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos,
classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mével e imdvel — a posse - conceito; Da Dag&o em pagamento e suas
modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdigéo - pressupostos e condigdes da
acdo - das partes e dos procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumério; Da sentenca e dos
recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal:- Dos crimes contra a
Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime
de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n° 201/67. Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de
Trabalho por prazo determinado; Remuneragdo e Formas de remunerag&o; Protegdo ao salario; Alteragdo, Suspenséo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Aspectos politicos, histéricos e
geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Arquiteto (Conhecimentos especificos): Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequago, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuigdo dos poderes
publicos. Legislacdo de prote¢do ao patrimdnio ambiental. Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagéo
dos elementos, utilizagdo dos espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia e Desenvolvimento de
Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo;
especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projetos de Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas,
sanitarias. Projeto e Adequagéo dos Espagos Visando a Utilizagao pelo Deficiente Fisico - NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminag&o, ventilagao,
insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Construgdo. Nogdes de Resisténcia dos Materiais, Mecénica dos Solos e Estrutura.
Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composigdes de custos), Cronograma Fisico-financeiro.
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de Cédigo de Obras. Patologia das
Edificacbes. Desenho em AutoCAD 2010: menus, comandos, aplicagdes. Aspectos politicos, histéricos e geograficos de Sebastido Barros e
microrregido.

Engenheiro Agronomo (Conhecimentos especificos): Solos, nutrigdo e adubagdo de plantas cultivadas. Produgdo de mudas. Implantagéo,
manejo e tratos culturais de plantas cultivadas. Irrigagéo e drenagem. Manejo e controle de doengas, pragas e plantas daninhas. Jardinagem e
paisagismo. Manejo de Ecossistemas e Gestdo Ambiental. Aspectos politicos, historicos e geograficos de Sebastido Barros e microrregiao.

Assistente Social (Conhecimentos especificos): O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissao: bases
tedrico-metodoldgicas, significagdo sécio histérica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de
investigagdo social. Os procedimentos teérico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestéo de servigos. Elaborag&o, coordenagéo,
execucao e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagéo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia
Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no &mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas € a
nova légica da assisténcia em saude mental. A saude e o ambiente. Aspectos politicos, histéricos e geograficos de Sebastido Barros e
microrregido.

Psicologa (Conhecimentos especificos): Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do
desenvolvimento. Atualidades sobre psicologia no Brasil e no mundo. Linhas teéricas da psicologia. Principios da psicologia. A psicologia social no
Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): bases juridicas e institucionais, principios e diretrizes basicas, controle social. O Programa Saude da
Familia. Satide Mental: historico, psicopatologias, transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Dindmica de grupos em instituicées:
métodos e técnicas, elementos fundamentais da dindmica de grupo, desenvolvimento grupal, psicodrama. Psicologia Educacional.
Aconselhamento psicoldgico. Psicologia Social. Cadigo de Etica. Legislago: Lei Federal n.°8080 de 1990, Lei Federal n.° 8142 de 1990, Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso. Aspectos
politicos, historicos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Analista de Sistema (Conhecimentos especificos): Bancos de Dados: Conceitos Gerais; Modelo relacional; Modelo entidade relacionamento;
Linguagem de consulta estruturada (SQL); Comandos de definicdo e manipulagdo de dados (Linguagem DDL e DML). Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD); Conceitos de integridade, seguranga e concorréncia. Desenvolvimento: Programagéo orientada a
objetos: classes, objetos, métodos, heranga, interface e polimorfismo; Arquitetura em trés camadas (MVC); Conhecimentos basicos da linguagem
HTML, Java e PHP. Engenharia de Software: Ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento; Metodologias de desenvolvimento; Analise e Projeto
Estruturado; Analise e Projeto Orientado a Objetos; Conceitos basicos de UML; Ferramentas CASE. Arquitetura de computadores: Conceitos de
hardware, software, sistema operacional, processador, meméria, dispositivos de armazenamento, entrada e saida, periféricos. Internet: conceitos
de internet e intranet; Principais protocolos para aplicagdes Internet: HTTP, HTTPS, FTP, TCP/IP, POP3, SNTP; Arquitetura cliente-servidor;
software de navegagdo e exibicdo de paginas. Aspectos politicos, histéricos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica (Conhecimentos especificos): Os niimeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representagao fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagéo, representagao na reta,
representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes de 1° e 2°graus,
graficos e inequagdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples
e nogdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usuais,
decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegao de contetdos; uso de
recursos no processo de ensinoaprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).
Aspectos politicos, histdricos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués (Conhecimentos especificos): Fonologia: relagdo letra e fonema. Separacéo de silaba e
translineagdo. Acentuacéo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagéo de
palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe: frase, oragéo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. Andlise morfossintatica de
periodo simples. Analise de periodo composto por coordenagdo. Analise de periodo composto por subordinagéo (oragdes substantivas,
adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica.
Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. Linguagem. Fungées da linguagem. Denotagéo e conotagao.
Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. O texto: tipologia e género textual, intertextualidade, coesdo e coeréncia textuais, o texto e a
pratica de analise linguistica. Metodologia de ensino de portugués. Literatura brasileira. Aspectos politicos, historicos e geogréficos de
Sebastido Barros e microrregido.

Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria (Conhecimentos especificos): Ensino de Histdria. Pesquisa e ensino. Concepgdes
curriculares. Tendéncias tedricometodologicas. - Cidadania e participagao — praticas e sua historia. A heranga cultural greco-romana e as bases da
civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formagdo da Europa feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizagdo da formagao
histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. Os fundamentos historicos dos direitos humanos. Histéria € memoria.
Abordagens historiograficas. Questées do mundo contemporaneo. As crises e conflitos mundiais. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na
formagao histdrica latino-americana. Aspectos politicos, histéricos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés (Conhecimentos especificos): English Language. Language as communication. Morphology: The
morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The
ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive
skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.
Aspectos politicos, histdricos e geograficos de Sebastido Barros e microrregiao.

Professor de Ensino Fundamental Il - Artes (Conhecimentos especificos): Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte
como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexao e fazer artistico.
Artes visuais e percepgao visual. Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da
Danga; da Musica e do Teatro. Educagéo artistica e educagdo estética. A construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagéo
profissional do professor. Analise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva. Aspectos politicos, histéricos e
geograficos de Sebastido Barros e microrregio.

Professor de Ensino Fundamental Il - Ensino Religioso (Conhecimentos especificos): A cultura: natureza e cultura, cultura e histéria, cultura
e religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O sagrado e a religiosidade, manifestagdo e revelagdo. As finalidades da religido, fé e razéo.
Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido, Livros Histdricos e Proféticos, a nogdo de Deus, ética judaica. A visdo de
mundo Crista: o cristianismo: origem; visdo cristd da humanidade; Deus e os homens: o pecado e a salvagdo. A Igreja Catdlica e a Igreja
Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contra-Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas; Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/
Pentecostais/ Adventistas. O Islamismo. O credo e as obrigagdes religiosas: os cinco pilares; Relagdes Humanas e éticas. Religides com origem

-15-




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
CNPJ: 01.612.805/0001-59
Av. 1° de Janeiro, s/n, CEP: 64.985-000 — Sebastido Barros (PI)
Fone: (89)3564-0066

na India e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e zen-budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia
Africana: Religides tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relagdes Brasil - Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder - Etica
e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido: o bem o mal; A vida e a morte: a quest&o da moralidade; Movimento
Ecuménico e Cidadania; Mito e religido; Religi&o e controle social. A Constitui¢do Brasileira e a Religi&o. O ensino religioso na Escola Publica. A
LDB e a Lei 9.475 em relagdo ao ensino religioso. O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no
Brasil. Conteidos do Ensino Religioso em diferentes denominagdes Religiosas. Aspectos politicos, histéricos e geograficos de Sebastido Barros e
microrregido.

Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias (Conhecimentos especificos): O conhecimento cientifico: evolugdo historica. - Ensino de
Ciéncias. Evolugéo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual.
ética e pluralidade cultural. - Relagdo entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a sua ag&o sobre o ambiente. Principios basicos que regem
as funcdes vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptactes ao meio. Caracterizagdo dos grandes
grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Saude e Orientagdo Sexual. Desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugdo. Reprodugdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagdes e
principios basicos. Interagdes e transformagdes quimicas. — Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
Aspectos politicos, histdricos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica,
Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués, Professor de Ensino Fundamental Il - Historia, Professor de Ensino Fundamental Il -
Inglés, Professor de Ensino Fundamental Il — Artes, Professor de Ensino Fundamental Il — Ensino Religioso, Professor de Ensino
Fundamental Il - Ciéncias

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria do pensamento pedagogico brasileiro: teoria da educagéo e do pensamento pedagégico brasileiro.
Projeto politico pedagégico. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagéo do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espago de aprendizagem e interag&o. A didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente.
Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; cognitivismo. As bases empiricas,
metodologicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e
pedagogia; teoria das inteligéncias mdltiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais; temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Teorias
do curriculo: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Planejamento e gestdo educacional. Avaliag&o institucional, de desempenho e
de aprendizagem. O Professor: formagao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimensao ética da profiss@o. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educagéo brasileira. Politicas educacionais para a educago basica: Ensino Médio - Diretrizes, Parametros Curriculares, curriculo
e avaliagdo. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Educag&o Inclusiva. Educagéo, trabalho, formagdo profissional e as transformacgdes do
Ensino Médio. Protagonismo Juvenil e Cidadania. Aspectos filosdficos, historicos e sociolégicos da educagdo. Normas federais sobre educagao.
Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. Educagéo infantil. Ensino fundamental. Ensino médio. Educagéo de jovens e adultos.
Educagao especial. Educagéo indigena. Educacéo a distancia. Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional de Educacéo. Politicas
de avaliagdo educacional. Financiamento da educagao. Principios de educagdo comparada. Educag&o no contexto da modernidade.

Contetido Programético: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Professor de Ensino Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal,
Digitador, Auxiliar de Secretaria.

Lingua Portuguesa (Médio): Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢éo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Professor de Ensino Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal,
Digitador, Auxiliar de Secretaria.

Matematica (Médio): Resolugéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel médio)

Cargos: Professor de Ensino Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal,
Digitador, Auxiliar de Secretaria.

Professor de Ensino Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Conhecimentos especificos): Alfabetizacdo nos diferentes
momentos histdricos. A fungdo social da alfabetizagéo atual. Alfabetizagdo e letramento. As préaticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a produgéo e
escrita do texto, a analise linguistica e a sistematizagdo do cddigo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgédo do
conhecimento. Educagéo infantil na perspectiva histérica. O papel social da educag&o infantil. Educar e cuidar. A organizagdo do tempo e do
espago na educagao infantil (escola organizada por ciclos de formag&o - teoria e desafios). A documentagdo pedagogica (planejamento, registro,
avaliacdo). Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagéo
creche-familia. As instituigdes de educagdo infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o-LDB.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conceitos Basicos de ensino fundamental. Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; Metodologia de

-16 -




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
CNPJ: 01.612.805/0001-59
Av. 1° de Janeiro, s/n, CEP: 64.985-000 — Sebastido Barros (PI)
Fone: (89)3564-0066

Ensino; Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; Relacbes entre ensino e aprendizagem. Elementos Locais
(sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didaticopedagogicos. Importancia do professor como participante
da formag&o do carater do aluno. Curriculo escolar. Fungdo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente.
Conhecimentos Sociais: As Regifes Brasileiras. Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da Regido Nordeste. Conhecimentos basicos de
Geografia e Histdria do Piaui e do Brasil. Aspectos politicos, histdricos e geogréaficos de Sebastido Barros e microrregido.

Técnico de Enfermagem (Conhecimentos especificos): Técnicas de assepsia, antissepsia, esterilizagdo e desinfecgdo; Manipulagdo de
equipamentos para esterilizagdo; Paramentagéo; Limpeza de feridas e curativos; Vias de administragdo de farmacos; Preparo e diluicdo de
medicamentos imunossupressores, antibiéticos, antifungicos e antivirais; Coleta de material bioldgico; Monitoragdo: PVC, Oximetria de Pulso,
PAM; Cuidados de enfermagem a pacientes clinicos e cirtrgicos; Cuidados de enfermagem a saude da mulher e da crianga; Atuagdo da
enfermagem no Controle de Infecgdo Hospitalar; Enfermagem no Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado; Cuidados de Enfermagem a
pacientes com doengas transmissiveis; Cuidados de Enfermagem a pacientes criticos em situagdes de urgéncia e emergéncia; Deontologia em
Enfermagem; Aspectos Eticos de Enfermagem. Aspectos politicos, histéricos e geograficos de Sebastido Barros e microrregiao.

Técnico de Higiene Bucal (Conhecimentos especificos): Bioética e ética profissional. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos
basicos. Biosseguranga: seguranga no trabalho e controle de infecg&o na pratica odontologica. Promog&o de saude bucal: conceitos e principios.
Materiais e instrumentais odontolégicos. Urgéncias em saude bucal. Diretrizes da salde da familia. Saude bucal na satde da familia. Educagéo
para a salde: processos educativos, métodos, técnicas e produgdo de materiais educativos. Etiologia, etiopatogenia e prevengédo da doenga carie
e das doengas periodontais. Epidemiologia da carie dental e das doengas periodontais. Procedimentos restauradores diretos: indicagbes e
técnicas. Fotografia de uso odontoldgico. Radiologia odontoldgica: principios, técnicas de tomadas radiograficas e métodos de revelagéo.
Aspectos politicos, histdricos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Digitador (Conhecimentos especificos): Sistema operacional e ambiente Linux. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Linux.
Sistema operacional e ambiente Windows. Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizag&o e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo. NogBes de virus e pragas virtuais. Procedimentos de
backup. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegagéo de correio eletrnico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. Aspectos politicos, histdricos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Auxiliar de Secretaria (Conhecimentos especificos): Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias e documentos oficiais. Nogbes de
arquivologia: informagdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administragdo de arquivos. Eixos norteadores da Escola Plural. Reorganizagdo dos tempos escolares e os ciclos de idade de
formagao. Processos de formagdo plural. Avaliagdo na Escola Plural. A Educagdo e a sociedade da informagdo. A Educagdo na Constituicdo
Federal. A organizagdo do Sistema Educacional Brasileiro. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96). Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar. A Secretaria da Escola e o Auxiliar de Secretaria. Habilidades e Competéncias do Auxiliar de Secretaria. A
definicdo e a importancia do Regimento Escolar. Conhecimentos basicos de informatica: conceitos basicos, componentes funcionais de
computadores. Conceitos basicos do sistema operacional Windows. Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a
Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas e apresentagdes. Aspectos
politicos, historicos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel alfabetizado)

Cargos: Motorista categorias B e D, Vigia e Zelador

Lingua Portuguesa (alfabetizado): Interpretacdo de textos. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Plural dos substantivos e
adjetivos. Divisdo Silabica. Plural e Singular. Sindnimos e Antonimos.

Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Motorista categorias B e D, Vigia e Zelador

Matematica (alfabetizado): As quatro operacdes; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas sobre peso, tempo,
medidas de volume (cubica), massa e area (quadrada).

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel alfabetizado)

Cargos: Motorista categorias B e D, Vigia e Zelador

Motorista (Conhecimentos especificos): Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Trénsito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes
basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva. Aspectos politicos,
historicos e geograficos de Sebastido Barros e microrregido.

Vigia (Conhecimentos especificos): Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Procedimentos de Comunicag&o e registro de eventos e
iregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga. Seguranga no trabalho. Vigilancia patrimonial e protegao do patrimonio contra danos.
Atendimento ao publico. Conhecimento Basico da Fungdo. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo. Fiscalizagdo e Controle de
entradas e saidas. Formas de Tratamento. NogSes de seguranga. Nogdes de Hierarquia. Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos,
econdmicos e sociais, locais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2013, divulgados na midia local, regional e/ou
nacional. Aspectos politicos, historicos e geograficos de Sebastido Barros e microrregiao.

Zelador (Conhecimentos especificos): Nogdes Basicas de conservagéo de utensilios e materiais, faxinas, organizagéo produtos de higiene e
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limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Nogdes de Higiene e salde. Nogdes de Higienizagao (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservagéo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Seguranga no trabalho. Varrigdo de superficies diversas. Formas
de Tratamento. Nogdes de seguranga. Nogdes de Hierarquia. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2013, divulgados na midia local, regional e/ou nacional. Aspectos politicos, histéricos e
geograficos de Sebastido Barros e microrregido.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Langamento do edital

19 de abril de 2013

02. Periodo para as inscrigdes

22 de abril a 05 e maio de 2013

03. Prazo para pagamento do boleto de inscrigao 06 de maio de 2013

04. Dlsponlblllzagao de I|n|~< no site dq Fun'dglta para verificagdo, pelos 09 de maio de 2013
candidatos, da homologagao de suas inscri¢oes

05. Prazo para apresentagdo de recurso referente as inscricbes néo Até 10 de maio de 2013

homologadas

06. Divulgacao dos locais de aplicagéo da prova objetiva

21 de maio de 2013

07. Data prevista para aplicagéo da prova objetiva 26 de maio de 2013
08. Dlvulgggao .dqs cadernos de provas e do gabarito preliminar da 28 de maio de 2013
prova escrita objetiva

09_. Apresentagéo de recurso co.nltra 0 gabarito preliminar da prova Até 30 de maio de 2013
objetiva, para fins de possiveis retificacbes

10. Resul?a@o da analllse |[1terpostos cpntra o gabanto prellmllna'r das 07 de junho de 2013
provas objetivas e publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva

11. Resultado parcial do Processo Seletivo 10 de junho de 2013

12. Prazo para a interposi¢do de recursos, com finalidade unica (e
somente esta) de ser corrigido algum erro material, como equivoco no
nome, efou na soma das notas elou na aplicagdo do critério de
desempate.

Até 11 de junho de 2013

13. Resultado final do Processo Seletivo.

13 de junho de 2013

OBSERVAGOES:

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no endereco eletrénico www.fundelta.com.br e na prefeitura do Municipio.

Na fase prevista no item 12 somente sera corrigido algum erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas e/ou na aplicagéo do

critério de desempate. Nao cabe mais, em hipotese alguma, a discussdo de mérito sobre questdes.
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) ANEXO IV ,
MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
N.° da inscrigéo:
Cargo a que concorre;

Venho REQUERER, nos termos do edital n® 01/2013, do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sebasti&o Barros, vaga especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo que apresento LAUDO MEDICO em anexo, com o respectivo Cédigo da Classificagdo
Internacional de Doenga-CID.

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Caodigo correspondente da CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢@o simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Condigdes especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITO DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

de de 2013.

Assinatura do candidato

Importante: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, juntamente com este requerimento.

-20-



