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EDITAL N° 001/2013
EDITAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
SERVIDORES DA EDUCACAO

O MUNICIPIO DE SAO JULIAO —PI torna publico aos interessados que estardo abertas as
inscri¢cbes ao processo de selecdo simplificado para o provimento de cargos publicos de carater
temporario, para o ano de 2013, regendo-se pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelas instrucoes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade de uma Comissdo de Selecdo
nomeada especificamente para este fim, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente processo seletivo tera duracdo de 01(um) ano.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de trabalho previsto no
Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal Especifica.

1.4 O processo seletivo destina-se aos cargos constantes deste Edital, obedecida a ordem
classificatéria durante seu prazo de validade.

1.5 A jornada de trabalho comum sera de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do do cargo
de professor que podera ser de 20 (vinte) horas semanais.

1.6 O processo seletivo abrangera os cargosconstantes dos anexos | e 1l.

1.7 A selecdo constara das seguintes etapas:

1.7.1 Cargos do anexo I:

1.7.1.1. Prova Objetiva(Nivel Fundamental e Médio);

1.7.2 Cargos do anexo II:

1.7.2.1. Texto Dissertativo(Nivel Superior);

1.7.2.2. Anélise de Curriculum Vitae (Nivel Superior).

2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao,

10% (dez) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
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que, a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢fes do cargo para o qual
concorre.

2.1.1 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

2.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99,
com redacdo dada pelo Decreto n® 5296/2004.

2.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera
identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢fes do cargo e de

que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicGes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Local e periodo

3.1.1 As inscricOes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Educacéo de S&o Julido,
nos dias 30 de Abril a 15 de Maio de 2013, no horério de funcionamento da Prefeitura.

3.1.2 A inscricao sera efetuada mediante entregado Curriculum Vitae devidamente comprovado
e autenticado conforme anexo Il1, apresentacdodo Formulario de inscri¢do preenchido e assinado
pelo candidato ou procurador devidamente documentado, Fotocdpia da Carteira de Identidade,
do CPF, Titulo de Eleitor com comprovantes de votacdo ou justificativa na Gltima eleicdo,
Fotocopia do comprovante do Servi¢co Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados
do sexo masculino), comprovante de depdsito de Taxa de Inscricéo.

3.2 O pagamento da Taxa de inscri¢do devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Comprovacao do deposito referente & Taxa de Inscricdo realizado através da Conta Corrente

a favor da Prefeitura Municipal de Sdo Julido — n° 15.896-7, Ag. n° 1364-1 — Banco do Brasil;

b) Efetuar o depdsito referente & Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para cada cargo de
acordo com o nivel de escolaridade, conforme Anexos I e 11 deste Edital;
3.2.1 Néo sera concedida ISENCAO da taxa de inscricao;
3.3.0 candidato devera estar ciente de que na data de contratagdo deverd atender todas as
exigéncias dispostas no Item 08.
3.3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd em hipotese alguma alegar

desconhecimento.
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4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selecdo serd coordenado pela Comissdo Técnica de Selecdo nomeada por Ato
do Chefe do Poder Executivo.

4.2 A Comissdo de Selecdo designara bancas examinadoras tantas quantas forem necessarias
para a efetivacdo do processo, constituida por profissionais de reconhecida experiéncia.

4.3 A banca examinadora constara de 03 profissionais dentro da area da lingua portuguesa.

4.4. Para os cargos do anexo | (Nivel Fundamental), a Prova Obijetiva correspondera a 100 % da
pontuacao;

4.5. Para os cargos do anexo | (Nivel Médio) a Prova Objetiva corresponderd a 100% da
pontuacéo.

4.6. No caso dos cargos do anexo Il (Nivel Superior), a producdo de Texto Dissertativo
correspondera a 40% da pontuacdo e a analise do Curriculum Vitae correspondera a60% da
pontuacéo.

4.5 Da Producéo de Texto Dissertativo

4.5.1. A Primeira Etapa consistira na producdo do Texto Dissertativo com o minimo de 20 linhas
e maximo de 25 linhas de carater eliminatorio, com exigéncia de nota minima 06 (seis) numa
escala de zero a dez e tera peso quatro.

4.5.2. O candidato dispora de 2 horas para a producao do texto compreendido das 8 as 10 horas
do dia 19 de maio de 2013, com local a ser divulgado posteriormente.

4.5.3. O candidato sera eliminado caso:

| - Durante a producdo do Texto for surpreendido com qualquer tipo de comunicacdo; efetuar
qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacées,
telefone celular, aparelhos eletronicos ou quaisquer aparelhos de telecomunicagoes;

Il - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I11 - Utilizar-se de expediente ilicito;

IV - Ausentar-se da sala destinada a sua producéo textual sem autorizagéo dos fiscais;

V - Nao compareca a Producdo de Texto serd considerado desistente, o que implicara a sua
eliminacéo.

4.5.4. Critérios de Avaliacao desta etapa:

4.5.4.1. O Texto Dissertativo sera avaliado obedecendo aos seguintes critérios:

| - Capacidade de analisar e sintetizar ideias;
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Il - Coeséo e coeréncia textual,

I11 - Correcdo de linguagem (morfossintaxe, paragrafacéo, pontuacao, ortografia e acentuacao);
4.5.4.2.Serd atribuida nota zero ao Texto Dissertativo que incorrer em qualquer um dos critérios
de desclassificacdo a seguir:

| - Nao desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);

Il - Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;

I11 - Escrever com lapis grafite ou com tinta que ndo seja azul ou preta;

IV - Produzir texto escrito inferior a 20 linhas;

V - Fazer marcagOes que possa identificar o candidato em local ndo apropriado;

4.6 Da Anédlise de Curriculum Vitae

4.6.1. Critérios de Avaliagdo desta etapa:

| - Esta etapa consistird na analise dos Curriculum Vitae e a pontuacao sera conforme Anexo V.
Il - A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovacdo do Curriculum
Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse
sentido, nem complementagdo de documentos.

I11 - A Nota da andlise de Curriculum Vitae tera pontuacdo de zero a dez.

4.7 Da Prova Objetiva

4.7.1 Serdo aplicadas provas objetivas somente para os cargos de nivel Fundamental e Médio;
4.7.2 O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de
carater eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribuicdes do cargo e conteido programatico presente no anexo VIII,
deste Edital;

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 24 de maio de 2013, a partir das

16h, podendo ser estabelecida outra data previamente divulgada.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Para os cargos do anexo I, a nota final sera a soma de acertos na prova objetiva escrita;
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6.2Para os cargos do anexo Il, a nota final sera a soma do resultado da analise do Curriculum
Vitaee do Texto Dissertativo que sera dada pela formula NF=(NTD x 4) + (NAC x 6), onde a
nota final é a nota do Texto Dissertativo e a nota da analise de Curriculum.

6.3 O candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificacéo geral de acordo com os critérios de concorréncia.

6.4 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dard, pela ordem, em prol
do candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de portugués (para os cargos do anexo I)

b) obtiver maior nota no Texto Dissertativo (para os cargos do anexo I1);

¢) maior nimero de cursos de especializa¢ao;

d) maior nimero de cursos de capacitagdo;

e) tiver maior idade.

7. DOS RECURSOS:

7.1 O requerimento de recurso (anexo VII) devera ser protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de S&o Julido — PI.

7.2 O requerimento deve ser justificado e explicitar claramente os pontos que venham ser
considerados como fundamentacgéo do recurso.

7.3 O periodo para interposicdo de recurso sera de 01(um) dia util, a partir da divulgacdo do
resultado final do Processo Seletivo.

7.4 N&o serdo conhecidos os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto ou
encaminhamentos de forma diferente da estipulada neste edital.

7.5 A Comissdo instituida para analise de Curriculo do Teste Seletivo constitui Ultima instancia
para analise de recursos relativos ao presente Processo Seletiva sendo soberana em suas

decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo dar-se-4 por ordem de classificagdo, atendendo a necessidade do municipio.
8.2 No ato da contratacdo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:
| - Ser brasileiro(a) nato(a) naturalizado(a);
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Il - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

I11 - Estar quite com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

IV - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das func¢bes do cargo;

V - Ter Magistério em nivel normal e estar cursando a partir do quinto periodo do curso superior
para a area especifica de concorréncia, no caso de professores.

VI - Possuir qualificagdo minima na area especifica;

VII - Declaragéo de que ndo possui vinculo efetivo fora da compatibilidade de horario no &mbito
do servico publico;

VIII - O processo seletivo disponibilizara de um banco de cadastro de reserva para eventuais

necessidades;

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A falsidade de afirmacdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo
do processo seletivo, implicard eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarados nulos de
pleno direito a inscricdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizos e eventuais sancdes de
caréater judicial;

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizacdo do processo

seletivo.

Séao Julido — PI, 30 de abril de 2013.

José Francisco de Sousa
Prefeito Municipal




@
-
PREFEITURA DE JX

Sao Juliao

Acao € Compromisso

ESTADO DO PIAUI

Adm: Acdo e Compromisso

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO - PI

ANEXO |

CARGOS COM PROCESSO SELETIVO COM PROVA OBJETIVA

CARGO DESCRICAO SUMARIA DOS REQUISITOS/ESCOLA VAGAS CH TAXA DE SALARIO
CARGOS RIDADE INSCRICAO BASE
Executar tarefas de pouca
. ENSINO
AUXILIAR DE complexidade, geralmente de 08+ CR 40h R$ 20,00 R$ 678,00
] o FUNDAMENTAL
SERVICOS GERAIS rotina, em atividades
) COMPLETO
preponderantemente manuais.
;Jatririil:i;d dophjll?nicip?: M ENSINO
VIGIA FUNDAMENTAL 04+ CR 40h R$ 20,00 R$ 678,00
COMPLETO
Conduzir e zelar pela ENSINO
MOTORISTA conservagdo  de  veiculos FUNDAMENTAL 01+CR | 40h RS 20,00 RS 700,00
automotores em geral.
COMPLETO
- Recepcionar o publico externo , 03 +CR 40h R$ 30,00 R$ 678,00
ENSINO MEDIO
RECEPCIONISTA
COMPLETO
Desenvolver e executar
Atividade de Auxiliar de ENSINO MEDIO 03 +CR 40h R$ 30,00 R$ 678,00
AUXILIAR DE ]
Enfermagem nas Equipes de COMPLETO + CURSO
ENFERMAGEM DO
PSF PSF sob superviséo e DE AUXILIAR DE
orientagao de Profissional ENFERMAGEM
Enfermeiro.
Desenvolver agdes que
busquem a integracéo entre a 01+CR 40h R$ 30,00 R$ 950,00
equipe de salde e a populacéo
AGENTE adstrita a USF (Unidade de i
. . ENSINO MEDIO
COMUNITARIO DE Saude da Familia),
. ) . COMPLETO
SAUDE considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade.
| Realizar atendimentos junto ao i
AUXILIAR DE SAUDE | .o \<uitério odontolégico  efou ENSINO MEDIO o1+ CR 40h RS 30,00 RS 678,00
BUCAL unidades de saude. COMPLETO
Atividade de nivel médio, de
relativa complexidade, ENSINO MED|0 01+CR 40h R$ 30}00 R$ 700,00
) envolvendo a assisténcia
TECNICO DE complementar a pacientes e o COMPLETO + CURSO
ENFERMAGEM desenvolvimento de agbes de TECNICO EM
enfermagem sob supervisdo e ENFERMAGEM
orientacdo de enfermeiro.
Organizar a rotina de servigos e ENSINO MEDIO
realizar entrada e {ransmissdo | COMPLETO+CURSO | 01+CR | 40h RS 30,00 R$ 678,00
DIGITADOR de dados, operando BASICO EM
teleimpressoras e _
microcomputadores, registrar e DIGITAGAO
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transcrever informacdes,
operando terminais de
computadores, maquinas de
escrever e similares; atender as
necessidades do publico interno
e externo. Supervisionar
trabalho e equipe.

MONITOR DO PETI

Atividade de nivel médio, de
relativa complexidade,
envolvendo atividades
complementares nos trabalhos
realizados pelo PETI (Programa
de Erradicacdo do Trabalho
Infantil).

ENSINO MEDIO
COMPLETO

03+ CR

40h

R$ 30,00

R$ 678,00
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ANEXO 11
CARGOS COM PROCESSO SELETIVO COM TEXTO DISSERTATIVO E ANALISE
DE CURRICULUM

VAGAS CH TAXA DE SALARIO

- . REQUISITOS/ESCOLARIDA -
CARGO DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE INSCRICA BASE
T [¢]
Ministrar e orientar a aprendizagem do

aluno; participar no processo de

planejamento das atividades da QUALQUER

escola; organizar as operacdes LICENCIATURA (OU 15+CR 20h R$ 40,00 R$ 783,50

PROFESSOR ) .
inerentes ao processo de ensino- CURSANDO APARTIR DO
aprendizagem; contribuir para o 5° PERIODO)

aprimoramento da qualidade de

ensino.

Planejar e executar atividades
utilizando  técnicas  psicoldgicas,
PSICOLOGO aplicadas ao trabalho e as éareas BACHARELADO NA AREA

educacional, de saide e agéo social, . 40h R$40,00 | RS1.300,00
clinica psicologica.

Planejar e executar programas ou
ASSISTENTE atividades no campo do servigo social; , 03+ CR 40h R$ 40,00 R$ 1.300,00
) ) BACHARELADO NA AREA
SOCIAL selecionar candidatos a amparo pelos

servicos de assisténcia.

Planejar e executar servicos ou

programas  de nufricio e de ) 04+CR | 40h | R$40,00 | R$1.250,00
NUTRICIONISTA | alimentagiio em estabelecimentos do | BACHARELADO NA AREA
Municipio.

O Psicopedagogo tem como atribuigédo
trabalhar com criangas da rede
municipal de ensino que apresentem

defasagem de aprendizagem idade-

L ) . QUALQUER GRADUAGAO +
PSICOPEDAGOGO série, em atendimento profissional, a ~ 01+CR 40h R$ 40,00 R$ 678,00
] . . ESPECIALIZACAO EM
CLINICO fim de promover a aprendizagem e
PSICOPEDAGOGIA

garantir o bem estar do aluno. Deve
também participar, com a equipe
multiprofissional, do diagndstico,

avaliacéo e solugao de problemas.

Desenvolver atividades com a

FISIOTERAPEUTA | Utiizacdo de metodos e técnicas | BACHARELADONAAREA | 01+CR | 40h | R$4000 | R$3.030,00
fisioterapicas.

Executar ou supervisionar trabalhos

técnicos de  enfermagem  nos ) 01+CR | Plantio | R$40,00 | R$2.240,00
ENFERMEIRO estabelecimentos de  assisténcia | BACHARELADO NA AREA

médico-hospitalar do Municipio

Executar trabalhos de enfermagem

ENFERMEIRODO | . : g - ,
junto as Equipes de Saude da Familia | gACHARELADONAAREA | 01+CR | 40h | R$40,00 | R$2.240,00
PSF - PSF do Municipio.

+ produgao
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MEDICO DO PSF

Prestar atendimento em unidade
basica de salde para estratégia da
salde da familia. Ira realizar
acompanhamento do usuario em
todos os ciclos de vida.

01+CR
BACHARELADO NA AREA

30h

R$ 40,00

R$ 3.500,00

+ produgdo

MEDICO

Prestar assisténcia médico-cirargica e
preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, hospitais ou
orgdos afins; fazer inspegéo de saude
em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servigo
publico municipal; planejar e executar
programas de defesa sanitéria,
protecéo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a éarea
veterinéria e zootécnica.

. 02+CR
BACHARELADO NA AREA

40h

R$ 40,00

R$ 5.000,00

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afeccdes da
boca, dentes e regido maxilofacial;
executar trabalhos de cirurgia buco-
facial e  proceder odontologia
profildtica em estabelecimento de
ensino e/ou salde e hospitalar do
Municipio.

BACHARELADO NA AREA
01+CR

40h

R$ 40,00

R$ 2.700,00

BloQUIMICO

Emissdo e assinatura de laudos e de
pareceres técnicos.

BACHARELADO NA AREA 01+CR

40h

R$ 40,00

R$ 930,00

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver atividades para identificar
problemas no aparelho fonador.

BACHARELADO NA AREA 01+CR

40h

R$ 40,00

R$ 1.250,00

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, supervisionar e executar
trabalhos técnicos na é&rea de
engenharia, em suas varias
habilitagdes, nos servigcos publicos

municipais.

BACHARELADONAAREA | 044 cR

40h

R$ 40,00

R$ 1.250,00
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ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE
EDITAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL
2- POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO)
3 - FORMACAO MAGISTERIO EM NiVEL MEDIO/ FORMACAO ACADEMICA
a) Na area de inscricédo
b) Em outra area
4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5 - ATUALIZACAO PROFISSIONAL (cursos de no minimo 40 horas)
a) Na area de inscricao
7- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA.
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ANEXO IV
Pontuacdo do Curriculum Vitae para cargo de Nivel Superior — Anexo 1.
1. FORMACAOE NA AREA
QUALIFICACAO CURSANDO A A
PROFISSIONAL COMPLETO PARTIR DO 5° OUTRAAREA
Curso de graduagéo PERIODO
devidamente reconhecido
(essas pontuagdes ndo seréo
cumulativas, exceto completo 2,0 1,0 1,0
+ outra area ou cursando +
outra area)
2. POS-GRADUACAO NA AREA OUTRA AREA
(ESPECIALIZACAO) 1,0 0,5
- MAIS DE 1 ANO
3. EXPERIENCIA A aaNas | PEZASATOS | " EMOUTRA
PROFISSIONAL AREA
1,5 2,5 0,5
4. ATUALIZACAO NA AREA OUTRA AREA
PROFISSIONAL
(Serdo avaliados 0s cursos 1,0 0,5
realizados nos ultimos 5 anos)
5. PRODUQAO INDIVIDUAL
CIENTIFICA
(livros tecnicos, artigos
publicados em revista 1,0
especializada, relatério de
pesquisa concluida)
TOTAL 10,0
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Periodo Etapa Local
Inscrigdes e entrega da Sede da Prefeitura
De 30/04 a 15/05/2013 Documentacéo Municipal de S&o Julido
Divulgacéo dos locais e
16 a 17/05/2013 horérios da Realizagdo do SME e Mural da Prefeitura
Texto Dissertativo
Realizacdo do Texto _ )
) _ Unidade Escolar Severiano
19/05/2013 Dissertativo e Prova ) _
o José de Sousa Lima
Objetiva
19/05/2013 Anélise dos curriculos
Divulgacéo dos resultados as )
24/05/2013 SME e Mural da Prefeitura
16:00 h
27/05/2013 Prazo para recurso Sede da Prefeitura
i ] SME e Mural da Prefeitura,
31/05/2013 Resultado final apos recurso o
Imprensa Oficial (DOM)
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS

FICHA DE INSCRICAO N°

NOME:
AREA DE CONCORRENCIA:
DADOS PESSOAIS:

R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO (Rua, n°, bairro):
CEP: -

CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ()
E-MAIL:

CURRICULO VITAE COM: PAGINAS

POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNCAO DOCENTE? SIM () NAO ()
Séo Julifo (PI), [ /2013

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscri¢do

EDITAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SERVIDORES DA
EDUCACAO
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

NOME:
AREA DE CONCORRENCIA:
S4o Julido (PI), / /2013

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
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ANEXO VII

RECURSOS PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° ,DE__/ /2013

FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

AREA DE INSCRICAO:

NUMERO DE INSCRICAO:

RAZOES DE RECURSO:

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela Comissdo (NAO PREENCHER):

Séo Julido (PI), de de 2013.
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ANEXO VIl
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informacfes de pequenos textos; Estabelecer relacbes entre
sequencia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréfica, masculino
e feminino, anténimo e sindnimo e diminuitivo e aumentativo;

MATEMATICA
NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacbes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo potenciacéo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum;

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal,
Colocacdo Pronominal: Prdclise, Enclise e Mesoclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacdo de palavras; Encontros Vocéalicos e Consonantais;
Acentuacdo Grafica.

MATEMATICA
NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacbes e suas propriedades (adi¢do, subtracgdo,
multiplicacdo, divisdo potenciacéo e radicia¢do); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdaltiplo comum; FracBes ordinérias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacfes do 1° e 2°
graus; NUmeros e grandezas proporcionais, razGes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Serdo cobradas questdes referentes ao dia-a-dia, e conhecimentos especificos das funcbes de

cada cargo.



