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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2013

O Prefeito Municipal de Parnaiba, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento de

necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
de Professores dos anos iniciais da Educagao Basica - 1° ao 5° ano, por tempo determinado, em Regime Especial, observando
o disposto do inciso | X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista naLei Complementar Municipal n.° 024/2013,
de 18 de junho de 2013.
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2.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui, através do seu
Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE, obedecidas as normas deste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de professor, para educagéo béasica no Municipio de Parnaiba
- PI, com validade de 01 (um) ano, contado da data de homologag&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez acritério da Administragdo Publica.

Os candidatos contratados estar&io subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado naLei Complementar n.° 024,
de 18 de junho de 2013.

O Processo Seletivo Simplificado sera congtituido apenas de Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, conforme o subitem 5.1 — Quadro 2, deste Edital.

Os Conteddos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos constam do Anexo |, deste
Edital.

O Processo Seletivo Simplificado abrangera a docéncia dos anos iniciais da Educacéo Bésica - 1° ao 5° ano, considerando o
Anexo |1, deste Edital.

A jornada de trabalho ser& de 20 (vinte) horas semanais.

A remuneracdo dos professores substitutos sera de R$ 861,85 (oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e cinco centavos).

CARGO E VAGAS
As caracteristicas do Cargo e 0 nimero de vagas sao os estabelecidos no Quadro 1, aseguir:
Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo sejam preenchidas, estas serdo remanejadas para a concorréncia

ampla

Quadro 1-CARGO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

- VAGAS
NiVEL DE ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS
CARGO SENE (a serem comprovados no ato da assinatura do PORTADORES
contrato) AMPLA DE
DEFICIENCIA
Professor dos . _ _ _ _
anosiniciais Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
da Educacio Fundamental do | em Instituicdo dg E_nsi r?o Superior e ~reconhecida pelo 56 07
Bésica 1°a05°ano Ministério da EducagZo.




3. INSCRICOES
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3.4.4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitacdo de todas as condigdes do

Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como

em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar

desconhecimento.

As inscrigdes serdo realizadas no enderego http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre as 9h do dia

28.08.2013 e as 18h do dia 10.09.2013 (hor ario do Piaui), confor me os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricéo e envié-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h
(horério do Piaui) do dia 13.09.2013.

. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ncleo

de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado agquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo
veracidade das informagdes prestadas.
O candidato é totalmente responséavel pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscricdo e a inexatidao das
afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitélo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou
Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigoes.
A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma sera devolvida, exceto em caso de ndo realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado ou de sua revogacdo por ato unilateral da Administracdo Publica, a mesma custara R$ 50,00
(CINQUENTA REAIS), devera ser recolhida através de boleto bancério junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opgéo “ CONVENIOS’, nos Caixas Eletr 6nicos),
em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo o cheque for devolvido a inscricdo a ele referente
NAO seré efetivada.

. O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancéarias NAO

ser & aceito em hipotese alguma.

Os pedidos de inscri¢éo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do,

obedecendo o horério e a data estabel ecida no subitem 3.2 deste Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a acdo prevista no subitem 3.2., deverdo ainda,

enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR, impreterivelmente, até o dia 13.09.2013, (Ultima data para

postagem) ao Nucleo de Concur sos e Promocédo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte

— CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui, conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39

€40, a seguinte documentacao:

a) laudo médico (original ou fotocOpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia. O laudo
médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e
CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato € portador de deficiéncia;

b) solicitacdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo de prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

¢) solicitagdo de tempo adicional para realizac8o da prova, com justificativa de parecer emitido por especiaista de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulério constante do Anexo |11, deste Edital.

Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias constantes

do Art. 4° Incisos | a0 V, do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:



| —deficiénciafisica;

Il — deficiéncia auditiva;
Il —deficiénciavisual;
IV — deficiéncia mental;
V —deficiéncia multipla.

3.4.5. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condi¢do, ndo poderd recorrer

3.4.6

34.7.

3.4.8.

3.4.9.

administrativamente em favor de sua situagéo.
. A confecgdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova Escrita Objetiva ficam a
cargo do Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitacdo para a manutencdo do
vinculo empregaticio com os candidatos classificados ficard a cargo da Prefeitura Municipa de Parnaiba— PMP.

Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a a¢do prevista no subitem 3.2,

letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impr eterivelmente, até o dia 13.09.2013 (Gltima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promocéo de

Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro: Piraja, em Teresina —

Piaui, a seguinte documentacéo que dever a ser emitida pelo HEM OPI:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEM OPI;

b) Histéricodo HEMOPI contendo 01 (uma) doagéo de sangue no ano de 2013.

Os candidatos desempregados atendidos pela Lei n° 2.743, de 22.04.2013, além de executarem a agdo prevista no

subitem 3.2., letra a), dever&o ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 13.09.2013 (dUltima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promocgao de

Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina —

Piaui, a seguinte documentagéo que comprove:

a) asituacdo de desemprego através da apresentacédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
legalizada, ou documento comprobatério que possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaracéo de Hipossuficiéncia Econdmica, cdpia de Declaracéo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento, devendo o candidato
atender a algum dos seguintes requisitos. integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou
Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m3 (dez metros cibicos) por més,
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar
per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

¢) oscandidatos cuja renda familiar, devidamente comprovada por documento de fé publica, for igual ou inferior
a 01 (um) salario minimo, ter&o direito a redugédo de 50% do valor da taxa de inscri¢do. Para comprovar esta
situacdo o candidato deveré enviar o referido documento de fé publica, via SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia 13.09.2013 (Ultima data par a postagem) ao Nucleo de
Concursos e Promocgao de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 —
Bairro Pirajaem Teresina — Piaui.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.4.7. serdo considerados como ndo-doadores,

portanto ndo ter&o sua inscricdo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscricéo.

3.4.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.4.8. seréo considerados com condi¢éo

financeira que lhes permitem o pagamento da taxa de inscri¢do, portanto ndo terdo sua inscricéo efetivada, em virtude da
falta de pagamento da referida taxa.

3.5. O NUCEPE divulgara até o dia 19.09.2013 a relagdo provisoria das inscrigdes deferidas para os que pleiteiam

isencdo ou reducdo da taxa de inscrigdo. O candidato que tiver seu pedido de isencdo/reducéo da taxa de inscricdo
indeferido deverd imprimir o Boleto Bancario referente & Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagéo,
impreterivelmente, até as 18h (horério do Piaui) do dia 23.09.2013, participando, desta forma, deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.6. O interessado que ndpo tiver seu pedido de isencdo ou reducéo deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscricéo
naforma e no prazo estabelecido neste Edital, estard automati camente excluido do Processo Seletivo Simplificado.



3.7. A publicagdo da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classificagdo geral no
Processo Seletivo Simplificado, (caso este candidato obtenha a pontuacdo necessé&ria); e uma lista especifica, onde
constaréo os pontos e a classificagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.8. O Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.9. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-4 vélida a
Gltima inscricdo, ou sgja, a de numeracgédo maior, com o respectivo pagamento.

3.10. O candidato ndo podera aterar sua op¢do por municipio de realizacdo da prova/drea de conhecimento/local de

concorréncia depois de efetivada sua inscricéo (pagamento efetuado), em hipétese alguma.

4. CARTAO DE INFORMACAO
4.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagso, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual

constardo as informactes de data, horério e loca de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, que estaré disponivel a partir do
dia 03.10.2013, no endereco e etrénico http://nucepe.uespi.br.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, com duragdo de 03 (trés) horas,
sera do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) aternativas, e uma Unica resposta correta, realizada no dia 13.10.2013
(domingo), no horério de 9h as 12h, exclusivamente na cidade de Parnaiba - PI, sendo vedada a consulta a quai squer
textos, versando sobre o contelido programético constante do Anexo 1l, deste Edital, e tera suas questbes distribuidas de
acordo com o Quadro 2,:

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA
Total de Pontosda

Disciplinas N° de Questbes

Prova
Lingua Portuguesa 05
Professor dos anos | Matematica 05
iniciaisda Geogr afia 05 40
Educacédo Bésica— | Histéria 05
1° a0 5° ano Ciéncias 05
Didatica Geral e L egislacdo Educacional 15

5.1.1. A ProvaEscrita Objetivavalera 40 (quarenta) pontos.

5.1.2. As repostas serfo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento, para efeito de corregdo
eletronica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso o0 uso obrigatdrio, por parte do candidato, de caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas
no supracitado documento.

5.1.3. Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem
de pontos, ou preenchimento extemporéneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma
possivel solicitacdo neste sentido.

5.1.4. O Cartéo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.2. eliminard, automaticamente, o candidato deste Processo
Seletivo Simplificado.

5.1.5. As questbes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagdo ndo serdo consideradas na apuracdo dos
pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagtes esteja correta.



5.1.6.

51.7.

51.8.

5.1.9.

5.1.10.

52

5.2.1.

522

523

524.

A entrega, ao fina da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do
Caderno de Questfes, € de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do
motivo alegado por este.

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

Caso o nimero de candidatosinscritos exceda a of erta de lugares adequados nos estabel ecimentos localizados na cidade
de Parnaiba — PI, para a aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 5.1, deste Edital, o NUCEPE
reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva, a que se
refere o subitem 5.1.9., ser&o disponibilizados no site http;//nucepe.uespi.br .

PROCEDIMENTOSNECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para arealizagdo da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogr &fica transparente com tinta de cor
azul ou preta e Cartdo de Informacéo, conforme subitem 4.1, deste Edital.

O candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio das Provas NAO serd permitido o acesso ao
Centro de Aplicagdo de Provas. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE,
as 9 horas.

O candidato somente terd acesso a sala de aplicacdo de prova munido do Documento Original de Identidade
Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de
Habilitacdo, informado no ato de inscricéo e que possibilite a confer éncia de assinatur a e foto.

No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato deverd apresentar Boletim de
Ocorréncia de Digtrito Policial, expedido com prazo méximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizacdo das
Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas
fotocOpias, mesmo que autenticadas.

5.2.4.1. S8o considerados documentos de identificacdo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas secretarias de Seguranca

5.25.

526.

5.2.7.

528.

5.209.

5.2.10.

Plblica, Diretoria Geral da Policia Civil, For¢cas Armadas e Policia Militar, bem como Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.

N&o seréo aceitos documentos de identificacdo que se encontrem com data de validade expirada, ilegivels, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem cdpias de documentos, ainda que autenticadas.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de
impressdes digitais, ou ainda, arevista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacdo das provas ndo poderd a elaretornar para dar-lhe
continuidade, exceto seisto se der por razdes de ordem fisiol6gica ou médica, caso em que sera acompanhado por fisca
do Processo Seletivo Simplificado, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situacdo
somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para arealizagdo da Prova.

As salas de realizac8o das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas por
este Nicleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢des de acesso, bem como da facilidade de
localizag&o destas.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacdo de Provas, portar (mesmo
que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagdo, cllculo ou registro de dados, assim como
relogios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, 1apis, lapiseiras, borrachas,
boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia
serd a sua eliminacdo imediata do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos €l etrdnicos ocorridos durante
arealizacdo da prova, nem por danos neles causados.



5.2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial ao NUCEPE, até 72

(setenta e duas hor as) antes da realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

5.2.12. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo, apés 1h e 30 minutos do

inicio da prova, excetuando-se apenas os casos j ustificados por razdes de ordem médica.

5.2.13. 0s 02 (dais) ultimos candidatos presentes na sala s6 poder &o retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Ocorréncia de Prova.
CRITERIOSDE CLASSI FICAC;AO

Sera considerado APROVADO, o candidato que, cumulativamente, obtiver no minimo 60% do total de pontos da Prova
Escrita Objetiva e que estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas estabel ecido por este Edital, conforme
subitem 2.1, Quadro 1.

Somente sera considerado CLASSIFICADO aquele candidato que estiver dentro do limite de vagas estabelecidas por este
Edital, conforme subitem 2.1 deste Edital, Quadro 1.

O candidato APROVADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera contratado, no
caso de vacancia, por desisténcia de candidato CLASSIFICADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

Ser8o considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no
subitem 6.1, deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao
IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados eliminados no Processo Seletivo.

CRITERIOSDE DESEMPATE

Havendo empate na totalizag&o dos pontos para o Resultado Final, ter4 preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do
| doso).

Persistindo o empate, o desempate ser& decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

a) maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Disciplina Didética Geral e Legislacdo Educacional;

C) maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos e as questBes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://nucepe.uespi.br , a partir do dia 15.10.2013.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestacdo do gabarito ou da
elaboracdo de questbes da Prova Escrita Objetiva, nos dias 16 e 17.10.2013, utilizando-se de Formul&rio préprio para
interposicdo de recurso, disponivel no site http://nucepe.uespi.br , devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui -
UESPI, no Campus de Parnaiba— PI.

Os recursos serdo examinados pela Comisséo Elaboradora das respectivas especialidades, o que congtitui a Gltima instancia
para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisoes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar a anulag@o de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da formulagéo do recurso.




8.5. Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o Gabarito
Oficial.

8.6. Serdo desconsider ados os recur sos remetidos via postal, fax ou por meio eletr énico ou em desacordo com o subitem
8.2., deste Edital.

8.7. Osresultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucdo - Anexo | deste Edital.

9. RESULTADO

9.1. A divulgacéo da relacdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado sera feita até o dia 28.10.2013.
Serdo consideradas vélidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no endereco eletrdnico http://nucepe.uespi.br,
homologadas pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, mediante publicagcdo no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba —
DOM.

9.2. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

10. REQUISITOSPARA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dar-se-& por ordem da classificag8o, atendendo a necessidade da demanda de professores.

10.2. No ato da contratacdo, deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabel ecida neste Edital e em seus anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13, do
Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

€) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais;

f) Firmar declarac@o de ndo estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade
daesferafederal, estadual ou municipal;

g) Estar em diacom os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por inspecdo médica oficia
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipa de Parnaiba - PMP;

i) Possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade exigida constante do Quadro 1, deste Edital;

j) Apresentar Declaracdo de Acumulag8o Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP (se possuir);

10.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.2 deste Edital acarretara o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do Resultado Final, sem
prejuizos das sangdes legais cabivels.

10.4. A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, classificados, obedecera ao seguinte critério: o primeiro candidato
da lista especifica de classificaggo dos portadores de deficiéncia deverd ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual
foi aprovado, na hipbtese de serem instituidas, pela administracdo publica, 0 numero de 05 vagas; caso ndo obtenha
pontuagdo mais vantajosa para a classificagéo geral.

11. DISPOSICOESFINAIS

11.1. O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabivels, se;



- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizago da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando eguipamentos ndo permitidos, conforme subitem
5.2.9, deste Edital;

- ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizac@o da Prova Escrita Objetiva;

- apresentar documentagéo falsa ou inexata;

- agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das provas,

- for responsavel por falsaidentificacdo pessoal;

- ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

- desrespeitar as normas deste Edital.

11.2. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, a exemplo de convocagles, avisos e resultados serdo

publicados no Di&rio Oficial do Municipio de Parnaiba- DOM.

11.3. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo

Simplificado por telefone.

A Administragdo Publica do Municipio de Parnaiba reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que

atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0 nimero de vagas

existentes estabel ecidas neste Edital.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de

candidatos, valendo paratal fim, a publicacéo do resultado final e homologag@o em 6érgdo de divulgaco oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, serd

tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participagcdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos e a

apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

O Ndacleo de Concursos e Promocgdo de Eventos - NUCEPE néo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem,

causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razfes diversas de fornecimento e/ou
informaco errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondénciarecebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,

circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagdo

locais.

Os casos omissos seréo resolvidos pelo Nacleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE e pela Prefeitura

Municipa de Parnaiba - PMP, no que a cada um couber, apreciacéo e/ou decisdo.

Fica eleito o Foro da cidade de Parnaiba — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste

Processo Seletivo Simplificado.

Parnaiba (Pl), 09 de agosto de 2013.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Prefeito Municipal de Parnaiba - Pl



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

L ancamento do Edital 09.08.2013
Periodo de Inscrictes 28.08 a 10.09.2013
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricéo 13.09.2013

Prazo final (data de postagem) para envio de documentacdo dos candidatos que
pleiteiam isencéo ou reducdo da taxa de inscri¢do (doador es e candidatos ampar 0s 13.09.2013
pelalel Ordinarian®2.743, de 22.04.2013)

Resultado das inscri¢des deferidas para candidatos que pleitearam isencéo/reducao

. - Até19.09.2013
detaxadeinscricdo
Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam isencéo/reducdo de 23.09.2013
taxa deinscricdo e tiveram suas inscricdes indeferidas (Gltimo prazo) o
Divulgacao dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo de 3
N Até03.10.2013
Informacéo na Internet
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 13.10.2013
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva Até15.10.2013
Recur sos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 16 e 17.10.2013
Resultado dos Recursos contra questfes e divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova B
Até23.10.2013

Escrita Objetiva

Resultado Final Até28.10.2013




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA
Usos linguisticos, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa, fonética e fonologia, morfologia,
morfossintaxe, semantica, 1éxico, ortografia, pontuacdo, leitura, andlise, compreensdo e interpretacdo de texto.

MATEMATICA
NUmeros naturais, inteiros e racionais: operages fundamentais e resolucdo de problemas que envolvam as quatro
operagoes.
GEOGRAFIA
Geografia Geral: Espaco geogréfico (relagdo sociedade - natureza), Educacdo cartografica (Nogdes e apreensdo e
representacdo do espago). Geografia do Brasil: Regionalizac8o e desenvolvimento do espaco brasileiro. Geografia
do Piaui: Organizagao espacia e socioecondmica piauiense.
HISTORIA
Histéria do Brasil: a montagem da empresa colonial na América Portuguesa. A sociedade agucareira. A conquistado
interior e a organizagdo socia do Piaui: pecudria, bandeirismo, “drogas do sertéo”, a“guerra ao gentio” e a posse da
terra. A sociedade mineradora no Brasil: manifestacBes sociais e lutas emancipatérias. A familiarea portuguesa no
Brasil. A Independéncia politica. O Piaui nas lutas pela Independéncia do Brasil. As rebelides regenciais. A balaiada
no Piaui. A Expansdo da economia cafeeira. A campanha abolicionista e imigragdo. A transferéncia da capital do
Piaui: interesses e tensdes. O Brasil republicano em suas diferentes fases: manifestagbes sociais, politicas e
econdmicas. A reagdo conservadora e o autoritarismo no Brasil: periodo Vargas e governos militares. O Brasil
contemporaneo e a reconquista da democracia. Orientaces dos Paré@metros Curriculares Nacionais para o ensino de
Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental: objetivos, contetidos e eixos teméti cos.

CIENCIAS
Conceito e importancia da iniciagdo da crianga na observag8o, percepcdo e interacdo com os fendmenos fisicos e
bioldgicos. O modo especial de conhecer das ciéncias da natureza, Ecologia e biodiversidade. O problema da
poluicdo ambiental. Agua, solo, ar, meio ambiente.

DIDATICA GERAL E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Legislacdo Educacional LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. Politicas publicas para a
Educacio Béasica RESOLUCAO CNE/CEB N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamenta de 9 (nove) anos. PARECER CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Funcdo socia da escola. Escola e Familia. Histéria do pensamento
pedagogico brasileiro: teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto
politico pedagdgico. A didética e o processo de ensino e aprendizagem: organizagdo do processo didético:
plangamento: Objetivos, selecdo de conteldos, metodologia, recursos didaticos e avadiagdo da
aprendizagem.Interdisciplinaridade e transversalidade; ética, salide, meio ambiente, orientagdo sexua e pluralidade
cultural. As novas tecnologias da informacdo e das comunicagBes como recurso para aprendizagem escolar.
Estrutura e funcionamento da escola. O trabalho docente e a formagdo continuada dos professores. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo. Contribuicdo de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a pedagogia.



ANEXO I11

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concur sos e Promocado de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicfes especiais:

paraqueeu possarealizar as provas do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Parnaiba - PMP.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

/ / 2013.

Assinatura




