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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO - 2013

EDITAL DE ABERTURA

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR Ivanildo da Cunha
Andrade, PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, FAZ SABER que estardo abertas de 20
de maio a 18 de junho de 2013 as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da Sexta Regido — 2013, com base nas
instrugdes constantes da Resolugdo n°® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ), parte integrante do presente Edital, publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao
I, paginas 72-75 e no Didrio da Justica eletronico n° 80/2009, em 21 de maio de 2009, alterada
pela Resolugdao n° 118/2010, de 03 de agosto de 2010, publicada no Didrio da Justica
Eletronico n° 150/2010, em 18 de agosto de 2010, pédgina 5-7, da Resolu¢do n° 21/2006, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, publicada no Didrio da Justica da Unido de 2 de
junho de 2006, e errata publicada no Didrio da Justica da Unido, de 29 de junho de 2006 e da
Resolucdo Administrativa n° 1140/2006, do Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Didrio
da Justica da Unido, de 6 de junho de 2006, atualizada e consolidada pela Resolugdo
Administrativa n° 1362, de 16 de novembro de 2009, divulgada no Didrio Eletronico da Justiga
do Trabalho, de 25 de novembro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico € regido pelo presente Edital e serd executado, na primeira
etapa, pela Fundacdo Carlos Chagas; na segunda etapa — provas discursiva e de pratica de
sentenca pela Fundacdo Carlos Chagas e pela Comissao de Concurso do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, e nas demais etapas pela Comissdao de Concurso, de acordo com o
pardgrafo unico do art. 3° da Resolucdo n° 75/2009 do CNJ.

1.2 O presente Concurso Piblico destina-se ao provimento de 08 (oito) cargos
vagos existentes de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido, bem como o(s) que vier(em) a vagar, além daqueles que forem criados durante o
respectivo prazo de validade do concurso.

1.3 O valor do subsidio na data deste Edital é de R$ 22.854,46 (vinte e dois mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

1.4 O concurso desenvolver-se-d sucessivamente de acordo com as seguintes
etapas:

1.4.1 Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de cardter eliminatério e
classificatdrio, sob a responsabilidade da Funda¢do Carlos Chagas;

1.4.2 Segunda etapa — duas provas escritas, de cardter eliminatério e classificatério,
sendo a primeira prova escrita — discursiva e a segunda prova escrita — sentenca de
responsabilidade da Comissdo de Concurso, ficando a Fundacdo Carlos Chagas responsével
apenas pela aplicacdo e logistica destas provas;

1.4.3 Terceira etapa, de responsabilidade da Comissdo de Concurso, com as
seguintes fases, de cardter eliminatério:

I - inscri¢d@o definitiva;

II — sindicancia da vida pregressa e investigagcao social;

IIT — exame de sanidade fisica e mental;

IV — exame psicotécnico.

1.4.4 Quarta etapa — uma prova oral, de responsabilidade da Comissdo de
Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio.
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1.4.5 Quinta etapa — avaliacdo de titulos, de responsabilidade da Comissdo de
Concurso, de carater classificatorio.

1.5 A participagdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds
habilita¢@o na etapa anterior.

1.6 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Recife/PE.

2. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

2.1 O ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de Juiz Substituto, far-se-4
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com os artigos 93, I, e 96, I, ‘c”, da
Constitui¢do Federal. O provimento dos cargos serd feito de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e a necessidade de servigo.

2.2 Serido exigidos dos candidatos 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds
a obtenc¢do do grau de bacharel em Direito.

2.3 A apresentacdo da documentacido comprobatéria do tempo de atividade juridica
a que se refere o subitem 2.2 deste Edital dar-se-4 por ocasido da inscri¢cdo definitiva dos
candidatos aprovados na prova pratica de sentenca.

2.3.1 Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado no
Ministério da Educacdo e ndo comprovarem o tempo de atividade juridica, no ato da inscri¢do
definitiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

2.3.2 Considera-se atividade juridica:

2.3.2.1 aquela exercida, com exclusividade, por bacharel em Direito;

2.3.2.2 o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntiria, mediante a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de
1994, artigo 1°) em causas ou questdes distintas;

2.3.2.3 o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizacio preponderante de conhecimento juridico;

2.3.2.4 o exercicio da fun¢@o de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

2.3.2.5 o exercicio da atividade de mediag¢do ou de arbitragem na composicdo de
litigios.

2.3.3 Comprovagdo da atividade juridica:

2.3.3.1 a comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento;

2.3.3.2 é vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do
estdgio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

2.3.3.3 fica assegurado o computo de atividade juridica decorrente da conclusdo,
com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduacdo comprovadamente iniciado antes
da entrada em vigor da Resolug@o n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, publicada no
Didrio Oficial da Unido, Segao 1, paginas 72-75, e no Didrio da Justica eletronico n° 80/2009,
em 21 de maio de 2009.

2.4 Os aprovados deverdo participar de Curso de Formacdo Inicial, a realizar-se em
Brasilia, consoante calendario e orientagdes emanados da Escola Nacional de Formacio e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme estabelece a Resolucio
Administrativa n° 1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
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3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, que declararem tal condi¢cdo, no momento da inscri¢do preliminar, vedado o
arredondamento superior, conforme disposto no artigo 73 da Resolucio n°® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica.

3.2 Para efeitos de reserva de vaga consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se amoldam nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungdo judicante
deve ser empreendida no estdgio probatdrio a que se submete o candidato aprovado no certame.

3.4 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no
concurso, o candidato com deficiéncia deverd, no ato de inscri¢@o preliminar:

3.4.1 Em campo préprio da solicitagdo de inscri¢do preliminar, declarar a opg¢ao
por concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme este Edital, bem como
encaminhar o atestado médico (original ou cOpia autenticada em cartério) que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a
CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e a provdvel causa dessa deficiéncia.

3.4.2 Preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes do Edital de Abertura do
concurso.

I — a data de emissdo do atestado médico referido no subitem 3.4.1 devera ser de,
no méximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagcdo do Edital de Abertura do concurso;

IT — o candidato deverd encaminhar o atestado médico via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenagdo de Execucdo de Projetos — Ref.:
Atestado Médico/Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), no periodo das inscri¢cdes
preliminares (do dia 20/05/2013 ao dia 18/06/2013).

IIT - a ndo apresentagdo, no ato de inscri¢do, do atestado médico e de qualquer um
dos documentos especificados no subitem 3.4.1, bem como o ndo atendimento das exigéncias
ou condicdes referidas nos incisos anteriores, implicard o indeferimento do pedido de inscri¢ao
no sistema de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo deficientes, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos no Edital.

3.5 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou
atendimento especial para a realizacdo das provas deverdo formalizar pedido, por escrito, até a
data de encerramento da inscri¢do preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, sendo vedada, em qualquer hipétese, a realizagdo das provas em local distinto daquele
indicado no Edital de Convocacio para as Provas.

3.5.1 Adotar-se-do todas as providéncias que se fagcam necessdrias a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacio das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
feitura das provas, previamente autorizados pela Comissdo do Concurso.

3.5.2 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo prevista
no subitem 3.4.1, deverd solicitar por escrito, até o término das inscricdes preliminares a
confeccdo de prova especial em Braile, Ampliada, ou Leitura de sua prova, especificando o tipo
de deficiéncia, caso entenda necessario.

3.5.3 O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo
indicada no subitem 3.4.1, devera4 solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes preliminares
o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, caso entenda necessario.

3.5.4 Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicag@o da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
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3.5.5 Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 24.

3.5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada no subitem 3.4.1, devera
encaminhar solicita¢do, por escrito, até o término das inscricdes preliminares, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.5.7 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial
por meio da utilizacdo de software, deverdo indicar um dos trés relacionados a seguir:

a) Dos Vox (sintetizador de voz);

b) Jaws (Leitor de Tela);

c) ZoomText (Ampliacao ou Leitura).

3.5.8 Os requerimentos formulados fora dos prazos e/ou sem os requisitos previstos
neste Edital serdo automaticamente indeferidos.

3.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-4 em dia e hora designados pela
Comissdo do Concurso, sempre antes da prova objetiva seletiva, a avaliacdo de Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia, para fins de concorréncia as
vagas reservadas.

3.6.1 No momento da avaliagao pela Comissdo Multiprofissional, o candidato com
deficiéncia deverd apresentar todos os exames e laudos necessdrios para comprovacdo da
deficiéncia declarada.

3.6.2 A Comissdao Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, serd
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2
(dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

3.6.3 A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data
fixada para a data para a realizacdo da prova objetiva seletiva, proferird decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre os pedidos de provas e/ou condi¢des
especiais para a realizacdo das provas.

3.6.4 A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na drea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo
direito a voto.

3.6.5 Concluindo a Comissdao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passard o candidato a concorrer as vagas ndo reservadas a deficientes.

3.7 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteddo, avaliagdo, hordrio e local de
aplicagdo das provas.

3.8 A cada etapa a Comissdo de Concurso fard publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcancarem a
nota minima exigida.

3.8.1 As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observincia da ordem de
classificacdo no concurso.

3.9 A classificagc@o de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

3.10 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, os quais serdo chamados na
ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na
magistratura ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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3.12 O laudo médico apresentado terd validade somente para este concurso ptblico
e ndo serd devolvido.

4. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3 Ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da Constitui¢do Federal).

4.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

4.5 Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica,
exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Ter, na investigacdo procedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6*
Regido, comprovados bons antecedentes morais e sociais, bem como satide fisica e mental e
caracteristicas psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo.

4.8 Nio registrar antecedentes criminais.

4.9 Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pritica de atos
desabonadores no exercicio profissional.

4.10 Cumprir as determinagdes deste Edital.

5. DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera
alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento.

5.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o
concurso.

5.1.2 Em nenhuma hipdétese serd devolvida a importincia paga a titulo de taxa de
inscri¢do.

5.1.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas
em nenhuma hipétese assumirdo ou se responsabilizardo pelo custeio ou ressarcimento das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso ou atender as
convocagdes inerentes ao certame.

5.1.4 As inscri¢des preliminares deverdo ser realizadas exclusivamente de acordo
com 0s procedimentos previstos neste Edital.

5.2 Os requerimentos das inscricdes preliminares para o concurso serdo
formalizados, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas do dia 20/05/2013 as 14
horas do dia 18/06/2013 (horario de Brasilia), de acordo com o subitem 5.3 deste Capitulo.

5.2.1 O prazo para as inscri¢des poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido e/ou da
Fundacao Carlos Chagas.

5.3 Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco -eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, efetuar sua inscri¢io
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de
Inscri¢do, inserir uma foto digitalizada 3x4 recente, transmitir os dados pela internet e
imprimir o comprovante de Inscri¢do Preliminar Finalizada.

5.3.1.1 No requerimento de Inscricdo Preliminar via internet constardo, dentre
outras, as seguintes declaracdes a serem firmadas sob as penas da lei:

a) de que ¢ bacharel em Direito e de que atenderd, até a data da inscri¢do definitiva,
a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obten¢do do grau de bacharel
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em Direito;

b) de estar ciente de que a nio apresentacdo do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo, e da comprovacdo da atividade juridica, no ato da
inscri¢do definitiva, acarretard a sua exclusdo do processo seletivo;

¢) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste Edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que carece de atendimento
especial nas provas, nos termos previstos neste Edital.

5.4 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢dao
por meio de boleto bancério ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais), a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico da pdgina de inscri¢des, até a data
limite para encerramento das inscri¢des (18/06/2013).

5.5 Em sequéncia, e obrigatoriamente dentro do periodo das inscrigcdes
preliminares (de 20/05/2013 a 18/06/2013), o candidato deverd remeter a Fundagdo Carlos
Chagas (Coordenagdo de Execucdo de Projetos — Ref.: Inscri¢do Preliminar/Tribunal Regional
do Trabalho da 6* Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP
— CEP 05513-900), pelos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), um envelope
lacrado contendo os seguintes documentos:

a) uma via original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) cdpia autenticada de documento oficial que comprove a nacionalidade brasileira
e que contenha fotografia e assinatura;

¢) duas fotos coloridas tamanho 3x4 (tré€s por quatro) e datadas hd, no maximo, 6
(seis) meses da data da postagem (a data deve estar estampada na frente da foto);

5.6 A auséncia de quaisquer documentos exigidos no subitem 5.5, ou a data da
postagem dos documentos posterior a 18/06/2013, implicard na ndo-efetivacdo da inscri¢do
preliminar, ou no seu indeferimento, conforme o caso, de acordo com o subitem 5.9 deste
Capitulo.

5.7 A partir do sétimo dia ttil seguinte a data da postagem, o candidato deverd
conferir no site da Fundacdo Carlos Chagas se o envelope contendo a documentacdo relativa a
inscri¢do preliminar (subitem 5.5) foi efetivamente recebido. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagido
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 10
as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.7.1 Seré cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do
que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de encerramento das inscrigdes.

5.8 As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sao
de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, sob as penas da lei.

5.9 O descumprimento de qualquer das instrugdes e/ou exigéncias para a
formalizagdo da inscricdo preliminar implicard na respectiva ndo-efetivacdo, ou no seu
indeferimento, conforme o caso.

5.10 Nos termos do art. 25 da Resolu¢do n® 75/2009 do Conselho Nacional de
Justiga, os requerimentos de inscri¢do preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente
da Comissao do Concurso.

5.11 A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da prova
objetiva seletiva.

5.11.1 Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias tteis, nos
casos de indeferimento de inscricao preliminar.

5.12 Deferido o requerimento de inscri¢do preliminar, incumbe ao Presidente da
Comissdo de Concurso fazer publicar, uma tnica vez, no respectivo Didrio Oficial da Unido, a
lista dos candidatos inscritos e encaminhd-la a respectiva Comissdo e a Fundacdo Carlos
Chagas.
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5.13 Nio serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo,
com exce¢do ao cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per
capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto.

5.13.1 A comprovagio no cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por
meio da indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Formulério de Inscri¢do via internet.

5.13.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

5.13.3 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no formulario de
Inscricdo via internet, serd consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.14 Os requerimentos de isencdo do pagamento de que trata o item anterior
somente serdo realizados via internet, no periodo das 10h do dia 15/05/2013 as 14h do dia
17/05/2013 (horario de Brasilia), na forma do item 5.3 deste Capitulo.

5.15 As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.16 Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato
que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢@o pela internet;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas.

5.17 Declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.17.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

5.18 O candidato que solicitar a isencdo de pagamento do valor da inscri¢do,
deverd encaminhar a documentagdo relacionada no subitem 5.5 deste Capitulo, no prazo
estipulado no subitem 5.14, independentemente, do resultado da andlise dos requerimentos de
isen¢do do pagamento da inscri¢do.

5.19 A partir do dia 24/05/2013, o candidato deverd verificar no endereco
eletronico da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise
dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscricdo, observados os motivos de
indeferimento.

5.20 O candidato que tiver o requerimento de inscricdo de isen¢do de pagamento
do valor da inscri¢do deferido, somente terd a inscri¢do validada nos termos estipulados no
subitem 5.18 deste Capitulo.

5.21 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da
inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias tteis apds a publicagdo, no
site da Fundacdo Carlos Chagas, da relacdo de inscri¢Oes indeferidas.

5.21.1 Apés a andlise dos recursos serd divulgada no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacao dos requerimentos deferidos e indeferidos.

5.22 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do
indeferidos e que queiram participar do certame deverdo gerar o boleto bancério no site da
Fundacao Carlos Chagas até a data limite de 18/06/2013, desde que o candidato tenha cumprido
o estabelecido no subitem 5.18 deste Capitulo.

5.23 Ndo serd aceito o pagamento da importincia referente a inscri¢cdo por depdsito
em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.
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5.24 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do ou atendimento
especial para realizagdo da prova deverd solicitd-la até o término das inscri¢cdes preliminares
(18/06/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Coordenagdo de Execucao de Projetos - Ref.: Solicitacdo/TRT 6* Regido - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), sendo vedada, em qualquer
hipétese, a realizacdo das provas em local distinto daquele indicado no Edital de Convocagao
para as Provas.

5.24.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, ndo terd direito a nenhuma condicao especial.

5.24.2 O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.25 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para ado¢do das providéncias necessdrias.

5.25.1 A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscri¢des preliminares (18/06/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagio
Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/TRT 6* Regido - Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

5.25.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacio em favor da candidata.

5.25.3 A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.25.4 A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horédrio para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

5.25.5 Nao serd disponibilizado responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

5.25.6 Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.25.7 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6. DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

6.1 O conteddo programético para as provas estd contido no Anexo V do presente
Edital, efetivado de acordo com os Anexos II e VI da Resolugdo n°® 75/2009, do Conselho
Nacional de Justica.

6.1.1 O Concurso desenvolver-se-4, sucessivamente, em cinco etapas, de acordo
com as seguintes especificagdes:

I PRIMEIRA ETAPA - 1 (uma) prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, a qual serd composta de 3 (trés) blocos de questdes englobando:

a) bloco I — Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo,
Direito Penal;

b) bloco II — Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil e
Direito da Crianca e do Adolescente;

¢) bloco III — Direito Processual Civil, Direito Internacional € Comunitario, Direito
Previdencidrio e Direito Empresarial.

II SEGUNDA ETAPA - 2 (duas) provas escritas, de carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo que:

a) a primeira prova escrita serd discursiva englobando: Direito Individual e
Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Processual do Trabalho,
Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Internacional e
Comunitério, Direito Previdencidrio, Direito Empresarial, Direito da Crianca e do Adolescente e
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Noc¢des Gerais de Direito e Forma¢do Humanistica. Cujo programa estd contido no Anexo V
deste Edital;

b) a segunda prova escrita serd a elabora¢do de uma sentenga trabalhista.

III TERCEIRA ETAPA- de cariter eliminatério, com as seguintes fases:

a) inscri¢do definitiva;

b) exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico;

¢) sindicancia da vida pregressa e investigagdo social.

IV QUARTA ETAPA - 1 (uma) prova oral, de cariter eliminatério e
classificatério, na qual poderdo ser abordados quaisquer dos pontos do programa constante do
Anexo V deste Edital, cabendo a Comissdo Examinadora agrupé-los, a seu critério, para efeito
de sorteio, em programa especifico.

V QUINTA ETAPA- avaliacdo de titulos, de cardter classificatério.

6.2. A aplicacao da prova objetiva seletiva (Primeira Etapa), englobando todas
as matérias indicadas no item 6.1.1 I, constard de 100 (cem) questdes objetivas, sendo realizada
em um tnico dia, com duracio de 5 horas.

6.3 O resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam candidatos
com deficiéncia, a relagdo das inscricdes preliminares deferidas e os locais e hordrios de
realizacdo da prova objetiva seletiva serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados
na internet, nos enderecos eletronicos www.concursosfcc.com.br e www.trt6.jus.br, na data
provavel de 01 de agosto de 2013. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio
determinado.

6.4 Para a prova objetiva seletiva e para as provas escritas (discursiva e prética de
sentenca) a Fundag@o Carlos Chagas enviard o Cartdo Informativo ao candidato por meio de
correio eletrénico (e-mail), como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
sendo exclusiva responsabilidade do candidato a manutencio/atualizagdo de seu correio
eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital a ser publicado, e os respectivos
enderecos eletronicos, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste Edital.

6.4.1 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
ndo se responsabilizam por informag¢des de endereco incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas
de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica.

6.4.2 O candidato que nido receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelos telefones (0xx11) 3723-4388, nos dias
uteis de segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da
Fundacio Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

6.5 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no
local e nos hordrios definidos no Edital de Convocagdo para as Provas.

6.6 O resultado final na prova objetiva seletiva e a convocagdo para as provas
escritas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, nos enderecos
eletrdbnicos www.concursosfcc.com.br ¢ www.trt6.jus.br, na data provavel de 01 de
novembro de 2013.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1 A prova objetiva seletiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, valerd 10,00
(dez) pontos e serd composta de 100 (cem) questdes, distribuidas da seguinte forma:

a) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Bloco I, conforme descrito no subitem
6.1.11;

b) 40 (quarenta) questdes, para as matérias do Bloco II, conforme descrito no
subitem 6.1.1 I;
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¢) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Bloco III, conforme descrito no subitem
6.1.1 L

7.2 A prova objetiva seletiva serd constituida de questdes de miltipla escolha, cada
uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta.

7.3 As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

7.3.1 Se a questdao for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicdes
corretas ou incorretas, constard de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nio
indique com precisio a resposta considerada exata.

7.4 As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo que,
necessariamente, a resposta reflita a posicdo doutrindria dominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

7.5 Na prova objetiva seletiva, ndo serd permitida a utilizagdo de nenhum material
de consulta.

7.6 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a
folha de respostas, que serd o Unico documento vdlido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes. Em nenhuma hipdtese haverd substitui¢do da folha de respostas por erro
do candidato.

7.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8 O candidato ndo poderd amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacio da leitura dptica.

7.9 O candidato € responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu nimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.10 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam efetuadas
por terceiros, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal
da Fundacdo Carlos Chagas, devidamente treinado.

7.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente
de caneta esferogrdfica de tinta preta de material transparente, 1dpis preto n° 2, borracha,
comprovante de inscricdo ou comprovante de pagamento da inscricio e documento de
identidade original.

7.12 A prova objetiva seletiva poderd avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

7.13 Serdo concedidas ao candidato a vista da prova e da folha respostas da prova
objetiva seletiva, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, apdés a divulgacdo do
gabarito preliminar da respectiva prova.

7.14 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva seletiva corrigida por meio de
processamento eletronico.

7.15 Serd considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que
obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e, satisfeita
essa condicdo, alcangar, também, nota final de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos
do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

7.16 Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem
anterior (7.15) serdo eliminados do concurso publico, ndo tendo nele nenhuma classificacao.

10
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7.17 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,
ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de
direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso.

8. DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS ESCRITAS

8.1 Classificar-se-ao para a segunda etapa:

a) os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o0s
julgamentos dos recursos, caso haja até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos no concurso;

b) os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento
dos recursos, caso haja mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos no concurso.

8.2 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serdo
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item anterior.

8.3 O redutor previsto nas letras a e b do item 8.1 ndo se aplica aos candidatos que
concorram as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais serdo convocadas para a
segunda etapa do certame em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida
para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados, conforme o caso.

8.4 Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos
que lograram classificar-se, o Presidente da Comissido do Concurso fard publicar Edital com a
relacdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

8.5 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissao do
Concurso convocard, por Edital, os candidatos aprovados para realizar as provas escritas em dia,
hora e local determinados.

8.6A segunda etapa do concurso serd composta de 2 (duas) provas escritas, sendo a
primeira prova escrita discursiva e a segunda prova escrita pratica de sentenca, podendo haver
consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentdrio, vedada a consulta a obras
doutrindrias, simulas e orienta¢des jurisprudenciais, material este que poderd ser submetido a
inspe¢do durante a realizacdo destas provas, por equipe especialmente designada pela Comissdo
do Concurso do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido.

8.6.1 Os candidatos deverdo trazer os textos de legislacio com as partes ndo
permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir completamente a
visualizagdo das partes ndo permitidas, sob pena de ndo poder consultar tais textos legislativos.

8.6.1.1 Poderao ser excluidos os candidatos que utilizarem material ndo permitido.

8.7 Durante a realizacdio das provas escritas, a Comissdo Examinadora
permanecerd reunida em local previamente divulgado para dirimir ddvidas porventura
suscitadas.

8.8 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta de material
transparente de tinta azul ou preta indelével, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrogréfica fluorescente.

8.9 Nio sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das
questdes ou sobre o0 modo de resolvé-las.

8.10 Nenhuma das folhas dos textos definitivos da prova escrita discursiva e da
prova prética de sentenca, poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra, marca ou simbolo que as identifiquem, sob pena de anulacio da
respectiva prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
redagdo definitiva acarretard a sumadria desclassificagdo do candidato.

8.11 A primeira prova escrita discursiva constard de 2 questdes relativas a Nocdes
Gerais de Direito e Formacdo Humanistica - Anexo VI da Resolucdo n° 75/2009 do CNJ,
valendo cada pergunta 01 (um) ponto; e 4 questdes abrangendo as matérias relacionadas ao
Anexo II da Resolucao n°® 75/2009 do CNJ, valendo cada pergunta 2 (dois) pontos.

8.12 O tempo de duracdo da primeira prova escrita discursiva serd de 4 (quatro)
horas.

11
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8.13 A nota final da prova discursiva serd atribuida entre O (zero) e 10 (dez).

8.13.1 Na aferi¢do da primeira prova escrita discursiva serd considerado aprovado
o candidato que obtiver nota minima de 6 (seis).

8.13.1.1 Os candidatos aprovados na prova escrita discursiva terdo suas provas
escritas praticas de sentenca corrigidas.

8.13.1.2 Os candidatos que n@o forem aprovados na prova escrita discursiva serao
eliminados do concurso publico.

8.14 A segunda prova escrita serd prdtica de sentenca envolvendo os temas
juridicos constantes do programa (Anexo V) e consistird na elaboracdo de 1 (uma) sentenca
trabalhista.

8.15 O tempo de duracdo da segunda prova escrita pritica de sentenca serd de 4
(quatro) horas.

8.16 A nota final da prova pratica de sentenca serd atribuida entre 0 (zero) e 10
(dez).

8.16.1 Na prova prética de sentenga, exigir-se-4, para a aprovacdo, nota minima de
6 (seis).

8.17 Os candidatos aprovados na prova de sentenca serdo convocados para a
Terceira Etapa.

8.17.1 Os candidatos ndo aprovados na prova de sentenga serdo eliminados do
concurso publico.

8.18 Nas duas provas da segunda etapa a Comissdo Examinadora deverd
considerar, em cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizacio correta do verniculo e a
capacidade de exposicao.

8.19 A correcdo das provas da segunda etapa dar-se-a sem a identificacdo do nome
do candidato.

8.20 A re-identificacdo das provas e a divulgagcdo das notas serdo feitas em sessdo
publica no Tribunal, pela Comissiao do Concurso, para a qual se convocardo os candidatos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante Edital veiculado no Didrio Oficial
da Unido.

8.21 Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comissdo do
Concurso mandard publicar Edital no Didrio Oficial da Unido contendo a relacdo dos
aprovados.

9. DA TERCEIRA ETAPA

DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 A inscrigd@o definitiva serd requerida conforme Anexo II deste Edital, somente
pelos candidatos aprovados na Prova Prética de Sentenca, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comiss@o do Concurso, entregue na Secretaria da Comissdo do Concurso.

9.1.1 O pedido de inscricdo, assinado pelo candidato, serd instruido com:

a) copia autenticada de documento oficial de identidade;

b) cdpia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no
Ministério da Educagdo;

¢) certiddo ou declaracdo idonea que comprove haver completado, a data da
inscri¢do definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de
cargo, emprego ou funcio, exercida apds a obtencao do grau de bacharel em Direito;

d) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

e) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justi¢a Eleitoral;

f) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos tdltimos 5 (cinco) anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
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Distrito Federal, onde haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

h) os titulos elencados no item 12.4 do Edital;

i) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

j) preenchimento de formuldrio (Anexo III) em que o candidato especificard as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicag¢@o dos periodos e locais de sua prestacao
bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pritica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

k) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdo sobre a situagdo
do candidato advogado perante a instituicao;

1) cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento.

9.1.2 Os candidatos que nio apresentarem o respectivo diploma registrado no
Ministério da Educacdo e ndo comprovarem o tempo de atividade juridica, no ato da inscri¢do
definitiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.1.3 Os documentos exigidos para a inscri¢do definitiva deverdo ser entregues no
original ou fotocépia autenticada em cartério, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da
publicacdo do Edital de convocagdo dos candidatos habilitados a requerer a inscri¢do definitiva.

9.1.4 Qualquer cidaddo poderd representar contra os candidatos habilitados a
requerer a inscricao definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.2 Por ocasido da inscricdo definitiva, além da entrega dos documentos
especificados no item 9.1.1, letras a a /, o candidato devera preencher o formuldrio especifico
para “Sindicincia da Vida Pregressa/Investigacdo Social” (Anexo IV) e encaminhar juntamente
com o formuldrio 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro) recente, bem como apresentar 3 (trés)
declaracdes de autoridades, com qualificacdo completa, a fim de subsidiar o procedimento de
sindicancia da vida pregressa e investigacdo social.

9.2.1 O Presidente da Comiss@o do Concurso encaminhard ao 6rgdo competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido os documentos constantes do item 9.2, com
excecdo dos titulos, bem como o formulédrio de Sindicincia da Vida Pregressa/Investigacio
Social (Anexo IV), a fim de que se proceda, em auxilio & Comissdo do Concurso, a sindicancia
da vida pregressa e investigacdo social dos candidatos.

9.2.2 O Presidente da Comiss@o do Concurso poderéd ordenar ou repetir diligéncias
sobre a vida pregressa, investigacdo social, exames de satde e psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

9.3 O candidato, no ato de apresentacdo da inscri¢do definitiva, receberd, da
Comissdo do Concurso, instrucdes para submeter-se aos exames de sadde e psicotécnico, os
quais serdo custeados pelo préprio candidato.

9.3.1 O candidato fard os exames de satude e psicotécnico com profissional do
proprio Tribunal ou por ele indicado, que encaminharé laudo a Comissao do Concurso.

9.3.2 Os exames de saide destinam-se a apurar as condi¢Oes de higidez fisica e
mental do candidato.

9.3.3 O exame psicotécnico avaliard as condi¢des psicoldgicas do candidato,
devendo ser realizado por médico psiquiatra ou psicélogo.

9.3.4 Os exames de que trata o subitem 9.3 ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

9.3.5 O candidato considerado n@o recomendado na avaliacio mental ou
psicoldgica serd eliminado do concurso.
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9.4 O candidato que for contraindicado na terceira etapa do concurso serd
notificado, em carater sigiloso, dos motivos da eliminagdo através de e-mail pessoal que devera
ser fornecido por ocasido da inscri¢@o preliminar no concurso.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado e livre,
comunicando qualquer alteracio a Comissdo do Concurso através do e-mail
concursojuiz@trt6.jus.br.

9.6 O candidato, poderd, nos 2 (dois) dias seguintes apds a notificagdo pessoal de
sua eliminacdo da terceira etapa do concurso apresentar recurso dirigido ao Presidente da
Comissdo do Concurso.

9.7 Findas a andlise da documentacdo da inscri¢do definitiva, a realizacdo dos
exames de sanidade fisica, mental e psicotécnico, a sindicidncia da vida pregressa e a
investigacao social, o Presidente da Comiss@o do Concurso fard publicar Edital com a relagdo
dos candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocard para
a realizacdo do sorteio dos pontos para a prova oral, bem como para realizagcdo das arguigdes.

10. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

10.1 A prova oral serd prestada em sessdo publica, na presenga de todos os
membros da Comissdao Examinadora, vedado o exame simultdneo de mais de um candidato.

10.2 Haverd registro em gravacdo de 4udio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reprodugao.

10.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral (Quarta Etapa) sdo os
concernentes a Segunda Etapa do concurso, conforme relacido de disciplinas discriminadas no
Anexo V deste Edital cabendo a Comissd@o Examinadora agrupé-los, a seu critério, para efeito
de sorteio, em programa especifico.

10.4 O programa especifico serd divulgado no endereco eletronico do Tribunal
www.trt6.jus.br até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral.

10.5 O sorteio publico de ponto serd feito para cada candidato com a antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas.

10.6 A arguicdo do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdao Examinadora avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentagdo e o uso correto do verniculo.

10.7 A ordem de argui¢do dos candidatos definir-se-4 por sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.

10.8 Cada examinador dispord de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do
candidato, atribuindo-lhe nota na escala de O (zero) a 10 (dez).

10.9 Durante a argui¢do, o candidato poderd consultar cdédigos ou legislagao
esparsa ndo comentados ou anotados, a critério da Comissao Examinadora.

10.10 A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

10.11 Recolher-se-do as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da prova oral.

10.12 O resultado da prova oral serd divulgado e publicado pelo Presidente da
Comissdo do Concurso até 3 dias uteis apds o término da prova oral.

10.13 Considerar-se-do aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos
que obtiverem nota ndo inferior a 6 (seis).

10.14 E irretratdvel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

11. DA QUINTA ETAPA - AVALIACAO DOS TiTULOS

11.1 Apés a publicagdo do resultado da prova oral, a Comissdo do Concurso
avaliard os titulos dos candidatos aprovados.

11.2 A comprovagdo dos titulos far-se-4 no momento da inscricdo definitiva,
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considerados para efeito de pontuacdo os obtidos até entdo.

11.3 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, nio se
admitindo a concessao de dilacdo de prazo para esse fim.

11.4 Constituem titulos:

I. exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito
pelo periodo minimo de 1 (um) ano;

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos: 2,00; acima de 3 (trés) anos: 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
até 3 (trés) anos: 1,5; acima de 3 (trés) anos: 2,0;

II. exercicio do Magistério superior na drea juridica pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos:

a) mediante admissio no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico
de provas e/ou titulos: 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico
de provas e/ou titulos: 0,5;

III. exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo ptiblica privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos: 0,5; acima de 3 (tr€s) anos:
1,0;

b) mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos: 0,25; acima de 3 (tr€s) anos:
0,5;

IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos — até 5
(cinco) anos: 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos: 1,0; acima de 8 (oito) anos: 1,5;

V. aprovagdo em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar
no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: 0,50;

b) outro concurso ptblico para cargo, emprego ou funcio privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, “a”: 0,25;

VL. diplomas em curso de pés-graduagdo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas: 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou em
Ciéncias Humanas: 1,5;

c¢) Especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliag@o haja considerado
monografia de final de curso: 0,5;

VIL. graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Pablico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga
hordria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIII. curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento): 0,25;

IX. publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel contetido
juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
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especializada, com conselho editorial, de aprecidvel conteido juridico: 0,25;

X. laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

XI. participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Piblica, Defensoria Publica ou de cargo
de docente em institui¢do publica de ensino superior das dreas de que trata o item 11.4, VI, a e
b: 0,75;

XII. exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntéria: 0,5.

11.5 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao
do Concurso atribuirdo ao candidato nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
méxima, ainda que a pontuacio apurada seja superior.

11.6 Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcio eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

¢) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recurso etc.).

11.7 O candidato deverd, para efeito de pontuacdo, apresentar até o maximo de 1
(um) titulo de cada classe daqueles elencados no item 11.4.

11.8 Serd desconsiderada pela Comissdo do Concurso a apresentacdo de titulos
acima do estabelecido no item anterior.

11.9 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacio do resultado da avaliag¢do dos titulos,
o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

12. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

12.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderagdo de notas:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

c¢) da prova oral: peso 2;

d) da prova de titulos: peso 1.

12.2 Em nenhuma hipétese haverd arredondamento de nota, desprezadas as fragoes
além do centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.

12.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o
peso atribuido a cada prova, serd expressa com 3 (trés) casas decimais.

12.4 Para efeito de desempate prevalecerd a seguinte ordem de notas:

a) a das duas provas escritas somadas;

b) a da prova oral;

c¢) a da prova objetiva seletiva;

d) a da prova de titulos.

12.5 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

12.6 Considerar-se-4 aprovado para provimento do cargo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

12.7 Ocorrerd eliminacdo do candidato que:

a) ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no artigo 44 da
Resolucao n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, ficando assegurada a classificagdo dos
candidatos empatados na tltima posicao de classificacio;

b) for contraindicado na terceira etapa;

¢) ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora
e local determinados pela Comissdo do Concurso, munido de documento oficial de
identificacdo;
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d) for excluido da realizag@o da prova por comportamento inconveniente, a critério
da Comissdo do Concurso.

12.8 Aprovado pela Comissdo do Concurso o quadro classificatério, serd o
resultado final do concurso submetido 2 homologacio do Orgdo Especial.

12.9 A ordem de classificacio prevalecerd para a nomeacao dos candidatos.

13. DOS RECURSOS

13.1 DA PROVA OBJETIVA SELETIVA - PRIMEIRA ETAPA

13.1.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdo divulgados na internet,
no endereco eletrdnico www.concursosfce.com.br, a partir das 10 horas da data provavel de
13/08/2013.

13.1.2 A vista da prova e da folha de respostas estardo disponiveis no endereco eletronico
www.concursosfce.com.br a partir das 10 horas do dia 14/08/2013 até 15/08/2013.

13.1.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva seletiva dispord de dois dias para fazé-lo, a contar da vista da prova, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 23:59 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.1.4 Os recursos da prova objetiva seletiva deverdo ser formulados por meio do endereco
eletrdbnico www.concursosfcc.com.br, seguindo as instrucdes ali contidas, ndo se admitindo
nenhuma outra forma.

13.1.5 Fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro
meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

13.1.6 Os recursos, apos parecer da Fundacdo Carlos Chagas, deverdo ser por ela encaminhados
sem identificacdo a Comissdo Examinadora da Prova Objetiva Seletiva.

13.1.7 Nao caberd nenhum outro recurso contra a decisdo da Comissdo Examinadora da Prova
Objetiva Seletiva.

13.1.8 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo Organizadora e Examinadora do
Concurso fara publicar a relagdo dos candidatos eventualmente aprovados em razdo do recurso,
convocando-os para participar das provas escritas.

13.1.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva
seletiva, independentemente de terem recorrido.

13.1.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.1.11 A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

13.1.12 As respostas de todos os recursos quer procedentes ou improcedentes serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do sife da Fundacio
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer cardter diditico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

13.2 DAS PROVAS ESCRITAS - SEGUNDA ETAPA (DISCURSIVA E SENTENCA)
13.2.1 O candidato, nos 2 (dois) dias seguintes a publicac@o do resultado das provas escritas da
segunda etapa (discursiva e sentenga) no Didrio Oficial da Unido, terd vista da prova no
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br a partir das 10 horas do dia 10/01/2014 até
14/01/2014 para prova discursiva e de 21/02/2014 até 25/02/2014 para a prova de sentenca.
13.2.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas escritas da
segunda etapa (discursiva e sentenca) dispord de dois dias para fazé-lo, a contar da vista da
prova, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 23:59 horas do ultimo dia, ininterruptamente.
13.2.3 O Recurso serd dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso e formulado por meio
do endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, seguindo as instru¢des ali contidas, ndo se
admitindo nenhuma outra forma.
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13.2.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, postal ou correio eletronico nas provas
escritas discursivas (primeira e segunda prova), bem como intempestivos ou ineptos.

13.2.5 No recurso o candidato devera identificar somente a peticdo de interposi¢ao, VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO NAS RAZOES DO RECURSO, sob pena de nio
conhecimento do recurso.

13.2.5.1 A fundamentacdo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questio da prova, expor seu pedido e respectivas
razdes de forma destacada, para cada questdo recorrida.

13.2.6 Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissdo, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocrético.

13.2.7 Das decisdes proferidas pelas Comissdes Examinadoras nido caberd novo recurso a
Comissdo do Concurso.

14. DAS COMISSOES
I. COMISSAO DO CONCURSO
TITULARES
Presidente: Dr. IVANILDO DA CUNHA ANDRADE - Desembargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao
Membro: Dr. RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA -
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
Representante da OAB: Bela. GILKA BURIL WEBER - Representante da Ordem
dos Advogados do Brasil em Pernambuco
SUPLENTES
Presidente: Dr. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA - Desembargador Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
Membro: Dr. VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO - Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
Representante da OAB: Bel. RICARDO JOSE VARJAL CARNEIRO LEAO

Il. COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
TITULARES

Dra. CARLA TERESA MARTINS ROMAR

Dra. FABIOLA MARQUES - OAB/SP 118.290

Des. MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS
Des. NESTOR DUARTE

Juiza SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI
SUPLENTES

Des. CARLOS VICO MANAS

Dra. CLAUDIA POLTO DA CUNHA

Dra. CHRISTIANNE BOULOS

Prof. Ms. FABRICIO FELAMINGO

Dr. MARCEL CORDEIRO

III. COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA ETAPA - PRIMEIRA
PROVA ESCRITA DISCURSIVA

TITULARES

Presidente: VIRGINIO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES - Juiz do Trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao

Membro: AGENOR MARTINS PEREIRA - Juiz do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regido

Representante da OAB: Bela. CATARINA ALMEIDA DE OLIVEIRA
SUPLENTES
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Presidente: JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA - Juiz do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regido

Membro: ANA CATARINA CISNEIROS BARBOSA DE ARAUJO - Juiz do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido

Representante da OAB: Bel. RONEY JOSE LEMOS RODRIGUES DE SOUZA

IV. COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA ETAPA - SEGUNDA
PROVA ESCRITA (SENTENCA)

TITULARES

Presidente: PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA - Desembargador do Trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido

Membro: IBRAHIM ALVES DA SILVA FILHO - Juiz do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regido

Representante da OAB: Bel. JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO
SUPLENTES

Presidente: MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO -
Desembargadora do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
Membro: FABIO JOSE RIBEIRO DANTAS FURTADO - Juiz do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido

Representante da OAB: Bel. PAULO COLLIER DE MENDONCA

V. COMISSAO EXAMINADORA DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL
TITULARES

Presidente: LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO - Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho

Membro: LUIZ ALBERTO GURGEL DE FARIA - Desembargador Federal do
Tribunal Regional Federal da 5* Regiao

Representante da OAB: Bel. LEONARDO SANTANA DA SILVA COELHO
SUPLENTES

Presidente: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO - Desembargadora do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido

Membro: GISANE BARBOSA DE ARAUJO - Desembargadora do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido

Representante da OAB: Bel. ANTONIO HENRIQUE CAVALCANTI
WANDERLEI

VL. COMISSAO MULTIPROFISSIONAL (§1° DO ART. 75 DA
RESOLUCAO N° 75/2009 DO CNJ)

TITULARES

Presidente: VALERIA GONDIM SAMPAIO - Desembargadora do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido

Membro: IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES - Desembargador do Trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao

Médica: SEMIRAMIS ROCHA DE OLIVEIRA - Médica do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido

Médico: VIRGILIO GONCALVES DE LUCENA - Médico do Tribunal Regional
do Trabalho da 6* Regido

Representante da OAB: Bel. BRUNO CESAR MACHADO TORRES GALINDO
SUPLENTE

Representante da OAB: Bela. CAROLINA VALENCA FERRAZ
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14.1 Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus afastamentos, serao
substituidos pelos suplentes, designados pela Comissdo do Concurso.

15. DAS IMPUGNACOES

15.1 AO EDITAL

15.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar
fundamentadamente o respectivo Edital, em peti¢cdo escrita enderecada ao Presidente da
Comissdo do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apdés o término do prazo para a inscri¢io
preliminar, sob pena de preclusio.

15.1.2 A Comissao do Concurso somente aplicard a primeira prova apds responder
as eventuais impugnacdes apresentadas em relagdo ao Edital do Concurso, na forma do item
anterior.

15.2 A COMPOSICAO DAS COMISSOES

15.2.1 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias
apos a publicac@o da relacdo dos candidatos inscritos, a composi¢do das Comissdes do Concurso e
Examinadoras, mediante peticio escrita dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso.

15.2.2 Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicdo e de
impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

15.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a
concurso publico para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

¢) a participacdo societdria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na magistratura até 3 (tr€s) anos apds cessar a referida
atividade, ou contar com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Concurso serd valido pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da data da
publicacdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a
critério exclusivo do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido.

16.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o0 concurso
publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros atos a serem publicados.

16.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como gastos com
documentag@o, material, exames, viagem, alimentacdo, alojamento, transporte ou ressarcimento
de outras despesas.

16.4 Cumpre ao candidato o acompanhamento das publicacOes referentes ao
concurso no Didrio Oficial da Unido, no enderego eletronico do Tribunal Regional do Trabalho
da 6* Regido www.trt6.jus.br e no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

16.5 Niao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
hordrio de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.4.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, portando
seu comprovante de inscri¢cao e o documento de identidade original.

16.7 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
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carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagdo, pelo modelo com foto.

16.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

16.9 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que niao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.7 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no
mdaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identifica¢do especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e/ou de impressao digital em formuldrio préprio.

16.12 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento
de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é
de interesse puiblico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd
solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacao digital das Folhas de
Respostas personalizadas.

16.13.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o
candidato dever4 apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

16.13.2 A autenticag@o digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha de
Respostas visa a atender ao disposto no subitem 16.42.

16.14 Niao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

16.15 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas
apos o hordrio fixado para o seu inicio.

16.16 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

16.17 A inobservancia do subitem anterior (16.16) acarretard a nao corre¢ao das
provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

16.18 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em
nenhuma hipétese.

16.19 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio
determinado para o término das provas, exceto os Cadernos de Questdes da prova objetiva
seletiva, de acordo com o subitem 7.17.

16.20 N@o haverd, por nenhum motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.21 Nao havera segunda chamada para a realizacio das provas. O n@o
comparecimento a estas implicard a eliminacio automdtica do candidato.

16.22 Nao serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os
candidatos.

16.23 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 16.26.2 e 16.26.3, no dia de realizagdo das provas, ndo se responsabilizando, a
Fundacao Carlos Chagas, nem o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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16.24 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado & Comissdo de Concurso.

16.25 Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Puiblico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as
Instrucdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

16.25.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

16.26 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizagao:

16.26.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas.

16.26.2 Utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar,
diciondrio, notas ou impressos que nio forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato.

16.26.3 Estiver fazendo uso de aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, miquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.26.3.1 O candidato podera utilizar 14pis preto n° 02 e borracha apenas para a
prova objetiva seletiva.

16.26.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.26.5 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

16.26.6 Nio entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo.

16.26.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.26.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou
as folhas de texto definitivo.

16.26.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas e/ou nas folhas de texto definitivo.

16.26.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16.26.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

16.26.12 Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

16.27 Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nos subitens
16.26.2 e 16.26.3 deverdo ser por eles desligados e acondicionados em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas e/ou pela Comissdo do Concurso exclusivamente
para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do
candidato do local de realizacdo da prova.

16.27.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

16.27.2 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

16.28 Também ocorrerd a eliminag¢do do candidato que:

16.28.1 Nao se classificar entre os 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
colocados, conforme o caso, na primeira etapa, na lista geral (subitem 8.1); ou na lista especifica
dos candidatos com deficiéncia que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros
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candidatos (subitem 8.3), ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na
ultima posicdo de classificacdo (subitem 8.2), vedado o remanejamento de vagas da lista dos
deficientes.

16.28.2 For considerado inapto na terceira etapa.

16.28.3 Nao comparecer a realizacido de qualquer das provas escritas e oral, no dia,
hora e local determinados pela Comissdo de Concurso, munido de documento oficial de
identificagdo.

16.28.4 For excluido da realiza¢do da prova por comportamento inconveniente, a
critério da Comissdo de Concurso.

16.29 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

16.30 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.31 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.32 Nao haverd, sob nenhum pretexto, divulgacio de indeferimento de inscri¢do
e de eliminacdo de candidato.

16.33 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante a Fundagdo
Carlos Chagas, até a data de divulgacdo dos resultados finais da prova da Primeira Etapa, por
meio do endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com o subitem 16.33.1, e
apds o periodo mencionado no referido subitem, por meio de requerimento a ser enviado ao
Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Carlos Chagas, e, apds essa data, perante o
TRT da 6* Regido, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacio de seu endereco.

16.33.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartio Informativo enviado
ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia util apds a aplicacdo da prova objetiva seletiva.

16.34 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até o
término do hordrio da prova.

16.35 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no
dia da realizacdo das provas.

16.36 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de
romper-se o lacre dos envelopes, mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos
nos locais de realizacdo das provas.

16.37 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hip6tese
de serem verificadas falhas de impressdo, o Coordenador de sala, antes do inicio da prova,
diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo;

16.38 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito
a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissao, declarac@o falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.
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16.38.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.38 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cédigo Penal.

16.39 As sessdes publicas para identificagdo e divulgacdo dos resultados das
provas serdo realizadas no Edificio-sede do Tribunal, na Rua Cais do Apolo, 739 - Bairro do
Recife.

16.40 Salvo nas hipéteses de indispensdvel adequagdo a legislacdo superveniente,
ndo se alterardo as regras do Edital do concurso apds o inicio do prazo das inscrigdes
preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteiidos programadticos, aos critérios de
aferic@o das provas e de aprovagdo para as etapas subsequentes.

16.41 Quaisquer alteracdes nas datas e locais de realizacdo das provas de cada
etapa previstos no Edital serdo comunicados aos candidatos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

16.42 O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao, no momento do recebimento
da inscricdo definitiva, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital
- CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e procederd a autenticacdo digital no
Cartdo para confirmacgdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagdo das
Provas.

16.43 O cronograma com a data das provas e publicacdes consta do Anexo VI
deste Edital, estando sujeito a alteracdes.

16.44 Os casos omissos serdao apreciados e julgados pela Comissdo do Concurso.

Recife, 13 de maio de 2013.

DESEMBARGADOR IVANILDO DA CUNHA ANDRADE
Presidente do Tribunal e da Comissdo do Concurso
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ANEXO 1

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVA E RESPECTIVOS
PRAZOS DE VALIDADE
1- Requerimento solicitando a inscricao definitiva (modelo anexo II);

2- copia autenticada do documento oficial de identidade;

3- copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

4- copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no Ministério
da Educacio;

5- certidao ou declaracdo idonea que comprove haver completado, a data da inscri¢io definitiva,
3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
funcdo, exercida apds a obtenc¢do do grau de bacharel em direito;

6- copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacdes concernentes ao
servico militar, se do sexo masculino;

7- copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

8- certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos, vélida por 180 dias;

9- folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos tdltimos 5 (cinco) anos, valida por 90 dias;

10- os titulos elencados no item 11.4 do Edital;

11- declarag@o do candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

12- preenchimento de formuldrio (Anexo III) em que o candidato especificara as atividades
juridicas desempenhadas, com exata indicag¢do dos periodos e locais de sua prestagdo bem como
as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

13- certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacéo sobre a situacdo do candidato

advogado perante a institui¢io, valida por 90 dias.
Obs.: Além dos documentos acima elencados, o candidato devera preencher o formulario

especifico para “Sindicancia da Vida Pregressa/Investigacdo Social” (Anexo IV) e encaminhar

com 1 foto 3x4 (trés por quatro) cm recente.
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA
EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
DO Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao

N° de Inscricao:
Nome:

RGn° orgdo expedidor: data expedicdo

S S —

OAB n*:

CPF

Requer sua Inscrigdo Definitiva no Concurso Ptblico para Provimento de Cargos de Juiz do
Trabalho Substituto do E. TRT da 6* Regido, apresentando os seguintes documentos, nesta
ordem:

() copia autenticada do documento oficial de identidade;

() codpia autenticada da certiddao de nascimento ou de casamento;

() copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no Ministério
da Educacio;

( ) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da inscri¢do
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou fung¢do, exercida apds a obtengdo do grau de bacharel em direito;

() copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao
servico militar, se do sexo masculino;

() copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

() certiddao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

() folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos tdltimos 5 (cinco) anos;

() os titulos elencados no item 11.4 do Edital;

() declaragdo do candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

() preenchimento de formuldrio (Anexo III) em que o candidato especificard as atividades
juridicas desempenhadas, com exata indicag¢do dos periodos e locais de sua prestagdo bem como
as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

( ) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicao.

O requerente assume integral responsabilidade pelas informag¢des aqui feitas, afirmando que sio
expressao da verdade.

Nestes termos,
Pede deferimento,
de de

Assinatura do candidato
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ANEXO III

Niimero de Inscricao:

PERIODO:

ATIVIDADE:

ORGAO/EMPRESA:

AUTORIDADE

COM QUEM

ENDERECO:

TRABALHOU:

BAIRRO:

CIDADE:

UF: CEP:

FONE:

PERIODO:

ATIVIDADE:

ORGAO/EMPRESA

AUTORIDADE

COM QUEM

ENDERECO:

TRABALHOU:

BAIRRO:

CIDADE:

UF: CEP:

FONE:

PERIODO:

ATIVIDADE:

ORGAO/EMPRESA:

AUTORIDADE

COM QUEM

ENDERECO:

TRABALHOU:

BAIRRO:

CIDADE:

UF: CEP:

FONE:

Recife,

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Foto
3x4cm

FORMULARIO ESPngFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA/
INVESTIGACAO SOCIAL (item 9.2, Terceira Etapa do Edital)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

DADOS PESSOAIS

Nome

Nome

Apelido Data de Nascimento
(dd/mm/aaaa)

| | / /

Nacionalidade Naturalidade UF

Nome do Pai

Nome da Mae

Estado civil CPF

Conjuge

Titulo de Eleitor Zona Secio UF

Identidade Orgio expedidor Data de
expedicao

| | 1

Situacao Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou Dispensa) N° Expedidor  Data

| | VA,
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Niimero Complemento

Bairro

DDD - tel. Residencial

DDD - tel. Comercial DDD - tel.

|Celular

Cidade
(més/ano)

UF Periodo de residéncia

ENDERECOS ANTERIORES

Logradouro (1)

Nimero Complemento

Bairro

DDD - tel. Residencial

DDD - tel. Comercial DDD - tel. Celular

Cidade UF Periodo de residéncia
(més/ano)

Logradouro (2)

Nimero Complemento Bairro

DDD - tel. Residencial

DDD - tel. Comercial DDD - tel. Celular

Cidade
(més/ano)

UF Periodo de residéncia

DADOS SOBRE EMPREGO
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EMPREGO ATUAL

Empregador

Cargo, Funcio, Atividade

Endereco

|

Bairro Cidade
| |

UF DDD - telefone Periodo (més/ano)
EMPREGOS ANTERIORES

Empregador (1)

Cargo, Funcio, Atividade

Endereco

|

Bairro Cidade
UF DDD - telefone Periodo (més/ano)
L

Empregador (2)

Cargo, Funcio, Atividade

Endereco

Bairro Cidade
| |

UF DDD - telefone Periodo (més/ano)
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Empregador (3)

Cargo, Funcio, Atividade

Endereco
Bairro Cidade
UF DDD - telefone Periodo (més/ano)

ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino (1)

Curso

Endereco

Cidade UF Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino (2)

Curso

Endereco

Cidade UF Periodo (més/ano)
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Nome do estabelecimento de ensino (3)

Curso

Endereco

Cidade UF Periodo (més/ano)

ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sdo de preenchimento obrigatério

Ja foi preso temporaria ou preventivamente? Sim Nao
Ja foi preso por decisao transitada em julgado? Sim Nao
Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim Nao
Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Sim Nao
Justica Militar Estadual?
Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Sim Nao
Justica Militar Federal?
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Sim Nao
Justica Federal?
Respondeu ou responde a Processo Criminal na| |Sim Nao
Justica Estadual ou Distrital?
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Sim Nao
Justica Eleitoral?
Foi beneficiado pela Lei n° 9.099/95 e/ou pela Lei Sim Nao
n° 10.259/01 (que disp6em sobre infracoes penais
de menor potencial ofensivo ou suspensao do
processo)?

| Responde ou respondeu a Acao Civil? | | Sim | | Nao |

Em caso positivo, indique o local, a data, e 0 motivo (n° do inquérito, do Processo, Vara
Criminal, Vara Civel, Tribunal)

|Possui titulos protestados? | |Sim | |N§10
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Na hipoétese de ocupar ou de ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual,
distrital ou federal, responda as seguintes perguntas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Sim Nao
Inquérito Administrativo ou a Processo
Administrativo Disciplinar?

Responde a Sindicincia Disciplinar, a Inquérito Sim Nao
Administrativo ou a Processo Administrativo
Disciplinar?

Em caso positivo, indique o local, a data, e o motivo (n° do procedimento ou do processo
administrativo disciplinar)

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta-corrente

[1- | |

[2- | |

[3- | |

4- | |

Relacione o(s) clube(s) recreativo(s) que frequenta ou a que € associado; entidades de
classe, partido politico ou sindicato aos quais ¢ filiado:

B W=

Voceé tem vicios? Quais? (fumo, bebidas, outros)

1 2 13

Vocé é usuario, mesmo que eventual, de algum tipo de droga? Qual? (maconha, cocaina,
anfetaminas, barbitiricos etc.)

11 2 3

Qual a sua opiniao a respeito das drogas?
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Por que pretende ingressar na carreira da Magistratura?

Declaro, sob as penas da lei, inseridas no art. 299 do CPB, que todas as informacdes aqui
prestadas sao verdadeiras e que nao omiti nenhum fato que impossibilite 0 meu ingresso
no Tribunal Regional do Trabalho da 6" Regido, como Juiz Substituto da Justica do
Trabalho. Qutrossim, autorizo a Comissao do Concurso da Magistratura do TRT da 6°
Regifo a verificar as informacoes prestadas e a constatar se possuo conduta irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel para exercer o cargo pretendido.

,de de

Assinatura

Obs.: Formulario a ser entregue na Inscri¢cao Definitiva.
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ANEXO V

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
De acordo com o Anexo II e Anexo VI da Resolu¢ao n® 75/2009 do Conselho Nacional de
Justica

PROGRAMA
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1)Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia.
2)Fundamentos e formacdo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibiliza¢do. Desregulamentagao.

3)Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classifica¢do e hierarquia. Conflitos e suas
solugdes.

4)Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos bésicos
de exegese. O papel da equidade. Eficicia das normas trabalhistas no tempo e no espago.
Revogacio. Irretroatividade. Direito adquirido.

5)Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distingao entre principio € norma.

6)Rentincia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagao Prévia.

7)Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8)Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autdénomo, eventual, temporario, avulso. Portudrio.
Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mio-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.
9)Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mie social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10)Empregador: conceito, caracteriza¢do. Cartdrio ndo oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consdrcio de empregadores. Situagdes de
responsabiliza¢do empresarial.

11)Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

12)Terceirizagdao no Direito do Trabalho. Terceirizac¢do licita e ilicita. Trabalho temporério.
Entes estatais e terceiriza¢do. Responsabilidade na terceirizacao.

13)Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificagdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntério. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.
14)Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese
de perdas e danos.

15)Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade.

16)Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; inveng¢des do empregado; indenizagdes por dano moral e material.
Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar.

17)Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordindrio. Acordo de prorrogacio e acordo de compensacdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Fung¢do de confianca. Trabalho em regime de
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revezamento e em regime de tempo parcial.

18)Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

19)Remuneracio e saldrio: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do saldrio.
Composicdo do saldrio. Modalidades de saldrio. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13°
salario. Parcelas ndo-salariais. Saldrio e indenizagdo. Saldrio in natura e utilidades nao-salariais.
20)Formas e meios de pagamento do salério. Protecdo ao saldrio.

21)Equiparacgdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcao.

22)Alteragdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocao. Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteracdo de hordrio de trabalho.
Reducdo de remuneragdo. Jus variandi.

23)Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distin¢des.
Situagdes tipificadas e controvertidas.

24)Cessagao do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis. Morte. Resolugdo por
inadimplemento das obrigagdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

25)Obrigagdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multas do art. 467 e 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagio do
contrato. Homologacao. Quitagdo. Eficécia liberatoria.

26)Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renincia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitrdria ou sem justa
causa: readmissao e reintegracdo. Indenizacdes rescisérias. Despedida obstativa.

27)0O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

28)Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

29)Acidente do Trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstincias agressoras
da satide e seguranga do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do
menor e da mulher. A discriminag¢do no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30)Sudmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1)Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagdo, conteudo, funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2)Liberdade sindical. Convengdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias.
Membros da categoria e sécios do sindicato.

3)Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

4)Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das cldusulas. Cldusulas obrigacionais
e cldusulas normativas. Incorporacao das cldusulas nos contratos de emprego.

5)Mediagao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justi¢a do Trabalho.
6)Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7)A greve no direito brasileiro.
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8)Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1)Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacio. Integragdo.
Eficécia.

2)Organizacdo da Justi¢ga do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdi¢do e competéncia
de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribui¢des.

3)O Ministério Publico do Trabalho. Organizacio. Competéncia. Atribuigdes. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico.

4)Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conlflitos de Competéncia.

5)Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia
Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito.

6)Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacao.

7T)Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios,
arguicdo, declaragdo e efeitos. Preclusdo.

8)Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum
e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.
9)Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excegdes. Contestacdo. Compensacgdo. Reconvengao.

10)Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistemdtica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11)Sentenca nos dissidios individuais. Honordrios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12)Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordindrio, agravo de peti¢do, agravo de instrumento e embargos de declaragcdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

13)Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria
de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.
14)Execugdo Trabalhista. Execug@o provisdria e execugdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicagdo subsididria da Lei de Execucdes Fiscais. Execu¢@o de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidacio da Sentencga.
Mandado de Citagdo. Penhora.

15)Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenga de liquidagao.
Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo.

16)Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remi¢do. Execugdo contra a
Fazenda Prblica: precatdrios e dividas de pequeno valor.

17)Execugao das contribui¢des previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento.
18)Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominag¢do. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19)Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo
de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitdria. A¢do anulatdria: de sentenga e
de cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

20)Acdo civil publica. Ac¢do civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacio
genérica e liquidagao. Coisa julgada e litispendéncia.

21)Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracio: prazo, legitimacio e
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procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisoes e revisdo. Acdo de
Cumprimento.

22)Ac¢do rescisoéria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem
do prazo. Procedimento e recurso.

23)Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
24)Stmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25)Procedimento sumarissimo.

26)Correicao parcial. Reclamagdo a instincia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1)Principios fundamentais do processo civil.

2)Jurisdi¢do e competéncia: conceito, formas, limites e modificacdes da competéncia.

3)Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condigdes da
acao.

4)Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relagio juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execucio. Nocdes. Conceito.

5)Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6)Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar
em Juizo. Legitimacdo ordindria e extraordindria: substitui¢do processual. Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Intervengdo de terceiros. Assisténcia.

7)Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honordrios.

8)Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢des gerais, espécies, interpretagdo e alteracao.
Cumulacio de pedidos.

9)Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacOes de
fazer e ndo fazer.

10)Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, excecdo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvenc¢do. Revelia. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

11)Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatdria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presungdes.

12)Sentenca: conceito, classificag@o, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusio. Espécies de preclusao.

13)Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessdrio. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordindrio e recurso especial. Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.
14)Acao civil de improbidade administrativa.

15)Incidente de uniformizacio de jurisprudéncia.

16)Processo de execugdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucdo das obrigagcdes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica.

17)Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibi¢do, produgdo
antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1)Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
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Constitui¢do. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2)Principios constitucionais: validade, eficicia e aplica¢do. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3)Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade e eficicia. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4)Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injun¢do e acdo popular e acdo civil pdblica. Dos direitos
sociais. Da associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuag@o.

5)Constitui¢do e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6)Da Administragdo Publica. Estruturas Baésicas. Servidores Publicos civis e militares.
Principios constitucionais.

7)Principio da separacdo dos Poderes: implicagdo, evolugdo e tendéncia.

8)Poder Legislativo. Organizag@o. Atribui¢cdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentdria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9)Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisdrias.

10)Poder Judicidrio. Organizacio. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justi¢a do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.
11)Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies. Controle difuso e concentrado.
Acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Simula vinculante. Repercussdo geral. Efeitos
subjetivos e temporais da declaracio de constitucionalidade das leis.

12)Das Financas Publicas: normas gerais; dos or¢amentos. Execugdo contra a Fazenda Publica.
13)Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Economica. Regime constitucional da
propriedade: fun¢do socioambiental.

14)Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente,
do Idoso, dos Indios.

15)Federacgdo brasileira: caracteristicas, discrimina¢do de competéncia na Constituicao de 1988.
Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito
Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

16)Funcdes essenciais a Justigca. Ministério Puiblico. Defensoria Publica. Advocacia Geral da
Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1)Principios informativos da administracdo publica.

2)Ato administrativo: conceito, classificagcdo, requisitos e revogagdo. Atos administrativos
vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo.

3)Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4)Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa ptblica.
Fundacdo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5)Poderes da administragdo: hierdrquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judicidria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de
policia.

6)Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do servidor e por ato judicial. A¢do regressiva.

7)Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.
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8)Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9)Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacio e direito
de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei n°
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego ptiblico. Agentes politicos.
10)Improbidade Administrativa.

11)Inquérito civil publico: natureza, objeto, instaura¢ao e conclusio. Ajustamento de conduta.
12)Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1)Aplicacdo da Lei Penal.

2)Do crime: relagdo de causalidade, consumacdo, tentativa, desisténcia voluntdria,
arrependimento eficaz, crime impossivel, dolo, culpa, erro, coagdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica e causas de exclusdo da ilicitude.

3)Imputabilidade Penal.

4)Extin¢do da Punibilidade.

5)Crimes contra a Liberdade individual.

6)Crimes contra a Honra.

7)Crimes contra o Patrimdnio.

8)Crimes contra a Organizacdo do Trabalho.

9)Crimes contra a Administragcdo Publica.

10)Crimes contra a Fé Publica.

11)Abuso de Autoridade.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1)Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizacdes Internacionais.

2)Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes diplomdticos; representantes consulares;
Convengdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3)A imunidade de jurisdicio dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
execugao.

4)Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagcdes (constitucionais); imigracdo espontinea e
dirigida.

5)Tratados Internacionais: vigéncia e aplica¢do no Brasil.

6)Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgdos; papel da Comissdo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. Convengdes e recomendacdes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaragdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7)OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social".
Padroes trabalhistas minimos.

8)Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9)Direito comunitdrio: conceito e principios e orientacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Europeia: constitui¢do, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulagdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10)Normas internacionais de protecdo da crianga e do adolescente contra a exploragdo
econdmica: Convencgdo sobre os Direitos da Crianga, da Organizacdo das Nacdes Unidas; Pacto
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencdo 138 e Recomendacdo 146,
de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego, da Organizag¢do Internacional do
Trabalho; Convengdo 182 e Recomendagdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizagdo Internacional do Trabalho.
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DIREITO CIVIL
(considerando-se o novo Cédigo Civil)

1)Da lei. Eficicia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacio,
derrogacdo e ab-rogacdo. Direito adquirido.

2)Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da
auséncia. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundag¢des. Grupos juridicos nao
personificados. Despersonalizagdo e responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3)Dos fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Defini¢des, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negocios juridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricao e decadéncia.

4)Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

5)Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢ido. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisao.

6)Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extincdo dos contratos: excecdo do contrato ndo
cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das vdrias espécies de contrato: compra e
venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito;
mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa.

7)Empresa. Conceito. Do empresdrio e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes
gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidacao,
transformacao, incorporagdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas, administra¢do, deliberagdo
dos sécios, aumento e reducdo do capital, resolugdo da sociedade em relacdo a sécios
minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8)Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9)Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios.

DIREITO EMPRESARIAL
(considerando-se o novo Cédigo Civil)

1)O Empresario. Da caracterizagdo e da inscricdo. Da figura do empresdrio individual e da
sociedade empresdria. Requisitos necessdrios, capacidade, impedimentos, direitos e deveres.
Empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELL

2)O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das Empresas.
Do Nome comercial: natureza e espécies. Do preposto e do gerente. Da escrituragdo e dos livros
comerciais obrigatdrios: espécies, requisitos e valor probante.

3)Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual.
Patenteabilidade. Registrabilidade. Exploracdo da propriedade industrial.

4)A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servigos. Direitos do
consumidor na solugd@o dos vicios no fornecimento de bens e servigos.

5)A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e
do veiculo de comunicacao.

6)Titulos de crédito: conceito, Principios do direito cambial, natureza juridica e espécies - letra
de cambio, duplicata, cheque, warrant.

7)As Sociedades empresdrias: conceito, classificacio, caracteristicas, distin¢des, registro. Da
Sociedade ndo personificada: Da Sociedade em comum. Da Sociedade em conta de
participacdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples: do contrato social. Dos
direitos e obrigagdes dos sdécios. Da administracdo. Da dissolucdo. Da sociedade em nome
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coletivo, em comandita simples, limitada, an6nima, em comandita por acdes, cooperativa e
coligadas. Da Sociedade dependente de autorizacdo: da sociedade nacional e da sociedade
estrangeira.

8)Contratos mercantis frente ao atual cdédigo civil: alienagdo fiducidria em garantia,
arrendamento  mercantil (leasing), franquia (franchising — Lei n° 8.955/94), faturizagdo
(factoring), representagao comercial, concessdo mercantil.

9)Sociedade limitada. Conceito e legislagdo. Direitos e obrigagdes dos sdcios e administradores.
Doutrina da desconsidera¢do da personalidade juridica. Da saida do sé6cio. Da dissolugdo e
liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do sdcio.

10)Sociedade andnima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des. Valores
Mobilidrios. Modifica¢do do capital. Acionistas: direitos e obrigagdes. Assembleias. Conselho
de Administragdo. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolugdo,
liquidacdo e extingdo da Companhia. Condicao Juridica dos empregados eleitos diretores da
sociedade.

11)Da liquidacdo da Sociedade, da transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das
sociedades.

12)Recuperagdo Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresdria.
(Lein® 11.101/2005)

13) O Cdédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretagdo e 6nus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1)Seguridade social: conceito e principios constitucionais.

2)Organizagdo da seguridade social.

3)Custeio da seguridade social: sistema de financiamento, arrecadacio e recolhimento, prova de
inexisténcia de débito, contribui¢des, saldrio-de-contribui¢io, imunidade, isencdo, prescricio e
decadéncia.

4)Previdéncia social: conceito e principios. Beneficidrios e prestacdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulagdo de beneficios e prescrigdo.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1)Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicdveis. Proibi¢cdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianga e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

2)Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente: composicao, atribuigdes.
3)Normas de protecio ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estigio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz.
Requisitos para a adocdo vélida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extin¢do do contrato
de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4)Trabalho Educativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A)SOCIOLOGIA DO DIREITO

DIntroducdo a sociologia da administragdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade
judicidria (administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2)Relagdes sociais e relacdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e
Direito.

3)Direito, Comunicacdo Social e opinido publica.
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4)Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-judiciais de composicdo de
litigios.

B)PSICOLOGIA JUDICIARIA

1)Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2)Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.
3)Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediacao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos
conflitos.

4)O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C)ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1)Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes.
2)Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3)Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4)Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5)Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6)Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacao da gesto.

D)FILOSOFIA DO DIREITO

1)O conceito de Justica. Sentido lato de Justi¢a, como valor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteido do conceito.

2)0 conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3)A interpretacio do Direito. A superagdo dos métodos de interpretacdio mediante puro
raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretacao pela l6gica do razodvel.

E)TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1)Direito objetivo e direito subjetivo.

2)Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.
3)Eficéacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4)O conceito de Politica. Politica e Direito.

5)Ideologias.

6)A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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| CRONOGRAMA PREVISTO PARA APLICACAO DAS PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo

20/05/2013 a 18/06/2013

Publica¢do de deferimento e indeferimento de inscricdes provisérias

12/07/2013

Avaliagdo de candidatos deficientes pela Comissao Multiprofissional

18/07/2013 a 19/07/2013

Republicacio, se for o caso, da nova lista de deferimentos e publicacio da 26/07/2013
decisdo terminativa sobre a qualificagdao do candidato como deficiente
PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
Prova Objetiva Seletiva 11/08/2013
13/08/2013

Publica¢do do Gabarito

Prazo para vista das provas

14/08/2013 a 15/08/2013

Recebimento de Recursos

16/08/2013 a 19/08/2013

Publicagdo do Resultado e convocagdo para a segunda etapa 01/11/2013
SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA
Primeira Prova Escrita Discursiva 17/11/2013
Identificagdo e Divulgacao do Resultado da Prova Escrita Discursiva 09/01/2014
(Sessao Publica)
10/01/2014

Publicagdo do Resultado

Prazo para vista da prova

10/01/2014 a 14/01/2014

Recebimento de Recursos

15/01/2014 e 16/01/2014

Publicagdo do Resultado

Segunda Prova Escrita - SENTENCA 24/11/2013
Identificagdo e Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita Discursiva - 20/02/2014
SENTENCA (Sessdo Publica)

21/02/2014

Prazo para vista da prova

21/02/2014 a 25/02/2014

Recebimento de Recursos

26/02/2014 e 27/02/2014

44




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Obs: O CALENDARIO COM AS DATAS DAS DEMAIS ETAPAS SERA PUBLICADO
POSTERIORMENTE, POR MEIO DE EDITAL, NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.
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