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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 002.2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAMANDARE-PE, no uso de suas atribuicbes, declara publicas a
abertura das inscricbes e as normas estabelecidas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
PUBLICO conforme previstos no § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal com a nova redacio dada
pela Emenda Constitucional N° 051 de 14/FEV/2006 e na Lei Federal 11.350/2006 de 05 de outubro de
2006, destinadas a selecionar candidatos(as) para o provimento de cargos de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - ACS e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, observadas as seguintes
condicoes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico visa ao provimento de vagas no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, quantificadas e qualificadas no subitem 1.3, acrescidas daquelas que vierem a vagar ou forem
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2 — O presente Processo Seletivo Publico seré feita em duas etapas distintas, a saber:

1.2.1 Na primeira etapa o candidato(a) sera submetido a uma Prova escrita - de carater seletivo,
eliminatério e classificatorio;

1.2.2 Na segunda consistir4 de um curso introdutério de formacéo inicial e continuada (Inciso Il do art 6°.,
e inciso | do art. 7°. da LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

1.3 — O cédigo do cargo, a escolaridade/requisito, o vencimento basico inicial, 0 nimero de vagas,
opcéo de localizagéo para os ACS e a carga horaria sdo os estabelecidos nos quadros seguintes:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- CARGA VENCIMENTO
CODIGO CARGO VAGASESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
Fundamental com-
01 ?CS 4 PIUSE Pontal —de| o5 | oo art 60,11, Lei| 40 horas R$ 950,00
amandaré 11.350/2006 semanais
Opcéao Descricao Vagas
MICRO AREA 28 — Boca da Barra, Aguas de Tamandaré, Pontal
01 . . 01
de Tamandaré, Mamucabinhas.
MICRO AREA 32 - Engenho Tabor, Engenho Brejo, Engenho
02 . 01
Ilhetinha
. CARGA VENCIMENTO
CODIGO [CARGO VAGASESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
Fundamental com-
02  |ACS para USF de SAUE 03 |pleto.Ar. 60, lll, Lei| 40 horas R$ 950,00
11.350/2006 semanais
Opcéo Descri¢éo Vagas
01 MICRO AREA 42 - Engenho Jo#o Leitdo e Engenho Jundia de 01
Cima
02 MICRO AREA 43 - Engenho Cocal Grande 01
MICRO AREA 46 - Engenho Areia, Engenho Santa Rosa, 01
03 Engenho Cocalzinho e Engenho Oriente

—
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. CARGA VENCIMENTO
CODIGO [CARGO VAGASESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
. Fundamental com- 40 horas
03 ACS p/USF de SANTO ANDRE | 01 pleto.Art. 6°, Ill, Lei ; R$ 950,00
11.350/2006 semanais
Opcao Pescricéo Vagas
01 MICRO AREA 41 - Engenho Sauezinho 01
z CARGA VENCIMENTO
CODIGO [CARGO VAGASESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
Fundamental com- 40 horas
04 ACS para a USF de OITIZEIRO | 01 pleto.Art. 6°, Ill, Lei ) R$ 950,00
11.350/2006 semanais
Opcéao Pescri¢éo Vagas
01 MICRO AREA 06 — 12 Ladeira, Rua do Toco e Principal 01
. CARGA VENCIMENTO
CODIGO [CARGO VAGASESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
Fundamental com-
05 GC’:\ISS para a USF LEOPOLDO 02 pleto.Art. 69, IIl, Lei 40 hora_s R$ 950,00
11.350/2006 Sl
Opcéo Descricao Vagas
MICRO AREA 26 — Rua Ubaldo Gomes, Rua Felipe Camaréo,
01 Avenida José Bezerra Sobrinho, Ponto Verde, Loteamento 01
Campas, Rua Salgado Pimentel .....
02 MICRO AREA 27 - Rua Cleto Campelo, Praga Almirante o1
Tamandaré, Rua Olegario Batista Castanho ...
. CARGA VENCIMENTO
CODIGO [CARGO VAGASESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
Fundamental com-
06 ':AiSR paraa USF ESTRELADO| 1 | oo Art. 60, I, Lei| 40 horas R$ 950,00
11.350/2006 semanais
Opcéo Descrigcdo Vagas
01 MICRO AREA 14 — Loteamento Rio Formoso I 01

—
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
< CARGA VENCIMENTO
CODIGO ICARGO VAGASESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
Fundamental com-
07 Agsnte. De  Combate  As| 17 | ewAr 6o I, Lei| 40 horas R$ 678,00
Endemias 11.350/2006 semanais

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2.0 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas legais inerentes a
sua condicdo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicbes objeto do cargo ou emprego
publico em provimento, conforme especificado no Decreto Federal N°. 3298/99 com as alteracfes do
Decreto N°. 5.296/04.

2.1 Das vagas estabelecidas para esse Processo Seletivo serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica um percentual de 3% (trés por cento).

2.1.2. Quando houver 02 (duas) ou mais vagas disponiveis imediatamente, ou apenas 01 (uma) vaga
disponivel imediatamente, a 12 nomeacao sera para candidato integrante da lista geral e a 22 nomeacao
sera para candidato integrante da lista para pessoas com deficiéncia, reservando-se para tais pessoas,
dai em diante, a 342, 672, 1002 vagas, e assim sucessivamente.

2.1.3 Nao serdo considerados, para efeito do estabelecido no subitem 2.0, os candidatos com
deficiéncia que lograrem nomeacgéo em razé@o exclusiva de sua classificacdo na lista geral de aprovados;

2.1.4 As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, critérios de aprovacao, avaliagcéo,
duracao, horério e local das provas.

2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 (a) candidato (a) deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se
portador(a) de deficiéncia, conforme modelo ANEXO 1V, indicando essa condi¢céo e a deficiéncia do qual
€ portador(a), apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia somente
por ocasido da pericia médica oficial prevista nos itens 2.4 e 2.5, com expressa referéncia ao cédigo
corresponde da Classificacao Internacional de Doencas — CID,.

2.3 O (a) candidato (a) portador(a) de deficiéncia que, no ato de inscricAo ndo declarar estar em
condicdo conforme as determinagbes previstas neste Edital, ndo poder4 alegar tal situagdo
posteriormente ao prazo das inscrigdes.

2.4 O (a) candidato (a) que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador(a) de deficiéncia, se classificado(a)
no Processo Seletivo Publico, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagédo geral
dos candidatos ao cargo e, posteriormente, quando convocado, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador
de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
€ portador(a) realmente o(a) habilita a concorrer as vagas reservadas e que a deficiéncia fisica indicada
nao é impeditiva do exercicio das fun¢des/cargo a que o(a) candidato(a) pretende concorrer.

2.5 O (a) candidato (a) deverd comparecer a pericia médica prevista no item 2.4, munido de laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.6 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.7 Nao serdo considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.8 As vagas definidas no subitem 2.1 que néo forem providas por falta de candidatos(as) portadores de
deficiéncia, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificac&o.

Av. José Bezerra Sobrinho, Centro — Tamandaré- PE
CEP: 55.578-000 — CNPJ — 01.596.018-0001-60
www.tamandare.pe.gov.br



& T

Prefeitura de o
amandaré

| O
% Novos tempos, Novas conquistas

2.9 Da aplicacéo dos disposto nos itens 2.0 e 2.1 serdo reservadas vagas para deficientes conforme

quadro abaixo:

Total Geral de vagas oferecidas para o | Vagas para portadores de deficiéncia
cargo de ACS — 10 vagas — 01 vaga
Total Geral de vagas oferecidas para o | Vagas para portadores de deficiéncia
cargo de ACE — 17 vagas — 01 vaga

3.0 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

AtribuicBes

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, devendo:

| - desenvolver agGes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adstricdao de familias em base geografica definida, a micro-area;

Ill - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas,
visando a promoc¢do da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promoc¢do da salde, de prevencgdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuicGes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

AGENTE DE
ENDEMIAS

1 - Exercicio de Atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao de
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude;

2 - Combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos,
vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacdo gerais de saude;
3 — Prevencgdo da maldria e da dengue, conforme orientagGes do Ministério da Saude;

4 — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 — O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Haver concluido com aproveitamento, o curso introdutério de formacéo inicial e continuada na 22 fase
deste Processo Seletivo, conforme a Lei Federal N° 11.350/2006 arts. 5°., 6° Il e 7°. |;

ﬁ_«’f
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¢) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢fes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica;

h) cumprir as exigéncias ou requisitos dos cargos indicadas no quadro constante do subitem 1.3.1;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

j) o candidato ao cargo de ACS devera apresentar documento comprobatdrio de que reside na micro
area de sua opcéo, conforme modelo ANEXO V.

4.2 - A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que
vierem a ser estabelecidos na letra “i” impedira a posse do candidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

5.1.1 - Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Publico aberto através do Edital 001/2010 datado
de 09 de abril de 2010, terdo que fazer nova inscri¢cdo dispensados do pagamento de qualquer taxa.
5.1.2 — Os candidatos remanescentes do Processo seletivo de que trata o subitem 5.1.1, que nédo
fizerem a nova inscricdo, serdo considerados desistentes, podendo solicitar, junto a Prefeitura de
Tamandaré, a devolucdo da Taxa de Inscrigéo relativa aquele Processo Seletivo.

5.2 - O pedido de inscri¢éo serd efetuado no periodo de 29 de abril a 24 de maio de 2013, mediante os
procedimentos abaixo:

a) recolhimento, através de depdsito bancério, da correspondente taxa de inscricdo nos valores de R$
30,00 (trinta reais), exceto os candidatos mencionados no subitem 5.1.1.

b) Proceder o preenchimento e entrega do Formuldrio de Pedido de Inscricdo acompanhado do
comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo ao funcionério responsavel pelo recebimento no prédio
da Biblioteca Publica Municipal situada na Avenida José Bezerra Coutinho, s/n, centro, nesta cidade.

¢) O(a) candidato(a) ao cargo de ACS devera entregar junto com a Ficha de Inscricdo a Declaracdo de
residéncia na micro area da comunidade, em que vai atuar, comprovando ja residir em data anterior a
publicacdo deste Processo Seletivo Publico, nos termos de inciso | do art. 6% da LEI N° 11.350, DE 5
DE OUTUBRO DE 2006.

5.3 O Formulario de Pedido de Inscricdo presencial, estara disponivel no local de inscrigbes das 8:00 as
12:00 horas.

5.4 O(a) candidato(a) que ndo entregar o Formulario de Pedido de Inscricdo nos locais e no prazo
indicado nos subitens anteriores ndo sera considerado inscrito, ainda que tenha recolhido devidamente a
taxa de inscri¢ao.

5.5 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).

5.6- Nao h& necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

5.7 — O(a) candidato(a) inscrito(a) por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Pedido de Inscricao.

5.8 - N&o serdo acatados pedidos de inscricdo por via postal, admitidas inscrigfes pela internet conforme
prevista no item 7.

5.9 — O acatamento da inscri¢éo fica condicionado a confirmacéo do recolhimento da taxa de inscrigcao
pela instituicdo bancaria.

5.10 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo por motivo de
cancelamento de inscricdo por conveniéncia da administracdo e por motivo de desisténcia do candidato
em razao de modificacdes posteriores das regras do Processo Seletivo Publico que comprovadamente

representem Onus ou prejuizo ao inscrito. /
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5.11 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscricdo Presencial, bem como nas inscri¢des feitas via
internet, vedada qualquer alteracao posterior, o(a) candidato(a) indicara, obrigatoriamente:
a) o cargo, para a qual deseja concorrer, entre os indicados no subitem 1.3 indicando sua opcgé&o de
locacdo se pretender concorrer aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS , para a
qual concorrera exclusivamente.
b) a data de nascimento;
¢) endereco para correspondéncia;
d) nimero do documento de identidade.
5.12 - As informagfes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo Presencial sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente,
que os mesmos sao inveridicos.
5.13 - Em hipétese alguma o(a) candidato(a) podera prestar prova sem que esteja previamente
confirmado o seu pedido de inscricdo.

6. DA INSCRICAO GRATUITA

6.1 O(a) candidato(a) desempregado(a) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 2007, podera solicitar por requerimento préprio, conforme modelo ANEXO
Ill, a isenc@o do pagamento da taxa de inscricdo, mediante declaragdo de que ndo se encontra em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao possui renda de nenhuma
natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego, podendo a inexatiddo de sua declaragéo,
caracterizar crime de falsidade ideolégica, nos termos da Lei.

6.2 A condicdo de desempregado(a) sera comprovada mediante a apresentacdo das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em copias devidamente autenticadas em cartério, a seguir
relacionadas:

a) A pagina que contenha a foto;

b) A que corresponde a da qualificacao civil;

€) a que conste a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida;

d) A copia da primeira pagina subsequente em branco.

e) Copia do Cartdo de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Paréagrafo Gnico — A autenticagdo das copias dos documentos relacionados neste item podera ser
feita pelo funcionéario encarregado da recepcdo do requerimento de isencdo, mediante a
apresentacdo do documento original para a devida conferéncia.

6.3 — O(a) candidato(a) que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho-
CTPS, devera apresentar copia autenticada em Cartério, das seguintes paginas:

a) a pagina que contenha foto;

b) a que corresponde a da qualificacao civil;

¢) a 12 (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anota¢do, comprovando que o
candidato anteriormente a essa solicita¢do, ndo teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

d) Copia do Cartéo de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Paréagrafo Gnico — A autenticagdo das copias dos documentos relacionados neste item podera ser
feita pelo funcionéario encarregado da recepcdo do requerimento de isencdo, mediante a
apresentacdo do documento original para a devida conferéncia.

6.4 — O(a) candidato(a) que teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio da
apresentacdo de certiddo expedida por Orgdo ou Entidade competente, em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, ou coOpia autenticada da
publicacdo no Orgéo Oficial do respectivo ato de exoneragao;

6.5 — O(a) candidato(a) que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma,
por meio de certiddo original ou copia autenticada, conferindo a baixa da atividade.

6.6 - O requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser apresentado, no periodo
de 29 de abril a 03 de maio de 2013, diretamente, pelo(a) candidato(a), no Protocolo Geral de

Prefeitura, no horéario de 8:00 as 12:00 horas.
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6.7- Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis seréo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isen¢do automaticamente indeferida.
6.8- O(a) candidato(a) podera obter o resultado do deferimento ou indeferimento de seu pedido de
isencdo pela INTERNET, no sitio eletrénico www.concursotamandare.com.br bem como no quadro de
Aviso da Prefeitura e da Camara de Vereadores no dia 07 de maio de 2013.
6.9- O(a) candidato(a) que obtiver o deferimento da solicitacdo de isencéo devera efetuar sua inscri¢éo,
de 13 a 24 de maio de 2013, sem o0 pagamento da respectiva taxa no mesmo local das inscrigGes
presenciais, obedecidas as normas gerais para as inscricdes constantes deste Edital.
6.10- O(a) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferida podera efetuar sua inscrigdo, conforme disposto no item 5 deste Edital.
6.11 Do indeferimento do pedido de gratuidade de inscricdo cabera recurso, no prazo de trés (03) dias
Uteis, contados da publicacdo do resultado do indeferimento, dirigido a Comissdo Geral do Processo
Seletivo Puablico, no Protocolo Geral da Prefeitura, no horario 8:00 as 12:00 horas.
Paragrafo Unico- O resultado do julgamento do recurso de que trata o subitem 6.11 sera divulgado no
dia 10 de maio de 2013 no site www.concursotamandare.com.br, bem como no Quadro de Aviso da
Prefeitura e da Camara de Vereadores.

7- DAS INSCRI(;C)ES PELA INTERNET

7.1. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

7.2 Acessar o site www.concursotamandare.com.br, auto explicativo, seguindo as rotinas solicitadas
pelo sistema, durante o periodo de inscricbes de 29 de abril & 24 de maio de 2013.

7.3 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceitara, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital,
bem como nos posteriormente publicados, ndo podendo ao decorrer do processo alegar
desconhecimento.

7.4 Apds a inscricao o sistema emitira, automaticamente, o boleto bancério devendo o (a) candidato (a)
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria integrante do sistema de
compensagao, observado o valor descrito na letra “a” do item 5.2 deste edital de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

7.5 A partir das 23:59 h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horario de Brasilia, do ultimo dia
de inscricdo, (24 de maio de 2013), o “link” de inscricdo sera desativado de forma a ndo permitir
inscricdo extemporénea.

7.6 O pagamento da taxa de inscricdo para os(as) candidatos(as) que se inscreverem via internet podera
ser feito impreterivelmente até o dia 29 de maio 2013.

7.7 O cartdo definitivo estarq disponivel a partir de 25 de junho de 2013, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) obté-lo no site www.concursotamandare.com.br no qual ja
constara dia, hora e local da Prova escrita.

7.8 O(a) candidato(a) ou seu procurador(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

7.9 O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

7.10 Ndo podera haver inscricdo gratuita pela internet.

8 — ENTREGA DO CARTAO DA INSCRIGAO PRESENCIAL

8.1. O cartdo de confirmacao de inscrigdo presencial sera entrege no dia 30 de junho de 2013 das 08:30
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas no mesmo local das INSCRICAO.

8.2 - A comunicacéo feita por meio do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo ndo tem carater oficial
definitivo, é da inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos e editais referentes a este Processo Seletivo.

8.3. - A entrega do cartdo de inscrigdo presencial sera feita mediante a apresentacdo de um documento
oficial com foto do(a) candidato(a) e do protocolo de inscricdo.

8.4. - O cartédo de inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de
realizagéo das provas. /
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8.5. - Em hip6tese alguma, o cartdo de inscricdo podera ser entregue ao procurador do(a) candidato(a),
mesmo que este tenha assinado o formulario de inscricdo, uma vez que este cartdo € um documento de
identificacdo para o Processo Seletivo, devendo ser assinado pelo(a) candidato(a) na presen¢a do
entregador.
8.6. - Cada candidato(a) devera conferir, imediatamente e com o maximo rigor, todos os dados do seu
cartdo de confirmagdo de inscricdo. Se constatadas informacdes incorretas, o(a) candidato(a) devera
dirigir-se ao entregador, para que sejam tomadas as providéncias necessarias para a correcao.
8.7. - N&o reclamado o erro no Cartédo de Inscricdo e passado o periodo de entrega dos cartdes, o(a)
candidato(a) assumira inteiramente o0 erro constante no cartdo, podendo esse erro alterar suas
preferéncias ou mesmo desclassifica-lo, conforme seja a natureza do equivoco.

9 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As provas serdo aplicadas no dia 07 de julho de 2013, em locais e horarios previamente
divulgados no site www.concursotamandare.com.br no Prédio da Prefeitura Municipal e na Camara de
Vereadores.

9.2 — O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horério
local, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do Cartao
de Confirmagéo de Inscri¢éo.

9.3 - N&o serd permitido o ingresso de candidatos(as), em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

9.4 O(a) candidato(a) devera apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aguela constante
do seu documento de identidade.

9.5 - ApoOs identificado e instalado em sala de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou
manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.6 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao Processo Seletivo,
previstos neste edital.

9.7 - O horario de inicio das provas, sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracéo de 3 (trés) horas (180 minutos).

9.8 - Somente sera admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver previamente cadastrado e
munido do original de seu Documento Oficial de ldentidade, ndo sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas.

9.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.10 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.11 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento.
9.12 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anota¢gfes, maquinas calculadoras
(também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
gualquer outro receptor de mensagens.

9.13 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e
ficardo desligados e sem baterias ficando retidos durante todo o periodo de permanéncia dos(as)
candidatos(as) em sala, ndo se responsabilizando a empresa organizadora por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

9.14 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

—
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9.15 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo(a) préprio(a)
candidato(a), preferencialmente com caneta esferogréafica tinta preta ou azul, vedada qualquer
colaboracéo ou participacdo de terceiros.
9.16- Nao havera segunda chamada para as provas.
9.17 - Em hip6tese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razdo de
afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.
9.18 - Em hipétese alguma o(a) candidato(a) podera prestar prova fora da data, do horario estabelecido
para fechamento dos portdes, da cidade e dos locais predeterminados. 9
9.19 - Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
Cartdo-Resposta podendo levar consigo o Caderno de Prova, para efeito de conferéncia de
gabarito e recursos.
Paragrafo Unico — O(a) candidato(a), mesmo tendo terminado sua prova somente podera sair da
sala com o seu respectivo caderno de prova apés decorridos 90 minutos (1:30 horas) do inicio da
prova.
9.20 - Na correcdo do Cartdo-Resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opcéo assinalada ou com rasura.
9.21 - Em nenhuma hip6tese haveréa substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do(a) candidato(a).
9.22 — Os(as) candidatos(as) somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apos decorrida 90
(noventa minutos)do inicio das mesmas, por motivo de segurancga.
9.23 - Em nenhuma hipotese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagéo das provas.

10 - DAS PROVAS ESCRITAS

10.1 - Sera aplicada, para cada cargo, uma prova escrita compostas de trés partes, com no minimo dez
(10) e no maximo 15 (quinze) questdes em cada parte, relativa as disciplinas constantes do quadro
abaixo, cujos programas constam do Anexo Il deste Edital:

10.2 - GRUPO 01
Cod | CARGOS Partes e disciplinas Peso Pontuacdo Maxima
na Prova Escrita

01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | P1 - Lingua Portuguesa 2

02 | AGENTE DE COMBATE As | P2~ Matematica 2 100,00
ENDEMIAS P3 - Conhecimentos 4
Especificos

10.3 - Do célculo da Nota

10.3.1 A nota final sera divulgada em graus numéricos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Se

houver anulacdo de questdes, questdo anulada sera contada, como acerto, para todos os(as)

candidatos(as) concorrentes ao mesmo cargo.

10.3.2 A nota final sera dada pela média ponderada das partes da prova escrita, acrescida da nota da
prova de titulos, quando houver, com base na formula abaixo:

A x NM <P+ A, x NM <P, + A x NM <P
TA A TA,
P+P +P,

+ NT

—

NotaFinal =
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A1, A, ..., A, = Acertos na Parte da Prova NM = Nota Maxima na Prova Escrita do Grupo
TA., TA, Onde,
TA,, = Total de Acertos Possiveis na Parte da Prova; NT = Nota na Prova de Titulos

P1, Py, ..., P, = Peso de Cada Parte da Prova
11.4 — Nao havera prova de titulos neste Processo Seletivo Publico.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Quanto a prova escrita:

a) Os gabaritos das provas para fins de recursos estardo disponiveis no site
www.concursotamandare.com.br a partir do terceiro dia Gtil apds a aplicacdo das provas permanecendo
disponiveis pelo periodo previsto para recurso;

b) O recurso visara, exclusivamente, impugnacao de questdes por ma formulacédo ou impertinéncia.

¢) Considera-se impertinéncia a ndo adequacéo do contetdo da questdo ao Conteldo Programatico.

d) admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato(a), relativamente ao gabarito ou ao
contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado;

e) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso;

f) se, por forca de deciséo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacio decorrente das impugnacoes;

g) O recurso devera ser apresentado:

1) em duas vias, digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il;

II) um para cada questéo recorrida;

IIl) sem formalizag&o de processo;

IV) até trés (03) dias Uteis, no horario de 8:30 as 13:00 horas, contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos;

12.2 — Quanto ao Resultado da Nota da Prova Escrita:

a) O candidato que discordar da nota ponderada de sua prova escrita poderd interpor pedido de
reavaliagéo.

b) O recurso devera ser apresentado:

1) em duas vias, digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il;

II) explicando os motivos pelo qual considera incorreta a nota atribuida;

IIl) sem formalizagdo de processo;

IV) até trés (03) dias uteis, horario de 8:30 as 13:00 horas, contados a partir do dia seguinte a da
divulgacao dos resultados;

12.4 — O recurso podera ser entregue dentro do prazo estabelecido, no Protocolo da Prefeitura Municipal
de TAMANDARE - PE, nesta cidade, dirigido & Comiss&o Geral do Processo Seletivo Publico.

12.5- Serdo aceitos os recursos enviados pelo fax 81 3676.1199 e no link especifico do site
www.concursotamandare.com.br,obedecidos os mesmos prazos para 0s demais recursos.

12.6. — Recursos ndo fundamentados ou que descumprirem 0s termos aqui apresentados serdo
indeferidos.

13 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO
13.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que
atender as seguintes condicdes:
a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos ponderados da prova escrita;
b) ter obtido nota diferente de zero em cada uma das partes da prova escrita.
13.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente, o maior nimero de pontos ponderados:
a) Na Terceira Parte da prova escrita.
b) Na Primeira Parte da prova escrita.
ﬁf’f
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¢) Na Segunda Parte da prova escrita.
d) Ter exercido a funcdo de jurado nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, Lei Federal
N° 11.689/2008, devendo declarar tal condicdo por ocasido da inscri¢ao.
13.3. Se 0 empate ocorrer entre candidatos com idade superior a sessenta (60) anos, 0 primeiro critério
de desempate sera o de maior idade (paragrafo Unico, art. 27, Est. dos ldosos).
13.4 Persistindo, ainda, o empate sera promovido o sorteio pela Comissédo Geral do Processo Seletivo,
mediante a escolha de forma aleatéria de uma bola numerada, com um ndmero atribuido a cada
candidato(a) participante do sorteio, girando liviemente dentro um globo, cujo sorteio sera fiscalizado
por auditores independentes, requisitados pelo Executivo Municipal na forma da legislacao pertinente.
13.5 - Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados no Processo
Seletivo.
13.6 — Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) dentro de cada cargo e opcéo, se existir, de acordo
com a ordem decrescente de nota ponderada final.

14 - DA APROVACAO

14.1 - Serdo considerados aprovados (as) apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as) e
classificados(as) na forma do item 13.

14.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) apds a conclusdo com aproveitamento do Curso Introdutério
de Formagéo Inicial e Continuada,(segunda fase do Processo Seletivo Publico) serdo nomeados(as)
em caréater efetivo submetendo-se a avaliacdo especial de desempenho em estdgio probatério de 03
(trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutério.

15. DO RESULTADO E DA HOMOLOGA(;AO

15.1 - O resultado provisério da prova escrita sera divulgado no Prédio da Prefeitura Municipal e na
Camara de Vereadores de Tamandaré, no dia 22 de julho de 2013.

15.2 - Nao sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o Ultimo resultado
provisério divulgado para fins de homologacéo.

15.3 - Havendo recurso procedente sera publicado novo resultado no dia 31 de julho de 2013.

15.4 - O resultado final da primeira etapa do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal
e publicado no site  www.concursotamandare.com.br nos quadros de avisos dos prédios da Prefeitura
Municipal e Cémara de Vereadores, procedendo-se, em seguida, a convocacdo para o Curso
Introdutorio de Formacao Inicial e continuada previsto na Lei N°. 11.350/2006;

15.5 - A publicacao de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

16 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

16.1 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) de acordo com a necessidade e a
conveniéncia administrativas e poderdo ser lotados, respectivamente, para a Sede ou o interior do
municipio.

16.2. Excetuam-se do subitem anterior os candidatos (as) aprovados(as) para os cargos de ACS,
os quais serdo nomeados e lotados na OPCAO de lotag&o pleiteada no momento da inscrigéo,
vedada nomeacéo para lotacéo diferente desta.

16.2 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) somente poderdo ser nomeados(as) uma Unica vez para
cada cargo, levando-se em consideracéo a classificacdo de cada um, a existéncia de vaga e o interesse
da administragéo.

16.3. O(a) candidato(a) nomeado(a) apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — As notas com dizimas superiores a trés digitos terdo suas notas arredondadas para cima se 0
quarto digito decimal for igual ou superior a cinco, caso contrario sera truncada.

17.2 - A aprovacao no Processo Seletivo assegurard ao(a) candidato(a), aprovado(a) e classificado(a)
dentro das vagas oferecidas neste Edital, o direito subjetivo @ nomeacao e posse dentro do periodo de
validade do certame, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo

Seletivo. /
—
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17.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de dois anos, contado a partir da
homologacéao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo.

17.4 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

17.5 - Sera excluido do Processo Seletivo Publico o(a) candidato(a) que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios ndo permitidos neste edital,

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) néo atender as determinagdes regulamentares da Comissao Geral do Processo Seletivo; ou,

i) gue ndo se matricular no Curso Introdutério de Formacgé&o Especial e Continuada.

17.6 - Apés a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico, o(a) candidato(a) devera
manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Tamandaré, sob pena de
quando nomeado(a), perder 0 prazo para tomar posse no cargo, caso hao seja localizado.

17.7 As fichas de inscricdes, as folhas de respostas,os comprovantes dos critérios de
desempates, exemplares das provas aplicadas e o relatério da Comissédo Geral do Processo
Seletivo ficardo arquivados na Prefeitura de Tamandaré, em envelopes lacrados, pelo periodo de
cinco (05) anos.

17.8 — A primeira etapa do Processo Seletivo Publico ser4d executado sob a Coordenagéo da Comissédo
Geral designada através da Portaria N°.0163/2013 datada de 16 de abril de 2013, e as provas aplicadas
e corrigidas por Banca Examinadora especialmente designada para essa finalidade, adotando-se no
que couber as orientac6es constantes da Cartilha de Atos de Pessoal do TCE-PE — Edi¢do Revista e
Atualizada em margo de 2010.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Processo Seletivo.

TAMANDARE - PE. 18 de abril de 2013.

José Hildo Hacker Junior
PREFEITO

—
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ANEXO |

| - CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ACS e ECE

1. Lingua portuguesa: 1. Interpretacdo de texto. 2. Sindnimos e antbnimos. 3. Sentido préprio e
figurado das palavras. 4. Formagéo e Classificacédo das Palavras. 5. Acentuagéo grafica e Pontuacéo. 6. 13
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niUmero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposigfes e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal.

2. Matematica: 1.Operacbes fundamentais. 2. Fracdes, razbes e proporgdes. 3. Sistema métrico
decimal. 4. Regra de trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. 6.
Porcentagem 7. Raciocinio Ldgico 8. Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhanca, areas e
figuras planas. 9. Sistema monetario brasileiro: Sistema Métrico Decimal - Unidades de peso e medidas
10. O tridngulo retdngulo e o teorema de Pitagoras. 11. Medidas ndo decimais.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO DE ACS

- Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario de Saude:

1.Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2.Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; 3. Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de
atuacéo; 4.Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 5. Interpretagdo demografica;
6.Conceito de territorializagdo, micro-area e &area de abrangéncia; 7.Indicadores epidemioldgicos;
8.Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude das pessoas; 9.Critérios operacionais
para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos,culturais e epidemioldgicos; 10.Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 11.Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas;12.Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade,
humanizacdo  do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; 13.Sistema de
informacdo em salde; 14.Condi¢Bes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
15.Promocdo da salde: conceitos e estratégias; 16.Principais problemas de salde da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 17.Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais; 18.Saude da crianc¢a, do
adolescente, do adulto e do idoso; 19.Saude da Mulher; 20.Nog¢8es de ética e cidadania.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO DE ACE

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; 2. Visita domiciliar; 3.
Avaliac@o das areas de risco ambiental e sanitario; 4. No¢des de ética e cidadania; 5. No¢des bésicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; 6. No¢bes béasicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, dentre outras. 7. Endemias: Definig&o,
Histdrico, 8. Aspectos Bioldgicos dos Vetores: Transmissao, Ciclo de Vida; 9. Biologia dos Vetores: Ovo,
Larva, Pupa e Habitat, Medidas de controle: 10. Controle Mecéanico e controle quimico; 11. Noc¢des de
preservacdo ambiental. 12. Satde preventiva. Etica Profissional.

—
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ANEXO Il - MODELOS DE RECURSOS

(...) Mo

delo (...)

A Comisséo Geral do Processo Seletivo.

RECURSO

1. lden

tificac&o do candidato

Nome do Candidato:

Documento de Identidade:

Numero de Inscricdo:

Cod.:

Cargo:

2. Solicitacéo

Tipo de Recurso:

I Prova Objetiva Gabarito Publicado:

Gabarito do Candidato:

[ Resultado da Prova de Nota Divulgada:

Nota Pleiteada

[ Resultado da Prova Objetiva Nota Divulgada:

Nota Pleiteada

Fundamentagdo do Recurso:

Fontes que embasam a argumentacdo do candidato:

Data:

Assinatura:

Av. José Bezerra Sobrinho, Centro — Tamandaré- PE
CEP: 55.578-000 — CNPJ — 01.596.018-0001-60
www.tamandare.pe.gov.br
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

lImo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Geral do Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Tamandaré — Estado de Pernambuco.

, CPF n° ,  residente e domiciliado (a) no(a)

, requer isencdo do
pagamento da taxa de inscricio do Processo Seletivo para provimento do  Cargo de

O (a) candidato (a) declara que sua situacdo econbmica n&o lhe permite
pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa a documentacdo comprobatéria referida no Edital n°
001/2013.

Pede deferimento.

TAMANDARE, , de de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

-t
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ANEXO IV

Modelo de declaragao da condicéo de deficiente fisico

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TAMANDARE. 2013

Espaco para coédigo de uso da Comissao Geral »

REQUISICAO

A Comissao Geral do Processo Seletivo Publico,

Eu, , carteira de
identidade n° , pretendendo me inscrever neste Processo Seletivo Publico, como
candidato ao cargo de , codigo , 0pgao declaro ser

portador (a) de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio do mencionado cargo, conforme
especificado no Decreto Federal N°. 3298/99, pelo que solicito o deferimento da minha
inscri¢cdo dentro desta condigéo especial.

TAMANDARE, de de 2013.

Assinatura

—
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ANEXO V

’if TPrefeitura dd

A Comisséo do Processo Seletivo Pablico da Prefeitura Municipal de Tamandaré - PE.

17

Eu,
identidade n°. , CPF n° , residente e
domiciliado (a) na , DECLARO, sob

as penas da Lei para comprovacdo de residéncia no Processo Seletivo Publico para
provimento dos Cargos de ACS, conforme subitem 5.2, letra ¢, do Edital 01/2013, juntando a
esta declaracdo o(s) seguinte(s) documento(s):

(1) - Conta de pagamento d’agua

(2) - Conta de pagamento de Luz

(3) - Outros comprovantes (Comprovante de correspondéncia recebida no endereco indicado)

Pede deferimento.

Tamandaré, de de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs. Os documentos, acima indicados, poderdo estar em nome dos pais do candidato.

—
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