EDITAL
SELECAO SIMPLIFICADA DE AMBITO PUBLICO PARA CARGOS NA AREA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO PAULISTA-PE 2013

A PREFEITURA DO PAULISTA torna publico para todos os interessados a abertura do Processo de
Selecdo Publica Simplificada destinada ao provimento de 179 (cento e setenta e nove) vagas na area de
saude, autorizadas pelo Decreto n°051/2013 e Portaria n°1365/2013, a ser regido pela legislacdo em
vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢cdes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente Sele¢do Simplificada visa o provimento temporario de 179 (cento e setenta e nove) vagas
no ambito do Municipio do Paulista, em conformidade com os instrumentos legais acima referidos, além
de outros pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo II.

1.1.1. Os candidatos empossados desenvolverdo suas atividades em qualquer area ou unidade do
Municipio do Paulista sem alteragédo da remuneracéo prevista para o cargo.

1.2. A Selecéao referida no subitem anterior sera realizada da seguinte forma:

1.2.1. Paratodos os cargos:

a) Unica Etapa — Prova de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta) questdes objetivas — de
multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os participantes;

1.3. No ato de publicagdo da Selecédo Simplificada, para o qual é exigida ampla divulgacéo, sera utilizado
o Diario Oficial do Estado de Pernambuco, o Diario Oficial do Municipio do Paulista e o site “http://
www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013”, como forma de garantir a transparéncia do processo.
1.3.1. Aos demais atos advindos da Selecao Simplificada, sera utilizado o Diario Oficial do Municipio do
Paulista e o site http:// www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013.

1.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios do Paulista.

1.4.1. Na hipotese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos n
selecdo, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos, visando a realizacéo das provas objetivas.
1.5. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao da etapa do
presente sele¢do, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificacfes de datas ou
locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, poderad ser dada a publicidade dos atos em jornais de
ampla circulag¢&@o ou outro veiculo de comunicagéo.

1.5.2. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 24h (vinte e quatro horas) que antecedem a
aplicagcdo, bem como por motivo de caso fortuito ou for¢ca maior.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

As vagas destinadas a Sele¢&o Publica estéo distribuidas nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude,
na forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do resultado final da
selecdo. Deste modo, antes de realizar a inscricao, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e
requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo |l deste Edital.

2.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

2.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio o Paulista, é assegurado o direito de inscricdo na Selecdo Simplificada,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrerd. A essas serdo reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas efetivamente existentes, nos
termos do art. 37, §1° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Serdo consideradas “pessoas com deficiéncia” os candidatos enquadrados no contido na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de1999 e suas alteragdes.
2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de inscrigao,
declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos
12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no
Anexo |V, enderecado a SELEQAO SIMPLIFICADA DO MUNICIPIO DO PAULISTA 2013 — LAUDO
MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, Instituto IPAD, Estrada de Belém, n.° 342, Campo Grande,
Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entregar pessoalmente até a mesma data e no mesmo enderego, ho
horéario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.1.3.2. Até a data prevista no Anexo |, a pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Edital da Selegdo, e remeter junto com
o LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, para o Instituto IPAD, Estrada De Belém, n.° 342,
Campo grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entrega-lo pessoalmente até a mesma data e no mesmo
endereco, no horério das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
que trata o subitem anterior, participardo da Selecdo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagédo e critérios de aprovacédo e a nota
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minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.°
3.298/99, e alteracdes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3. e 2.1.3.1., o candidato aprovado e classificado dentro
do numero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia
médica, promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido. No dia da pericia médica, o candidato também devera
levar o LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA e entregar a entidade credenciada a fazer a
pericia médica.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste subitem 2.1. (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, valendo a sua inscrigdo para a
concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, ap6s pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia,
terd seu nome excluido da lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da
classificacéo geral da selecéo.

2.1.8. A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com
o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu sera excluida do processo e considerada
desclassificada para todos os efeitos.

2.1.9. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢édo, ndo informar essa condicéo, recebera, em todas
as fases da selecdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de necessidades
especiais.

2.1.10. As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo na Selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

2.1.11. Apés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1.1.
ndo poderéa arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por
invalidez.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Municipal, o interessado
a candidatar-se a presente Selecdo Publica deverd, no ato da posse, preencher os requisitos abaixo
especificados:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado e, em caso da nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo publico;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, também, se, candidato do sexo masculino, com 0 servico
militar;

d) gozar dos direitos politicos e civis e ndo ter registro de antecedentes criminais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da posse;

f) estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental, capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo
ao qual concorre;

g) ter escolaridade exigida para o cargo, conforme previsto no ANEXO lIl, previsto deste Edital.

4. DA INSCRICAO NA SELECAO SIMPLIFICADA

4.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no site "www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013",
durante o periodo estabelecido no Anexo |, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O Municipio do Paulista e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo
via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em
qualgquer agéncia bancaria, observando o seguinte os valores abaixo discriminados:

a) Nivel Superior = R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
b) Nivel Médio = R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
c) Nivel Médio/Técnico = R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico
"www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013", devendo ser impresso para pagamento, logo apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo I.

4.6. As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagdo pelo banco do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.
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4.7.1. Podera ainda o] candidato emitir novo comprovante no site
"www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013", apds o acatamento do pagamento.

4.7.2. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da prova, quando solicitado.

4.8. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on line, a transmisséo
de dados e demais atos necessarios para as inscri¢des realizadas.

4.9. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO

4.9.1. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo através do servigo previsto no item
11.14 deste Edital.

4.9.2. As inscricbes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a compensacéo valida do valor nele representado.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢éo para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacdes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Ndo serédo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrdnico (e-mail) e via postal.

4.9.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.9.6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacéo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢cdes do cargo.

4.9.7. Caso o candidato realize e pague mais de uma inscricdo, valera, para efeitos do presente Edital,
apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.9.8. N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, respeitados os termos do subitem
4.9.13. deste Edital.

4.9.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracdo Publica Municipal.

4.9.10. As informacdes prestadas no Formuléario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissao instituida e/ou o IPAD excluir da Sele¢cdo aquele candidato que nao
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sanc¢des (penalidades) administrativas, civis e penais.

4.9.11. Nao sera aceita a inscricao que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.12. A qualquer tempo, serd anulada a inscrigdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, em
se verificando falsidade em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados e/ou na prova.

4.9.13. DA ISENCAO NO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.13.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
4.9.13.2 A isenc¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscricdo, através do site www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013, no periodo
constante no calendario previsto no Anexo | deste edital.

4.9.13.3 O requerimento para isen¢éo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracéo de que atende as condi¢bes estabelecidas no item 4.9.13 deste Edital.

4. O IPAD consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.9.13.4 As informagfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo da Selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

4.9.13.5. Né&o sera concedida isencdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéao.

4.9.13.5.1 N&o sera aceita solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo via postal, fax ou correio eletrénico,
ou quaisquer outras formas senéo a estipulada no subitem 4.9.13 deste Edital.

4.9.13.5.2. Cada pedido de isen¢éo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo IPAD.

4.9.13.6. A relacdo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo |, atravées do site www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013.
4.9.13.7. O candidato disporda de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos o prazo
supra estabelecido.

4.9.13.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para validar a inscricdo
requerida, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Anexo |
deste Edital.

4.9.13.9 Valera como inscricao ativa de isento, a ultima inscricdo de isento efetuada e acatada
na ultima hora, minuto e segundo do sistema de inscricdo da internet IPAD, sendo as outras
inscricbes que porventura houver, excluidas do banco de dados ou consideradas inativas.



http://www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013
http://www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013
http://www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013
http://www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013

4.9.14. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.14.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.9.14.2. O candidato deverda, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo |, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao “SELECAO
SIMPLIFICADA DO MUNICIPIO DO PAULISTA - LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL”, Instituto IPAD, Estrada De Belém, n° 342, Campo grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, laudo
médico (original ou coépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

4.9.14.3. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo I, das 9h (nove horas)
as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) enderego(s) indicado(s) no
subitem 4.9.13.1.1.

4.9.14.4. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda da criangca. Nao é autorizada, contudo, a presenca de menores de idade, ndo lactentes,
acompanhando a candidata.

4.9.14.4.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianga no periodo de realizagdo das provas.

4.9.14.4.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficard impedida de realizar as provas, se
deixar de levar um responsével para guarda da crianca.

4.9.14.5. Aplica-se a situagdo do subitem 5.1.14. aos casos de Atendimento Especial.

4.9.14.6. A solicitagdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9.14.7. A ndo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia
de realizacéo das provas.

4.9.14.8. O IPAD podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hip6teses dos atendimentos
especiais.

4.10. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.10.1. Validada a inscricao, ficardo divulgadas na Internet, no site
"www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013", as informa¢Bes apresentadas no Formulario de
Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

4.10.2. O candidato, apés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscri¢d@o, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova Objetiva
de Conhecimentos.

4.10.3. Poderéo ser retificadas as seguintes informac¢des apresentadas no Formulério de Inscri¢éo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone, filiagdo, naturalidade e endereco eletrénico — e-mail;
b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

c) a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para entrega ou
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1, deste Edital.

4.10.4. Transcorrido o prazo do item 4.10.2., mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagbes apresentadas no Formuldrio de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intencao do candidato, ndo podendo sofrer alteragdo.

4.10.5. Ndo serdo aceitas as retificacdes das informag8es que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢Bes previstas neste Edital.

4.10.6. Os pedidos de retificagdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se
as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7. O candidato podera formular requerimento exclusivamente em meio digital, no enderego eletrdnico
da Selecao ("www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013").

4.10.8. Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagfes néo previstas no subitem 4.10.3
deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada para todos
os candidatos de todos os cargos e abrangerda o conteddo programatico constante no Anexo | deste
Edital, de acordo com o que se segue:

Niveis Médio Técnico e Superior

AREA DE QUANTIDADE VALOR DE TOTAL CARATER
CONHECIMENTO DE QUESTOES | CADA QUESTAO
LINGUA 15 2,5 37,50
PORTUGUESA ELIMINATORIO E
CONHECIMENTOS 25 2,5 62,50 CLASSIFICATORIO
ESPECIFICOS
TOTAL 40 - 100,00
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Nivel Médio

AREA DE QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA TOTAL CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
LINGUA 15 2,5 37,50
PORTUGUESA ELIMINATORIO E
MATEMATICA 15 2,5 37,50 CLASSIFICATORIO
ATUALIDADES 10 2,5 25,00
TOTAL 40 - 100,00

5.1.1. A prova terd duracéo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo | deste Edital.
5.1.2. Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site "http://
www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013". E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.1.3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados no site:
"http:// www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013". Podera, ainda, ser feita divulgagdo de
informagdo em jornal de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, no Municipio do Paulista, na
imprensa oficial e na Internet.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

5.1.5. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

5.1.6. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

5.1.7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horéario pré-determinados em Edital e/ou em
comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas, permanentes ou tempordrias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica nao
serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacao da aplicacéo da prova.
5.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.2. Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotogréfico para seguranca do certame.

5.1.8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos
fora do prazo de validade.

5.1.8.3.1. Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragdo ou
ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nUmero de registro, fotografia, impressao
digital, que sao aqui citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

5.1.9. Por ocasido da aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.8. deste Edital, ndo poderé realiza-la, sendo automaticamente
excluido da selegao.

5.1.10. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicacédo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou
gualquer outro material de consulta, inclusive consulta a Codigos e a legislacéo.

5.1.10.1. N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e
sem a respectiva bateria.

5.1.10.2. N&o sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer
outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3
player, mp4, player, ipod, palm top, tablet, agenda eletrdnica, calculadora, etc.).

5.1.11. Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicacéo.

5.1.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo, sem prejuizo das sancoes
civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrdnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou
qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagcdo da fase da selecéo, e/ou a
ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condicdes estabelecidos neste Edital e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente selecao;

k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagcdo da selecéo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico, inclusive
os de transmisséo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagcdo da prova;
5.1.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscdpico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado
da selecéo.

5.1.14. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.1.15. No dia de realizagdo da prova, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, ou por caso fortuito ou for¢ga maior, poderédo
ser modificados a data, o horéario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢bes de prova e
os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala
de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo
de manter a seguranca e a lisura do certame.

5.1.18. O Municipio do Paulista, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo nédo se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

5.1.19. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdées do tipo multipla escolha,
com 5 (cinco) opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instru¢cfes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.19.5. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste
Edital.

5.1.19.6. Ndo sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7. cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrénico.

6.1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC=
QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

6.1.2. Para os cargos de Niveis Superior e Médio Técnico, sera reprovado da Sele¢do Publica o candidato
que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:



a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital;

b) obtiver menos de 10 (dez) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.3. Para os cargos de Nivel Médio, sera reprovado da Selegcdo Publica o candidato que se
enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova
Obijetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questBes certas no componente de Atualidades da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital;

d) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.2. Serdo consideradas questdes certas as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.3. O candidato reprovado ou eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame.

6.4. Para efeito de classificagdo, o célculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serédo
divulgados na Internet, no site do IPAD, "http:// www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013", na
data prevista no Calendario.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva
de Conhecimentos ou qualquer etapa do certame dispora do periodo informado no Calendario (Anexo 1),
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrdnico acima.

8.3. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo |, através de
veiculagdo em internet, sendo visualizados na péagina de consulta da situacédo do candidato.

8.4. N&o ser4 aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrdnico (e-mail).

8.5. Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IPAD;

b) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;

¢) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s).

8.6. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Regulamento ser&o indeferidos.

8.6.1. Ndo serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.6. deste instrumento normativo.
8.7. Acatado o recurso, a questdo impugnada serd anulada e os pontos a ela atribuidos serdo
redistribuidos entre as demais questdes da respectiva parte da prova objetiva. Se houver alteracdo
do gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou
anulada.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A nota final da Selecao sera calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos;

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

9.2. O Resultado Final desta Selecdo sera homologado pelo Prefeito do Municipio do Paulista e publicado
no Diario Oficial do Municipio do Paulista em listagem por ordem decrescente da nota final, contendo:
nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuacao final no certame e ordem de colocagao.
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10. DA NOMEAGAO E ADMISSAO

10.1. A admissédo dos candidatos dar-se-a através de nomeacéo pelo Prefeito do Municipio do Paulista,
obedecida a ordem de classificagdo, mediante publicacdo no Diario Oficial, que sera a fonte oficial para
tomada de conhecimento dos candidatos das informacdes e convocacdes deste item.

10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislacdo em vigor
e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
no Anexo |l (Requisitos Especificos) e no item 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O
PROVIMENTO/POSSE deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim
de serem encaminhados a realizacdo de exames médicos admissionais por érgdo indicado pela Prefeitura
do Municipio do Paulista para tal finalidade.

10.4.1. Documentos de apresentagdo obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) original e cépia do CPF;

c) original e copia da Cédula de Identidade;

d) original e cépia do Titulo de Eleitor com a comprovagao de votagao (1° e 2° Turnos);

e) original e copia do PIS/PASEP;

f) original e copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) original e cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) copia autenticada do Historico Escolar;

k) declaracdo de bens, com firma reconhecida;

I) declaragdo de cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida, ou

m) declaracdo de que ndo tem vinculo empregaticio com 6rgdo publico, com firma reconhecida, exceto
para os cargos previstos em Lei.

10.4.2. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os seguintes exames: Teste VDRL - Sifilis;
Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardioldgico.

10.4.2.1. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico
admissional.

10.5. A assinatura do contrato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacéo.

10.6. Seréa tornada sem efeito a contratacéo os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para assinatura no prazo estabelecido;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as hormas estabelecidas no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a Selegdo contidas neste Edital e
nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a Selecao.

11.2. Acarretara a eliminagdo do candidato da Selecdo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados
relativos ao certame, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

11.2.1. Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragdo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos
documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. O resultado final da Selecao Simplificada sera publicado no Diario Oficial.

11.4. A aprovagado e a classificagdo final na presente Sele¢do impede que o Municipio preencha as
presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de
validade deste Processo Seletivo. A Administragdo Publica Municipal reserva-se o direito de formalizar as
contratagBes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

11.5. O prazo de validade da Selecéo esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo
de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragédo Publica Municipal.

11.6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo na presente Selecao,
valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.8. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na entidade executora, enquanto estiver
participando da Selecdo, até 48h (quarenta e oito horas) da divulgacdo do resultado final. Apés tal
periodo, devera fazé-lo diretamente junto ao Municipio. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nado atualizagéo de seu endereco.

11.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comisséo instituida por portaria especifica,
ouvido a entidade executora no que couber.



11.10. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos da Selecéo.

11.11. A interpreta¢é@o do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta
aplicacado, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo instituida por Portaria especifica, ouvido
a entidade executora, quando necessario.

11.12. O Municipio do Paulista e a entidade executora ndo tém qualquer participagdo e ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esta Selegéo.

11.13. Todo e qualquer requerimento devera ser formulado pelo candidato através do endereco eletronico
da Selecéo (http:// www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013). O candidato, se for o caso, devera
encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.1. O candidato devera enviar por SEDEX até o Ultimo dia de recebimento definido em Edital o
documento comprobatério da situagdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14. Os candidatos poderdo obter informag8es referentes a esta Selegdo Simplificada no site "http://
www.ipad.com.br/selecaopublicapaulista2013".

11.15. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da Administracdo Municipal as fichas de
inscricbes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo
de 10 (dez) anos, a partir da data da homologacdo do resultado da Sele¢cdo Publica, como prazo
decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

11.16. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara a eliminacdo automética do candidato. Deste
modo, os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporéarios (luxagdes, fraturas, contusodes,
caimbras, lesdes musculares, torgdes, menstruacdes, etc.) ou permanentes que impossibilitem a
realizacdo da prova prevista neste Edital ou diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer
candidato ndo autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocagdo, o que é
expressamente vedado, sob qualquer hipétese.

Paulista, 16 de agosto de 2013.

Prefeito do Municipio do Paulista
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ANEXO |

DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA

01 Publicacéo do Edital 15/08/2013
02 Inscrigdes pela internet 16/08/2013 a
gresp 30/08/2013
03 Inscri¢Bes de interessados isentos pela internet 16 e 17/08/2013
04 Publicacéo pela internet de deferimento de inscri¢des isentas 22/08/2013
05 Re(.:ebln.‘le~nto .de recursos pela internet contra os indeferimentos 23/08/2013
de inscri¢bes isentas
06 Publlcqgao pela |nt.erne.t (ias respostas aos recursos de 28/08/2013
indeferimentos de inscricdes isentas
) - Até o dia
07 Prazo final para pagamento de boleto bancario 06/09/2013
08 Recebimento de Laudo Médico de Portadores de Necessidades Até o dia
e Atendimentos Especiais 06/09/2013
09 Convalidacao de inscricdes 11 a 22/09/2013
10 Yalldaga? e impresséao do’C‘:artao dellnsc~r|(;ao (via |nterr1eF) e 11 a 22/09/2013
informacao do local e horario de realizacdo da prova objetiva
11 Realizacdo da Prova Objetiva 22/09/2013
12 Publicac&o do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 23/09/2013
13 Prazo para recurso contra o gabarito oficial da Prova Objetiva 24 a 25/09/2013
14 Publicac8o do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva Até 03/10/2013
15 Divulgacdo do Resultado final da Prova Objetiva Até 03/10/2013
16 Convocacao para_o.AExa_lme com Junta Multiprofissional para Até 03/10/2013
Pessoas com Deficiéncia
17 Exame pom Junta Mglt.lproflssmnal para Portadores de 08/10/2013
Necessidades Especiais
18 Resultado preliminar d.o.AExa.me com a Junta Multiprofissional 08/10/2013
para Pessoa Com Deficiéncia
19 Recebimento de Recgrsgs do Resultado preliminar d.o. Fxgme 09/10/2013
com a Junta Multiprofissional para pessoas com Deficiéncia
20 Resultado final do_ I?(an']e com Junta Multiprofissional para 10/10/2013
Pessoas com Deficiéncia
21 Publicacdo do Resultado Final da Selecéo Publica 10/10/2013
29 PL’JbI?cagao em Diério Oficial do Resultado Final da Selecéo 11/10/2013
Publica
23 Homologacéo do Resultado da Selecédo Publica Até 18/10/2013
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

CARGO NIVEL VAGAS | VAGAS | VAGAS
GERAL P.C.D. TOTAL
AGENTE DE SAUDE ESCOLAR MEDIO 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL SUP 2 1 3
ASSISTENTE SOCIAL - N.AS.F SUP 3 1 4
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO MEDIO 6 1 7
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - P.S.F MEDIO 1 1 2
AUXILIAR DE LABORATORIO MEDIO 1 0 1
CONDUTOR - SAMU MEDIO 4 1 5
CUIDADOR (residencia terapéutica) SUP 1 1 2
EDUCADOR FISICO SUP 4 1 5
EDUCADOR FISICO - N.A.S.F SUP 2 1 3
ENFERMEIRO SUP 1 1 2
ENFERMEIRO - P.S.F SuUP 1 1 2
ENFERMEIRO - PLANTONISTA SUP 5 1 6
FARMACEUTICO SUP 1 0 1
FARMACEUTICO - N.A.S.F SuUP 4 1 5
FISIOTERAPEUTA SuUP 1 1 2
FISIOTERAPEUTA - N.A.S.F SuP 5 1 6
FONOAUDIOLOGO SUP 1 1 2
FONOAUDIOLOGO - N.A.S.F SUP 2 1 3
MEDICO - P.S.F SuUP 7 1 8
MEDICO - SAMU SuP 3 1 4
MEDICO AMBULATORIO - (acupunturista) SUP 1 0 1
MEDICO AMBULATORIO - (citopatologista) SUP 1 0 1
MEDICO AMBULATORIO - (cardiologista) SUP 1 1 2
MEDICO AMBULATORIO - (clinico) SuUP 4 1 5
MEDICO AMBULATORIO - (dermatologista) SUP 1 1 2
MEDICO AMBULATORIO - (endocrinologista) SUP 1 1 2
MEDICO AMBULATORIO - (gastroenterologista) SUP 1 0 1
MEDICO AMBULATORIO - (ginecologista) SUP 2 1 3
MEDICO AMBULATORIO - (ginecologista/obstetra) SUP 1 0 1
MEDICO AMBULATORIO - (neurologista) SUP 1 0 1
MEDICO AMBULATORIO - (ortopedista) supP 1 1 2
MEDICO AMBULATORIO - (otorrinolaringologista) SUP 2 1 3
MEDICO AMBULATORIO - (pediatra) SUP 1 1 2
MEDICO AMBULATORIO - (psiquiatra) SUP 4 1 5
MEDICO AMBULATORIO - (traumato-ortopedia) SUP 1 0 1
MEDICO AMBULATORIO - (urologista) SUP 1 0 1
MEDICO AUDITOR SUP 1 0 1
MEDICO PLANTONISTA - (clinico) SuUP 2 1 3
MEDICO PLANTONISTA - (pediatra) supP 5 1 6
MEDICO PLANTONISTA - (psiquiatra) supP 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA SuUP 1 1 2
MEDICO VETERINARIO SUP 1 0 1
MOTORISTA MEDIO 2 1 3
NUTRICIONISTA supP 1 0 1
NUTRICIONISTA - N.A.S.F supP 4 1 5
ODONTOLOGO - C.E.O (buco-maxilo-facial) SUP 1 0 1
ODONTOLOGO - C.E.O (endodontia) SuUP 1 0 1
ODONTOLOGO - C.E.O (estomatologista) SUP 1 0 1
ODONTOLOGO - P.S.F SUP 4 1 5
ODONTOLOGO PLANTONISTA supP 1 0 1
PSICOLOGO SuUP 1 1 2
PSICOLOGO - N.A.S.F SuUP 7 1 8
TECNICO EM ENFERMAGEM - C.A.P.S MED/TEC 5 1 6
TECNICO EM ENFERMAGEM - MOTOLANCIA MED/TEC 3 1 4
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU MED/TEC 4 1 5
TECNICO EM ENFERMAGEM - P.S.F MED/TEC 4 1 5
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO MED/TEC 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL - C.A.P.S supP 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL - N.A.S.F supP 4 1 5
3 7

TOTAL GERAL

[EY
»

N
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ANEXO I
QUADRO DE REQUISITOS

CARGO

REQUISITO

AGENTE DE SAUDE ESCOLAR

Certificado de conclusdo Ensino Médio

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de graduacéo + registro da classe

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Certificado de conclusdo Ensino Médio

AUXILIAR DE LABORATORIO

Certificado de conclusdo Ensino Médio

CONDUTOR - SAMU

Certificado de conclusdo Ensino Médio, CNH
categoria “D” ou “E” no minimo 01 (um) ano,
Certificado de curso de condutor de veiculo de
emergéncia atualizado conforme portaria
168/04 do DENATRAN

EDUCADOR FiSICO

Diploma de graduacdo + registro da classe

ENFERMEIRO

Diploma de graduacdo + registro da classe

FARMACEUTICO

Diploma de graduacéo + registro da classe

FISIOTERAPEUTA

Diploma de graduacdo + registro da classe

FONOAUDIOLOGO

Diploma de graduacéo + registro da classe

MEDICO - P.S.F

Diploma de Graduacdo + registro da classe

MEDICO - SAMU

Diploma de Graduacdo + registro da classe

MEDICO AMBULATORIO - (acupunturista)

Diploma de graduagao + especializacao na
area

MEDICO AMBULATORIO - (citopatologista)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO AMBULATORIO - (cardiologista)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO AMBULATORIO - (clinico)

Diploma de graduagao + especializacao na
area

MEDICO AMBULATORIO - (dermatologista)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO AMBULATORIO - (endocrinologista)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO AMBULATORIO - (gastroenterologista)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO AMBULATORIO - (ginecologista)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO AMBULATORIO -
(ginecologista/obstetra)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO AMBULATORIO - (neurologista)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO AMBULATORIO - (ortopedista)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO AMBULATORIO -
(otorrinolaringologista)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO AMBULATORIO - (pediatra)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO AMBULATORIO - (pneumologista)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO AMBULATORIO - (psiquiatra)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO AMBULATORIO - (traumato-ortopedia)

Diploma de graduagao + especializacao na
area

MEDICO AMBULATORIO - (urologista)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO AUDITOR

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO PLANTONISTA - (clinico)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO PLANTONISTA - (pediatra)

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO PLANTONISTA - (psiquiatra)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

MEDICO PSIQUIATRA

Diploma de graduagao + especializagao na
area

MEDICO VETERINARIO

Diploma de graduagao + especializacao na
area
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MOTORISTA

Certificado de conclusdo Ensino Médio, CNH
categoria “D”

NUTRICIONISTA

Diploma de graduacdo + registro da classe

ODONTOLOGO - C.E.O (buco-maxilo-facial)

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

ODONTOLOGO - C.E.O (endodontia)

Diploma de graduagdo + especializagdo na
area

ODONTOLOGO - C.E.O (estomatologista)

Diploma de graduagdo + especializagdo na
area

ODONTOLOGO - C.E.O (pacientes especiais)

Diploma de graduagéo + especializagdo na
area

ODONTOLOGO - C.E.O (periodontia)

Diploma de graduagdo + especializagdo na
area

ODONTOLOGO - P.S.F

Diploma de graduagdo + especializagdo na
area

ODONTOLOGO PLANTONISTA

Diploma de graduacéo + especializagdo na
area

PSICOLOGO

Diploma de graduagdo + registro da classe

TECNICO EM ENFERMAGEM - C.A.P.S

Certificado de conclusdo Ensino Médio + curso
técnico na area que ira atuar + registro de
classe se houver.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Certificado de conclusdo Ensino Médio + curso
técnico na area que iré atuar + registro de
classe se houver.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - C.A.P.S

Diploma de graduacdo + registro da classe
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ANEXO IV
PROGRAMAS

1. NIVEL SUPERIOR

- TODOS OS CARGOS: (15 QUESTOES)

LINGUA PORTUGUESA: Modos de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-
sintatica 1.3 Relagéo texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes
regionais e socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA
CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuagdo.3.2 Pontuagdo.3.3 Coordenagdo e
subordinagdo: processos de construgdo e transformagdo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia,
regéncia (inclusive crase) e de colocac¢@o.3.4 Numeral: emprego.3.5 Classes de palavras: flexdo e
emprego 3.6 Propriedade vocabular.

2. NIVEL MEDIO, MEDIO-TECNICO - TODOS OS CARGOS (15 QUESTOES)

LINGUA PORTUGUESA: Modos de organizagdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-
sintatica 1.3 Relagéo texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes
regionais e socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA
CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo. 3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacdo e
subordinagdo: processos de construgdo e transformacgdo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia,
regéncia (inclusive crase) e de colocacdo.3.4 Numeral: emprego.3.5 Classes de palavras: flexdo e
emprego 3.6 Propriedade vocabular.

3. PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SAUDE ESCOLAR, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, CONDUTOR - SAMU, CUIDADOR (RESIDENCIA
TERAPEUTA) e MOTORISTA:

15 QUESTOES DE MATEMATICA

MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas.
3 Razfes e proporgdes: diviséo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4 Juros
simples e compostos. 5 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2. ° graus.

10 QUESTOES DE ATUALIDADES

ATUALIDADES: dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdao, tecnologia, artes e literatura. Com énfase em assuntos sobre o desenvolvimento
do estado de Pernambuco e da Regido de Paulista.

MEDICO - P.S.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Urgéncias clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doengas cardiocirculatorias, doencas
metabdlicas, intoxicacdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefélico. Urgéncias
clinicas na crianga: quadros respiratérios agudos e intoxicagfes exdgenas, sindromes convulsivas,
doencas cardiacas. Urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crianca: atendimento inicial do
paciente politraumatizado, trauma raquimedular, traumatismo cranio-encefélico, trauma toréacico, trauma
abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face,
gueimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca. Urgéncias
psiquidtricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas. Urgéncias
obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagfes distdcicas, hipertensdo na gestante e suas
complicacdes, hemorragias,abortamento.

MEDICO - SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Urgéncias clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doengas cardiocirculatérias, doencas
metabdlicas, intoxica¢cdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefélico. Urgéncias
clinicas na criangca: quadros respiratérios agudos e intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas,
doencas cardiacas. Urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do
paciente politraumatizado, trauma raquimedular, traumatismo cranio-encefélico, trauma toracico, trauma
abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face,
gueimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca. Urgéncias
psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressfes, sindromes cerebrais organicas. Urgéncias
obstétricas: trabalho de parto normal, apresentacdes distocicas, hipertensdo na gestante e suas
complicacdes, hemorragias,abortamento.
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MEDICO AMBULATORIO - (acupunturista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Medicina Tradicional - Chinesa-Teorias Basicas; Teoria e pratica Yin-Yang; Teoria dos Cinco
Elementos ou Cinco Movimentos 2. Fisiologia: energia (o Qi); Conceitos sobre esséncia (Jing), sangue
(Xue) e os liquidos organicos (Tin Ye); Orgéos e visceras (Zang Fu) e suas funcdes; Relacionamentos
entre Zang, Fu, as visceras particulares 3. Classificacdo Geral dos meridianos; os doze meridianos
principais; trajetos externo e interno (localizacdo e principais fungfes) 4. Os pontos de Acupuntura 5.
Mecanismos de ac¢do da Acupuntura: o ponto de Acupuntura e a recepgdo do estimulo; a natureza do
estimulo; interagdo farmacoldgica 6. Estudo anatomo funcional dos meridianos principais e pontos: trajeto
superficial e profundo; localizagdo e funcdo dos pontos; relagbes com 6rgédos e visceras; conexdes 7.
Meridianos Tendino musculares: trajeto e distribuicdo, as zonas de influéncia, relacdes com os meridianos
principais 8. Meridianos distintos: trajeto e distribuicdo, relagbes com os principais 9. Meridianos
extraordindrios: trajetos e relagdes; caracteristicas gerais; a organizagdo em pares; Du Mai e Ren Mai
(pequena circulagéo) 10. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
11. Diagnostico pela lingua 12. Atuagdo nos Sistemas Nervoso, Imune e Endécrino 13. Patogenia: o
processo de adoecimento; modificagdes patologicas; produgdes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue 7. Zang
Fu: diferenciacdo de sindromes; distarbios das Zang (Org&os); Distlrbios do Fu (visceras); distlrbios
envolvendo mais de um o6rgdo. 14. Fisiopatologia dos meridianos: sinais patolégicos dos meridianos
principais; sinais patolégicos de Ren Mai e Du 15. Os oito principios diagnosticos: relagdes entre
sindromes de excesso e deficiéncia. 16. As sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos)
17.Tratamento: Principios de Tratamento; regras terapéuticas; Principios de Selecdo de Pontos
18.Técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura,
moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosas 19. Pratica da arte de inserir: indicacdes e complicagdes
20.Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais por acupuntura. 21. Neurologia:
paralisia facial, neuralgia do trigémeo, sequela de AVC, cefaléias 22. Respiratério: asma, rinite, sinusite
23. Digestério: Dor abdominal diarréia, constipacdo, dor epigastrica, vOmitos 24. Ginecologia:
dismenorréia, dor pélvica crbnica, tensdo pré menstrual, hemorragia uterina disfuncional 25. Disturbios
osteoarticulares: dor articular, cervicobraquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos,
cotovelos, tornozelos, pescoco, distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, epicondilite,
sindrome do tunel do carpo 26. Fisiologia da Dor e teorias da Dor: Porta de Dor, Talamo e Deqi, dor
aguda e cronica, dor miofascial, fibromialgia; Técnicas Especificas para Alivio da Dor: Circulo/Estrela,
Pequena Puntura, Grande Puntura, Pontos Ramitas, Unico ponto, Ao Oposto, Comando-Mestre, Canais
endinomusculares 27. Otorrinolaringologia: Tontura, zumbido 28. Psiquiatria: Disturbios do sono,
ansiedade 29. Urologia: Distarbios da libido e poténcia, enurese noturna, infec¢des urinarias 30.
Dermatologia: urticaria, pruridos, herpes zoster 31. Gestdo em servigcos de acupuntura 32. Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares

MEDICO AMBULATORIO - (citopatologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1.Citologia: aspectos gerais; citologia esfoliativa, citopatologia 2. Definicdo dos métodos de estudo;
microscopia otica e eletrfnica, citoplasma, nucleo e organelas 3. Técnicas de coleta, fixacdo e coloragao:
método de rotina e coloracdes especiais 4. Funcionamento do laboratdrio de citopatologia 5. Papel da
citologia na medicina preventiva 6. Citopatologia e bases istopatoldgicas; alteracbes basicas da patologia
celular; definicdo e conceito; degeneragdo, necrose, atrofia, hipertrofia, hiperplasia, neoplasia (benigna e
maligna), metaplasia e displasia 7. No¢bes elementares de inflamacdo 8. Neoplasias: benignas e
malignas; tipos de crescimento; metastase e circulacdo de células neoplasicas; classificacdo
histogenética; estudo dos papilomas, adenomas, carcinomas, adenocarcinomas, tumores conjuntivos
benignos e malignos (sarcomas), linfomas e leucemias 9. Citopatologia vaginal funcional, aspectos
normais e patologicos, Bases histologicas; fundamentos histoldgicos, curvas colpocitoldgicas; indices e
demais métodos de avaliagdo funcional 10. Urocitologia 11. Correlacdo cito-histopatoldgica; Infeccdes e
infestacdes; vulvites e colpites 12. Citopatologia do colo uterino; bases histopatoldgicas; cervicites; bases
histopetoldgicas; conceito de terceira mucosa; aspectos citopatoldgicos e colposcdpicos 13. Conceito de
célula atipica; neoplasias intra-epiteliais (displasias e carcinoma in situ); 14. Aspectos citopatoldgicos,
colposcopicos e histopatologicos; neoplasias invasoras do colo uterino 15. Patologia da vulva,
endométrio, trompas, ovarios e peritoneo 16. Estudo em particular da citologia e histopatologia dos
blastomas 17. Patologia do corpo do utero.

MEDICO AMBULATORIO - (cardiologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular 2. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia; prova de esfor¢o 3. Cardiologia nuclear 4. Hemodinamica 5. Principios de eletrofisiologia
6. Patologias sistémicas e o sistema cardiovascular 7. Diagnéstico, tratamento e manejo da insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia cardiaca congestiva e arritmias cardiacas 8. Diagndsticos de imagem em
cardiologia: ressonancia magnética; radiologia do coracdo e grandes vasos 9. Cardiopatias congénitas
cianoticas e aciandticas 10. Fatores de risco da aterosclerose 11. Doenca hipertensiva sistémica:
mecanismos, diagnostico, tratamento e acompanhamento 12. Preven¢do primaria e secundaria da
doenca coronariana, intervencao coronaria percutanea 13. Doenca isquémica do coracdo 14. Hipotensao
e sincope 15. Doenga reumatica 16. Valvulopatias 17. Miocardiopatias 18. Doenca de Chagas 19.
Anginas e infarto agudo do miocérdio 20. Marca-passos artificiais 21. Endocardite infecciosa 22. Doencas
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do pericardio e doencas da aorta 23. Edema e embolia pulmonar; hipertensdo pulmonar, cor pulmonar,
infec¢gBes pulmonares; reabilitacdo cardiovascular 24. Indicagdes para cirurgia de revascularizacao.

MEDICO AMBULATORIO - (clinico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Anatomia e fisiologia dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, urinario e digestério 2.
Propedéutica em clinica médica 3. Antibidticos, quimioterapicos e corticéides 4. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afecgfes: sistema digestorio:
esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria, pancreatites e cirrose hepatica; sistema
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario GNDA, GNC;
sistema respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC 5. Doencas do colageno: febre reumatica,
artrite reumética e LED 6. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite,
hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue 7. Doengas Sexualmente
Transmissiveis; infecc@o pelo HIV 8. Doengas neoplasicas: aspectos diagndésticos das doengas tumorais
do sistema respiratério e digestorio 9. Diabetes mellitus e doengas da tire6ide 10. Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma brdnquica,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, colica renal e embolia pulmonar
11. Dermatologia: principais doencas de pele 12. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC 13.
Interpretacédo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria 14. Urgéncias e
emergéncias: urgéncia em saude mental, urgéncias obstétricas e urgéncias em pediatria, queimaduras,
sutura, drenagem de abscesso, envenenamentos agudos 15. Atencdo a pessoa em situacéo de violéncia:
doméstica, sexista e outras 16. Saude Mental: conceito, promocéo, prevencao; politica de saidde mental:
Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em saldde mental; interdisciplinaridade; &alcool,
tabagismo, crack e outras drogas e reducao de danos.

MEDICO AMBULATORIO - (dermatologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Abordagem do paciente com lesGes dermatoldgicas acne e erupcdes: Acneformes, afeccdes do tecido
conectivo, alteragdes morfologicas cutaneas, epidermites-dérmicas 2. Afec¢des dos anexos cutaneos,
erupcdes por drogas, infeccdes e infestagfes 3. Dermatoses: por virus, por riquétsias, piodermites e
outras dermatoses por bactérias, metabdlicas, escabioses e outras dermatoses parasitarias, ulcerosas,
eczematosas, eritemato-papuloescamosas, seborreica, psoriase, vésicobolhosas , ptiriasis résea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen, dermatoses congénitas e hereditarias 4. Manifestacéo
cuténea das doencas sistémicas 5. Purpuras, pruridos 6. Doencgas do tecido conjuntivo 7. Reag¢fes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, eritema polimorfo 8. Tuberculose e micobacterioses atipicas 9.
Hanseniase; doencas sexualmente transmissiveis; infeccdo pelo HIV 10. Micoses superficiais e
profundas. 11. Leishmaniose e outras dermatoses por protozoarios, dermatozooses 12. Inflamacdes e
granulomas néo infecciosos - cistos e neoplasias, terapéutica tdpica das dermatoses 13. Cirurgia
dermatoldgica 14.Terapéutica sistémica das dermatoses 15. Delirio parasitario, dermatite atopica, herpes
simples genital, lipus 16. Nog¢Bes de psicossomaticas 17. Dermatologia em Saude Publica 18.
Dermatoses Ocupacionais.

MEDICO AMBULATORIO - (endocrinologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Principios de acdo hormonal; regulacdo hormonal do metabolismo da agua e letrélitos 2. Pancreas;
Diabetes tipo 1 e complicagfes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar); complicagbes crénicas 3.
Fisiologia da regulacéo do eixo hipotadlamo-hipoéfise 4. Sindromes hiperprolactinémicas 5. Hipertireoidismo
e hipotireoidismo 6.Bdcios 7.Sindrome de Cushing (diagnostico de hipercortisolismo) 8. Insuficiéncia
adrenal 9. Doencgas da paratiredide e disturbios do metabolismo 6sseo e mineral 10. Distdrbios
poliglandulares 11. Doencas das gdnadas 12. Acromegalia 13. Déficit de GH 14. Obesidade e sindrome
metabdlica 15. Panhipopituitarismo 16. Endocrinologia do envelhecimento: principais alteragdes
hormonais da terceira idade 17. Fisiologia e distirbios do crescimento e desenvolvimento 18.
Neuroendocrinologia 19. Abordagem clinica, fisiologia e disturbios das alteragdes de diferenciacéo sexual
20. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patolégico, sindromes anovulatérias, amenorréias,
infertilidade, sindromes hiperandrogénicas,tumores ovarianos, menopausa, endocrinologia da gestagdo
21. Andrologia 22. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias 23. Distirbios do metabolismo dos lipideos
24. Neoplasias enddcrinas multiplas 25. Feocromocitoma.

MEDICO AMBULATORIO - (gastroenterologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Abordagem do paciente com queixas digestivas 2. Métodos diagnosticos laboratoriais e de imagem em
gastrenterologia. Endoscopia digestiva 3. Doenca &cido-péptica 4. Doencas esofagicas 5. Ulceras
pépticas gastroduodenais e helicobacter pylori 6. Hérnia de hiato 7. Neoplasias gastrointestinais 8.
Sindrome do intestino irritavel 9. Obstipacéo intestinal cronica funcional 10. Diarréias agudas e cronicas
11. Pdlipos colorretais 12. Retocolite ulcerativa e doenca de Crohn, apresentacdes clinicas e diagnéstico
13. Doenga de Wilson 14. Doenga pancredtica: cancer, pancreatite 15. Doenga hepética e do trato biliar.
Hepatites (A, B e C), vacinas, cirrose, ascite, encefalopatia hepatica, abscesso hepatico piogénico,
apendicite aguda e peritonite 16. Tumores neuro-enddcrinos, sindrome carcinoide 17. Hemorragias
digestivas, sangramento por varizes gastrointestinais 18. Nauseas, vomitos, obstrucdo intestinal 19.
Infeccdo pelo HIV, lupus eritematoso sistematico, manifestagcbes gastrointestinais, vasculites 20.
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Insuficiéncia vascular mesentérica 21. Alcool e sua repercussédo no trato digestivo, seus efeitos 22.
Hipertenséo porta 23. Interpretacéo das provas bioquimicas.

MEDICO AMBULATORIO - (ginecologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Anatomia clinico cirdrgica e fisiologia do sistema geniturinario 2. Malformagdes do sistema geniturinario
3. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretacdo de exames complementares de
apoio diagnéstico em ginecologia/obstetricia 5. Planejamento familiar, infertilidade; métodos anti-
concepcionais: classificagdo, indicagées e contra-indicagées 6. Politica de Salude da Mulher 7. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas 8. Doencas sexualmente transmissiveis 9. Prevencgédo, rastreamento,
diagndstico e tratamento clinico e cirargico de neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina,
ovarios, colo, corpo uterino e endométrio 10. Prurido e corrimento; doenca inflamatéria pélvica; vulvo-
vaginites; sindromes de relaxamento pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e retoceles 12.
Amenorréias, sangramento uterino disfuncional, sindrome do ovario policistico, insuficiéncia ovariana
precoce 13. Sindrome pré-menstrual, disfuncédo sexual na mulher, dispareunia 14. Vaginismo, distarbios
do orgasmo 15. Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, pélipos cervicais;
cistos das glandulas de Bartholin; mastalgia, massas mamarias 16. Hemorragia genital; etiologia,
diagndstico e tratamento 17. Dismenorréia, puberdade, climatério e menopausa 18. Dor abdominal e ou
pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indicacdo; tratamento das lesdes 20. Videolaparoscopia em
ginecologia: diagnoéstica e cirargica 21. Incontinéncia urinaria, fistula uro e enterogenital 22. Prolapso
uterino e vaginal 23. Diagnostico da gravidez e pré-natal 24. Violéncia contra a mulher; avaliacdo e
acompanhamento da vitima de estupro.

MEDICO AMBULATORIO - (ginecologista/obstetra)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Anatomia clinico cirdrgica e fisiologia do sistema geniturinario 2. Malformag8es do sistema geniturinario
3. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretacdo de exames complementares de
apoio diagnostico em ginecologia/obstetricia 5. Planejamento familiar, infertilidade; métodos anti-
concepcionais: classificacdo, indicagfes e contra-indicagées 6. Politica de Saude da Mulher 7. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas 8. Doencas sexualmente transmissiveis 9. Prevenc¢do, rastreamento,
diagndstico e tratamento clinico e cirargico de neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina,
ovarios, colo, corpo uterino e endométrio 10. Prurido e corrimento; doencga inflamatoria pélvica; vulvo-
vaginites; sindromes de relaxamento pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e retoceles 12.
Amenorréias, sangramento uterino disfuncional, sindrome do ovario policistico, insuficiéncia ovariana
precoce 13. Sindrome pré-menstrual, disfun¢éo sexual na mulher, dispareunia 14. Vaginismo, disturbios
do orgasmo 15. Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, polipos cervicais;
cistos das glandulas de Bartholin; mastalgia, massas mamarias 16. Hemorragia genital; etiologia,
diagndstico e tratamento 17. Dismenorréia, puberdade, climatério e menopausa 18. Dor abdominal e ou
pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indicacdo; tratamento das lesGes 20. Videolaparoscopia em
ginecologia: diagnostica e cirargica 21. Incontinéncia urinaria, fistula uro e enterogenital 22. Prolapso
uterino e vaginal 23. Diagnéstico da gravidez e pré-natal 24. DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestacdo) 25. Diabetes mellitus e gravidez 26. Doenga trofoblastica da gestacdo 27. Parto: mecanismo;
assisténcia e fases clinicas; exercicios de atenuagéo da dor; parto normal, cesariana, prematuro, parto
prolongado e gemelar 28. Puerpério normal e patolégico 29. Abortamento, gravidez ectdpica, aborto
previsto em Lei 30. Humanizag&o do parto e papel das doulas 31. Hemorragia do 3° trimestre (DPP - NI —
placenta prévia - rotura uterina) 32. Urgéncias ginecoldgicas e obstétricas 33. Pré-clampsia e eclampsia
34. Doencga hemolitica perinatal, sofrimento fetal (agudo e cronico) 35. Violéncia contra a mulher;
avaliacdo e acompanhamento da vitima de estupro.

MEDICO AMBULATORIO - (neurologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2. Abordagem do paciente com problemas neuroldgicos 3.
Exame clinico, fisico, semiologia, plano de trabalho 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico em neurologia Disgenesias do sistema nervoso 4. Métodos diagnosticos em neurologia 5.
Cefaléias 6. Sindrome de hipertensdo intracraniana 7. Doencas vasculares cerebrais e medulares:
(isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia sub-aracnoide, aneurismas, mal-
formagdes vasculares, vasculites, trombose venosa cerebral) 8. Doencas infecciosas e parasitarias:
meningites, encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose, esquistossomose, tuberculose e viroses 9.
Doencas dos musculos, da jungdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos 10. Doencas
degenerativas: esclerose lateral amiotréfica, Waming-Hoffman, Kugelberg-Walender, siringomielia,
degeneracdes Espino-Cerebelares 11. Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos:
primitivos e metastaticos 12. Doengas do sistema nervoso autdnomo: hipotensao ortostatica neurogénica,
neuropatias autondémicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica 13. MalformagBes congénitas e
anormalidades do desenvolvimento, paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias 14.Traumatismos:
cranio-encefalicos, raquimedulares e dos nervos periféricos 15. Hérnias discais, mielo-radiculopatias
espondildticas e estenose do canal raquiano 16. Doencgas tdxicas e metabdlicas, Epilepsias, transtornos
da atividade nervosa superior 17. Transtornos: do movimento e do sono 18. Altera¢Bes do estado de
consciéncia 19. Indicacdes e interpretacdo de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem , estudos da neurocondugdo e potenciais
evocados, radiografia simples, ultra-sonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
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convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos,
mapeamento cerebral, videoeletroencefalograma e polissonografia 20. Urgéncias em neurologia 21. Morte
encefalica: diagnostico e conduta 22. Doagédo de 6rgéaos.

MEDICO AMBULATORIO - (ortopedista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (25 QUESTOES)

1. Principios da Traumatologia. 2. Fraturas expostas. 3. Infec¢des osteoarticulares. 4. Trauma de coluna.
5. Trauma de cintura escapular. 6. Instabilidade glenoumeral. 7. Traumatismo de Umero e cotovelo. 8.
LesGes de antebraco. 9. Traumatismo de radio distal. 10. Lesdes de punho e médo. 11. Les6es de anel
pélvico. 12. Traumatismo de fémur. 13. Lesbes de joelho. 14. Traumatismo de tibia. 15. LesGes do
tornozelo. 16. Traumatismo de pé.

MEDICO AMBULATORIO - (otorrinolaringologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Anatomia e fisiologia em Otorrinolaringologia 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 3.
Patologia, malformagfes congénitas, diagndstico e tratamento da orofaringe, laringe, nariz e seios
paranasais, ouvido externo, interno e médio 4. Tumores benignos e malignos em otorrinolaringologia;
tumores cérvico-facial e massas cervicais 5. Estomatites, patologias Inflamatérias da faringe, rinopatias
Agudas e Crdnicas, sinusopatias agudas e cronicas 6. Labirintopatias vasculares e metabdlicas 7.
Interpretacdo dos testes e audiogramas, Disacusias 8. Doencas e manifestacBes iatrogénicas em
otorrinolaringologia 9.Préteses auditivas : tipos e indicagbes 10. Paciente respirador oral 11. Otopatias
externas, internas e médias 12. Avaliacdo do paciente com surdez 13. Vertigem e doengas do labirinto 14.
Emergéncias e urgéncias em otorrinolaringologia.

MEDICO AMBULATORIO - (pediatra)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Morbi-mortalidade da infancia; aleitamento materno e alimentacdo na infancia 2. Puericultura;
crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizagBes (vacinacdo); alimentagdo da crianga, transtornos do
desenvolvimento 3. Paralisia cerebral, sindrome de Down 4. Interpretacdo de exames complementares de
apoio diagnostico em pediatria 5. Hipertenséo intra-craniana; convulsdes; deficiéncia mental e retardo
neuromotor 6.Doencas reumatoldgicas 7. Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doeng¢a de Chagas, disfuncao de coagulacdo 8. Disturbios
respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
(mucoviscidose) 9. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos;
tétano; convulsdes 10. Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses
11. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infec¢bes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; adenoidites 12. Problemas do sistema digestdrio: vomitos e diarréia; diarréia cronica e terapias
de reidratacdo oral (TRO); doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; intolerancia
alimentar, patologias cirdrgicas; hepatites 13. Problemas urinarios: infec¢des do trato urinario; hematuria;
glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vesicoureteral; valvulas da
uretra posterior 14. Problemas hematol6gicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme;
anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia 15. Problemas
endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotireoidismo congénito 16. Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia: mononucleose; adenite cervical 17. Doengas infecciosas e parasitarias 18. A febre e as
infeccBes na infancia: a crianga febril, salmonelose; interpretacdo e conduta na crianga com reagdo de
Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia 19. Tumores na infancia: tumor de
Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma 20. Antibidticos e
guimioterapicos 21. Desnutricdo e avitaminoses 22. Distirbios hidroeletroliticos 23. Neoplasias benignas e
malignas na infancia 24. Urgéncias e emergéncias em pediatria; queimaduras, sutura, drenagem de
abscesso, envenenamentos agudos 25. Humanizagdo do atendimento & crianca; o papel do
acompanhante na internacao infantil; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco 26. Violéncia
contra a crianca e adolescente.

MEDICO AMBULATORIO - (psiquiatra)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagnostico 3. Principios de farmacologia clinica e terapéutica em psiquiatria 4. Concepg¢ao
psicossomatica/psicoimunologia 5. Psicopatologia: ansiedade, transtornos obessivos-compulsivos,
sindrome do pénico, transtornos fobicos, transtornos dissociativos, doencas bipolares, retardamento
mental, depresséo, transtorno da personalidade,transtornos da sexualidade, comportamento suicida e
déficit cognitivo 6. Transtornos alimentares: bulimia, anorexia nervosa 7.Transtornos Mentais Organicos 8.
Doengas degenerativas: doengca de Alzheimer e outras deméncias 9. Transtornos psicoticos:
esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes 10. Transtorno do Humor 11.Transtornos neuroéticos
relacionados ao stress e somatoformes 12.Transtornos emocionais e do comportamento na infancia e
adolescéncia 13. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos 14. Politica de Saide Mental:
Psiquiatria preventiva e da comunidade; Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde
mental: superacdo do modelo asilar, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do
sofrimento psiquico, interdisciplinaridade 15. Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco;
violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso 16. Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS:
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financiamento, bases legais e estratégias de atuagdo: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada, matriciamento, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia,
oficinas terapéuticas, centros de convivéncia e espacos afins, servigos residenciais terapéuticos ou
moradias, acdes intersetoriais 17.Transtornos relacionados a saude do trabalhador 18. Urgéncia e
emergéncia em saude mental, atencéo a crise.

MEDICO AMBULATORIO - (traumato-ortopedia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Consolidacdo das Fraturas. Retardo de Consolidacdo. Pseudoartrose. Métodos de tratamento das
Fraturas: Principios Gerais, Indicagfes e Contra-Indicacdes. Lesb6es dos Nervos Periféricos. Lestes
Tendinosas Abertas e Fechadas da Mao. Disjungbes Epifisarias. Fraturas Expostas: Principios do
Tratamento, Complicages. Fraturas da Clavicula: Diagnostico, tratamento, complicagBes. Luxacao
Escapulo Umeral: Diagnostico, Tratamento, Complicacdes. Fraturas de 1/3 Proximal e Diafisaria Umero:
Diagnéstico, Tratamento, complicagbes. Fraturas Supra e Intercondileanas do Umero: Diagndstico,
Tratamento, Complicacdes. Fraturas do Colo do Radio: Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Fraturas
Diafisarias dos Ossos do Antebraco: Diagnoéstico. Tratamento, Complicag8es. Fraturas de Colles e de
Smith: Diagnostico, Tratamento, Complicag6es. Fraturas e Luxag¢8es do Corpo: Diagnostico, Tratamento,
ComplicagOes. Fraturas de Bennet: Diagnostico, Tratamento, Complicagdes. Fraturas da Bacia:
Diagnéstico, Tratamento, Complicagdes. Fraturas do 1/3 Proximal do Fémur: Diagnéstico, Tratamento,
Complicacdes. Fraturas Diafisarias do 1/3 Distal do Fémur: Diagnostico, Tratamento, Complicacdes.
Fraturas da Patela: Diagndstico, Tratamento, Complicacdes. Fraturas do 1/3 Proximal da Tibia:
Diagnéstico, Tratamento, ComplicacBes. LesbBes Ligamentares Agudas do Joelho: Diagndstico,
Tratamento, Complica¢des. Fraturas Diafisarias dos Ossos da Perna: Diagnostico, Tratamento,
Complicacdes. Fraturas Maleolares: Diagnostico, Tratamento, Complicacfes. Fraturas do Calcanio e do
Astragalo: Diagnéstico, Tratamento, Complica¢des. Fraturas da Coluna Vertebral Cervical: Diagndstico,
Tratamento, Complica¢bes. Fraturas da Coluna Vertebral Toracolombar: Diagnéstico, Tratamento,
Complicagbes. Osteomielites: Fisiopatologia, Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacées.
Tumores Osseos: Diagnostico, Tratamento, Classificacdo. Tuberculose Osteoarticular: Fisiopatologia,
Diagnéstico, Tratamento, ComplicagBes. Doenca de Perthes: Fisiopatologia, Diagnostico, Tratamento,
Complicagdes. Lombociatalgias: Classificagdo, Diagnostico, Tratamento. Cervicobraquialgias:
Classificagdo, Diagnoéstico, Tratamento.

MEDICO AMBULATORIO - (urologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Anatomia, fisiologia, patologia e malformac¢des congénitas do sistema geniturinario 2. Métodos
diagnosticos em urologia 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico em urologia
4. Antibioticos, quimioterdpicos e corticdides 5. Planejamento familiar, infertilidade; métodos anti-
concepcionais: classificagcdo, indicagfes e contra-indicacfes 6. Litiase e infec¢des do trato geniturinério 7.
Fimose e postites 8.Traumatismo do sistema geniturinario 9. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario (tumores renais, de prostata, de bexiga, da suprarrenal, do uroepitalio alto, de testiculo e de
pénis) 10. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do sistema genital masculino; bexiga
neurogénica 11. Doencas Vasculares do sistema geniturinario 12. Incontinéncia urinaria, fistula uro e
enterogenital 13. Tuberculose do sistema geniturindrio 14. Doencas especificas dos testiculos 15.
Doencas sexualmente transmissiveis 16. Disfungdo erétil 17. Cirurgias do sistema geniturinario, cirurgias
video laparoscopica 18. Transplante renal: indica¢des e resultados 19. Uropediatria 20. Uroneurologia 21.
Endourologia 22. Urgéncias do sistema geniturinario.

MEDICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicbes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de
atuacdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuragdo de denuncia;
Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de salde. Financiamento no SUS: forma de repasse
de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atengcédo bésica; Utllizagdo de Recursos
Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢des de planejamento estratégico.
Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa saude da familia. Programa salde da mulher. Programa
salide de crianga. Programa de salde bucal. Programa de hipertensédo. Programa de diabetes. Programa
de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Modelo de Atencdo, Regulagdo
Assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude;
Cadigo de Defesa do Consumidor; Codigo de Etica Medica; Cddigo de Etica de Enfermagem; Codigo de
Etica de Odontologia; Cddigo de Etica de Farmacia; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento de
Producdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar;
Procedimentos de liberagdo de Autorizagdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Endemias e
epidemias (conceito) 3. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos, fung@es; importancia na Saude
Publica; inspecdo em Vigilancia Sanitaria 4. Vigildncia Epidemioldgica: geral e aplicada: principios,
definicdes, conceitos e classificagcbes. Cadeia epidemioldgica de transmissédo das doengas, medidas de
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controle 5. Vigilancia ambiental 6. Principios basicos de Educacdo em Salde e Ambiental 7. Agua:
desinfeccdo da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de
controle, armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de agua 8. Doencas de
veiculagdo hidrica: hepatite, colera, leptospirose, febre tiféide 9. Epidemiologia: fundamentos da
epidemiologia, epidemiologia analitica, constru¢do de indicadores epidemioldgicos, principais tipos de
estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacéo e investigacéo de surtos 10. Zoonoses:
conceituacgao e classificacdo, etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengéo
e controle das principais zoonoses (raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculose, salmonelose, estreptococose e estafilococose, doenca de Lyme,
pasteurelose, yersiniose, clostridiose, criptococose, histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose,
toxoplasmose, doenga de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiase, meningite, hantavirose, larva migrans visceral e
cutanea) 11. Politica municipal de controle de zoonoses 12. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos
e anticorpos, células do sistema imunoldgico. Mecanismos da resposta humoral, técnicas imunolégicas
13. Biologia molecular: conceitos béasicos e fundamentos de técnicas de diagndstico, classificacdo e
identificacdo dos microorganismos 14. Esterilizagcao e Desinfecgao: por meios fisicos e quimicos, técnicas
de coleta de material para exame histopatolégico, microbiolégico e toxicolégico 15. Vigilancia e controle
de populacdes de animais doméstico e biomas 16. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de
animais sinantropicos: quiropteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos,
carrapatos e pombos) 17. Desenvolvimento da pecuaria: vigilancia e controle de populacédo, promogao de
producgdo racional econémica de alimentos; diagndstico e prescricdo de medicamentos 18. Riscos e
beneficios dos produtos transgénicos 19. Higiene e saude publica veterinaria: cuidados higiénicos-
sanitarios na obtencédo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteracdes, alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos 20. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplica¢géo dos microorganismos:
fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento 21.
Conservagdo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empregadas na conservacao de
alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiacéo e fermentagéo, conservacao e controle
da poluicdo do ar, da agua e do solo, interferéncia do homem na natureza; andlise de risco 22.
Reciclagem do lixo 23. No¢des de EIA/RIMA 24. Legislac@o Sanitaria - Lei 6437/77; Decreto-Lei 986/69;
Lei federal-9431/97; Portaria 2616/98 - Regulamenta a Lei Federal 9431/97; Resolugdo CONAMA 05/93 -
Residuos de Servicos de Salde/RSS; Resolugdo CONAMA 283/2000 - Residuos de Servigos de
Salde/RSS. 27. Riscos ocupacionais e sua prevencado 25. Cédigo de ética e legislagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL N.A.S.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Acolhimento na Atencéo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo
de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos emsaude da familia:
territorizalizacéo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa,
clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas 3. NASF-Nucleos de Apoio a Saude
da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atengcdo Bésica; bases legais, objetivos, caracteristicas e
estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de
atividades de educacdo em saude 5. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes 6. Prevengdo de doencas e promocdo da saude 7. Questdo social e
formacéo sécio-historica do Brasil; Estado, seguridade e politica social; cidadania, direitos e legislagao
social; transformacBes contemporaneas e o Servico Social 8. Historia, fundamentos, estratégias e
procedimentos tedrico-metodologicos do Servico Social 9. Avaliagdo de politicas, programas e projetos
sociais 10. Administracéo, pesquisa, planejamento e interdisciplinaridade em Servigo Social: a construgéo
do conhecimento, metodologias qualitativas 11. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade
Social(Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) 12. Pratica profissional em Salde Publica: assisténcia a
saude e vigilancia a saude; elaboracdo de projetos de intervencdo do assistente social nas condigfes e
relacdes do trabalho; espacos sécio-ocupacionais 13. Abordagens com individuos, grupos e familiasl14.
Assessoria e consultoria em Servigco Social 15. Participagdo e controle social 16. Saude Mental: conceito,
promocgao, prevencdo; politica de saude mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em
salide mental; reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade; alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducdo de danos 17. Politica de Saude
do Trabalhador 18. Riscos ocupacionais e sua prevencao 19. Codigo de ética e legislagcao profissional,
humanizacéo do atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.

EDUCADOR FiSICO

COHECIMENTOS ESPECIFICOS: (25 QUESTOES)

Educacao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educacdo Basica: Fungdo social. Objetivos. Caracteristicas. Conteldos.
Educacdo Fisica e suas Abordagens Metodoldgicas: intencdo, fundamentos, objetos de estudo. O
processo de ensino-aprendizagem em Educacao Fisica: a relacdo professor/aluno, situagdes didaticas,
avaliacdo formativa. Esporte Escolar: A técnica. A tatica. A regra. A competicao.
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ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Etica e legislacéo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. A educacdo em
saude na pratica do PSF. Sistema de informacéo da atengdo béasica. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Diagnésticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia,
banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e
contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contencéo, sinais vitais, retirada
de ponto, mobilizacdo. Administracdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais:
PNI;Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco),
Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo,
termo e pos-termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros
Socorros. Atengdo da equipe de enfermagem na Administragdo das assisténcias de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas
(Dengue, cdlera, chagas, esquistossomose etc.).Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no
domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervengfes de enfermagem na
internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de
supervisdo e instrucao dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitérios de Salde. Gerenciamento
da unidade béasica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirlrgica relativas aos sistemas:
cardiovascular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, misculo-esquelético, neuroldgico e endécrino

FARMACEUTICO / FARMACEUTICO N.A.S.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencao de
doencas e promocao da saude; 3. Nocgdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica; Centro de Abastecimento Farmacéutico: técnicas de armazenamento; logistica; sistema de
distribuicdo/dispensacao coletiva, e individual, mista e dose unitéria; consumo médio mensal, ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; uso racional de medicamentos; aquisi¢cdo e selecdo de
produtos farmacéuticos, produtos e artigos médicos hospitalares, insumos 4. Farmacocinética e
Farmacodinamica: conceitos, interrelagfes e aplicabilidade a terapéutica, vias de administracdo de
farmacos. Interacdo farmaco x receptor: curva concentracdo x efeito, afinidade, eficacia; agonistas e
antagonistas farmacoldgicos; segundos mensageiros e transducao do sinal 5. Farmacologia dos sistemas
6. Farmacologia da dor e da inflamacéo 7. Farmacos: antineoplésicos; antimicrobianos e antiparasitarios,
imunobioldgicos e imunomoduladores e fitoterapicos, solu¢des de nutrigdo enteral e parenteral 8.
Reacles adversas a farmacos e interagdes entre medicamentos e entre medicamentos e alimentos 9.
Design e descoberta de novos farmacos 10. Métodos bioanaliticos para andlise de farmacos no
organismo 11. Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica; Célculos farmacotécnicos; aspectos
fisicoquimicos e obtencdo de formas farmacéuticas soélidas, liquidas e semi-sélidas 12. Preparagfes
estéreis 13. Sistema Nacional de Gestfio da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 14. Boas praticas de
fabricagdo e de manipulacdo de medicamentos: RDC ANVISA n° 17 de 16 de abril de 2010, RDC
ANVISA n° 67 de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n° 87 de 21 de novembro de 2008 15.
Introduc@io ao controle de qualidade: conceito, importancia 16. Farmacopéias 17. Agua: desinfeccdo da
agua de consumo humano, utilizacdo da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle,
armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de dgua 18. Ensaios de identificacédo
de farmacos e medicamentos 19. Ensaios de quantificacdo; ensaios aplicados a formas farmacéuticas;
desenvolvimento de método e validagdo analitica 20. Vigilancia Sanitaria: conceito, histdrico, objetivos,
funcdes; inspecdo em Vigilancia Sanitaria; importancia na Saude Publica 21 Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia 22. Medicamentos genéricos 23. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM
n°3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Farmacia da Familia 24. Nogbes de
farmacovigilancia 25. Medicamento de controle especial (Portaria GM n°344/98) 26. Biosseguranga e
Controle de Infecgdo Hospitalar 27. Riscos ocupacionais e sua prevencgao 28. Cadigo de ética e legislacdo
profissional, humanizagao do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia.

FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA N.A.S.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1.Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencédo de
doencas e promoc¢ao da salde em fisioterapia 3. Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos
das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e
pediatricas; conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia 4. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia 5. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacbes e contra-indicagbes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagdo vertebral 6. Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia 10. Fisioterapia cardiovascular 11.
Amputacao: indicacdes e tipos de protese e drteses; mastectomias 12. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica; infec¢do do sistema respiratério; avaliacao fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica;
vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da
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ventilagdo mecéanica 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI 14. Fisioterapia na salde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua
prevencgédo 17. Cadigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo do atendimento, atencéo a pessoa
com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO / FONOAUDIOLOGO N.A.S.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Salde: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevengdo de
doencas e promogdo da salde 3. Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e funcionais do Sistema
auditivo e Sistema sensorio-motor-oral (etapas evolutivas) 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho 5. Fisiologia de degluticdo 6. Deformidades craniofaciais; fissuras
labiopalatais e disfagias 7. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico e intervencéo (incluindo préteses
auditivas) 8. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicagdo, selecdo e adaptagédo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente 10.
Audiologia educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala; fungBes neurolinguisticas 12.
Desenvolvimento da linguagem 13. Caracteristicas fonoaudiolégicas 14. Avaliagdo mio-funcional e
tratamento fonoaudiolégico 15. Avaliacdo e fonoterapia 16. Distlrbios de linguagem da fala e da voz
decorrentes de fatores neuroldégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais; desvios
fonoldégicos 17. Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencgdo, avaliagéo e
terapia mio-funcional 18. Distdrbio da voz: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico e aspectos
preventivos; disfonias 19. Distarbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevenc¢do, diagnostico e
intervencdo fonoaudiol6gica 20. Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos 21. Aleitamento
materno, vantagens - fisiologia da lactacdo 22. Atuagdo fonoaudiolégica junto ao idoso 23. Assisténcia
fonoaudioldgica domiciliar 24. Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevencdo 25. Cddigo de
ética e legislacao profissional, humanizac@o do atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.

NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA N.A.S.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevengdo de
doencas e promocao da saude 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho 4. Politica Nacional de Alimentac@o e Nutricdo 5. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), Seguranca Alimentar 6. Unidades de alimentacdo e nutricdo: objetivos e caracteristicas,
planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite
e cozinha dietética 7. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo/requerimentos e recomendagdes de
nutrientes - alimentagdo enteral e parenteral 8. Planejamento, avaliacao e céalculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade 9.
Desnutricao: epidemiologia de desnutri¢do, aspectos sociais e econdmicos, Programa Bolsa Familia 10.
Diagnésticos antropométricos: padrdes de referéncia/indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo/avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW) 11.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular 12. Dietoterapia nos distarbios metabdlicos:
obesidade: diabetes mellitus e dislipidemias 13. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo
energeético-protéica, anemias nutricionais, alergias alimentares e caréncia de vitamina A 14. Fisiopatologia
e dietoterapia nos distirbios do sistema digestério e glandulas anexas; insuficiéncia renal, pulmonar e
hepatica; cancer e Doencas sexualmente transmissiveis 15. Alimentos: conceito; caracteristicas e
gualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e bioldgicos 16. Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicagdo dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos
patogénicos de importancia em alimento 17. Conservacdo e armazenamento de alimentos: tecnologias
mais empregadas na conservacao de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiacéo e
fermentacdo 18. Vigilancia Sanitéria: conceito, historico, objetivos, fungfes, importancia na Salde
Publica, inspecdo em Vigilancia Sanitaria 19. Riscos ocupacionais na nutricdo e sua prevengdo 20.
Cdédigo de ética e legislagdo profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia.

ODONTOLOGO - (buco-maxilo-facial)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO) 2. Exame clinico, diagnéstico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho no tratamento cirdrgico 3. Principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia 4.
Anestésicos e técnicas de anestesia local, Anestesia geral e analgesia 5. Manejo da dor no tratamento
cirdrgico 6. Traumatologia Buco-Facial 7. Cirurgia periodontal 8. Técnicas radiograficas intra e extra-orais;
efeitos biolégicos dos raios X e interpretacdes radiograficas 9. Implantes dentarios: conceitos e principios
10. Urgéncia e emergéncia odontolégicas 11. Assepsia, anti-sepsia, esterilizacdo e biosseguranca 12.
Principios de técnica cirargica: Diérese, Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios,
reparagdo tecidual, terapéutica medicamentosa 13. Disfun¢des das articulagGes temporomandibulares,
Mioartropatias do sistema estomatognatico e dores orofaciais 14. Técnicas cirargicas em: cirurgia
bucomaxilofacial, exodontias, cirurgia dos dentes inclusos, cirurgias com finalidade protética, neuralgia do
trigémeo, implantes osseointegrados, fraturas, acessos cirdrgicos, cirurgia ortognatica, reconstrugdes.
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ODONTOLOGO - (endodontia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Salde: Bases legais, Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO) 2. Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes 3.
Aspectos anatémicos da cavidade pulpar; complexo dentino-pulpar 4. Diagnéstico da dor de origem
endoddntica 5. Patologia pulpares e periapical 6. Acesso e localizagdo dos canais, instrumentos
endodonticos, preparo mecanico-quimico dos canais radiculares, substancias quimicas empregadas no
preparo dos canais radiculares, neutralizagédo progressiva; materiais obturadores e técnicas de obturacédo
dos canais radiculares, medicacdo intracanal. 7. Retratamento endodontico. 8. Cirurgia perirradicular 9.
Traumatismo dentario 10. Inter-relacdo Endodontia e Periodontia 11. Reparacao apical 12. Medicagéo e
antibioticoterapia sistémica 13. Técnicas radiograficas intra e extra orais; efeitos biolégicos dos raios X e
interpretag@es radiogréficas.

ODONTOLOGO - (estomatologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Politica Nacional de Salde Bucal do Ministério da Salde: bases legais, Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEQO) 2. Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes 3.
Aspectos anatomo-fisioldgicos da mucosa da cavidade bucal 4. Exame clinico, diagnostico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em patologia oral 5. Técnicas radiogréaficas intra e extra-
orais; efeitos bioldgicos dos raios X e interpretacdes radiogréaficas 6. Prevencgéo e tratamento de lesdes de
tecido mole e cavidade oral 7. Diagndstico da dor em odontologia 8. Patologias da cavidade bucal e
tumores dos tecidos moles: caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento, patologia das glandulas
salivares, patologia epitelial, patologias intra e extra-6sseas 9. Manifestacbes bucais de doencas
sistémicas: diagndéstico, prognostico e orientacéo terapéutica 10. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-
odontogénicos 11. LesBes mais frequentes da cavidade bucal:periapicopatias; candidiase, gengivo-
estomatite herpética, lesdes herpéticas; lesbes brancas e pigmentadas, vesiculo-bolhosas e ulcerativas,
processos proliferativos ndo neoplasicos, e neoplasias benignas 12. Célula normal e atipica, displasias;
infeccdes virais, fungicas e protozoarias, doengas sexualmente transmissiveis 13. Cancer bucal: fatores
de risco, prevencdo e deteccdo precoce; leses cancerizaveis, carcinomas in situ, efeitos colaterais e
formas de prevencao de lesdes advindas de tratamento quimioterapico e radioterapico.

ODONTOLOGO P.S.F E ODONTOLOGO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Diagnostico, prevengéo e tratamento das doencas bucais 2. Periodontia: tratamento néo cirdrgico das
doencas periodontais; espaco bioldgico periodontal; terapia periodontal de suporte 3. Endodontia: acesso
e localizagdo dos canais; preparo mecanico-quimico dos canais radiculares; substancias quimicas
empregadas no preparo dos canais radiculares; materiais obturadores e técnicas de obturagéo dos canais
radiculares 4. Restauracdes diretas e indiretas 5. Protese: conceitos e principios de prétese fixa,
removivel e total, oclusdo 6. Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgao
dentéria na denticdo decidua, diagnoéstico, tratamento e prevencdo em odontopediatria 7. Urgéncias em
odontologia: urgéncias de resolugdo protética, urgéncias em periodontia, urgéncias de endodontia,
urgéncias de resolucdo em odontologia restauradora, urgéncias infecciosas, urgéncias traumaticas e
urgéncias hemorragicas.

PSICOLOGO E PSICOLOGO N.A.S.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Acolhimento na Atencéo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacao, avaliacdo do processo
de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em saude da familia:
territorizalizacgao, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa,
clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas 3. NASF-NUcleos de Apoio a Saude
da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atencdo Bésica; bases legais, objetivos, caracteristicas e
estratégias de atuacéo 4. Educacédo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de
atividades de educacdo em saude 5. Salde: conceitos. Processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes 6. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica
assistencial em salde mental: superagcdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos
substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico; urgéncia e emergéncia em saude mental, a ateng¢ao a crise e 0S Servigos psicossociais; insercéo
dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratiza¢do do pais e nas
lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de financiamento das acdes de saude
mental; bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; visitas domiciliares e outras formas
de busca do paciente, atengdo a familia 7. Os modelos de atencao e o fazer dos psic6logos 8. Campo e
ndcleo na area da psicologia 9. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producao
referente a formacgéo e a insergdo profissional 10. Fundamentos da psicopatologia geral 11. Teorias e
técnicas psicoterapicas 12. Teorias da personalidade 13. Assisténcia integral as pessoas em situacédo de
risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso 14. Envelhecimento e subjetividade 15.
Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos 16. Clinica das neuroses e das
psicoses 17. Fundamentos basicos das intervengBes grupais; Grupo Operativo: conceito e panorama
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tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relacdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencdes e manejo 18. Psicodinamica do trabalho 19. Psicologia na satde do trabalhador 20. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos 21. Psicologia hospitalar 22. Entrevista psicoldgica,
anamnese 23. Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico 24. Registro de documentos: prontuarios e
pareceres 25. NogcBes de epidemiologia em salde mental 26. Saude mental na atencéo basica 27.
Psicologia e morte, tanatologia 28. Cddigo de ética e legislacdo profissional, atencdo a pessoa com
deficiéncia

TECNICO EM ENFERMAGEM C.A.P.S/MOTOLANCIA / SAMU / P.S.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnoéstico
e tratamento: sinais vitais, coleta de materiais para exames, administracdo de medicamentos, curativos,
sondagens. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de
secrecfes. Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria. Prevengcdo e controle de infeccéo
hospitalar. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré, trans e pés-
operatorio. Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizacao, hipertenséo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, coélera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de
cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. Atuagdo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o
recém-nascido. Atendimento ao politraumatizado em via pulblica. Saude da mulher, crianga, terceira
idade. Educacdo em salde. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n°. 2.048/MS, de 05/11/2002.
Urgéncias clinicas. Transporte do paciente de risco. Etica Profissional. Programa Satde da familia.
Programa saude da mulher. Programa salde da crianca. Programa de saude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da
hanseniase. Programa de Saude Mental. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil -
SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Introdugdo a saude e seguranga do trabalho Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho 2.
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho 3. Medidas de protecdo coletiva e individual 4.
Protegdo contra incéndio 5. Primeiros socorros 6. PPRA 7. Avaliagdo e controle de riscos ambientais 8.
Medidas preventivas: informacdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de
resultados 9. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico,
consequéncias do acidente, afastamento do trabalho 10. CIPA: fun¢Bes e atribuicbes, organizagdo e
treinamento 11. Ergonomia 12. Instalagbes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos;
transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflaméaveis
13. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho 14. Nocdes de biosseguranga;
Equipamentos de protecéo individual e coletivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL C.A.P.S/N.AS.F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Acolhimento na Atengéo Priméria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo
de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em saude da familia:
territorizalizacéo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa,
clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas 3. NASF-Nucleos de Apoio a Saude
da Familia: inser¢do na Politica Nacional de Atencdo Bésica; bases legais, objetivos, caracteristicas e
estratégias de atuacéo 4. Educacédo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de
atividades de educacdo em saude 5. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes 6. Prevenc¢do de doencas e promogédo da saude 7. Histéria e fundamentos
da Terapia Ocupacional 8. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
9. Terapia Ocupacional e aten¢do primaria a saude 10. A atuacdo da Terapia Ocupacional nas afec¢bes
neuroldgicas 11. Avaliacdo em Terapia Ocupacional 12. Terapia Ocupacional Social 13. Atuagdo do
terapeuta ocupacional no envelhecimento 14. Terapia Ocupacional nas disfun¢des sensoriais, motoras e
cognitivas, tecnologia assistiva 15. O terapeuta ocupacional nos programas de prevenc¢do e assisténcia
aos portadores de hanseniase 16. O papel do terapeuta ocupacional junto ao paciente, a equipe e a
familia 17. Terapia Ocupacional na assisténcia domiciliar 18. Saude Mental: conceito, promocao,
prevencdo; Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em saude
mental; 19.Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade; 20. Alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducdo de danos 21. Nocdes
béasicas de psicopatologia 22. Assisténcia integral as pessoas em situacéo de risco, violéncia contra a
crianga, adolescente, mulher e idoso 23. Saude do Trabalhador 24. Riscos ocupacionais e sua prevengéo
25. Educacéo em saude: educacao popular em salde e sua aplicagdo na prevencéo, promogao, protecéo
e reabilitacdo da saude dos grupos especificos 26. CAPS-Centro de Atencéo Psicossocial: inser¢do dos
CAPS no contexto politico de redemocratizacao do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais,
das formas de atencdo das agfes de salde mental; caracteristicas e estratégias de atuagédo dos CAPS
27. Codigo de ética e legislacdo profissional, humanizacdo do atendimento, atengdo a pessoa com
deficiéncia.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE ESCOLAR:

Orientar a comunidade escolar para utilizagdo dos servigos de salde e outros dispositivos do municipio;
articular os conhecimentos adquiridos para o planejamento e desenvolvimento de ag¢Bes na escola;
realizar o cadastramento e atualizacdo do cadastro das escolas e unidades de salde; identificar as
condi¢des do ambiente fisico e social da escola; realizar o acompanhamento dos indicadores de saude
escolar e demais indicadores definidos pelas equipes de salde e educagdo; desenvolver acgles
preventivas; aplicar principios e normas de higiene e de salde pessoal e ambiental; identificar e avaliar
resultados de rotinas e protocolos de trabalho; prestar primeiros socorros em situacdes de emergéncia
conforme atribuicdo e competéncia do Agente Escolar, participar das reunides informando sobre os dados
da escola, as dificuldades e problemas, buscando encontrar solu¢des conjuntas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao
social; desenvolver a¢des de prevencao, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissédo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade,
no sentido de articular a rede de servi¢os de protecéo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 0rgdos e compor comissao de
investigacdo de denincias e de 6bitos; prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagédo no
sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e na defesa de seu direitos;
planejar, organizar, e administrar beneficios e servi¢cos sociais; identificar os problemas de origem
psicossocial e econdémico que interferem no tratamento de saude; realizar o

acompanhamento social individual do paciente em tratamento na comunidade, através de acfes
intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios e residentes.

ASSISTENTE SOCIAL - N.A.S.F.

Realizar/participar de: estudo social, atendimento individual e em grupo; acolhimento e reinser¢do social;
orientacdo para beneficios; orientacdo domiciliar; visita domiciliar; oficina terapéutica; atividades
comunitarias. Participar de reunifes técnicas e administrativas e de estudos de caso. Elaborar/atualizar
projetos terapéuticos; atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Auxiliar de saude bucal/CEO

Preparar e organizar instrumental e materiais necessérios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista
e/lou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontologicos; organizar e agenda clinica; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do servico de odontologia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-P.S.F.:

Auxiliar de saude bucal — ESF

Realizar ag6es de promocgéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencao e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar e agenda clinica; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Realizar o trabalho de apoio e preparar vidrarias e materiais similares; auxiliar a preparacéo de solugfes e
equipamentos de medicOes e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias primas; auxiliar a
execucdo dos registros das coletas realizadas em pacientes; auxiliar a classificacdo, ordenagdo, o
fracionamento e distribuicdo das amostras para andlise; organizar o trabalho conforme normas de
seguranga, saude ocupacional e preservacdo ambiental; verificar os aparelhos, equipamentos e
suprimentos, quanto ao seu perfeito funcionamento e limpeza, relatando os possiveis problemas
identificados.
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CONDUTOR - SAMU:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local;
Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagédo cardiorrespiratoria bésica; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével.

EDUCADOR FiSICO/EDUCADOR FiSICO-N.A.S.F.:

Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a
prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e prote¢cdo & vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente
com as ESF, sob a forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
articular acdes, de forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam
os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acdes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério; promover eventos que estimulem agfes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacéo.

ENFERMEIRO/ENFERMEIRO PLANTONISTA:

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a promocao, protecéo e recuperagdo da saude individual e coletiva; participar
do programa de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como da aplicacdo
das medidas destinadas a prevenc¢do de doencas; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e
junto ao respectivo Conselho de Classe; atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e
residentes.

ENFERMEIRO-P.S.F.:

Realizar consulta de enfermagem e solicitar medica¢Bes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; Executar no nivel de sua
competéncia as agfes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educacao em salde, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc; desenvolver acdes de capacitacdo dos ACS e técnicos de enfermagem com vistas
ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde; Participar do processo de programagédo e
planejamento das acdes e da organizacdo de trabalho da equipe, participar dos movimentos de controle
social; realizar agBes educativas, individuais ou coletivas; realizar visitas domiciliares; Promover e
participar de ac¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes
de saude;

FARMACEUTICO/FARMACEUTICO-N.A.S.F.:

Acompanhar a selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacao e dispensacao
de medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promog¢&o do uso racional de
medicamentos; orientar quanto a utilizacdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e
farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar e
capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizacdo na area de medicamentos e correlatos;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagédo sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e
assinar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimagcdo, coleta, etc. e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos farmacéuticos;
elaborar pareceres e relatorios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos; desenvolver agbes de
prevencgdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de
reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e
residentes.

FISIOTERAPEUTA:

Realizacdo de atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucao referentes ao
atendimento de pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitacdo de pacientes; realizagdo de diagnésticos
especificos; analise das condicdes dos pacientes; Desenvolvimento dos programas de prevencao,
promocao de saude geral, e do trabalhador qualidade de vida. Atuar em equipe e supervisionar
estagiarios e residentes.

26



FISIOTERAPEUTA-N.A.S.F.:

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saldde que requeiram agfes de prevencgédo de
deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo na area adstrita as ESF; desenvolver a¢cdes de promogéo
e protecdo a saude junto as ESF — cuidados com o corpo: habitos orais, amamentagéo, postura, salde
auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover ag¢des quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criancas de risco para
alteracdo no desenvolvimento; realizar agdes de prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da
vida; acolher usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver a¢des de reabilitagéo priorizando
0 atendimento coletivo; desenvolver a¢Bes integradas a demais instituicdes; escolas, creches, pastorais,
etc. realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacbes e acompanhamentos; capacitar e dar
suporte aos ACS,; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar
discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agfes
intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar
cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho
funcional, conforme necessidade individual; desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na comunidade —
RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do
diagnostico para manejo de situagfes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar
0 uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado
por outro nivel de aten¢édo; realizar a¢des que facilitem a incluséo social, no trabalho e escolar de pessoas
com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO:

Desenvolver trabalho de prevencédo e correcdo na area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢ao;
participar de equipes de diagnéstico e realizar terapia fonoaudioldgica; ensinar exercicios corretivos a
pacientes; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; participar de grupos de trabalho para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; atender ao publico; participar e/ou coordenar
programas especificos na comunidade e ambientes escolares e postos de salde (publico alvo), definir
resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos
familiares; executar quaisquer outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO-N.A.S.F:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; realizar triagem e admissdo nos
servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agcdo comunitaria; realizar registros
nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investigacdo de denincias;
coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver a¢des educativas no
tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica
adotada, acompanhando a operacionalizagdo; participar de reunibes técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

MEDICO - P.S.F.:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitacao,
entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das condi¢des sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacgdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade,
no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; Atuar como clinico e/ou
especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnoéstica; realizar registros nos prontuarios;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento
clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de
pesquisa; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagcdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
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médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer
dados de interesse estatistico; realizar triagem e admissdo nos servicos de salude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investigacdo de denlncias e de ébitos; participar de
equipe de inspecdo na area; participar de reunifes técnicas e junto a comunidade; Realizar a¢des de
Educacdo em Saude a grupos especificos e familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
Equipe de Saude. Contribuir e participar de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD. Colaborar com a organizacao da farmacia.

MEDICO - SAMU.:

Atuar como clinico ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares; realizar registros nos prontudrios; realizar tratamentos
especificos; realizar palestras relacionadas a area de salde; avaliar a qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e clinicas; preencher e assinar formularios de
internacgdo e alta; participar na execugdo de programas de atendimento ensino e pesquisa; emitir laudos,
pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; desenvolver acgBes de promocéo,
prevencgdo, protecdo e reabilitagdo nos niveis individual e coletivo; participar de grupos operativos e
terapéuticos; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
junto a comunidade visando a articulagdo da rede de prote¢do e atencéo;planejar, pesquisar, analisar e
realizar ages na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e oObitos;
coordenar equipe de inspe¢do nos servigos de salde.

MEDICO AMBULATORIO - (acupunturista):

Determinar o padrdo de desequilibrio energético do paciente; diagnosticar, avaliar e aplicar
procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamento e atuacdo sobre
distarbios psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticos, energéticos, fisioldgicos e sistémicos (dor,
sistema digestivo, neuroldgico, respiratdrio, ginecoldgico, osteoarticular, uroldgico, dermatoldgico e
otorrinolaringolégico). Utilizar métodos baseados nas medicinas oriental e/ou convencional mediante
estimulo em pontos de acupuntura a partir de instrumental pérfuro-cortante; utilizar métodos terapéuticos
auxiliares (auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas e ventosas); elaborar o
procedimento terapéutico; efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acupuntura; coordenar servicos
de Acupuntura, supervisionar estagiarios e residentes.

MEDICO AMBULATORIO - (citopatologista):

Realizar estudo de material colhido, secre¢do, para através de exames microscopicos, fazer diagndsticos
de doencgas, verificando alteracdes das células/tecidos, emitindo laudos e pareceres; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe.

MEDICO AMBULATORIO - (cardiologista), MEDICO AMBULATORIO - (clinico), MEDICO
AMBULATORIO - (dermatologista), MEDICO AMBULATORIO - (endocrinologista), MEDICO
AMBULATORIO - (gastroenterologista), MEDICO AMBULATORIO - (ginecologista), MEDICO
AMBULATORIO - (ginecologista/obstetra), MEDICO AMBULATORIO - (neurologista), MEDICO
AMBULATORIO - (ortopedista), MEDICO AMBULATORIO - (otorrinolaringologista), MEDICO
AMBULATORIO - (pediatra), MEDICO AMBULATORIO - (pneumologista), MEDICO AMBULATORIO -
(psiquiatra), MEDICO AMBULATORIO - (traumato-ortopedia), MEDICO AMBULATORIO -
(urologista), MEDICO PLANTONISTA - (clinico), MEDICO PLANTONISTA - (pediatra), MEDICO
PLANTONISTA - (psiquiatra), MEDICO PSIQUIATRA:

Atuar como clinico ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares; realizar registros nos prontudrios; realizar tratamentos
especificos; realizar palestras relacionadas a area de salde; avaliar a qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e clinicas; preencher e assinar formularios de
internacdo e alta; participar na execucéo de programas de atendimento ensino e pesquisa; emitir laudos,
pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; desenvolver acdes de promocao,
prevencgdo, protecdo e reabilitagdo nos niveis individual e coletivo; participar de grupos operativos e
terapéuticos; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns
junto a comunidade visando a articulagdo da rede de protecéo e atencao; planejar, pesquisar, analisar e
realizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e Obitos;
coordenar equipe de inspec¢do nos servigos de salde.
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MEDICO AUDITOR:

Realizar verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas instituicdes
prestadoras de servicos e dos gestores do Sistema Unico de Salide - SUS; Realizar auditorias em fichas
clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de interesse do servico,
visando & avaliacdo da qualidade do servico e & adocéo de providencias no sentido de estimular as boas
praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; Realizar verificagdo analitica de aspectos
financeiros, contabeis e juridicos das diversas instituicbes prestadoras dos servicos e dos gestores do
SUS. Analisar os relatérios do Sistema de Informac¢do Ambulatorial e Hospitalar, os processos e 0s
documentos, plano municipal de sadde e relatérios de gestéo; verificar “in loco” as unidades prestadoras
de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo de
atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

MEDICO VETERINARIO:

Desenvolver acdes de vigilancia a Salde ambiental; epidemioldgica e sanitéaria, coordenar equipes de
inspecdo na area de comércio de alimentos; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de
interesse a salde; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscaliza¢cdo do comércio de alimentos;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizacédo sanitaria no comércio de alimentos; preencher e assinar
autos de infracdo, termos de interdicdo, intimagao, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da
legislagcdo sanitaria no comércio de alimentos; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o
Ministério da Salde e da Agricultura, Secretaria estadual de Saude e de Agricultura, Ministério Publico,
Policia Federal, 6rgdos de classe; realizar coleta e inspe¢do na area do meio ambiente; coordenar e
capacitar equipes de inspec¢do em vigilancia sanitéria na area de alimentos; inspecionar produtos de
origem animal; realizar investigacdo de surtos; capacitar manipuladores de alimentos que trabalham no
comércio informal e formal de alimentos; realizar ag6es de prevencdo e controle de riscos & salde;
elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6érgdos como o Ministério da
Salde; Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico e 6rgaos de classe; desenvolver acdes de
prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de
reunibes técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios e
residentes.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca.
Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora. Preencher
relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Zelar pela conservagédo e seguranga dos veiculos,
bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacédo de
transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

NUTRICIONISTA:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo dentro de uma
equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo; desenvolver acdes de
prevencgédo, promogéo, protecéo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios
e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar foruns, junto & comunidade,
visando a articulacdo da rede de servicos de protecdo e atengdo; realizar registros nos prontudrios;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de Obitos;
planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Prestar assisténcia e educacd@o nutricional a
coletividades e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; capacitar profissionais
para exercer acdes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de comércio de
alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saulde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de
interesse a salde; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria no comércio de alimentos e
nutricdo nos estabelecimentos de saude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicéo,
intimacao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria no comércio de alimentos
e nutricdo dos estabelecimentos de salde e afins; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos;
conhecer e estimular a produgéo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; promover
articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as ESF nos
programas de controle e prevencdo dos distlrbios nutricionais - déficit de micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; elaborar juntamente as ESF rotinas de
atencao nutricional e atendimento a doencas relacionadas a alimentagéo e nutricdo, conforme protocolos
da atencgédo basica; organizar a referéncia e contra referéncia do atendimento nutricional.
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ODONTOLOGO - C.E.O (buco-maxilo-facial); ODONTOLOGO - C.E.O (endodontia); ODONTOLOGO -
C.E.O (estomatologista); ODONTOLOGO - C.E.O (pacientes especiais); ODONTOLOGO - C.E.O
(periodontia); ODONTOLOGO - P.S.F; ODONTOLOGO PLANTONISTA:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, desenvolvendo agBes de promocdo, prevencdo tratamento e reabilitacéo,
entendendo as necessidades de salude da populacdo como resultado das condigdes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude
bucal, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercdo social; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude bucal; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencao;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/ operacionalizar agdes na area social numa perspectiva
de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar registros nos prontuérios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de Gbitos; realizar
diagndstico e prognéstico e tratamento das afec¢des de cavidade bucal; assegurar a integralidade do
tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Saude
Bucal; coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogao e a prevengdo em saude bucal; participar
de reunifes técnicas e junto a comunidade.

PSICOLOGO:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social; desenvolver acdes de prevencéo, promogéo, protegdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss@o nos servigos de saude;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo a atengdo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva
de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitdria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de Obitos; realizar
atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a crianga
e adulto; realizar psicodiagnéstico; atual na prevencgédo e tratamento de problemas de origem psicossocial
e econdmicas que interferem na sadde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuérios;
coordenar grupos operativos; dar suporte técnico visando a preven¢do, desenvolvimento comunitario e
potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar e junto a comunidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM - C.A.P.S:

Participar de acdes de promocgédo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo da salde em nivel individual e
coletivo; atuar em equipe multiprofissional;, Executar, sob supervisédo, o atendimento a pacientes; executar
servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos; colaborar com a
organizacdo da farméacia e administragdo de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar
0s usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar ag8es que envolvam as familias dos pacientes;
realizar visita domiciliar; participar, quando indicado, de féruns especificos junto a comunidade; participar
de reunibes técnicas, realizar agbes de Educacdo em Saulde a grupos especificos e de familias em
situacao de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM - MOTOLANCIA:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracédo
manual de vitimas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo
manual de vitimas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - P.S.F.:

Prestar assisténcia de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal no ambiente de urgéncia e
emergéncia (adulto e pediatria) e dentro do planejamento de ag¢des tracadas pela coordenacédo de
enfermagem, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos, observar, reconhecer e descrever
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sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo médica; fazer
curativos diversos desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; acompanhar
pacientes de transferéncia inter-hospitalar de maneira segura; controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; efetuar controle diario do material utilizado, bem como requisitar
a necessaria assisténcia a saude do paciente; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar registro diario, das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacéo; Informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminag¢éo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
do trabalho e a presencga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&o ou
seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em
uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo
dos mesmo e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢do, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e &reas competentes normas, regulamentos,
documentacgdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagBes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades
e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigos; Executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
Articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de
medidas de prevencdo a nivel pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminag&o ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - C.A.P.S.:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver acdes de prevencao,
promocgao, protecdo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissédo
nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede
de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar
acOes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagdo de
dendncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver agdes
educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes
a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.
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