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EDITAL N° 1/2013-UFOPA, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013
Publicado no DOU em 01/11/2013.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA -
UFOPA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Decreto n° 7.232, de
19 de julho de 2010, e Portaria Interministerial n°® 47, de 28 de fevereiro de 2013, em
conformidade com as Leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 11.091, de 12 de janeiro de
2005, incluindo suas alteragdes; e com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, bem como
mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital, torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para provimento dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo para o quadro de pessoal desta Universidade.

1 DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas para os cargos de niveis de classificacdo D (nivel
médio) e E (nivel superior), integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo do quadro permanente da UFOPA, com sede e foro na cidade de
Santarem, Para.

1.2 O concurso sera regido por este edital, pelos dispositivos legais citados em seu preambulo e
pela legislagdo vigente aplicavel, e executado pela Fundac&o de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa - FADESP.

1.3 A UFOPA e a FADESP sdo responsaveis pela coordenacdo e publicagdo do edital e de
outros editais e avisos relativos a este concurso, ficando as nomeagbes dos candidatos
aprovados a cargo da UFOPA.

1.4 Os vencimentos basicos dos cargos de nivel de classificacdo D e de nivel de classificacdo E
séo a seguir especificados:

a) nivel de classificagdo D: R$ 1.912,99 (mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos), acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais).

b) nivel de classificacdo E: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta centavos),
acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

1.5 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o
disposto no art. 19 da Lei n° 8.112/1990, com a redacdo dada pela Lei n° 8.270/1991,
regulamentado pelo Decreto n° 1.590/1995, alterado pelo Decreto n® 4.836/2003, salvo quando
houver legislacdo que estabeleca jornada diversa em virtude de especificacdo do cargo,
podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com as necessidades
institucionais e o interesse publico, devidamente oficializado pela Institui¢do.

1.6 Os requisitos béasicos para investidura nos cargos ofertados e a descricdo sumaria das
atividades encontram-se fixados no anexo | deste edital, disponivel no endereco eletrénico da
FADESP (www.fadesp.org.br) e da UFOPA (www.ufopa.edu.br).

1.7 Os conteudos programaticos das provas para todos os cargos encontram-se discriminados
no anexo Il deste edital, disponivel no endereco eletrénico da FADESP (www.fadesp.org.br) e
da UFOPA (www.ufopa.edu.br).

1.8 O concurso sera realizado nos municipios de Santarém, Oriximina, Juruti e Obidos.

1.9 Sera ofertado um total de 160 (cento e sessenta) vagas, com reserva de 10 (dez) vagas a
pessoa com deficiéncia (Pcd), para provimento de 44 (quarenta e quatro) cargos de niveis D e
E do quadro de pessoal da UFOPA, em Santarém, Oriximina, Obidos, Juruti, Alenquer e
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Itaituba. Os cargos disponiveis, o numero de vagas ofertadas e as localidades para onde essas

vagas sdo destinadas constam dos quadros 1 e 2, a seguir:

Quadro 1 — Cargos de Nivel de Classificagdo D

Total de Reserva
Cargo Vagas para Pcd | Localidade
Assistente em Administracao 80 8 Santarém
1 - Oriximina
1 - Juruti
, 1 - Obidos
Técnico de Laboratorio/Area: Quimica 1 - Santarém
1 - Oriximina
Técnico de Laboratério/é\rea: Fisica 1 - Santarém
Técnico de Laboratério/Area: Biologia 2 - Santarém
1 - Oriximina
Técnico de Laboratorio/Area: Biodiagndstico 1 - Santarém
Técnico de Laboratorio/Area: Biotecnologia Vegetal 1 - Santarém
Técnico de Laboratorio/Area: Construcio Naval 1 - Santarém
Técnico de Laboratério/Area: Morfofisiologia Animal 1 - Santarém
Técnico de Laboratorio/Area: Andlises Clinicas 1 - Santarém
Técnico de Laboratorio/Area: Recursos Pesqueiros 1 - Santarém
Técnico de Tecnologia da Informacao 5 1 Santarém
1 - Oriximina
1 - Juruti
1 - Obidos
Técnico em Agropecuaria 1 - Santarém
Técnico em Contabilidade 1 - Santarém
Técnico em Edificacdo 1 - Santarém
Técnico em Eletrotécnica 1 - Santarém
Técnico em Refrigeracdo 1 - Santarém
Técnico em Saneamento 1 - Santarém
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 - Santarém
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 1 - Santarém
111
Quadro 2 — Cargos de Nivel de Classificacdo E
Total de Reserva
Cargo Vagas para Pcd |Localidade
Administrador 4 - Santarém
1 Alenquer
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ﬁ Juruti

Analista de Tecnologia da Informagéo 6 Santarém
Arquiteto e Urbanista 1 Santarém
Arquivista 1 Santarém
Assistente Social 1 Santarém
Bibliotecario-Documentalista 2 Santarém

1 Itaituba

1 Juruti
Contador 1 Santarém
Engenheiro Agronomo 1 Santarém
Engenheiro/Area: Ambiental 1 Santarém
Engenheiro/Area: Sanitarista 1 Santarém
Engenheiro/Area: Eletricista 1 Santarém
Engenheiro/Area: Civil 1 Santarém
Estatistico 1 Santarém
Farmacéutico-Bioquimico 1 Santarém
Jornalista 1 Santarém
Médico Veterinario 1 Oriximina
Nutricionista 1 Santarém
Pedagogo 1 Santarém
Programador Visual 1 Santarém
Psicologo 1 Santarém
Publicitario 1 Santarém
Relacdes Publicas 1 Santarém
Secretario Executivo 4 Santarém

1 Oriximina

1 Juruti

1 Obidos
Técnico em Assuntos Educacionais 4 Santarém

1 Oriximina

1 Juruti

1 Obidos

49

2 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1 Ao candidato portador de deficiéncia, amparado pelo disposto no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, fica assegurado o direito de inscrever-se no concurso publico, em
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igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.
2.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vagarem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10 % (dez por cento) serdo providos na forma do art.
5°, § 2° da Lei n° 8.112/1990, do Decreto n® 6.944/2009 e do Decreto n° 3.298/99, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004.
2.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado,
esse devera ser convertido no primeiro nimero inteiro subsequente, desde que esse niumero ndo
ultrapasse o quantitativo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, nos termos do art. 5°, §
2°, da Lei n®8.112/90.
2.4 Nao se aplica a reserva de vagas de que trata o subitem 2.2 deste edital aos cargos para 0s
quais o numero de vagas seja inferior a 5 (cinco).
2.5 O candidato portador de deficiéncia devera informar, no ato da inscricdo, o tipo de
atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realiza¢do das provas.
2.6 As pessoas com deficiéncia deverdo imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no
sitio da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 4.2.1
deste edital, informando se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo
adicional para realizacdo das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo
médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99) e envia-los pelos Correios, por meio de carta registrada, a
Comissdo Executora do Concurso em Belém — FADESP (Documentos PcD - Concurso para
Cargos Técnico-Administrativos da UFOPA), Rua Augusto Corréa, s/n°, Campus Universitario
da UFPA, Guam4, Belém, Pard, CEP 66075-110. Solicitacdes posteriores, nesse sentido,
serdo indeferidas.
2.7 O laudo médico apresentado se destinard exclusivamente para este concurso e ndo seréa
devolvido ao candidato.
2.8 O candidato portador de deficiéncia que ndo informar, no formuléario de inscricdo, a sua
condicdo estara sujeito a ndo receber tratamento especial no dia de realizacao da prova.
2.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com 0s
demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, data, horario e local de realizacéo
das provas.
2.10 O candidato aprovado serda convocado a comparecer a pericia médica munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como as provaveis causas da deficiéncia. Somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n® 5.296/2004.
2.11 A ndo observancia do disposto no subitem 2.9 deste edital, no que se refere a conteudo,
avaliacdo, data, horario e local de realizagdo das provas ou a reprovagdo na pericia medica,
implicara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
2.12 Caso a Junta Médica Oficial da UFOPA conclua pela incompatibilidade entre a
necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto a
nomeacao.
2.13 A publicacédo do resultado final do concurso seré feita em duas listagens. A primeira, com
a classificacdo de todos os candidatos; a segunda, somente com a classificagcdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.
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2.14 As vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo para os cargos pertinentes.
2.15 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢fes dos subitens correlatos
anteriores implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia.
2.16 ApoOs a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria, na forma da legislacdo vigente.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1° do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal e do Decreto
n® 70.436/72.

3.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

3.4 Estar em dia com as obrigacGes militares (sexo masculino).

3.5 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade da UFOPA.

3.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido neste edital.

3.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial no
Caodigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

3.9 A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

4 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 Da isengao da taxa de inscri¢édo

4.1.1 O candidato pleiteante a isencdo da taxa de inscricdo devera realizar sua inscricdo por
meio do formul&rio disponivel no endereco eletrénico www.fadesp.org.br, das 14 horas do dia
01 de novembro até as 17 horas do dia 11 de novembro de 2013, observado o horario de
Santarém/PA.

4.1.2 O boleto bancério devera ser impresso para comprovar a solicitacdo de inscricao.

4.1.3 Podera requerer isencdo total do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Numero de Identificacdo
Social (NIS) no formulario de inscricéo.

4.1.4 A UFOPA, por meio da FADESP, devera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de
conferir a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o
candidato as sancgdes previstas na legislacdo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
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paragrafo unico, do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, no que concerne a ocorréncia
de fraude ou falsidade documental ou de declaracéo.
4.1.5 As informag0es prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato.
4.1.6 A consulta aos resultados dos pedidos de isencdo estard disponivel para os candidatos a
partir do dia 21 de novembro de 2013, via internet, no enderego eletronico www.fadesp.org.br.
4.1.7 O candidato que pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e ndo obtiver a
concessdo do beneficio devera pagar a taxa de inscricdo até o dia 3 de dezembro de 2013,
observado o disposto no subitem 4.3.3 deste edital.
4.2 Da inscricao
4.2.1 As inscrigdes serdo realizadas via internet, no periodo das 14 horas do dia 01 de
novembro de 2013 até as 23h59 do dia 2 de dezembro de 2013, observado o horario de
Santarém/PA, no endereco eletrénico www.fadesp.org.br.
4.2.2 N&o serdo admitidas inscricdes via fax elou correio eletrénico, ou fora do prazo
determinado.
4.2.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital.
4.2.4 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico www.fadesp.org.br e seguir
rigorosamente todas as instrugdes ali contidas. Nesse endereco, 0s candidatos encontrardo o
edital do concurso e seus anexos, além do formulario de inscricdo e do boleto bancario em
forma de arquivo eletrénico para impressao.
4.2.5 O formulério de inscricdo devera ser preenchido integralmente, de modo que dele
constem informac0es exatas, sob pena de cancelamento da inscricéo.
4.2.6 O candidato s6 podera inscrever-se em um Unico cargo, de acordo com o disposto nos
quadros 1 e 2 do subitem 1.9 deste edital.
4.2.7 Apés a efetivacdo da inscricdo, serdo permitidas alteracbes somente de dados cadastrais,
se justificadamente indispensaveis.
4.2.8 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscricdo. A FADESP e a
UFOPA se eximem de qualquer responsabilidade sobre as inscricbes ndo recebidas
tempestivamente por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.9 A qualquer tempo poderad haver anulagdo da inscricdo, das provas, da nomeacdo e da
posse do candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
4.3 Do pagamento da taxa
4.3.1 O pagamento da taxa de inscrigdo, por meio do boleto bancério, deveréa ser feito até o dia
3 de dezembro de 2013.
4.3.2 O valor da taxa de inscricdo para os cargos de nivel de classificacdo D serd de R$ 60,00
(sessenta reais) e de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de classificacao E.
4.3.3 As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao.
4.3.4 Nao havera devolucgéo da taxa de inscrigcdo, salvo em caso de cancelamento do concurso,
cabendo a responsabilidade pela devolucdo a FADESP e a UFOPA.
4.5 Da impressao do cartao de inscricao
4.5.1 Os candidatos deverdo imprimir o cartdo de inscricdo, que estara disponivel no endereco
eletronico www.fadesp.ufpa.br, a partir de 14 horas do dia 6 de dezembro 2013, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
4.5.2 No cartdo de inscrigéo, constardo o local e a data e horario de realizacdo das provas.
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4.5.3 No dia das provas, o cartdo de inscricdo deverd ser apresentado no local onde realizara a
prova.

5 DAS PROVAS

5.1 A composicdo das provas do concurso com as respectivas pontuacles e carater estdo
descritas nos quadros a seguir:

Quadro 3: Prova para cargos de Nivel de Classificacdo D: Assistente em Administracéo;
Técnico em Laboratorio/Areas: Anélises Clinicas, Biologia, Biodiagnostico, Biotecnologia
Vegetal, Construcdo Naval, Fisica, Morfofisiologia Animal, Quimica, Recursos Pesqueiros;

Técnico em Agropecuéria, Contabilidade, EdificacGes, Eletrotécnica, Refrigeracéo,
Saneamento, Seguranca do Trabalho; e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.
Prova Tipo Numero de | Pontos por | Total de | Carater
questdes questdo pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocoes de Informatica 5 2 10
Legislacdo 5 2 10 Eliminatorio
Raciocinio Logico Objetiva 5 2 10 e
Conhecimentos 25 2 40 classificatorio
Especificos
Total 50 100

Quadro 4: Prova para cargo de Nivel de Classificacdo D: Técnico em Tecnologia da

Informacéo.
Prova Tipo Ndmero de | Pontos Total de | Carater
questdes por pontos
questdo
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacao . 5 2 10 | Eliminatério e
Raciocinio Logico Objetiva 5 2 10 | classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 50 100

Quadro 5: Prova para cargos de Nivel de Classificagdo E: Administrador, Arquiteto e
Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Bibliotecario-Documentalista, Contador, Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro/Areas: Ambiental, Civil, Eletricista e Sanitarista; Estatistico,
Farmacéutico-Bioquimico, Jornalista, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo,
Programador Visual, Psicdlogo, Publicitario, Relagdes Publicas, Secretario Executivo e
Técnico em Assuntos Educacionais.

Prova Tipo NUmero de | Pontos por | Total de | Carater
questoes questao pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
NocOes de Informatica 5 2 10 TP
—— Eliminatério
Legislagéo - 5 2 10
. - Objetiva e
Meio Ambiente 5 2 10 classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 2 40
Total 50 100
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Quadro 6: Provas para cargo de niveis de classificacdo E: Analista de Tecnologia de
Informagéo.

Prova Tipo Numero de | Pontos por | Total de | Carater
questdes questdo pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20

Legislacédo o 5 2 10 Eliminatorio

Meio Ambiente Objetiva 5 2 10 &

Conhecimentos Especificos 30 2 60 | classificatorio

Total 50 100

5.2 As provas serdo realizadas nos municipios de Santarém, Oriximind, Juruti e Obidos, no dia
15 de dezembro de 2013, das 8 horas as 12 horas, observado o horério de Santarém. As
provas para os Campus de Alenquer e Itaituba serdo realizadas no municipio de Santarém.

5.3 Nos dias das provas, o candidato devera utilizar caneta esferografica de material
transparente, tinta preta ou azul.

5.4 Cada questdo das provas objetivas valera 2,00 (dois) pontos e sera composta de quatro
opcoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.
Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de marcag¢do: um campo para cada
uma das quatro opcbes (A, B, C e D). O candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

5.5 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente um dos quatro campos do cartdo-
resposta, sob pena de anulacéo da resposta.

5.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrucdes contidas no cartdo-resposta, tais como:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido se for constatada falha de impressao.

5.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

5.8 No dia da realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer ao local definido
com 1 (uma) hora de antecedéncia do horéario fixado para o seu inicio, devendo
apresentar o cartdo de inscri¢do juntamente com um original de documento de identidade
com fotografia, conforme estabelecido no subitem 5.9 deste edital. Ndo sera admitido
ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés horéario fixado para seu inicio.

5.9 A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) serd obrigatdria no
dia de realizacéo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de
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nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (sem foto, modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
5.10 Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.
5.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.9 deste edital, ndo podera realizar as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
5.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressdo digital e assinatura em formulario proprio.
5.13 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.14 N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacao entre os candidatos nem
utilizacdo de telefones, de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos
ou consulta a qualquer material.
5.15 Né&o serd permitida a entrada e/ou permanéncia, no local do exame, de candidatos com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular
etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo do candidato e sera
considerado como tentativa de fraude.
5.16 Ndo havera, sob hipotese alguma:
5.16.1 prova de segunda chamada;
5.16.2 revisdo de provas;
5.16.3 vista de qualquer uma das provas.
5.17 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério
fixado para o seu inicio.
5.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora ap6s o inicio das provas.
5.19 A inobservancia do subitem anterior acarretard& a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.
5.20 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipotese alguma.
5.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
5.22 O ndo comparecimento a prova objetiva implicaréd na eliminacdo automatica do candidato.
523 A FADESP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.
5.24 A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.
5.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que:
a) durante a realizagéo das provas, for surpreendido utilizando aparelhos eletrdnicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular e maquina fotografica;
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b) no ambiente de provas, estiver portando armas;
c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;
e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;
f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacéo;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;
J) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros no concurso publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacdo local do concurso publico.
5.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato.
5.27 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
5.28 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), segundo o item 2 deste
Edital, se sua deficiéncia impossibilitar a marcacéo.
5.29 Em caréater excepcional poderdo ser aplicadas as provas objetivas em hospital para o
candidato que comprovadamente apresentar a Comissdo Organizadora do concurso publico, na
véspera ou até duas horas antes do inicio das provas, atestado fornecido por médico, com
respectivo CRM e CID - Cddigo Internacional de Doencas, impossibilitando o
comparecimento ao local definido no cartéo de inscricéo.
5.30 Os trés altimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala deverdo nela
permanecer até que todos da sala concluam a prova.
5.31 Né&o serdo fornecidas informacGes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de
provas. O candidato devera observar rigorosamente as regras do edital e o seu cartdo de
inscricdo.
5.32 O candidato devera devolver, no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes,
recebidos.
5.33 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas. A solicitacdo de condicGes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.1 Todos os candidatos terdo seus cartGes-respostas corrigidos por meio de processamento
eletronico.
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6.2 Para ndo ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
6.3 O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao mencionado no subitem 6.2 seré
eliminado do concurso.
6.4 Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer no horario estabelecido
para a realizacdo da prova.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate no total de pontos da prova objetiva, tera preferéncia o candidato,
conforme ordem das alineas a seguir, que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme previsto no artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de lingua portuguesa;

d) obtiver maior niUmero de pontos na prova objetiva de raciocinio l6gico, quando for o caso;

e) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de noc¢des de informaética, quando for o
caso;

f) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de meio ambiente, quando for o caso;

g) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de legislacéo;

h) for mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

8 DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas e o
resultado final do concurso.

8.2 Os recursos citados no subitem anterior deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgacéo do resultado.

8.3 Admitir-se-& um unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) das provas objetivas
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.5 Os recursos deverdo ser interpostos de forma on-line (via internet), na pagina especifica
deste concurso, no endereco eletronico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugdes
disponiveis nessa pagina, dentro do prazo estabelecido no subitem 8.2 deste edital, até as 17
horas do ultimo dia do prazo constante do subitem 8.2, considerando-se o horario da cidade de
Santarém/PA.

8.6 O recurso ndo tera efeito suspensivo, e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
ndo seré recebido.

8.7 A FADESP é a instancia final para recurso.

8.8 A decisdo do recurso serd dada a conhecer ao candidato, pela internet, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, a contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos
enderecgos eletronicos www.fadesp.org.br e www.ufopa.edu.br, obedecida a classificagdo nas
provas em ordem decrescente de pontuacdo, em conformidade com o que dispde o Decreto n°
6.944/2009 e seu anexo Il.
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10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Diério Oficial da Unido, prorrogavel a critério da Instituicdo, por igual
periodo, conforme previsto no inciso 111 do art. 37 da Constituicdo Federal.

11 DAS DISPOSIQOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas do concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido,
bem como divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

11.3 O candidato poderd obter informacgdes sobre o concurso publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

11.4 Nao serdo fornecidas, por telefone, informac6es a respeito de datas, locais e horérios de
realizacéo das provas. Essas informac6es constam do cartdo de inscricdo do candidato.

11.5 A aptiddo psicolégica e mental para investidura no cargo sera comprovada por meio de
laudo expedido por médicos indicados pela UFOPA.

11.6 Para comprovagdo das exigéncias contidas no item 3 deste edital, os aprovados deveréo
apresentar certidfes dos 6rgdos publicos no prazo de validade.

11.7 O candidato devera manter seu endereco atualizado na FADESP, enquanto estiver
participando do concurso, e na Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(DGDP/UFOPA), se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

11.8 A FADESP e a UFOPA ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas.

11.9 A FADESP e a UFOPA néo aprovam a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o
presente concurso publico, bem como a comissdo do concurso publico ndo aprova, nao
fornecerd e ndo recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo
contetdo de qualquer delas.

11.10 A UFOPA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, segundo a ordem decrescente
da classificacdo final, dentro do numero de vagas oferecido para cada cargo, no prazo de
validade do concurso, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria € 0 nimero de vagas
existentes, dentro do niumero permitido em legislacédo vigente.

11.11 Na inexisténcia de candidatos aprovados ou inscritos para qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou se ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste edital, a UFOPA poderd nomear candidatos
classificados em concursos congéneres realizados por outras instituices federais de ensino,
desde que com expressa autorizacdo e dentro do prazo de validade, ou, ainda, remanejar
candidatos classificados para localidades diversas da escolhida no ato da inscrigéo.

11.12 A UFOPA podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados, mas nao
classificados no nimero de vagas previsto neste edital, na ordem de classificacdo, para serem
nomeados, no interesse de outras instituicbes federais de ensino, de acordo com a Deciséo n°
212/1998 TCU — Plenério e Acordao TCU n° 569/2006 — Plenério.

11.13 A UFOPA poderd proceder a nova distribuicdo de vagas, nomeando candidatos
aprovados com lotacio nos Campus de Oriximina, Monte Alegre, Itaituba, Alenquer, Obidos e
Juruti.
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11.14 Néo sera permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipdteses previstas no inciso XV1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.
11.15 Apo6s nomeagdo, posse e exercicio, 0 servidor cumprira estagio probatdrio de 3 (trés)
anos, nos termos da legislacéo vigente.
11.16 O candidato nomeado para 0s cargos deste concurso devera permanecer na localidade
para a qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remogédo, redistribuicdo, cesséo ou
qualquer outro tipo de deslocamento, que ndo sejam de interesse da Administracdo, antes de
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotacéo.
11.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a UFOPA.
11.18 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

JOSE SEIXAS LOURENGO
Reitor Pro Tempore da UFOPA
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