ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE NOVO REPARTIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2013

A Prefeita Municipal de Novo Repartimento, estado do Para, no uso de suas atribuigcbes, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e nivel fundamental
incompleto, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera executado pela Fundagcdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa —
FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotacdo de
provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, mais cadastro de reserva, ficando as
admissdes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Novo
Repartimento, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotagdes ofertados, o nimero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito exigido para
investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo | que faz parte
integrante deste Edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatdrio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Novo Repartimento;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, aos candidatos dos cargos de professor (nivel médio e
superior), nao eliminados conforme subitem 7.6 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicido Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicido Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame médico
pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao comprovar no ato da posse que
residem nas localidades/areas a que concorreram, desde a data da publicagdo do Edital.

2.9. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.10. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.



3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que concorreu na condigao
de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada
cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, para o cargo/lotagdo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).
3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condigdo de PcD que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observincia da ordem
classificatoria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscri¢gao relacionado no subitem 5.1 deste Edital, informando se
irA necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagao das provas
objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através
de carta registrada, &8 Comissao Executora do Concurso de Novo Repartimento. — FADESP (Documentos
PcD - Concurso de Novo Repartimento), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama,
Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, a data, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, que tera decisdo definitiva sobre a sua
qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.
3.8. Apods pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacao da lista
de PcD. Em caso de néo ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Novo
Repartimento, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista
geral de resultado final de todos os candidatos.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminacao desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condigao, no periodo das inscrigdes, nao poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigéo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos € o seguinte:

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo e incompleto;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagao do certame por conveniéncia da Administracao.

5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida somente a inscrigdo online (via Internet) no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 18h do dia 06 de dezembro de 2013 até as 23h59 do dia 07 de janeiro de
2014, horario de Belém-PA.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/lotacdo para o qual
deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgéo de
cargo/lotagao para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no enderego eletrbnico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscrigdo online (via Internet).



5.5. O pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 08 de
janeiro de 2014.

5.6. As solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

5.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apb6s o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmagdo, sera disponibilizado ao candidato o
cartdo de inscrigdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da FADESP, no endereco
eletrdnico www.fadesp.org.br, no periodo de 10 a 13 de janeiro de 2014. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de inscrigdo no periodo retrocitado.

5.9. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.10. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragcédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 19 de janeiro
de 2014, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel
Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario de Novo Repartimento), para todos os cargos de Nivel
Fundamental Incompleto e Nivel Médio. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e
realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas
diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
o 10 10
. . 05 1,00 05
Meio Ambiente
Conhecimento 05 1,00 05
E - 10 2,00 20
specifico
TOTAL 30 - 40
6.2.2. Cargo de Nivel Médio
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
P ~
Matematica 10 1.00 10
Informatica ’
Conhecimento 05 1,00 05
rer 10 2,00 20
Especifico
TOTAL 30 - 40




6.2.3. Cargo de Nivel Fundamental Completo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE)

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10
C. Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40

6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo, exceto de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE)

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30
6.2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10
TOTAL 20 - 20

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta preta
ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso correspondente,
conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagédo total do candidato, e, sera
composta de quatro opgodes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da
questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questao, quatro campos de marcagéo: um campo para cada
uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no
caso, serem considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacao,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nado preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido
se for constatada falha de impresséo.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de antecedéncia
do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricdo, juntamente com um original
de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no subitem 6.11 deste edital. Ndo sera
admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds horario fixado para o inicio desta.
6.11. A apresentacao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagcdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997). Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.




6.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
proprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material,
nem utilizagao de acessorios de chapelaria.

6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrucao implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.18. Nao havera sob hipotese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisao de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipétese alguma.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.25. A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das provas.

6.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros no
concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela
coordenagao local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas acima implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagao.

6.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1 deste Edital, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Novo Repartimento, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID —
Cddigo Internacional de Doencgas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de
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inscrigdo, junto a Comissado Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio
das provas.

6.32. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverdo permanecer em sala
até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.33. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questbes, recebidos.
6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo realizard as provas. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletronico.
7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual ou superior
a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de cargos de
professores, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados neste edital
seja menor que 10(dez) vagas, classificados em até 5(cinco) vezes o numero de vagas previstas neste
Edital para cada cargo/lotagdo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
todos os empatados na ultima colocagéo desta convocacgao.

7.5. Serado convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotagdo de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo nUmero de vagas ofertados neste edital seja maior ou
igual a 10(dez) vagas, classificados em até 3(trés) vezes o numero de vagas previstas neste Edital para
cada cargo/lotagéo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os
empatados na ultima colocagao desta convocagao.

7.6. Os candidatos nao convocados para a avaliagao de titulos na forma do subitem 7.4 ou 7.5 deste edital,
serao automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotagdo de cargos nivel superior e de professor (nivel médio e superior),
considerados aptos a avaliagdo de titulos conforme subitem 7.4. ou 7.5 deste Edital, serdo convocados em
edital especifico para esse fim, publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site
da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario
disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso da
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento — FADESP (Documentos Prova Titulos - Novo Repartimento),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo,
data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocacgao para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagao dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

8.2. A avaliagédo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo do aviso do Edital
especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusao
posterior a esta data ndo seréo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos discriminados no
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
‘ . VALOR DE MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADATITULO| DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50




B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00

C Especializagcdo na area em que concorre 1,50 1,50

Exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou na

L . . 0,35 por ano 3,50
iniciativa privada na area a que concorre

Aprovacgao em concurso publico na area a que concorre 050 050

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de

convocagao para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacgao, as cépias ndo autenticadas em cartoério.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, sera

aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o numero

de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos

exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

c¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializagdo na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em cartério,

conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagéo de que o curso foi realizado de acordo com

as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragédo de conclusédo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada

do histérico escolar, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas

do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusédo de curso néo se explicite que o curso atende as

normas do CNE, essa observagcdo devera vir em declaragdo fornecida pela instituicdo, anexada a

documentacgéo.

8.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessdo da pontuacdo relativa aos

documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apods a

conclusao do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado obrigatoriamente através de

copia autenticada em cartoério do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma declaragao original ou

copia autenticada em cartério devidamente acompanhada do histérico escolar, com assinatura

reconhecida em cartério da pessoa que assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das paginas da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de

trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa

que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as

atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragdo publica (Servidor Publico) apresentar

declaragéo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia

autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado

e as atividades desenvolvidas. Na declaracao/certidao devera constar o reconhecimento em cartério da

assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar cépia autenticada em cartério

de contrato de prestagao de servicos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina

este documento, acrescido de declaracdo do contratante com assinatura reconhecida em cartério da

pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do

servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao de cépias autenticadas em cartorio de todos

os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de s6cio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia autenticada em

cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no

respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos
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documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclus&o na respectiva firma e/ou
pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo.
Serao pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um ndmero inteiro de anos
de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento desconsiderados para efeito de contagem de
tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuagédo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serao
considerados experiéncia profissional.

8.8.6. A Aprovagdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a
seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certiddao expedida pelo 6rgao de pessoal da Instituicdo
publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina,
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacgao e/ ou classificagdo do resultado final/lhomologagéo; ou
b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do érgao contratado para executar o concurso,
com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacgao e/ou classificagao do resultado final/lhomologacgao; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet
de Diario Oficial apenas identificado o enderego eletrbnico correspondente para confirmacdo da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacgao e/ou classificagao do resultado final/lhomologagao, com identificagao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegéo
simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos no
servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serdao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminacédo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderao
interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos/lotagao de
cargos de professor (nivel médio e superior), sera, também, somada a pontuagéo obtida na avaliagdo de
titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos n&o eliminados conforme subitens 7.3 e 7.6 deste Edital, serao ordenados por
cargo/lotagao de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios
de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a seguir:
a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior niumero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;

g) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da prova de titulos e do resultado final do concurso publico.

11.2. A solicitagcao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias uteis
a contar da divulgagao do resultado.



11.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2, com
indicagcdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste concurso
no enderecgo eletrdnico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instru¢gées disponiveis nesta pagina de
recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste Edital, até as 17h do ultimo dia deste prazo,
considerando-se o horario da cidade de Novo Repartimento.

11.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

11.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos, avisos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrénico hitp://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagao da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Novo
Repartimento, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no enderego
eletrénico da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo
Repartimento.

12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Novo Repartimento ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagao das provas.

12.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Novo Repartimento ndo aprovam, ndo fornecerdo e nem
recomendardao nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de qualquer
delas.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Novo
Repartimento.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro edital.

Novo Repartimento (PA), 06 de dezembro de 2013

Valmira Alves da Silva
Prefeita Municipal de Novo Repartimento



ANEXO | - TABELA DE CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- REQUISITOS SALARIO Carga
CARGO/lotagao EXIGIDOS VAGAS BASE (R$) | Horaria SINTESE DAS ATIVIDADES
Desmontar, montar reparar e substituir pneus e camaras de ar de veiculos,
Ensino Fundamental 40 horas maquinas e equipamentos, mecanizado ou manualmente; encher e calibrar
BORRACHEIRO 01 678,00 pneus; executar servicos de recauchutagem; zelar pela limpeza do local de
Incompleto semanal e I
trabalho e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e
equipamentos usados; executar outras tarefas correlatas.
Construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e
CARPINTEIRO Ensino Fundamental 01 678,00 40 horas | assemelhados; preparar e agsenjar assoalhos_ e madelramento para paredes,
Incompleto semanal | tetos e telhados; operar maquinas de carpintaria, executar outras tarefas
correlatas.
Auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e
Ensino Fundamental 40 horas fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar cadaveres, transladar
COVEIRO 03 678,00 corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho,
Incompleto semanal . . . .
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagao.
ELETRICISTA DE Ensino Fundamental 40 horas Ex’ecutar servicos de desmpntggem, mqnltagle.m e m?nytengao elétrica em
01 678,00 veiculos automotores e maquinas municipais; substituindo e testando os
AUTOS Incompleto semanal : o R )
servigos para comprovar a exatidao do trabalho executado; atividades afins.
. Fazer e reparar instalagoes hidraulicas. Instalar e concertar tubulacoes,
ENCANADOR Ensino Fundamental 02 678,00 40 horas | gncanamentos em geral; fazer instalagdes de aparelhos sanitarios em geral;
Incompleto semanal | gyecutar outras atividades correlatas
JARDINEIRO/ Ensino Fundamental 40 horas Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracgas, parques,
PODADOR 01 678,00 jardins e demais logradouros publicos municipais executar trabalhos de podas
Incompleto semanal . . o .
em plantas e arvores ornamentais, executar todas atividades afins.
Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagéo,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacdo de maquinas e
LUBRIFICADOR Ensino Fundamental 02 678,00 40 horas equgmentos; ’Conse.zrvar ferramentas e materlgls para lubrificagdo; Abastecer
Incompleto semanal | maquinas e veiculos; Executar trabalhos seguindo as normas de segurancga,
higiene, qualidade e protegdo do meio ambiente.
Operar Motoniveladora (patrol); realizar com zelo e pericia os trabalhos que
Ensino Fundamental Ihe forem confiados: executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos,
OPERADOR DE Incompleto + CNH, 01 1.603.41 40 horas | abrir valetas e cortar taludes; abrir e patrolar ruas, fazer o patrolamento de
MOTONIVELADORA Cat. Minima “B” - U semanal | estradas rurais; construir aterros; efetuar ligeiros reparos na maquina, quando
remunerada necessarios; executar outras atividades correlatas.
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Executa servicos de manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.

PEDREIRO Fundamental 03 678.00 40 horas | revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido
Incompleto ’ semanal | ao trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se
nas especificacdes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes
de rede elétrica e para outros fins.
Executa pintura em paredes internas e externas, divisérias e outras,
preparando, amaciando e aplicando massa fina, massa corrida e aplicando
fundo, se necessario; Apds a pintura, limpa as partes que eventualmente
PINTOR PREDIAL Ensino Fundamental 01 678.00 40 horas | foram manchadas ou salpicadas de tinta, inclusive pisos, raspando, lavando
Incompleto ’ semanal | com solventes etc.; Utilizam pincéis, brochas e rolos e, eventualmente,
pistolas para pintar pe¢cas de madeira e metais da construcao.; Faz aplicagbes
de gesso em molduras, a fim de dar acabamento e embelezamento nas
pinturas, tetos, etc.Executa quaisquer outras atividades correlatas
AUXIIAR DE :
Ensino Fundamental 40 horas
225;'?2033555‘5 Incompleto 05 678,00 semanal
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 40 horas
ZONA Rural - P.A 06 I
RIO GELADO semana
(EDUCAGAO)
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Realizar atividades de conservagédo e limpeza em geral do prédio publico,
Z. Rural — Parakana, remover lixo e detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar
Vilas Divinépolis, 08 40 horas pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias e outras; executar tarefas
Nova Alianca, Xis e semanal de conservagao e guarda dos materiais e utensilios de limpeza; desenvolver
P.A’s da regiao atividades de higienizagcdo e servigos de copa/cozinha, auxiliar e realizar
(EDUCAGAO) Ensino Eundamental servicos de merendeira no preparo e distribuicido de refeicbes/merenda em
Incompleto 678,00 escolas municipais. Atuar como Agente de Portaria nos prédios publicos,
AUXILIAR DE controlando o fluxo de pessoas nao autorizadas, identificando, orientando e
SERVICOS GERAIS encaminhando-as para os lugares desejados, realizar outras Atividades
ZONA Rural - VILA 02 40 horas pertinentes ao cargo.
POLO PESQUEIRO semanal
(EDUCAGAO)
AUXIIAR DE
SERVICOS GERAIS
ZONA Rural - 06 40 horas
TUERE I e Il semanal

(EDUCAGAO)
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AUXIIAR DE

SERVICOS GERAIS
ZONA Rural - 06 40 horas
MARACAJA e semanal
ENTORNO
(EDUCAGAOQ)
AUXIIAR DE
SERVICOS GERAIS 40 horas
ZONA Rural - BELO 05 |
MONTE e ENTORNO semana
(EDUCAGAQ)
Atividades de vigilancia de edificios e logradouros garantindo a seguranga do
patriménio publico municipal. Zelar pela segurangca de materiais e veiculos
postos sob sua guarda; vigiar materiais e equipamentos; zelar pela limpeza
VIGIA Ensino fundamental 05 678.00 40 horas | das areas sob sua vigilancia; controlar o fluxo de pessoas ndo autorizadas
(ADM) Incompleto ’ semanal identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados,
comunicar a chefia imediata as anormalidades detectadas e as necessidades
de servigcos para reparo, manutencido e conservagao dos bens publicos.
Desempenhar outras atividades afins.
VIGIA
DISTRITO DE 02
MARACAJA
VIGIA
DISTRITO BELO 02
MONTE
VIGIA o Ca i :
VILA NETEOLANDIA 02 Atlv!dandegs dg V|_g|IanC|a .d.e edificios e logradouros garantindo a seguranca do
- GELADO patriménio publico municipal. Zelar pela segurangca de materiais e veiculos
VIGIA postos sob sua guarda; vigiar materiais e equipamentos; zelar pela limpeza
VILA PROGRESSO Ensino fundamental 678.00 40 horas das areas sob sua vigilancia; controlar o fluxo de pessoas nao autorizadas
— GELADO Incompleto 02 ’ semanal identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados,
comunicar a chefia imediata as anormalidades detectadas e as necessidades
VIGIA de servicos para reparo, manutfangéo e conservagao dos bens publicos.
DIST. DE VITORIA o Desempenhar outras atividades afins
DA CONQUISTA
VIGIA
VILA NOVO
HORIZONTE - 02
TUERE |
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VIGIA
VILA NOVO 02
PLANALTO-TUERE |
VIGIA
VILA BRASIL “T” - 02
TUERE Il
VIGIA
VILA PISTA DA 02
CIEX-TUERE Il
VIGIA
VILA POLO 02
PESQUEIRO
VIGIA - Z. Rural -
Parakana, Vilas
Divinépolis, Nova 04
Alian¢a, Xis e P.A’s
da regiao
ACS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS SALARIO
CARGO ' EXIGIDOS VAGAS BASE(RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
ACS - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - (SEDE ZONA 06
URBANA) - Bairro N.Sra.
Aparecida ] Ensi
AGENTE COMUNITARIO DE nsino
¢ Fundamental
SAUDE - (SEDE ZONA 02 o ~ . .
. - . Completo; Desenvolver atividades de prevengao e doencas, promovendo a saude por meio de
URBANA) Bairro Vila Tucurui ~ . : I )
z Comprovar que agdes educativas e coletivas, atuando nos domicilios das comunidades e sob
AGENTE COMUNITARIO DE . g : g R e
. Reside no supervisdo competente, desenvolver as seguintes atividades: visita periddica aos
SAUDE - (SEDE ZONA . o LA : ; ~ ~ .
. nucleo de 02 701,29 domicilios, assisténcia aos pacientes, orientagdo para a promogao da saude, rastrear
URBANA) Bairro Vale do Sol . e ~ oo ) )
abrangéncia que e detectar focos de doengas especificas; promover a educagio sanitaria e ambiental;
z ira atuar desde a participar de campanhas preventivas e promover a comunicagao entre a unidade de
AGENTE COMUNITARIO DE data da saude. Executar tarefas administrativas.
SAUDE - (SEDE ZONA publicago do 02
URBANA) Bairro Morumbi Edital
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - (SEDE ZONA 01

URBANA) Bairro Vila Maraba
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AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE - Z. RURAL Bairro 02
Morumbi Distrito de Maracaja
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Nova 02
Descoberta — Gelado
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. 05 - Ensino
Prox. Vila N. Descoberta — Fundamental 01
Gelado Completo;
Comprovar que
AGENTE COMUNITARIO DE Reside no
SAUDE - Z. RURAL Vic. 09 - nucleo de 01 701,29
Prox. Vila N. Descoberta — abrangéncia que
Gelado ira atuar desde a
AGENTE COMUNITARIO DE data da
SAUDE - Z. RURAL Vila Novo publicagao do 01
Progresso — Gelado Edital
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. 01 - 01
Prox. Vila Progresso — Gelado
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. 04 - 01
Prox. Vila Pedrolandia —
Gelado
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. do 01
Manezinho — Gelado .
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino
SAUDE — Z. RURAL Vila Santa | Fundamental 01 - _ , .
Rita — Gelado Completo; Desenvolver apwdades de.prevengao e doengas, promovendo a saud_e por meio de
z Comprovar que agdes educativas e coletivas, atuando nos domicilios das comunidades e sob
AGENTE COMUNITARIO DE Reside no supervisdao competente, desenvolver as seguintes atividades: visita periddica aos
SAUDE - Z. RURAL Vic. Linhao - 01 701,29 o AN . ) N . .

7 V. Progresso — Gelado nucIAeO .de domicilios, assisténcia aos pamentgs_, orientagao para a promog&o Qa' s_aude, ra_strear
AGENTE COMUNITARIO DE _atgrangenma que e dgtgctar focos de doengas espgmﬂcas; promover a educggao_samtarla e amblental;
SAUDE — Z. RURAL Vic. Rio ira atuar desde a participar de campanhas preventivas e promover a comunicagao entre a unidade de

. .- o data da 01 saude. Executar tarefas administrativas.

Bonito e Vic. Boa Uniao- . ~

publicagao do
Gelado ) Edital
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. 01

Garimpinho — Gelado
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. Do
Adelson e Roda de Pau -
Gelado

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. Pau
Preto prox. Neteolandia —
Gelado

AGE’NTE COMUNITARIO DE
SAUDE- Z. RURAL Vic. 06
Tueré |

AQENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Santa
Maria — Tueré |

A(}ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. 41 Km
10 Tueré ll

AGI,ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. 140
Transtueré — Tueré Il

AG]ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Arrastao
do Divino — Tueré Il

AQENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. Mata
Verde Km 35- Tueré Il

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Pista da
CIEX

01

01

01

01

01

01

01

01

02

AG!ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Sao
Vicente — Tueré

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila
Maranhense

AQENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Nova
Delis — Tueré Il

AGI;NTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. do
Cachimbao — Tueré I

Ensino
Fundamental
Completo;
Comprovar que
Reside no
nucleo de
abrangéncia que
ird atuar desde a
data da
publicagao do
Edital

01

01

02

01

701,29

Desenvolver atividades de prevengao e doengas, promovendo a saude por meio de
agdes educativas e coletivas, atuando nos domicilios das comunidades e sob
supervisdo competente, desenvolver as seguintes atividades: visita periddica aos
domicilios, assisténcia aos pacientes, orientagéo para a promog¢ao da saude, rastrear
e detectar focos de doengas especificas; promover a educagio sanitaria e ambiental;
participar de campanhas preventivas e promover a comunicagao entre a unidade de
saude. Executar tarefas administrativas.
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. 01
Principal — Tueré |

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Seca
(xis)

01

A(}ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. Feia -
Transamazonica

01

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Asst.
Cigana

01

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Uniao
- Km. 220

01

AGI;NTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Assent.
Ribeirdao das Pedras

01

A(}ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. Aratau
Linhdo 8 — Gelado

01

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic.
Sendeiro / Santa Rosa e

Janaina

01

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL llha do
Mocé - Lago UHT

01

AG!ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. 02 -
Parakana

01

A(;ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Unida
do Norte — Gelado

01

01
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Nova
Alianga - Transamazdénica

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vic. Do
Bodao e Vic. do Sr. Lior

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Santa
Rita — Lago UHT

AGENT[E COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL
Loteamento Raio de Luz

AGENTI; COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL
Vicinal Sunil — Gelado

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila Rica

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila
Cachoeirinha

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL vicinal
Angelim

AG!ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila dos
Baianos e Sao Joao Batista

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Vila
Valentim e Vila do Cem

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL Km 95 e
PA agua Doce

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL
Assentamento Pajet

Ensino
Fundamental
Completo;
Comprovar que
Reside no
nucleo de
abrangéncia que
ira atuar desde a
data da
publicagao do
Edital

01

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

701,29

Desenvolver atividades de prevengao e doengas, promovendo a saude por meio de
agdes educativas e coletivas, atuando nos domicilios das comunidades e sob
supervisdo competente, desenvolver as seguintes atividades: visita periddica aos
domicilios, assisténcia aos pacientes, orientagéo para a promog¢ao da saude, rastrear
e detectar focos de doengas especificas; promover a educagéo sanitaria e ambiental;
participar de campanhas preventivas e promover a comunicagao entre a unidade de
saude. Executar tarefas administrativas.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

REQUISITOS SALARIO Carga
CARGO EXIGIDOS VAGAS BASE(RS) horaria SINTESE DAS ATIVIDADES
) Ensino Executar trabalhos de instalagcdo e reparos em linhas e cabos de
ELETRICISTA DE PREDIOS E Fundamental 03 730.84 40 horas | transmissao, inclusive os de alta tensdo; inspecionar e fazer pequenos
DE REDE DE DISTRIBUIGAO Completo ’ semanal | reparos e limpar geradores e motores geradores de energia elétrica;
executar outras atividades correlatas.
Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; zelar
pela manutencgéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigbes de
] Ensino funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
MOTORISTA DE VEICULOS Fundamental 04 900.00 40 horas | furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
LEVES Completo ’ semanal | manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar
0 abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia
Fiscalizagdo da aplicagdo das leis municipais, quanto a execugao de
Ensino 40 horas obras publicas realizadas na administragdo municipal, quanto a
AGENTE FISCAL Fundamental 04 881,40 semanal regularizagdo de terras, quanto a limpeza das ruas ou logradouros,
Completo quanto ao meio ambiente; realizar levantamentos fiscais, elaborar
relatérios pertinentes; outras atividades correlatas.
Manter e reparar maquinas, veiculos e motores. Consertar pecas de
MECANICO DE WAQUINAS, | _ Ensin O horas | ot Fare Tadnes e
EQUIPAME:;XSSSVEICULOS Fundamental 01 777,21 semanal acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em
completo ; : ) U
tais casos, o carro-guincho; tomar parte em experiéncias com carros
consertados; executar outras atividades correlatas.
Variadas tarefas, como o transporte de correspondéncias, documentos,
Ensino 4o h gbjetq; e valoc:es, dent_ro e fo_r? dos érgéos an_Iicos, egatua:tservi(ios
i oras ancarios e de correio; auxiliar nas Secretarias e Departamentos
CONTINUO FLé:n:rimlggal 01 678,00 semanal publicos; operar equipamentos de escritorio (fotocopiadora, telefax , etc.);
P transmitir mensagens orais e escritas alem de recepcionar visitantes;
Outras atividades correlatas.
Ensino Identificar focos, tratar e evitar a formagao de criadouros, impedir a
AGENTE DE COMBATE AS E 40 horas | reproducéao de focos e orientar a comunidade com agbes educativas, bem
undamental 04 734,93 . . . .
ENDEMIAS Completo semanal | como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas

no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacéo.
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NiVEL MEDIO

REQUISITOS SALARIO | Carga SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO EXIGIDOS VAGAS | "BASE | Horaria
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
Ensino Médio produtores sobre producéo agropecudria, comercializagao e procedimentos
Completo ou 40 de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
TECNICO AGRICOLA Técnico na area 05 1.522.74 horas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacéo,
especifica; registro I semanal extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria.
no CREA/PA; CNH Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Assessorar
cat. “A” ou “AB” nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Ensino Médio e Auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboragdo de projetos,
Curso Técnico em acompanhamento de obras e mgnutengéo dg e_zdific_agc":es e instalagdes;
Area Especifica 40 reallz_ar Ieva_ntamentos .t.opogréﬂcos e plan_|alt|métr|cos; desenvplver_ e
TECNICO EM EDIFICAGOES | Reconhecido pelo 01 1.522,74 | horas | 'e9alizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil
MEC, registro no ’ semanal planejar a execugao, orgamgnto e prowdenpar supnmentos;' supervisionar
Co,nselho de a execucéo de obrag € servigos; treinar mao de’ qbra e re:a’ll'zar 0 controle
Classe, tecnoldgico de materiais e do solo; elaborar relatérios especificos.
Ensino Médio Desempenhar ,atividades técnicas de er)fermagem em hpsgita?s, ceptrlos,
Completo ou pqstos de §au§1e e out'rqg estabelemmentos Qe aSS|§tenC|a medlca,
. equivalente e Curso 40 umdadgs moveis e domicilios, atuar em cirurgia, tgrapla, puericultura,
TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em 10 1.522.74 horas pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
(DISPONIBILIDADE DA SMSS) Enfermagem com I semanal supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
Registro no conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca,
COREN/PA bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Zona Rural Distrito de Vitéria 02
da Conquista - Gelado
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros,
Zona Rural Dist. Belo Monte Ensino Médio postos de saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
TECNICO EM ENFERMAGEM Completo ou 40 unidades moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
Zona Rural Distrito de equivalente e Curso 02 1.522.74 horas pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
Maracaja Técnico em I | supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem com semanal | . nformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca,
Zona Rural Vila Novo Registro no 02 bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
Horizonte — Tueré | inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Zona Rural Vila Pista da Ciec 02
— Tueré Il

19




TECNICO EM ENFERMAGEM

Zona Rural Vila Polo 02
Pesqueiro
TECNICO EM ENFERMAGEM
Zona Rural Vila Divinépolis 02
Km112
Ter a responsabilidade em lidar com informacbes reservadas e
confidenciais da instituicdo; Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, notebooks, entre outros, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos Office e BrOffice de uso corporativo, servigos
Diploma ou de informatica e de redgg em geral. D_iagnostica prgplemas de hardwareNe
certificado de software, a partir de soI|C|t.agoes recel_)ldas dos usuarios, busc_:gndo solugao
conclusio de curso para os mesmos. Examina os eqylpamentos a serem utlllzado_s pelos
de Técnico pés usuarios, inspecionando-os através de tgstes, verificacado wsugl e
médio com |‘nstrumen.tgl, para assegurar-se de seu perfeito Qs’;ado e correspondenc~|a
qualificagio e as espgmﬂcagoes. I_Executar Ou promover as at|V|~dades de manutengao
habilitagio nas preventwa e corretiva, necessarias a conservacéo dos equ~|pamentos,
areas de |n§trume~ntos e outros rlnalterla'ls utilizados na area de atu'aglao. Prestar
] , Informatica 40 orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua espemaﬁdade. Zelar
TECNICO EM INFORMATICA processamentc,) de 03 1.522,74 horas pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equamleptos e
dados ou suas semanal materiaisl pecgliares ao trabalho, bem como clio's locais a serem visitados.
correlatas. de no Instalar, !nterllgar eAmgnter a comunicagao digital (emall,~web, FIP, VPN,
minimo 1.2(;0hs em VOIP, (\(@eoconfgﬁren_cla e telefoma) anhecer configuragéo de seguranca,
instituigées’ Necessarl9 experiéncia com sistema L|nu>.<, Banco SQL, Rfade em Fibra,
federais ou manute_ngao, conhecimento sobre topologia de redes, padr_oes, normas e
reconhecidas pelo geren_mamento dos protocol_os TCP/IP, Ethernet (UTP) e Wireless. Prestar
Sistec/MEC atendimento e suporte a infra-estrutura de rede local. Instalar cabps,
) extensbes e conectores, de acordo com a norma vigente, criando meios
facilitadores de utilizacdo do equipamento. Executar outras tarefas
relacionadas ao perfil Instalar, configurar firewall e atualizar programas
antivirus e anti-spiwares. Executar manutencao de impressoras lazer e jato
de tinta alem de fazer recargas de cartuchos e tonner.
Ensino Médio Atuar na area de citologia patolégica, encaminhando os casos normais
Completo e curso para o cpntrole c]e qualldadg e 0s casos anormais ao meqlco
Técnico em C|topa_tolog|sta; reahza’r,. sob onentggao de um proflssmqal deN nivel
. . Laboratério ou em 40 superior, exames clinico-laboratoriais através dg_ mampulagaq de
TECNICO EM LABORATORIO Anilises Clinicas e 02 1.522,74 horas | aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o
Registro no semanal trgtgmento ou a prevengado de doengag, bem como execﬁutar_ outras
CRF/PA atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicbes do cargo e da area de atuagéo.
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Ensino Médio

Informar o empregador e os servidores, através de parecer técnico, sobre
riscos nos ambientes de trabalho; executar os procedimentos de seguranga

TECNICO EM SEGURANGA Cor_?!alet.o e curso 01 1.522.74 h40 e higiene no trabalho; executar programas de prevencéo de acidentes de
DO TRABALHO s ecnico em e oras trabalho; executar normas de segurancga; indicar, solicitar e inspecionar
eguranga do semanal . ~ AP L )
Trabalho equipamentos de protegéo contra incéndio. Desempenhar atividades afins.
Trabalha na controladoria Interna do municipio, com atribuicées ampliadas,
designado para atuar em qualquer secretaria municipal, 6érgdo, unidade
orcamentaria ou autarquia, segundo a necessidade, para auxiliar o
40 Controlador Interno. Auxilia no controle interno de agdes de todos os
AGENTE DO CONTROLE Ensino Médio 02 1.522.74 horas agentes publicos para que se observe, na administragdo publica, os
INTERNO Completo e principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
semanal o , I - a
eficiéncia e também a legitimidade, economicidade, transparéncia e
objetivo publico. Auxilia na avaliagdo dos atos de administragdo e gestao
dos administradores municipais, observando o zelo pelos principios
constitucionais e preceitos da legislacao
Executar agdes de orientagdo, controle, vigilancia, fiscalizagao, prevengéo
e investigacdo e/ou agdes de carater epidemioldgico para todos os casos
) Ensino Médio 40 suspeitos de doengas publicas referente a legislagdo de saude publica.
AGENTE SANITARISTA C 03 678,00 horas Fiscalizar estabelecimentos publicos, particulares e casas comerciais e
ompleto Lo . : - .
semanal | industrias que lidam com produtos de interesse da saude publica,
matadouros e abatedouros; participar nas agdes de controle de zoonoses.
Executar atividades de cuidado e orientagdo as criangas, adolescentes e
Ensino Médio 40 idosos, principalmente, no que concerne a higiene pessoal, higiene do
CUIDADOR SOCIAL Completo 03 847,50 horas | ambiente, alimentos, medicagbes, atividades fisicas, lazer; executar outras
semanal | atividades correlatas.
O Educador Social € um profissional que esta habilitado a intervir com
diversos niveis da populagdo: criangas, jovens, adultos, seniores, e em
Ensino Médio 40 contgxtqs sociais, cglturajs e educativols' diversos; trabalhar ndo somente
EDUCADOR SOCIAL Completo 01 847,50 horas com individuos em situagao de vulnerabilidade, mas também com pessoas,
semanal | independentemente da etapa de vida em que se encontram, estejam ou
nao em situacao de vulnerabilidade social
Operar, orientar e fiscalizar o transito no municipio, atuando e aplicando as
Ensino Médio medidas administrativas cabiveis no exercicio regular do poder de policia
Completo; CNH 40 administrativa de transito, por infragdo de circulagdo, estacionamento,
AGENTFRI\:E::.?EAL DE Cat. “AB”’; curso 01 1.107,12 horas | parada, por excesso, de peso, dimensdes e lotagdo de veiculo ou outras
especifico do semanal | previstas no Coddigo de Transito Brasileiro, Resolugbes do CONTRAN,

DETRAN/PA

Portaria do DENATRAN e outras que Ihe forem delegadas.
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Ensino Médio

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
contabil e financeira e outros correlatos; realizar cadastro de programas
sociais, inclusive a manutengdo das informacdes constadas na base do
Cadastramento Unico (Bolsa Familia); atender ao publico em geral

ASSISTENTE Completo 30 881.40 h:rgs fornecendo e recebendo informagdes sobre os servigos pertinentes, redigir,
ADMINISTRATIVO Conhecimentos em ’ | documentos e correspondéncias oficiais e controlar o seu arquivamento,
Informatica semana receber, conferir e registrar documentos, fazer célculos simples, operar
maquinas e equipamentos diversos, manter em perfeita ordem as
dependéncias, equipamentos, cumprindo todo o procedimento necessario
referente a outras atribui¢oes.
Ensi - Executar atividades de fiscalizagdo quanto ao cumprimento do Cdédigo
nsino Médio N L . A ;
Completo; CNH 40 Trlbute_mo Municipal, reathar d||_|gen’c_|as, fazgr. cadastrgmento para oNﬂeI
FISCAL DE TRIBUTOS Categoria "‘A” ou 02 881,40 horas | cumprimento da legislagdo ftributaria municipal, emitir comunicagoes,
“«AB” semanal | notificagbes e embargos e emitir autos de infracdo. Desempenhar
atividades afins.
Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo para estabelecer
_ o 40 pomunicagées linternas', chais ou interurbanas; atender Iigagées locais,
TELEFONISTA Encsmo Médio 01 678,00 horas mterurbanasle |nte[na0|ona|§, observadas as normas e~stabgle0|das, anotar,
ompleto segundo orientacdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e
semanal | . L . T NP
internacionais completadas, registrando nome do solicitante, destinatério e
outras observagoes que se fizerem necessarias;
. o Auxiliar o profissional de odontologia na execugdo dos procedimentos técnicos,
AUXILIAR DE CONSULTORIO c Ensino Med_lo 40 preparar os pacientes para a consulta', orlentgr'os pacientes sobre higiene bycal,
DENTARIO ompleto Registro 02 809,98 horas marcar consulta_s, preencher e anotar fichas cllnlc'as, manter em ordem o arquivo e
no CRO/PA semanal | fichario, cumprir normas e regulamentos da saude bucal. Desempenhar tarefas
afins.
Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Relagido afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;
Ensino Médio com Organizagdo do ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas ao grau
habilitagdo em 20 de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxilio & crianga e ao
Cuidador/Educador — ZONA Magistério e/ou 05 783.50 (vinte) | adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
URBANA formacgéao ’ horas estima e construgdo da identidade; Acompanhamento nos servigos de
continuada em semanal | salde, escola e outros servigcos requeridos no cotidiano. Quando se

Educacgao Especial

mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicélogo ou Assistente Social) devera também participar deste
acompanhamento.

22




PROFESSOR NIiVEL MEDIO

N° de Carga REQUISITOS | VENCIMENTO
CARGO vagas | Horéria SINTESE DAS ATIVIDADES EXIGIDOS BASE (R$)
Professor MAGISTERIO 35
ZONA URBANA.
Professor MAGISTERIO
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA 33
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO
Professor MAGISTERIO
Z. Rural — Parakana,
Vilas Divinépolis, Nova 10 - - . .
. . ) Ministrar aulas para turmas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5°
Alianga Xis e P.A’s da " L
i ano e educagdo de Jovens e Adultos - EJA de 12 e 22 Etapas; participar da . o
regiao . . - o . e . Ensino Médio
z 20 (vinte) | elaboragdo, implementacdo e avaliagcdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Professor MAGISTERIO . A . . . com
horas Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a ce 783,50
ZONA RURAL POLO : : ~ . o habilitagdo em
PESQUEIRO/ ILHAS 05 semanal melhorl_a d_a qualidade da educ_:apao, em consonancia com as dlrgtrlzes Magistério
LAGO UHT educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Novo Repartimento
Professor MAGISTERIO 30 (SEMED).
ZONA RURAL TUERE.
Professor MAGISTERIO
ZONA RURAL ) 14
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO
Professor MAGISTERIO
ZONA RURAL 14
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO
NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS SALARIO | Carga
CARGO EXIGIDOS VAGAS BASE Horaria SINTESE DAS ATIVIDADES
Ensino Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragdo Publica Municipal, nas
Superior em 40 areas de recursos humanos, servigos sociais, materiais, patriménio, de informacgdes e
ADMINISTRADOR Administracao com 01 1.901,32 horas tecnol_ogla_, implementando programas e p_rOJetNOS, elaborando planejamento
T organizacional, promovendo estudos de racionalizagdo e controlando o desempenho
Especializagédo em semanal N L .
A organizacional, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
Gestéao Publica . . A N . ~
inseridas no ambito das atribuigcdes do cargo e da area de atuagao.
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Ensino Superior em

40

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagido), servigos, recursos sociais e
programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos

ASSISTENTE Assisténcia Social e 04 1.901.32 horas sociais em diferentes areas de atuacgao profissional (seguridade, educacgao, trabalho,
SOCIAL Registro no I juridica, habitagao e outras); Exercer atividades especificas de planejamento, diregao,
semanal ~ ~ e
CRESS/PA coordenagdo, assessoramento e execu¢ao de programas sociais, em seus aspectos
econdmicos, politicos e sanitario; executar tarefas afins.
Bacharel ou
Icljceerlﬁlsatlgﬁaemafﬂaslo Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
ou de Ciéncias ' 40 biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar a biodiversidade.
2 P Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
BIOLOGO Bioldgicas, ou de 01 1.901,32 horas ~ . g . PP N ; i ,
X : educacado ambiental. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais, além
licenciado em semanal - o o NN X e .
Ciéncias. com de reallzgr analises ch_mcas, citolégicas, cito génicas e patologicas. Podem prestar
habilitagéo em consultorias e assessorias.
Biologia,
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica, planejar os trabalhos
inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; supervisionar os
. . trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
Ensino Superior em 40 rocessamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; elaborar
CONTADOR Contabilidade e 01 2.699,05 | horas | P P 9 Imp plano ; etabor
) balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
Registro no CRC/PA semanal - : . ~ ; X .
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira do érgao; participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os
dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo; outras atividades
correlatas..
Realizar atividades relacionadas ao exercicio do cargo; supervisionar e orientar os
trabalhos e auxiliares e técnicos em enfermagem e atividades correlatas; prestar
assisténcia ao paciente em hospitais, Postos de Saulde, inclusive moveis e
Ensino Superior em ambulatérios ou domicilios, prescrever agcoes e procedimentos e maior complexidade;
ENFERMEIRO Enfermap em e 40 coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agées para a promog¢ao da
(DISPONIBILIDADE Re istr% o 10 1.901,32 horas | saude junto a comunidade; planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungao
SMSS) COQI]?EN/PA semanal | de Enfermagem do Programa Saude da Familia. Realizar assisténcia integral as
pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS, bem como executar outras atribuigbes compativeis com a
natureza do cargo.
ENFERMEIRO Ensino Superior em 40 Realizar atividades relacionadas ao exercicio do cargo; supervisionar e orientar os
Zona Rural Distrito Enfermagem e 01 1.901.32 horas trabalhos e auxiliares e técnicos em enfermagem e atividades correlatas; prestar
de Vitéria da Registro no I semanal assisténcia ao paciente em hospitais, Postos de Saude, inclusive moébveis e
Conquista COREN/PA ambulatérios ou domicilios, prescrever agcdes e procedimentos e maior complexidade;
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ENFERMEIRO Zona

coordenar e auditar servigcos de enfermagem, implementar agdes para a promogao da

Rural Distrito de 01 saude junto a comunidade; planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcao
Belo Monte de Enfermagem do Programa Saude da Familia. Realizar assisténcia integral as
ENFERMEIRO Zona pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
Rural Distrito de 01 demais espagos comunitarios. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
Maracaja desenvolvidas pelos ACS, bem como executar outras atribuicbes compativeis com a
ENFERMEIRO Zona natureza do cargo.
Rural Vila Novo 01
Horizonte — Tueré |
ENFERMEIRO Zona
Rural Vila Pista da 01
Ciex — Tueré Il
ENFERMEIRO Zona
Rural Vila Polo 01
Pesqueiro
ENFERMEIRO Zona
Rural Vila 01
Divinopolis Km112
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
Graduagéo na rea naturais' renovaveis e ambientais.’F'iscaIizar essas ativlidlades, promover a ex’Eepséo
de atuagdo e registro rural, orientando prod_utorclas nos varios ﬁspectos das atividades 'agnros'snwpecuarlas e
ENGENHEIRO no respectivo 40 e]abprar documentagéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria
AGRONOMO Conselho da 01 3.306,66 S:;;ar?al técnicas.
Categoria
Profissional
Graduagéao na area Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacao do sistema de
de atuacgao e registro 40 Gestdo Ambiental (SGA) Nos 6rgaos publicos e empresas, implementar agbes de
ENGENHEIRO no respectivo 01 3.306.66 horas controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
AMBIENTAL Conselho da I remediagdo. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria
Categoria semanal
Profissional
Trabalha na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para o
Graduagao na &rea setor publico. Elabora, executla'e diri'ge projetos de e~ngenharia civil relativo a rodovias,
de atuacao e registro ruas, pontgs e outra§ gbras civis; Orienta a construgéo, manutengao e reparo de obras
ENGENHEIRO no respectivo 40 civis; Avg!la as condicdes requeridas para a obra; Examina as cgracterlst]ca do terreno
CIVIL Conselho da 01 3.306,66 horas a ser utilizado para a obra; Calcula os esforcos e deformacgoes prev~|stos na’obra
Categoria semanal pro;et?da' ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressoes de agua,
Profissional resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura; Elabora projeto de construgao,

preparando plantas, especificagdes de obras, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e méo de obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos

25




custos; Acompanha a medida em que avangam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrbes de seguranga recomendados; Exerce outras
atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos.

Graduagao em

Realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas, desenvolver e interpretar a
rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinalise); coletar amostras de material e prepara-la para analise,
segundo a padronizagdo; realizar e interpretar exames de anadlises clinica-

FARMAC]?UTICO Fr';imgcgg Ce?nm 02 1.901.32 h:rt.)as hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalisevirologia, micologia e outros,
BIOQUIMICO BIOQUi?VIICAe I semanal valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas;
Reqistro no CRF/PA manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar
9 os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas funcgdes,
planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagcdo na area;
participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins
Desenvolver atividades de programagao em sua area de atuacgao; preparar relatorios e
Ensino Superior em outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervengdes
MEDICO Medicing com 40 cirurgicas de acordo com a necessidade de cada Paciente; realizar consultas e
CIRURGIAO especializacio em 01 6.213.00 horas atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agdes de
GERAL C?rur ia G%rale e semanal prevencdo de doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;
Re istrg no CRM/PA elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir
9 conhecimentos da area médica; outras atividades definidas em Regulamento.
Compreende os cargos permanentes que se destinam a examinar pacientes visando
Ensino Superior em 40 técnicas proprias e ou solicitando exames complementares para determinar o
MEDICO CLINICO Medicina epRe istro 02 4.905.00 horas diagnéstico dentro de suas especialidades, competindo-lhe ainda prescrever
GERAL no CRM/P,%\ I semanal medicamentos ou tratamentos conforme diagndsticos, emitir atestado de saude de
sanidade fisica ou mental e de ébito.
Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades
Ensino Superior em de programacao em sua area de atuagdo; preparar relatérios e outros documentos
MEDICO DO Medicina com 40 relativos ao exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos;
TRABALHO especializacdo em 01 4.905,00 horas tratar pacientes; implementar acées de prevengao de doencgas e promocao da saude
Medicina do trabalho semanal | tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
Registro no CRM/PA pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Outras atividades definidas em Regulamento
MEDICO Enf\;lne%iimgeggnem 40 Realizar atendimento na area de ginecologia; desempenhar fungdes da medicina
GINECOLOGISTA/ especializacio em 01 6.213.00 horas preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
OBSTETRA Gingcologia (I;?egistro = semanal acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua

no CRM/PA

natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
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Ensino Superior em

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ortopedia; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos

Medicina com 40 terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando
MEDICO o e . . . . ) "
especializacdo em 01 4.905,00 horas clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
ORTOPEDISTA . . h . ; CL g N
Ortopedia Registro semanal | 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com
no CRM/PA encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
. : Exercer atividades especificas de planejamento, coordenacdo e execugéo das agdes
Ensino Superior em o A h 7
- - L 40 de vigilancia sanitaria e controle das zoonoses. Prevengao, controle, erradicagao e
MEDICO Medicina Veterinaria : . LA
. . 01 3.306,66 horas | tratamento das doengas, traumatismos ou qualquer outro agravo a saude dos animais,
VETERINARIO Registro no . . . .
CRMV/PA semanal | além do controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o
consumo humano.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional;
Ensino Superior em interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
Nutricdo e Registro nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; Efetuar controle higiénico-
no CRN/PA sanitario; solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de
40 saude dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.
NUTRICIONISTA 01 1.901,32 horas Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de
(SEC. EDUCACAO) semanal | nutricio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas
(SEC. SAUDE) para enfermos; acompanhar o trabalho de o pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementagao da dieta; planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparagdo dos mesmos. Outras tarefas compativeis com as exigéncias do cargo.
Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacéo e execugao
especializada relacionados a assisténcia buco-dentaria. Diagnosticar, tratar e prevenir
] Ensino Superior em 40 todas as patologias orais e maxilares, bem como todas as estruturas anexas a estes.
ODONTOLOGO OdontoIF:) ia e 01 1.901,32 horas Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de
; 9 semanal | prevencdo a saude da boca e dos dentes; supervisionando-os e observando os
Registro no CRO/PA : o X . .
resultados, a fim de contribuir para a melhoria da salude bucal da comunidade
executar outras tarefas correlatas.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social;
PSICOLOGO Ensino Superior em 40 acom_panhar o] cl|er_1te du_rante O processo dg tratamento e cura; proporcionar suporte
~ X X emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na
EDUCAGAO / Psicologia_e 02 1.901,32 horas elaboracdo de experiéncia de doenca orgénica, crises e perdas; realizar
ACAO SOCIAL Registro no CRP/PA semanal ¢ P ¢ 9 ’ P '

acompanhamento terapéutico no pré, Peri e pds-cirurgico; observar e propor
mudancas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo no

27




contexto hospitalar.elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Outra tarefas compativeis com o exercicio da fungao.

Graduagao superior

Desenvolver trabalhos na area de manejo de pastagem; zelar pela criagao de animais
para abate como: bovinos, suinos, peixes e frangos, aplicando técnicas de criagdo e
bem estar animal, de aprimoramento e de melhoramentos genéticos e manejo das
ragas para o consumo humano. Elaborar e planejar a economia rural de modo a

! 40 . o L . _
em Zootecnia e organizar a criagdo de animais na propriedade, com o objetivo de aumentar a
ZOOTECNISTA Registro no CRMV/ 01 1.901,32 s:;f:r?al produtividade, melhorando a qualidade e garantindo a sanidade dos rebanhos através
Zootecnia de manejo sanitario de animais, buscar a eficiéncia reprodutiva animal que desenvolva
trabalhos principalmente voltado a piscicultura. Atuar na prevengao de doengas, cuidar
da nutricdo e fiscalizar as condi¢des sanitarias em que os animais sdo mantidos, até a
fabricacdo de produtos de origem animal na industria.
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
Professor PEDAGOGO 35
ZONA URBANA
Professor PEDAGOGO
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA 33
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO
Professor PEDAGOGO
Z. Rural — Parakana,
Vilas Divinépolis, Nova 04
Alianga Xis e P.A’s da Ministrar aulas para turmas de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° Licenciatura
regiao 20 (vinte) ano e educagéao de Jovens e Adultos - EJA, participar da elaboragao, implementagao e Plena em
Professor PEDAGOGO horas avaliacdo do Projeto Pedagodgico da Unidade Educacional, bem como das demais Pedagogia ou 1.011.00
ZONA RURAL POLO 05 semanais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacéo, Normal I
PESQUEIRO/ ILHAS em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo Superior
LAGO UHT de Novo Repartimento (SEMED).
Professor PEDAGOGO
ZONA RURAL TUERE. 30
Professor PEDAGOGO
ZONA RURAL ) 14
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO
Professor PEDAGOGO
ZONA RURAL 14
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO
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Professor PORTUGUES
ZONA URBANA

11

Professor PORTUGUES
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO

09

Professor PORTUGUES
Z. Rural — Parakana,
Vilas Divinépolis, Nova
Alianca Xis e P.A’s da
regiao

02

Professor PORTUGUES
ZONA RURAL POLO
PESQUEIRO/ ILHAS
LAGO UHT

01

Professor PORTUGUES
ZONA RURAL TUERE.

04

Professor PORTUGUES
ZONA RURAL
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO

07

Professor PORTUGUES
ZONA RURAL
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO

03

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA
32 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagao, de forma pratica e dinamica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuagao.

Licenciatura
Plena em
Lingua
Portuguesa

1.011,00

Professor MATEMATICA
ZONA URBANA

13

Professor MATEMATICA
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA
CONQUISTAE P.A. RIO
GELADO

09

Professor MATEMATICA
Z. Rural — Parakana,
Vilas Divinépolis, Nova
Aliancga Xis e P.A’s da
regiao

02

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Matematica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Licenciatura
Plena em
Matematica
elou
Habilitacao
Especifica

1.011,00
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Professor/
MATEMATICA/ ZONA
RURAL/ POLO
PESQUEIRO/ ILHAS
LAGO UHT

01

Professo,r
MATEMATICAIAZONA
RURAL/ TUERE.

04

Professor MATEMATICA
ZONA RURAL
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO

07

Professor MATEMATICA
ZONA RURAL
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO

03

Professor HISTORIA/
ZONA URBANA

02

Professor HISTORIA
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO

04

Professor HISTORIA Z.

Rural - Parakana, Vilas

Divinépolis, Nova

Alianga Xis e P.A’s da
| regiéo

01

Professor HISTORIA /
ZONA RURAL/ TUERE

02

Professor HISTORIA
ZONA RURAL
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO

03

Professor HISTORIA
ZONA RURAL
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO

01

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Histéria no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuagao

Licenciatura
Plena em
Histodria

1.011,00
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Professor GEOGRAFIA/
ZONA URBANA

07

Professor GEOGRAFIA/
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO

04

Professor GEOGRAFIA /
Z. Rural — Parakana,
Vilas Divinépolis, Nova
Alianga Xis e P.A’s da
regiao

01

Professor GEOGRAFIA /
ZONA RURAL/ TUERE

02

Professor GEOGRAFIA
ZONA RURAL
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO

03

Professor GEOGRAFIA
ZONA RURAL
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO

01

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Geografia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Etapas, nos periodos regulares e de recuperacdo, de forma pratica e dindmica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuagao

Licenciatura
Plena em
Geografia

1.011,00

Professor CIENCIAS/
ZONA URBANA.

10

Professor CIENCIAS/
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO

04

Professor/ CIENCIAS / Z.
Rural — Parakana, Vilas
Divinépolis, Nova
Alian¢a Xis e P.A’s da
regiao

01

Professor CIENCIAS /
ZONA RURAL/ TUERE

02

Professor CIENCIAS
ZONA RURAL
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO

03

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Ciéncias no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacéao

Licenciatura
Plena em
Ciéncias

Naturais e/ou

Habilitagao
Especifica

1.011,00
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Professor CIENCIAS
ZONA RURAL
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO

01

Professor INGLES/
ZONA URBANA

06

Professor INGLES/
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO

03

Professor INGLES /
ZONA RURAL/ TUERE -
20 Hs.

01

Professor INGLES ZONA
RURAL DISTRITO
MARACAJA e
ENTORNO

03

Professor INGLES ZONA
RURAL DISTRITO BELO
MONTE e ENTORNO

01

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Inglés no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Etapas, nos periodos regulares e de recuperacdo, de forma pratica e dindmica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuagao

Licenciatura
Plena em
Inglés e/ou
Habilitagao
Especifica

1.011,00

Professor ARTES/
ZONA URBANA.

04

Professor ARTES/ ZONA
RURAL DISTRITO DE
VITORIA DA
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO

01

Professor ARTES ZONA
RURAL DISTRITO
MACACAJA e
ENTORNO

01

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Artes no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42 Etapas,
nos periodos regulares e de recuperagao, de forma pratica e dindmica, conforme o
horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacgao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao

Licenciatura
Plena em
Artes

1.011,00

Professor ENSINO
RELIGIOSO/ ZONA
URBANA

02

Professor ENSINO
RELIGIOSO/ ZONA
RURAL DISTRITO DE
VITORIA DA
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO

01

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e
42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dindmica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacéao

Licenciatura
Plena ou
Bacharel em
Ensino
Religioso

1.011,00
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Professor ENSINO
RELIGIOSO ZONA
RURAL DISTRITO
MARACAJA e
ENTORNO

01

Professor ENSINO
RELIGIOSO ZONA
RURAL DISTRITO BELO
MONTE e ENTORNO

01

Professor SOCIOLOGIA
ZONA URBANA

05

Professor SOCIOLOGIA/
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO

03

Professor SOCIOLOGIA
ZONA RURAL
DISTRITO MACACAJA e
ENTORNO

03

Professor SOCIOLOGIA
ZONA RURAL
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO

01

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Sociologia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacéao

Licenciatura
Plena em
Sociologia

elou

Habilitagao
Especifica

1.011,00

Professor EDUCACAO
FISICA ZONA URBANA

15

Professor EDUCAGCAO
FISICA/ ZONA RURAL
DISTRITO DE VITORIA DA
CONQUISTAEP.A.RIO
GELADO

03

Professor EDUCAGAO
F|S|CPA«/ ZONA RURAL/
TUERE

01

Professor EDUCAGAO
FISICA ZONA RURAL
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO

03

Professor EDUCAGAO
FISICA ZONA RURAL
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO

01

20 (vinte)
horas
semanais

Ministrar aulas de Educagéao Fisica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e
42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagao, de forma pratica e dinamica,
conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacéao

Licenciatura
Plena em
Educacgao

Fisica

1.011,00
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Professor FILOSOFIA/

ZONA URBANA 05
Professor FILOSOFIA
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA 03
CONQUISTAE P.A.RIO Ministrar aulas de Filosofia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 42 | Licenciatura
GELADO 20 (vinte) | Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica, Plena em
Professor FILOSOFIA horas conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria | Filosofia e/ ou 1.011,00
ZONA RURAL ) 03 semanais | Municipal de Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de Habilitacao
DISTRITO MARACAJA e atuagao Especifica
ENTORNO
Professor FILOSOFIA
ZONA RURAL 01
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO
Professor REDAGAO/ 05
ZONA URBANA
Professor/ REDAGAO
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA 03
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO Ministrar aulas de Redacdo no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Professo/ REDAGAO l 01 20 (vinte) | Etapas, nos periodos regulares e de recuperacdo, de forma pratica e dinamica, | Licenciatura
ZONA RURAL/ TUERE horas conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria | Plena Lingua 1.011,00
Professor REDAGAO semanais | Municipal de Educag¢ao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de Portuguesa
ZONA RURAL ) 03 atuagao
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO
Professor REDAGAO
ZONA RURAL 01
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO
Ministrar aulas de Computagdo no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% € 42 | Licenciatura
Etapas, nos periodos regulares, de forma pratica e dinamica, conforme o horario e Plena em
programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de | computagao
Professor de 20 (vint Educacgao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacgao. ou
Computagao — ZONA (vinte) especializagao
02 horas ] 1.011,00
URBANA . na area de ’
semanais : hyy
informatica.
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Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras: Fazer tradugdo e interpretagdo de
Lingua Portuguesa para Libras e Braile de todas as areas do conhecimento do

Licenciatura

Professor de Educacao 20 (vinte) | curriculo da Educagdo Basica em escolas inclusivas da Rede Publica Municipal. Epéi'lzeg;
Especial - ZONA 02 horas Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situagbes do E X Ig / 1.011,00
URBANA semanais | cotidiano escolar. Prestar servicos em seminarios, cursos e reunides e/ou outros e special e/ou
~ - L . o Habilitacao
eventos de formacgado continuada, quando solicitado. Realizar outras atribuicbes Especifica
compativeis com sua especializagao profissional.
TECNICO
PEDAGOGICO - Zona 15
Urbana
TECNICO
PEDAGOGICO
ZONA RURAL DISTRITO
DE VITORIA DA 04
CONQUISTAE P.A.RIO
GELADO
TECNICO
PEDAGOGICO Licenciat
Z. Rural — Parakana, 01 gg:gaegnra
Vilas Divinépolis, Nova Implementar a execucgao, avaliagdo, coordenagéo e reconstrugdo do projeto politico Pedagoqia
Alianga Xis e P.A’s da pedagdégico da escola com a equipe escolar; Viabilizar o trabalho Pedagdgico coletivo cogr]ng
regiéo 40 e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela Habilitacio em
TECNICO (quarenta | vinculadas; Elaborar projetos pedagdgicos especiais; abritaga
: ) U e . . o Gestéao 2.016,00
PEDAGOGICO ) horas Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de E ’
. . . A X ~ scolar,
ZONA RURAL POLO 01 semanais | ensino; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas Psicopedagogi
PESQUEIRO/ ILHAS pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e ; ~
) a, Orientacao,
LA,\GO UHT discentes. Supervisao
TECNICO Adm Escola’r
PEDAGOGICO 03 ' ’
ZONA RURAL TUERE.
TECNICO
PEDAGOGICO
ZONA RURAL 03
DISTRITO MARACAJA e
ENTORNO
TECNICO
PEDAGOGICO
ZONA RURAL 01
DISTRITO BELO MONTE
e ENTORNO
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Leitura e interpretacado de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formagao do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

NO b WN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Nogdes de posicao, forma e tamanho.

3. ldentificagdo de placas sinalizadoras.

4. Resolugao de situagdes problema envolvendo adi¢ao, subtragao, multiplicagao e divisdao de numeros naturais.

5. Sistema Monetario Nacional, identificagao e operagcdes com cédulas e moedas.

6. Raciocinio logico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — Exceto Cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.

ONO O WN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros racionais.

2. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

3. Razéo, proporgéo, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° Grau.

5. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

6. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — Para os Cargos de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE)

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

NO O WN -
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8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros racionais.

2. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

3. Razao, proporgéo, regra de trés simples e porcentagem.

4, Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° Grau.

5. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

6. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio loégico, compativel com o nivel fundamental completo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude.

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagéo.

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

Conceitos de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia.

Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos.

Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do

usuario e do trabalhador, equidade.

Sistema de Informagao em saude.

Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratério, analfabetismo,

auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica.

10. Promocéao da saude: conceitos e estratégias.

11. Principais problemas de saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

12. Informacéo, educagao e comunicagio: conceitos, diferengas e interdependéncia.

13. Formas de aprender e ensinar em educagao popular.

14. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.

15. Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base
popular.

16. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.

17. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais.

18. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso.

19. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso.

20. Nogoes de ética e cidadania.

Nogokrwh =

©

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

01. Principios e Diretrizes do Sistema unico de Saude (SUS).
02. Dinamica e participagao de comunidade.

03. O Agente de Combate a Endemias.

04. Atengao Basica a Saude.

05. Atribuicées do ACE.

06. ESF — Estratégia Saude da Familia.

07. Situagdes de Risco.

08. Coélera.

09. Doenga de Chagas.

10. Dengue.

11. Febre Amarela.

12. Hantavirose.

13. Leptospirose.

14. Leishmaniose.

15. Entomologia.

16. Nocgdes sobre epidemiologia e doengas tropicais.

17. Nogdes de armazenamento, transporte e aplicagao de inseticidas em saude publica.
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

O©CoONOOThWN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Razao, proporgao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Raciocinio légico, compativel com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo e conservagéao do solo.

2. Cultivo de milho e feijao.

3. Préticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja.
5. Manejo da irrigacédo na agricultura.

6. Manejo integrado de pragas na agricultura.

7. Controle e manejo de doengas na agricultura.

8. Suinos e Aves.
9. Bovinocultura de corte.
10. Bonivocultura de leite.

TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Desenho de arquitetura: instrumentos utilizados; formatos; escalas; simbolos; convengdes e normas da ABNT.

2. Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos: elementos basicos do projeto; plantas; cortes; fachadas; detalhes;
projeto auxiliado por computador utilizando softwares comerciais como AutoCAD.

3. Topografia: métodos de levantamento, medida de distancias, altimetria, avaliagcdo de areas, leitura e interpretacao de
plantas topograficas.

4. Desenvolvimento e analise supervisionada de projetos: fundagdes; estruturas de concreto, aco e madeira; instalagbes
elétricas, de telefonia e logica; instalagdes hidro sanitarias, de aguas pluviais e GLP; Instalagbes de ar condicionado.

5. Execucdo de componentes de edificagdes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagdes prediais elétricas,
hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira etc.); esquadrias, ferragens; impermeabilizagao.

6. Materiais, maquinas e equipamentos de construgao civil.

7. Controle tecnolédgico de materiais para a construgao civil.

8. Orgamento de Obras.

9. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem.

Prevencao e Promogéao a Saude.

Educacao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administracdo de medicamentos.

. Técnicas basicas de enfermagem.

10.Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

11.Assisténcia domiciliar.

12.Biossegurancga nas Agbes de Saude.

13.Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminacgéo e esterilizagao.
14.Preparagdo e acompanhamento de exames diagnéstico.

15.Etica profissional.

©CoNooGO AWM=

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacdo de dado/informagao, armazenamento e recuperagao.
. Linguagem de programacgao.

. Codificacdo basica de programas de computadores.

. Software de automacao de escritérios do tipo "Office".

. Nogdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencéo de equipamentos de informatica.

10. Instalagao e configuragéo de placa de rede em estacao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O©COoO~NOODWN-=-

TECNICO EM LABORATORIO

1. Normas e equipamentos de biosseguranga na saude e seguranga em laboratdrio.

2. Vidraria utilizada em laboratoério: nomenclatura e utilizagao.

3. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

4. Cuidados, conservagéo e utilizagdo dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

5. Lavagem e esterilizacdo de material.

6. Estrutura e funcionamento da célula.

7. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
8. Nocdes de Toxicologia.

9. Cuidados primarios de saude: condi¢des gerais de saude.

10. Doencgas mais freqlentes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos principais sintomas.
11. Nogdes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratérios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatoldgica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-quimica

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

. Introducéo a Saude e Seguranga do Trabalho - Prevengao de Riscos no Ambiente deTrabalho.

. Organizagao do Trabalho e Processos de Trabalho.

. Medidas de protegao coletiva e individual.

. Protecédo contra incéndio.

. Primeiros socorros.

PPRA.

. Avaliagao e controle de riscos ambientais.

. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados.

. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente,
afastamento do trabalho.

10. CIPA: fungdes e atribuicbes, organizagéo e treinamento.

11. Ergonomia.

12. Instalagdes e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis.

13. Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

©CO~NOUAWN
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14. Nogdes de biosseguranga; Equipamentos de protecéo individual e coletivo.

15. Legislagdo de Segurancga e Medicina do Trabalho (Normas Regulamentadoras).
16. Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva.

17. Insalubridade e periculosidade.

AGENTE DO CONTROLE INTERNO

1. Auxiliar no Controle da legalidade dos atos praticados pelo Poder Legislativo.

2. Executar os procedimentos necessarios nos processos administrativos de acordo com as normas pertinentes.

3. Verificar a classificacdo e aplicagao das verbas orgamentarias.

4. Auxiliar no acompanhamento dos resultados e registros contabeis, dos atos e fatos relativo a Receita e Despesa.

AGENTE SANITARISTA

. Higiene e saude.

. Desequilibrio ecoldgico.

. Poluigdo e desmatamento.

. O problema do lixo.

. Atencgdo primaria a saude.

. Programas de controle e prevengao de doengas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagéo popular.
. Atuacéo pratica em visita domiciliar e educacao sanitaria.

10. Saude e educacao, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislagdo Sanitaria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitagdes,

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislacao sanitéria.
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CUIDADOR SOCIAL

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3. Estatuto do Idoso.

4. Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (9394/96).
5. Educagao Popular. Educagao e trabalho.
6
7
8

—_

Educacao de Jovens e Adultos. Educacéao a Distancia.
Movimentos Populares e Sociais. Interdisciplinaridade.
Educacao popular e o papel das organizagdes ndo governamentais.

EDUCADOR SOCIAL

1. Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA.

2. Nogbes Bésicas da Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006.

3. Nocgbes Basicas sobre o Estatuto do Idoso - Lei n° 10741 de 01/10/2003.

4. Nocgbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
5. Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

6. Declaragao Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF).

7. Nocgbes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.

8. Nocgbes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido.

CUIDADOR/EDUCADOR

1 Histéria Social da crianga e da familia.

2 Sistema educacional brasileiro.

3. A educagao nos dias atuais.

4. Histdéria dos movimentos sociais € mobilizagao social.

5 Exclusao social.

6 Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente.
7 Protecao integral: politicas integradas.

8 Conselho de direitos: o0 que €, o que faz.

Lo .

. Conselho Tutelar: o que &, o que faz.
10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
11. Etica profissional.
12. Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos basicos sobre ECA,
LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia
13. Nogdes basicas de atendimento ao publico.
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AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

1. Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro e alteragdes.

2. Portaria Interministerial n°® 4.226, de 31 de dezembro de 2010.

3. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n°® 248, de 27 de agosto de 2007; n° 14, de 6 de fevereiro
de 1998; n° 362, de 15 de outubro de 2010; n°® 206, de 20 de outubro de 2006; n° 110, de 24 de fevereiro de 2000; n°
203, de 29 de setembro de 2006 e alteragdes; n® 277, de 28 de maio de 2008; n® 149, de 19 de setembro de 2003; n°
269, de 15 de fevereiro de 2008; n° 383, de 8 de junho de 2011; n° 384, de 2 de junho de 2011; e n°® 386, de 2 de junho
de 2011.

4. Normas Gerais de Circulagao e Conduta.

5. Sinalizagao de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares.

6. Diregdo Defensiva: Nogbes de Seguranca Individual e Coletiva.

7. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. Legislagdo da administragéo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagéo telefonica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
. Relagbes humanas na organizagao.

10. Elaboragédo e manutengéo de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestéo de qualidade: analise de melhoria de processos.

13. Organizagéo de Agenda.
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FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos Societarios, Formas de

Tributagdo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Objeto, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Técnicas Contabeis,
Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09 . IFRS para Pequenas e Médias Empresas (NBCT 19.41

aplicadas as pequenas e médias empresas).

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Receita e Despesa Publica, Teoria Geral da Contabilidade Publica, Patriménio
Publico e suas Variagdes, Subsistemas de Contas, Plano de Contas da Administragdo Publica, Registros Contabeis de

Operagdes Tipicas e Demonstragdes Contabeis previstas nas NBCASP.

TELEFONISTA

. Atendimento de telefone: recebimento e transferéncia de ligacdes.
. Realizacdo de ligagdes locais, interurbanas e internacionais.

. Operacao dePABX e outros equipamentos de comunicagao.

. Rotinas administrativas e de escritério.

. Utilizagdo de equipamentos (computador, fax, telefone).

. Legislagédo da administragéo publica.

. Relagbes humanas na empresa.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
1. Dentes permanentes e deciduos;
2. Carie dentaria;

3. Fluorose dentaria;

4. Pratica odontolégica;
5. Controle de estoques;
6. Agendamento;

7. Técnicas de Instrumentacao e trabalho de equipe;
8. Usos do material odontolégico;

9. Higiene Dental;

10.Primeiros Socorros.
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PROFESSOR MAGISTERIO

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Desafios atuais da educacgao publica.

3. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional n°. 9.394/96; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacional para a educagao de Jovens e adultos;

4. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

5. Avaliagdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

6. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacgao.

7. Os parametros curriculares nacionais

8. Principios da gestado da escola basica.

9. Os sistemas de ensino e seu financiamento.

10. Plano de Desenvolvimento da Educacéo.

11. Plano de Agbes Articuladas.

12. Avaliagdo Educacional na Educacéo Infantil.

13. Bullyng.

14. O sistema Nacional de Avaliagao e Avaliacdo Nacional da Educagao Basica, Provinha Brasil.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretagéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coeséo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao gréfica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacgao e da subordinagéao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequagéo vocabular, denotagcéo, conotagao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOGOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. No¢des de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Agenda 21.

. Carta da Terra.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagéo; 1.3.
Lideranga e Motivagéo; 1.4. Comunicagdo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade
Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selecdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de
Desempenho; 2.3. Remuneragéo e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administracdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagdo de Materiais; 3.3. Gestao
de Suprimentos; 3.4. Distribuicao de Materiais.

4. Administracdo Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4.
Classificagcdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas
Publicas;

5. Organizagcédo e Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4.
Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Andlise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e
Manuais de Organizagéo.

6. Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentérios; 7.2. Orgcamento tradicional; 7.3. Orgamento de base
zero; 7.4. Orgcamento e desempenho; 7.5. Orcamento — programa; 7.6. Avaliagdo da execucgdo orgamentaria; 7.7.
Orgamento na Constituicao de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8. Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das conseqiiéncias
e efeitos na saude.

ASSISTENTE SOCIAL

. Fundamentagéao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servico Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questéao do Idoso;

. O ECA e suas determinagbes para uma politica de atengéo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS;

12. O Sistema Unico de Salde (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencéo;

17. Politica Nacional para Integragao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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BIOLOGO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional e fisiolégica dos sistemas:
digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo: propriamente dito e
especializado (digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e funcdo dos
componentes celulares. Formagéo e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definicdo, origens e tipos. Efeitos
sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposi¢ao, cinética, dindmica e excreg¢ao. Toxicidade cronica:
carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugéo: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicolégico dos gases e vapores
(mondxido de carbono). Estudo toxicoldégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos derivados do ion
cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicolégico dos metais: chumbo e mercurio, de
importancia para a regiao amazénica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de proteg¢do individual e
coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos perigosos. Tratamento de
Residuos industriais e de servigos de saude.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos. Bioética frente ao
uso de células tronco e a transgenia.
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CONTADOR

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas;
1.3. Estrutura e Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6.
Constituicdo de Provisdes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9. Andlise Econdémico-
Financeira das Demonstragdes Contabeis; 1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de
Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos Adicionais;
2.4. Descentralizagdo de Créditos Orgcamentarios e Financeiros; 2.5. Execugao Orgamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagao complementar, Escrituragdo de Operagdes Tipicas nos sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo; 3.2. Receita Publica: Classificagdes, Estagios, Fontes, Divida
Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de
Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4.
Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a
Demonstracédo das Variagées Patrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar: Modalidades, tipos,
casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestagdo de Contas:
tomada de contas, prestagdo de contas, tomada de contas especial, fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do TCE/PA,;
3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida
e Endividamento, Gestédo Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicbes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer
natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS,
Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuigdes sobre Folha de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e
Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. indices Financeiros e Econémicos de Inflagdo: 7.1. IPCA, IGP-M e IGP-DI.

7. Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das conseqiiéncias
e efeitos na saude.

ENFERMEIRO

1. A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n° 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagao de Saude da populagédo do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislacéo do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizagdo e gestdo dos servicos de saude; Processos de trabalho em saiude e na
enfermagem.

7. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia
clinicas.

8. Processos de desinfeccéo e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de
Saude; Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Sadude da mulher: assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério, prevengdo e controle do cancer ceérvico uterino e de mama, climatério, menopausa,
planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianca: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e
controle das infecgbes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doengas diarréicas agudas, aleitamento materno,
assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa
Nacional de Imunizagido: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de
Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura com énfase na cultura local;
. Oleiricultura com énfase em agricultura organica;
. Reflorestamento;

. Pragas e jardins de regides urbanas;

. Legislagao agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

. Piscicultura.
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2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigado e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transi¢ao agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;
2.6. Sucessdo vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relacédo de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local,

3.3. Desenvolvimento econdmico;

3.4. Modernizagao agricola;

3.5. Revolucgéao verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagao popular;

3.9. Politicas publicas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ecologia e poluigdo ambiental.
2. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel
3. Prevencgao e controle da poluicdo ambiental.
4. Qualidade do ar.
5. Qualidade do solo.
6. indicadores e padrées de qualidade ambiental.

7. Monitoramento ambiental.

8. Classificagdo dos corpos d’agua e padrbes de langamento de efluentes.
9. Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

10. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

11. Politica Nacional de Meio Ambiente

12. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

13. Politica Estadual de Meio Ambiente

14. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

15. Lei de Crimes Ambientais.

16. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo.

17. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

18. Licenciamento Ambiental.

19. Avaliagédo de Impactos Ambientais, Regulamentagéo e Aplicabilidade.
20. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

21. Gestéao integrada de Residuos sélidos.

22. Gestao e Auditoria Ambiental.

23. Recuperacgao de areas degradas.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetdnico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforgos externos e internos em elementos estruturais;equilibrio
de estruturas isostaticas; tensdes e deformagdes normais e tangenciais;

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execugdo de sistemas em
concreto, aco e madeira;

4. Materiais e componentes de edificagdes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagdes prediais elétricas, légica,
telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira etc.); fundagdes; esquadrias,
ferragens; impermeabilizagao;

5. Orgamento de obras: identificagdo e quantificagao de servigos; especificagdo e composi¢ao de custos, BDI e encargos
sociais;

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais;
dimensionamento de equipamentos; fiscalizagao de obras;

7. InstalagGes elétricas, telefonia e légica;

8. Instalagbes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposi¢cdo de
residuos solidos; sistemas de drenagem urbana;
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10. Manutencgéo predial;

11. Pavimentagao, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdes de contratos;

13. Racionalizagao e industrializagdo da construgéo civil;

14. Patologia de edificagbes: diagnéstico, recuperagéo e reforgo;

15. Seguranga na construgao civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificacdo e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencgao;

17. Fundagdes;

18. Engenharia Legal: legislacdo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliagées: legislagcado e normas, laudos de avaliagao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Coleta de material bioldgico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnéstico laboratorial de fungdo hepatica, fungdo renal, dislipidemias e
diabetes mellitus;

3. Interpretacgéao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulags;

4. Exame parasitologico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbioldgico de materiais biologicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagndstico laboratorial de
tuberculose e hanseniase;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Par&metros para funcionamento do SUS;

10. Cdédigo de ética da profissdo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; armazenamento e distribuigdo de medicamentos;
12. Boas praticas de manipulagdo em farmacia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirdrgica: O ambiente cirtrgico. Anestesia local e loco-regional.Técnica Asséptica
— antissepsia e esterilizagdo. Operagdes fundamentais. Equipe cirargica. Agresséao cirurgica. Nutricdo Artificial. Choque.
Cicatrizagao. Equilibrio acido-basico. Infecgées em cirurgia. Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia
das hérnias. Cirurgia do es6fago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-
retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do es6fago. Atresias do esbfago e fistulas traqueoesofagica.
Traumatismos do eso6fago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras gastroduodenais e suas
complicagbes. Tumores gastrointestinais. Lesées agudas da mucosa gastrica. Estenose hipertréfica do piloro na crianga
€ no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrucdo intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas.
Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas. Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga
de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores hepdticos. Litiase intra e extra-hepética. Colangites. Dilata¢cdes congénitas
das vias biliares intra e extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos
esplénicos. Tumores do baco.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirargico do abdome agudo.
Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e patologias que o
simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritdnio, Epiplo e Espago Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuragdes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventragcédo e evisceragcao
através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites, Tor¢cdo do epiplo.
Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirurgicas de interesse do cirurgidao geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto tireoglosso.
Traumatismos do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias venosas e arteriais.
Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doencgas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

2. Anemias.

3. Canceres de pulméao, mama, coélon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.

4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e cronicas.
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7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e crénica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimagao cardio-respiratoria.
14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicagao exogena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO DO TRABALHO

1. Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e
suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas doencgas. 1.7 Sistema génito-
urinario e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo e suas doengas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema
locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema neuroldgico e suas doengas. 1.12 Orgéos dos sentidos e suas doengas. 1.13
Psiquismo e suas doengas. 1.14 Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17
Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de doengas hereditarias.

2. Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do
trabalho: 6rgéos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentagao. 2.2.2 Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor,
entre outros. 2.3 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencgas infecciosas, doencgas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras.
2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de élcool e
outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes de
toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizag&o do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressao temporal.
2.8.4 Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e
nog¢des de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicbes e prevengéo. 2.11 Nogdes de funcionamento de um
servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas: composi¢do, funcionamento e atribuicbes do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogbes de avaliagdo e
controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nogbes de acompanhamento médico de portadores de
doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nogdes de legislagao relacionada a saude e a seguranga do trabalho,
incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13
Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

. Anatomia clinico cirurgica dos 6rgaos genitais femininos, Propedéutica ginecoldgica.

. Planejamento familiar. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagéo, indicagbes e contra-indicagoes.

. Doengas sexualmente transmissiveis (DST).

. Prevengéao do cancer e genitoscopia .

. LesGes precursoras e neoplasias benignas e malignas do aparelho genital feminino.

. Disturbios menstruais e patologias do climatério e menopausa.

. Urgéncias ginecoldgicas.

. Videolaparoscopia em ginecologia: diagnéstica e cirurgica.

. Distopias genitais; fistulas.

10. Diagnodstico da gravidez, Pré-natal, Parto normal, Tocurgias, Puerpério normal e patoldgico. 11. Abortamento,
Gravidez ectépica - mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal — fases clinicas do parto — parto prematuro —
parto prolongado e parto gemelar .
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12. Aspectos médico legais em ginecologia e obstetricia.
13. Humanizacgao do parto e papel da Doulas; exercicios de atenuagéo da dor. Violéncia contra a mulher.
14. Sindromes hipertensivas e hemorragicas da gestagao.
15. Urgéncias obstétricas.

16. Doenca hemolitica perinatal.

17. Sofrimento fetal (agudo e crénico).

18. Diabete gestacional.

19. Aleitamento materno.

20. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.

21. Epidemiologia basica.

22. Sistema de agravos notificaveis.

MEDICO ORTOPEDISTA

|. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e n&o estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias, lombociatalgias
hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo. Sindrome do
interdsseo posterior.

5. Antebrago, punho e mao: deformidades congénitas. Doenga de De Quervain. Sindrome do tunel do carpo.

6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisidlise da cabega femoral.
Coxartroses

7. Joelho: luxagao recidivante de patela. Menisco discéide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e recurvatum.
Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenga de Osgood-Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenca de Sever, Kdhler e Freiberg.
Metatarsalgias.

Il. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS. LESOES PSEUDO TUMORAIS.

lIl. INFECCOES OSTEOARTICULARES: OSTEOMIELITE AGUDA E CRONICA. ARTRITE SEPTICA.

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagbes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de clavicula
(tratamento conservador e cirurgico). Luxagédo acromioclavicular. Fraturas de costela.

2. Membro Superior: fraturas e luxagées do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianga e no
adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxagdes da méo e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagédo coxo femoral. Fraturas do fémur
na crianga e no adulto.

4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula. Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagdes do

pé.

MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagdo celular, Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho respiratorio,
Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho urinario, Patologia do aparelho
genital, Patologia dos o6rgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgaos linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor,
Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doengas em populagdes
— Distribuigdo espacial e temporal, Avaliagao quantitativa da ocorréncia de doengas em populagées, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente sécio-econémico-cultural: Educagdo Sanitaria, Epidemiologia e controle das doencas
transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos
caes, Doencga de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa eqlina, Influenza eqlina, Toxinfecgbes de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses
dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencas Parasitarias de interesse médico-veterinario e
saude publica.

4. Tecnologia e Inspecdo de alimentos: Inspegao higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de
produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”. Questdo de Saude Publica,
Carcacas: qualidade, fatores de conservagéo, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagao: Diagndstico da gestagao, Patologia da gestacdo, Parto, Patologia do Parto, Patologia do
Puerpério.

6. Inseminagéo Artificial em Bovinos e Equinos.

7. Patologia e Clinica da Reprodugéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgdes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do
Sistema Musculo-Esquelético, Afecgdes da Pele e Anexos.
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9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de eqlinos e caes.
10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretagao do eritrograma, Interpretagao do leucograma.
11. Técnica cirdrgica em eqlinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

NUTRICIONISTA

. Conceito de alimentagéo e nutrigao.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacao.

. Principios nutritivos: conceito, classificagéo, fungdes, digestdo, absorgdo e metabolismo.

. Bases para uma boa alimentagéo.

. Ingestéo recomendada de energia e nutrientes.

. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.

. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade
nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo
da relagao nitrogénio/kcal, conversbes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacéo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do
idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagéo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacgao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patoldgicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagdo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagcdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao.

21. Administragdo dos servigos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e
organizagéao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producao de refeigbes: atengéo alimentar e nutricional na produgao de refeigcoes,
gestao de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios,
doencgas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bdcio
endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenga e epidemiolégica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
protéico-caldrica.

29. Diagndstico do estado nutricional de populagdes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentagéo
escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigacao cientifica: preparatéria, executiva e de apresentagao.

33. Etica profissional.
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. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.

. Carie dentéria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

. Tratamento conservador da Polpa.

. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragao.

. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia.

. Extragdo dentaria, simples, complicagdes.

. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
10. Procedimentos endodédnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
11. Procedimentos perioddnticos.
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12. Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecgao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencgéo e aplicagéo; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da céarie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saulde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento;
Educacao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agéo tdpica;
métodos de aplicagio; potencial de redugéo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos perniciosos; Bioseguranga:
manutencgio de cadeia asséptica; esterilizagido; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO EDUCAGAO / AGAO SOCIAL

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao; funcao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocbes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promocéo e prevengdo em saude; fungéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concep¢ao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgéo de doenga mental; diagndstico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazoénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagao psicoldgica; documentos
psicologicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagndstico: definicdo; historico; etapas do processo diagnéstico; diagndstico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanadlise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuigdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.

ZOOTECNISTA
Nutricdo animal.
Nutricdo de monogastricos.
Nutricdo de ruminantes.
Plantas forrageiras e pastagens.
Melhoramento animal.
Influéncia do ambiente na produgao animal.
Inspecéao industrial e sanitaria de alimentos para animais.
Métodos de amostragem e analise de produtos destinados a alimentagédo animal.
Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal.
. Nocgdes de biosseguranca.
. Nogdes sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria internacional, com foco na
comercializagao de produtos destinados a alimentagéo animal.
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PROFESSOR PEDAGOGO

1. Legislagdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolucdo 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Plano Nacional
de Educacéo em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Igualdade Racial

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagdo Municipal: Plano Municipal de Educacao; Plano de
Desenvolvimento da Educagéo, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.

3. Compromisso todos pela Educacéo.

4. Regime de Colaboragéo entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educagao, Conselho Estadual de Educacéo, Conselho

Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentacao
Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.
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6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil e Educagéo de Jovens e Adultos;
7. Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica.

8. Avaliagdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

9. Bullyng.

10. O sistema Nacional de Avaliagao e Avaliagdo Nacional da Educagao Basica, Provinha Brasil.

PROFESSOR PORTUGUES

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepgodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nogobes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Seméntica.

PROFESSOR MATEMATICA

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteddos matematicos: resolugcdo de problemas, histéria da
matematica e jogos matematicos;

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de
medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagdes problema envolvendo fungdes do 1° e do 2° graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situagbes-problemas envolvendo equacgdes e inequagdes do 1° e do 2° graus;

7. Situagdes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equacdes: Métodos diretos de resolugéo e representagao geométrica da solugao.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR HISTORIA

1. O tempo histérico

2. Histéria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson.

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizagéo do Estado na antiguidade Classica.

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na América;

7. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddao negra e indigena, o catolicismo e as
devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espagos de luta e conflito étnico-
religiosos.

8. A Amazbnia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugao industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de constru¢do da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O I Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazénia: histéria
e memoria.

15. As correntes imigratérias e o processo de formagédo do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazonia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
18. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazbnia e suas
contradi¢bdes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.
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22. A Revolugao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagao do Estado e da agéo publica no periodo entre guerras.
24. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazonia.

28. Os movimentos sociais € o0 processo de redemocratizagao politica, da anistia e de mobilizagdo social nos anos de
1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagao (mulheres e afro-descendentes).

30. A desestruturagao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizagéo
€ a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagdo do meio
ambiente.

32. As representagdes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao de um
territério patrimoénio da humanidade.

PROFESSOR GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concep¢des do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano

4. A representacgao cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s)

6. A reestruturagdo do espago mundial: modos de produgdo, suas especificidades e repercussdes na organizagao
espacial

7. Relagado sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da produgéo, formas de apropriagdo e suas repercussdes socio-
espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgédo do espago geografico.
11. A globalizagédo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econdmico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econémico mundial.

15. O espaco brasileiro: organizagao e reorganizagao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudancgas fundiarias

19. Industrializag&o, urbanizacdo e a (re) organizagédo do espaco brasileiro.

20. A configuragédo das regides geoecondmicas: Amazodnia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e (re)organizagdo dos
espagos regionais.

21. O espago paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR CIENCIAS
| — A Organizacao Geral dos Seres Vivos
1. Caracteristicas gerais.
2. A classificagéo e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.
3. A classificagdo, caracteristicas e a diversidade dos vegetais e dos animais.
4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiragédo, quimiossintese, transpiragdo, hormdnios e reproducao.
5. A quimica da vida.
6. Os fundamentos da citologia e a divisao celular.
Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores
1. A organizacao geral do corpo humano.
2. Sistemas organicos de integracao interna — nutrigao, respiragao, circulagdo e excregao.
3. Sistemas organicos de integracdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético.
4. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgaos dos sentidos.
Il — As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica
1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.
2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade.
3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia
génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco.
4. Bioética, ciéncia e vida.
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5. A origem dos seres vivos — hipoteses sobre a origem da vida.
6. Os primeiros seres vivos, os trabalhos de Oparin-Haldane e o experimento de Miller.
7. A dindmica da vida e do planeta Terra.
8. Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao. Ideias e teorias evolucionistas.
9. Charles Darwin, a evolugdo e o neodarwinismo.
IV — Os Fundamentos da Ecologia
1. Conceitos fundamentais.
2. Componentes biéticos e abidticos nos ecossistemas.
3. Cadeia e teias alimentares e os niveis tréficos. Ciclos biogeoquimicos.
4. Comunidades e populagdes — relagdes intra e interespecificas.
5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.
6. A relacdo homem-natureza, ecoética e equilibrio ambiental.
V — Saude e Sexualidade
1. Saude - doenga, sexo e sexualidade.
2. Reprodugao humana, concepc¢ao, gravidez, parto e métodos contraceptivos.
3. Doencgas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.
VI — A Matéria e os Fenbmenos Quimicos e Fisicos
1. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.
. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periédica.
. As fungdes inorganicas e as reagdes quimicas. A quimica e a sociedade.
. A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica.
. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.
. A natureza da luz, os fendmenos luminosos e o olho humano.
. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenébmenos sonoros.
VIl — O Homem e a biosfera
1. A vida, o homem e o planeta.
2. Energia, agua e 0s recursos renovaveis.
3. Alteragoes bidticas e abidticas e os desequilibrios ambientais.
4. Sociedade e educagao para o ambiente.

NO O WN

PROFESSOR INGLES

1. Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagao de texto.

2. A estruturacdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindnimos, déiticos, tempos verbais,
advérbios, locug¢des adverbiais, conjungdes e preposigoes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e participio),
pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homdfonos, paradigmas
flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrbes basicos da sentencga, classificagdo funcional das formas linguisticas (sujeito,
predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da preposicao,
complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para
fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR ARTES

1. Histérico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagoégicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.

3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteudos, métodos e avaliagao

4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga): histéria da Arte: da Pré historia a arte
contemporanea. Principais manifestacdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.

5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestacbes Populares.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

01. Legislagdo Educacional: Lei 9394/96; Lei 8069/90; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
02. Histéria do Ensino Religioso no Brasil;Evangelizagédo, Catequese, Educagao e Ensino.

03. Culturas e Tradigdes Religiosas; Escrituras Sagradas e/ou Tradigdes Orais.

04. Diferentes Representagdes do Transcendente; Diversidade Religiosa; Lugares Sagrados.

05. Organizagdes Religiosas; Universo Simbdlico Religioso; Ritos e Festas Religiosas; Vida e Morte.
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PROFESSOR SOCIOLOGIA

01. Teoria Social Classica.

02. Movimentos sociais no Brasil.

03. Politicas Publicas no Brasil.

04. Sociologia da Educacao.

05. O pensamento social brasileiro.

06. Desenvolvimento Social no Brasil: trabalho e renda, desigualdades.
07. Raca e etnia na formacao do povo brasileiro.

08. Cultura e industria de massa.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)
Saude e Qualidade de Vida.

Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).
Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreacéao e lazer).
Abordagens da Educacao Fisica Escolar.

Tendéncias da Educagao Fisica Escolar.

Educacgao Fisica e Sociedade.

Educacgao Fisica Inclusiva.

. Atividades ritmicas e expressivas.

10.Educacgao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11.A importancia da Educacao fisica.

12.Metodologia.

13.Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14.Primeiros Socorros no Esporte.

15.Principios basicos do treinamento Esportivo.

16.Perspectivas educacionais através do ludico.

17.Selecdo de conteudos.

18.Regras e regulamentos.

COENITRArLN =

PROFESSOR FILOSOFIA

. Filosofia, Antropologia e Educacgao.

. Filosofia e o problema do conhecimento humano: questdes fundamentais
. Filosofia e Ciéncia

. Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania.

Etica, Moral e Filosofia.

. Filosofia e a Logica Formal e Dialética.

. Cultura, Estética e Filosofia.

. Filosofia Classica: abordagem histérica

. Filosofia Medieval: abordagem histdrica

10. Filosofia Moderna: abordagem histérica

11. Filosofia Contemporanea: abordagem histérica

©COENOIAWN -

PROFESSOR REDAGAO

1. Leitura e compreensao de textos.

2. Nogdes de texto, textualidade e género.

3. Fatores de textualidade. Coeréncia e coesdo. Metarregras de coeréncia. Recursos que promovem a coeréncia e a
coeséo textual.

4. Tipos textuais. Estrutura e caracteristicas dos diferentes tipos de texto (narrativo, descritivo, dissertativo/expositivo,
argumentativo etc.).

5. Paréagrafo e estrutura do paragrafo.

6. Modalidades oral e escrita da lingua.

7. Discurso direto e indireto.

8. Niveis ou registros de lingua. Normas que regem a lingua padrao. Sintaxe de concordéancia, regéncia e colocagéo.
Uso do sinal indicativo de crase.

9. Linguagem denotativa e conotativa. Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.

10. Regras de escrita: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao, uso de mailsculas e minusculas, translineacao.

11. Processos de redagao de um texto: operagdes de planejamento, de textualizagéo e de revisao.

12. Problemas recorrentes em redacgao: prolixidade, impropriedade vocabular, uso inadequado de conectores,
desconexao entre enunciados, falta de correlagdo entre tempos verbais, quebra de paralelismo sintatico, repetigcdo
vocabular, redundancia, clichés, incompletude e falta de clareza de enunciados.
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PROFESSOR DE COMPUTAGAO

1. Nogdes de Informatica: Hardware e Software.

2. Sistemas operacionais Windows e Linux.

3. Microsoft Office (Processador de Textos Word, Planilha Excel, Editor de Apresenta¢cdes PowerPoint e Gerenciador de
E-mail Outlook.).

4. Ferramentas e aplicagoes de informatica.

5. Armazenamento e Gerenciamento de arquivos eletrdnicos.

6. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e anti-virus.

7. Tecnologia de informagéo e comunicagao e fluéncia digital.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. A histéria da educagao especial no Brasil.

2. Fundamentos da Educacéo Inclusiva.

3. Educacéo inclusiva: caracteristicas, definicbes e objetivos.

4. Marcos politico-legais da educacao especial na perspectiva da educagéo inclusiva.

5. Politica de Integracdo na educacgao especial.

6. Convengao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ ONU.

7. A questao da diferenga na educagao especial: discursos e representacgdes.

8. Tecnologia assistiva e comunicacgéo alternativa.

9. Os servigos de atendimento educacional especializado para surdos.

10. O bilinguismo na educacgao de surdos.

11. Os servigos de atendimento educacional especializado para cegos e baixa visao.

12. O Braille para a alfabetizagao e aquisi¢cdo da leitura e escrita.

13. Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes fisicos.

14. Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais.

15. Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes multiplos.

16. Os servigos de atendimento educacional especializado para surdo e cegos.

17. Os servigos de atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes com transtornos globais do
desenvolvimento.

18. Os servicos de atendimento educacional especializado para criangas € adolescentes com altas
habilidades/superdotacao.

19. O desenho universal e a sua importancia em educagéo especial.

20. As estratégias de avaliagao de criangas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento.
21. Resolugdo CNE/CEB 4/2009.

TECNICO PEDAGOGICO

Educacao como direito social para todos.

A funcéao social da escola e a escola como local de trabalho.

Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da Educagéo Basica brasileira.

Educacgao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

Politica e Organiza¢ao da Educacao Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96 e suas atualizagdes.

Gestao Curricular da Educagao Basica: Teorias, Métodos e Processos de inovagoes.

Organizagéo e Politica de Financiamento da Educagéo Basica no Brasil.

Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

Conhecimento e Interdisciplinaridade.

0. A construgéo e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola.

SOVONooARLN =
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